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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001321-2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El correoinstitucional de fecha 04 de octubre 2023 remitido por el Juez Atilio MACHACA

GIL arrargo del 2° Juzgado Civil de Carabayiio (Exp. 014757-2023-OAL), el car:eo

institucional de fecha 05 de octubre del 2023 remitido por el Administrador del MBJ de

Carabayllo; la Resolucién Administrativa Nio. 416-2022-CE-PJ de fecha 08 de diciemiyre del
2022 del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento que aniecede el recurrente solicita por miotivos personales,
licencia con goce de haber a cuenta de sus vacaciones por el dia 02 de cciubre del 2023.

Segundo.- Al respecto, el ariiculo 246° del Texto Unico Ordenade de la Ley Organica del
Poder Judicial, estableca i¢ siguiente: "Las vacaciones de los Magistrados, se establecen en
dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de Febrero y Marzo de cada
afio. Excepcionalriente, el Consejo Ejecutivo puede sefalar ttiempo distinto".

Tercero.- En ese sentido, mediante Resolucion Administrativa Nro. 416-2022-CE-PJ, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que ‘9as vacaciones en el Afio Judicial 2023,
parajuec @s, juezas y personal auxiliar, se haran eiactivas del 1 de febrero al 2 de marzo de!
2023”; (dictando medidas complementarias; sefiaiando en el Articulo Octavo: “Los juece
jueza personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, haran usg de de
cauones segun las necesidades del servicio entre los meses de abril a novigingre del
mismo afio, previa autorizacion del Conseio Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia
de Corte Superior, segln corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el iécord laboral

exigido” (subrayado nuestro).

Cuarto.- Por otra parte, debe teneise en cuenta lo dispuesto en el D. Leg. N° 1405, aplicable
también a los jueces, en  su articulo 3° establece que “3.1. Ei descanso vacacional
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininteirumpida, salvo gue se

acuerde el goce fraccioriado conforme a los numerales siguinittes: 3.2. El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores e siete (7) dias calendario; vy,
3.3. (...) el servidor cuenta con hasta siete (7) dias hébiies, dentro de los treinta (30)
dias calendaric de su periodo vacacional, para fraccicnarlos en periodos inferiores al
establecido eri el numeral 3.2 (...); ello en concordancia con su Reglamento (aprobado por
D.S. N° 013-2019-PCM) que en su articulo 7° numeral 1 establece que “El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodcs 0 menores de siete (7) dias calendaric;
asimismo el numeral 2 establece que “El servidor cuenta hasta con siete (7) dias hébjies
dentrs de los treinta (30) dias calendario de su perlodo vacacional, para fraccionar!os hasta

con minimos de media jornada ordinaria de servicio”.

Quinto.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria que modifica el articuio 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “El trabajador debe
disfrutar del descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embarga, 2 solicitud escrita
del trabajador, el disfrute ce! periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente
manera: i) quince dias calendario, los cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho
dias ininterrumpidos; . i) el resto del periodo vacaciona! giede gozarse de forma
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fraccionada en periodos inclusive irferiores a siete dias calendario y camo minimos de un
dia calendario (...)".

Sexto.- Ademas de ello, @l Decreto Supremo Nro. 013-2019-PCi, Decreto Supremo que
aprueba el Reglaments del Decreto Legislativo N° 1405 en sui aiticulo 8 inc. b), establece
que: “En el caso de qus el periodo vacacional programado, va sea completo o fraccionado,
iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y.domingos siguientes también
se computan dentro de dicho periodo vacacional. Al rriomento de la programacion de
vacaciones debera tomarse en cuenta dicha situacion a-efectos de evitar el otorgamiento de
periodos vacacionales superiores al maximo legal establecido en el articulo 2 del Decreto
Legislativo”(subrayado y resaltado agregado).

Séptimo.- Bajo este contexto normativo, se tiene a la vista el récord vacacichal del
recurrente emitido por la Coordinacion de Recursos Humanos, conforme al siguiente dztalle:
GEREWCIA DE ADMINSTRACION

UNIIAD ADMINISTRATRVA DE FINAKZAS - MAGISTRADOS -

COORDAMAC I DE RECURSOS HuMANDS

APELLIDOS ¥ NOMBRES FEEH‘S’E_ At ERUGERMALHN o Dreumen’e que autoriza
COMPUTG | GENERADD INICIO TERMING Gozados

MACHACA GIL ATILIO 18/04/2005 2006 01/02/2006 | 02/03/2006 30 RECDRLD VACACIONAL DE LORETD
MACHACA GIL ATILIO 1E/04/2005 2007 0l/fo2/2008 | 01/03/2008 30 RECORD WACACIOMAL DE LORETD
MACHACA GIL ATILIC 1E/i04/2005 2008 29122008 31/12/2008 . | ) RECORD VACACIONAL DE LORETD
MACHACA GIL ATILIO 1E,/04/2005 0402 /2009 | 02/03/2009 27 RECORD VACACIONAL DE LORETD
MACHACA GIL ATILIO 1E/i04/2005 2009 04/05/2009 | 08/05/2009 5 RECORD VACACIONAL DE LORETD
MACHACA GIL ATILIC 1E,/04/2005 14/12 /2009 22f12/2009 9 RECORD VACACIONAL DE LORETD
MACHACA GIL-ATILID 18 21102010 | 64411/2010 15 FUA M660-2010-C5ILN/P1
MACHACS GIL ATILIO 1E/04/2005 Pendizate Pendiente 1
MACHACA GIL ATILIO 1E/\04/2005 2010 o4z 2011 | 02f03/2011 30 RECORD DE CONTROL DE ASISTENCIA
MIACHACA GIL ATILIO 1E/04/2005 2011 406/ 2012 30/05/2012 30 RA M°212-2012-C51LN /2] > |

l r-’ ACHACA GIL ATILID 1E/04/2005 il e 01,/02/2013 | 024032013 30 RECORD DE CONTROL DE ASISTENCIA

ﬂ u!i’lé'ltrf"idafr\ GIL ATILIO 1E/04/2005 2013 o0l/f02/2014 | 02/D3/2014 30 RECORD DE CONTROL DE ASISTENCIA

— ,f:".f;'%g“ GIL ATILIC 1E,/04/2005 2014 30/04,2015 14/05/2015 15 RECORD DE CONTROL DE ASISTENCIA

Inrigue [FRIT

“E’E" MACHACA GIL ATILIO 1E/0a2005 01/05/20156 15/05/2016 15 P {7 14G-2006-P-CSILN/RI

023 1. =
MACHACA GIL ATILIC 2015 002 /2016 | 01/03/2016 30 RECORD DE CONTROL DE ASISTENCIA
MACHACA GIL ATILIO 2016 02/05/2017 31/05/2017 30 FLA M*430-2007-P-CSILN/RI
MACHACA GIL ATILIC 2017 01022018 | 02/03/2018 30, FLA MDSD-2018-P-CSILN/PI
MACHACA GIL ATILIO i 1E/04/2005 2018 01,/02/2019 | 02/03/201% 20 RLA. ND34-2019-P-CSILNSP]
MACHACA GIL ATILIC 1E/\04/2005 2019 0y/f02/2020 | 01032030 30 FLA MDB2-2020-P-CSILN/RI
MACHACA GIL ATILIC 1B/04/2005 200 03/05/2021 174052021 15 FLA. M*351-202 1-P-CSILN/FI
MACHACA GICATILIO 1E/04/2005 04/10/2021 18/10/2021 15 FLA. N*B22-2021-P-CSILN/RI
MAZHACA-GIL ATILIO 1E/04/2005 2021 oLfo2faa2 15/02/2022 15 FLA. MD9E-2022-P-CSILN/RI
MUACHACA GIL ATILIO 1E/04/2005 u3fLafa022 17/10/2022 15 FLA. ND9E-2022-P-LSILN/RI S
WMACHACA GIL ATILIO 1E/04/2005 2022 o2/ x023 | 02/D3/2023 30 F.A. N°DOR1-2023-P-CSIR P
MACHACA GIL ATILIO 1E,/04/2005 223 Pendiente Pendiente 30

Octavo.- Con lo expuesto, se verifica que el magistrado tiene pendiente de programar treinta
(30) dias del periodo vacacional 2023; por tanto, estando a lo solicitegd« por el recurrente,
esto es que se le programe el viernes 06 de octubre del 2023, a cuenta de sus vacaciones,
debe sefalarse que, conforivie lo dispone D. Leg. N° 1405, el magistrado cuenta con siete
(7) dias habiles dentre de'los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para
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fraccionarlos en periodos inferiores-al establecido en el numeral 3.2 de ia citada norma. En
ese sentido, teniendo en cuenia lo sefialado por el magistrado, considerarido también que la
norma faculta a la entidad & decidir la oportunidad del goce del descanso vacacional, de
acuerdo a las necesidades del servicio, haciendo uso de la facultad directriz; debe proceder
a programarse de man&ra excepcional, el fraccionamiento soliciiado, precisando sea del 06
al 08 de octubre del 2023 (3 dias), ello en aplicacion el articulo 8 inc. b) del D.S. N° 013-
2019-PCM, debiendo computarse al récord vacacional 2023.

Noveno.- Por io expuesto, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3), 4) y 9) del
articulo 90° ¢igi Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y lo dispuesm
en la Resolucion Administrativa Nro 416-2022-CE-PJ, debe adoptarse las accion
pertirentas para cautelar el normal desarrollo ge ias actividades jurisdiccionales en el 6: gano
jurisdiccional, donde el magistrado viene prestaindo servicios.

St: RESUELVE:

Articulo Primero: AUTORIZAR de manera excepcional, las vacaciones' air Juez Atilio
MACHACA GIL a cargo del 2° Juzgado Civil de Carabayllo, del 06 al (8 e octubre del
2023 (3 dias), debiendo computarse al periodo vacacional 2023.

Articulo Segundo: ENCARGAR a la Jueza Supernumeraria Elizabeth Jessica NUNEZ
MEDRANO a cargo del Juzgado Civil Transitorio de Carabayllo, ‘eri-adicién a sus funciones
se haga cargo del 2° juzgado Civil de Carabayllo, del 06 al 08 ¢<ie octubre del 2023.

Articulo Tercero: CUMPLA la Coordinadora de Personat, eni el plazo de tres (03) dias de
notificada con la presente, en actualizar el sistema de récord vacacional del magistrado,
quién mediante ia presente resolucion administrativa esta siendo autorizado con hacer uso
de su pericdo de vacaciones, debiendo cotejar con las resoluciones administrativas de
Presideincia de concesion de periodos vacacionales que obran en su area, todo ello bajo
respensabilidad funcional y administrativa.

Articulo Cuarto: PONER a conocimiente la presente resolucion a la Oficina Descentializad
de la Autoridad Nacional de Control, Gerencia de Administracién Distrital, Cogrdinacion de
Recursos Humanos, Administrador dei MBJ de Carabayllo, asi como a los intaresados, para
los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de-Lima Norte
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