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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001307-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud 'de renuncia presentada por la servidota Wimmy Kimberly GUEVARA JARA,
Especialista Judicial de Audiencia del Médulo Penal Central, adscrita al régimen laboral del
D. Lep. N°1057, a plazo indeterminado; el Informe Nro. 532-2023-CRH-UAF-GAD-
C5JLIMANORTE-PJ de fecha 03 de octubrz del 2023, remitido por la Coordinacion de
Personal; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que avitecede la servidora presenta su renuncia al cargo que
viene desempefiando, ello en atencién al haber resultado ganadora de una plaza en la
convocatoria CAS 014-2023 e la CSJ de Lima Norte, por lo que soiicita se le exonere del
plazo de pre aviso, sefiaizando como ultimo dia de labores el 30 e setiembre del 2023; a lo
que la Coordinacién de Recursos Humanos sugiere se exanere el plazo de pre aviso,
surtiendo efectos la‘reriuncia a partir del 01 de octubre del 2G23

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1057 el cual raguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que en
su articulo 5° sefiala: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminadg,
salvo que se utilice para labores de necesidad iransitoria o de suplencia™; asimismo,
estak:qe & en el articulo 10° que: “El_contrain_administrativo de servicios se extingue
peciil...) ¢) Renuncia. En este caso el trahajador debe comunicar por escrito su decision a
1 ”

ia entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese (...)
{subrayado y resaltado agregados).

Tercero.- En virtud del dispositivo normativo citado se entiende que  &s atribucién del
empleador exonerar (0 no) el plazo de los treinta (30) dias sefialados; y, atendiendo a que
en el presente caso la solicitugt: se encuentra sustentada en motivos de indole profesional,
por motivo de haber resultads ganadora de una plaza en el Procese CAS N° 014-2023-LIMA
NORTE, en la plaza de Especialista Legal dentro de la misma C$SJ de Lima Norte, plaza
gue tiene como finalidad sequir coadyuvando en las labores dentro de la competencia de
esta Corte Supericy dg Justicia, por lo que solicita se disperise el plazo de 30 dias que exige
la norma; siendo eilo asi, de manera excepcional, resuiia razonable exonerar el plazo
estipulado en‘ia riorma, aceptando la renuncia a partir dei 01 de octubre del 2023, conforme
a lo sefialade por la Coordinacion de Recursos Humanns.

Cuarto.- Cabe precisar que la aceptacion de la renuncia, no implica de modo algunc la
exoneracion de los procesos administrativos gue tenga o que pudiera tener por cualguier
hecha que se hubiese producido durante ei gjercicio de sus funciones.

\ Por lo expuesto, en virtud de 'o previsto en el articulo 90°, inciso 3) v 9} del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica tei-Poder Judicial; la Presidencia,

! Articulo modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la L.ey N° 31131, publicada el 09/03/2021.
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RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR =i pedido de exoneracion del plazo sclicitado por la servidora
Wimmy Kimberly GUEVARA JARA, Especialista Judicial de Audiencia del Modulo Penal
Central, adscrita al régimen laboral del D. Leg. N°1057, a’ plazo indeterminado; en
consecuencia, SE ACEPTA LA RENUNCIA a partir del 01 de ectubre del 2023.

Articulo Segundo: PRECISAR que la aceptacion de la renuricia no implica de modo alguno
la exoneracién de los procesos administrativos que teriga o pudiera tener por cualquier
hecho producicio durante la vigencia de su vinculo laixeral con la Corte Superior de Justicia
de Lima Norte, dejandose sin efecto cualquier disposicidbn que se oponga a la presentie
Resolucian.

Articuio Tercero: PRECISAR que la servidora debera realizar la entrega de cargo & su Jefe
Inmediato Superior bajo responsabilida¢ furicional, conforme a los lineamientos sehalados
eil la Resolucion Administrativa Nro. 225:2022-GG-PJ.

Articulo Cuarto: DISPONER que ia Coordinacion de Personal realice las gestiones
correspondientes para convocar el presupuesto CAS de la servidora, conforme a la
normativa vigente, teniendo en cuenta la fecha de aceptacion de renuncia.

Articulo Quinto: PONER a conocimiento la presente a la Gerencia de Recursos Humanos
del Poder Judicial, a la’ Cficina Desconcentrada de Control de ia Magistratura, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal, Administracion del Mdédulo Penal, asi
como de la interesada para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y climplase.

Documento Firniado Digitalmente

LORENZG CASTOPE CERQUIN
~residente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte

LCClehb

FﬂF'JFHF!FHFHFHFHF.\‘/EI"JFHFHFHFHFHFHF!FHFHFHFHFHFHFHFHEF.?E,, LAIRIRIRIRIRIR R RIRIRIRIRI

CH A A2 A AARAAARARGRRH-REH-RARAARARERBRBHR





