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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001326-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicituid de renuncia presentada por el servidor Edwin Joel SIESQUEN VILLEGAS,
Especialista Judicial de Audiencia, Modulo Penal Central, adscrito al régimen laboral dei D.
Leg. Nro. 1057, a plazo indeterminado; el Informe Nro. 535-2023-CP-UAF-GAD-
C5JLIMANORTE-PJ de fecha 05 de octubrz del 2023, remitido por la Coordinacion de
Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que aniecede el servidor presenta su renuncia al cargo que viene
desempefando, por motivos' personales, por lo que solicita la exoneracion del plazo,
precisando que laborara hasia el 07 de octubre del 2023. Por infornie del antecedente, la
Coordinacién de Recursas Humanos, precisa que no cuenta con-e! B del Administrador del
Modulo, y de aceptarse la exoneracion ocasionaria necesidad ¢« servicio, por lo que sugiere
se declare improcedente y se acepte la renuncia a partir del 08 de noviembre del 2023.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1057 el cual raguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que en
su articule &% sefiala: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminadc,
salvo qule se utilice para labores de necesidad transitoria 0 de suplencia™; asimisimo,
estabiece en el articulo 10° que: “El _contrain _administrativo de servicios se extingue
peci:f...) c) Renuncia. En este caso el trahajador debe comunicar por escrito su decision a
ia entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese (...)”
{subrayado y resaltado agregados).

Tercero.- Bajo ese contexto noimativo, se entiende que es atribucion del empleador
exonerar (0 no) el plazo de los tieinta (30) dias de anticipacidn para la comunicacion escrita
por parte del servidor; por tanio, evaluando el pedido de exoneracion el plazo solicitado,
teniendo en cuenta lo inforinado por la Coordinacion de Personal, eslo es, que de aceptarse
la renuncia en la fecha saiicitada, ocasionaria una necesidad de s¢rvicio en la dependencia
involucrada y el normal desarrollo de las funciones en el area donde viene prestando
servicios el servidar,; por otra parte, debe tenerse en cuenta que la Gerencia General del
Poder Judicial na permite la contratacion de personal por razones operativas, sino que todo
ingreso debe sei por concurso publico, implicando  para ello la gestion, planificacion y
ejecucion _de! ‘mismo; siendo ello asi, la solicitud d\.) exoneracion del plazo deviene en
improcedente.

Cuarto.- En consecuencia, teniendo en cuerita que el servidor sefiala como Ultimo dfa de
labores el 07 de octubre del 2023, corresponde aceptar la renuncia surtiendo efectss a partir
de! 08 de noviembre del 2023 (30 dias posteriores a la solicitud de renuncia), disgoniendo
que la Coordinacion de Recursos Humanos realice las gestiones corresponclzentes para
convocar el presupuesto CAS de! servidor, conforme a la normativa vigenie, teniendo en
cuenta la fecha de aceptacidon de rernuncia.

* Articulo modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la L.ey N° 31131, publicada el 09/03/2021.
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] Por lo expuesto, en virtud de lo previsto en el articulo 90°, incise 3j y 9) del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; la Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR IMPROCEDENTE la exoneracidi del plazo previsto en el
literal c) del articulcr 1¢° del Decreto Legislativo Nro. 1057, soiicitado por el servidor Edwin
Joel SIESQUEN ViILLEGAS, Especialista Judicial de Audiencia, Modulo Penal Central,
adscrito al régimen laboral del D. Leg. Nro. 1057, a plazo indeterminado; en consecuencia,

Articulo Segundo: ACEPTAR LA RENUNCIA -del servidor Edwin Joel SIESQUEN
VILLE(‘AS, Especialista Judicial de Audiencia, Moadulo Penal Central, adscrito al régir“er;
laborai del D. Leg. Nro. 1057, a plazo indeterminadio; a partir del 08 de noviembre del 202

Articulo Tercero: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia no implica de mogo alguno
la ‘exoneracion de los procesos adminisirativos que tenga o pudiera tener par cualquier
hecho producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la Corte Superior de Justicia
de Lima Norte, dejandose sin efzctc cualquier disposicion que se oponga-a la presente
Resolucion.

Articulo Cuarto: PRECISAR gue el servidor debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior bajo responsabilidad funcional, conforme a Ios iineamientos sefialados
en la Resolucion Admiriisirativa Nro. 225-2022-GG-PJ.

Articulo Quinto: DISPONER que la Coordinacion de Fersonal realice las gestiones
correspondientes para convocar el presupuesto CAS de! seividor, conforme a la normativa
vigente, tenierida-en cuenta la fecha de aceptacion de renuncia.

Articulo Sexio: PONER a conocimiento la presenie-a la Gerencia de Recursos Humanas
del Pocer Judicial, a la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal, Administracion del Modulo Penal, asi
ceimio del interesado para los fines correspendientes.

Registrese, cormuniquese y cimplase.
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LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Narte
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