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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001352-2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ

VISTO:

La solicitud de renuncia presentada el 13 de octuire de 2023 por el servidor Angel TORRES
GUILLERMO, Auxiliar Administrativo |, adscrito @i régimen laboral del D. Leg. Nro. 728, a piazo
deteriminado; el Informe N° 000546-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ del 13 de octubre
de 2023, remitido por la Coordinacion de Refsonal; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antsczde, el servidor presenta su renuncia.al zargo que venia
desempefiando en mérito de la prorinocién como Secretario Judicial bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728 en el misme organo jurisdiccional, la Coordinaci¢ii de Personal remite la
renuncia presentada mediante Informe N° 0000546-2023-CP-UAF-GAD-CSJILIMANORTE-PJ,
sugiriendo exonerar el ptezo de preaviso solicitado por el recurrente.

Segundo.- Para el casg, conviene tener en cuenta lo dispuests €n el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N© 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que en su articulo 16°
sefiala: “Son causas de extincién del contrato de trabajo: (...) b) La renuncia o retiro
voluntario del irabajador (...)”; asimismo, establece en el articulo 18° que: “En caso de
renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion.
El empleador puede exonerar este plazo por propv a iniciativa o a pedido del trabajador; en este
ultime caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer
diz." {Subrayado y resaltado agregados).

Tercero.- En virtud del dispositivo normativa citado, se entiende que es atribucién detl empleador
exonerar (0 no) el plazo de los treinta (30) dias sefialados en la norma; vy, atendiendo a la
conformidad expresada por su jefe inmediato superior, el juez provisional Atilic Machaca Gil y por
Coordinacion de Recursos Humanos en el informe del antecedente, aunade a que continuara
prestando labores en la CSJ de Lima Norte, este despacho considera procedente exonerar el
plazo sefialado en la norma-\ aceptar el pedido de renuncia en la fecha solicitada, tanto mas si
no se evidencia ninguna afectacion al servicio de administracion de justicia.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas al suscrito por et articulo 90° inciso 3) y 9)
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primeiro: ACEPTAR el pedido de exoneracion de! plazo solicitado por el servidor Angel
TORRES GUILLERMO, Auxiliar Administrativo | de {a Corte Superior de Justicia de Lima Norte,
contratacio bajo el régimen laboral del D. Leg. Nro. 728, a plazo determinado; y en consecuenzia
su renurcia a partir del 14 de octubre de 2023.

Atticulo Segundo: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia no implica de moda alguno la
exoneracion de los procesos administraiives que tenga o pudiera tener por cuaiguier hecho
producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, dejandose sin efecto cualgiier disposicion que se oponga a la prasente resolucién
administrativa.

Articulo Tercero: PRECISAR gue el servidor debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior, confornie a los lineamientos sefialados en la Reswiiicion Administrativa Nro.
225-2022-GG-PJ, bajo resgonsabilidad funcional.
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Articulo Cuarto: PONER a conocimiento la presente a la Gerencia de Recursos Humanos del
Poder Judicial, a la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control, Gerencia de
Administracién Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, asi coino del interesado para los
fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimgplase.

Documento firmado digizimente

LORENZO CASTORE CERQUIN
Presidente de lz:<CSJ de Lima Norte
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