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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001351-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de renuncia presentada por la servidcra Tatiana Lucia DIAZ DIAZ, Secretaria
Judicial de ia 1° Sala Civil Permanente de Independencia, contratada bajo el régimen lakioral
del . l.eg. N° 728 a plazo determinado (stigi@ncia); el Informe Nro. 547-2023-CRH-UAF-
GAD-CSILIMANORTE-PJ de fecha 13 de cclubre del 2023, remitido por la Coordiniacion de
Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede la servidora presenta su renuncia al cargo que
viene desempefiando, por motivos personales, solicitando se exonere del plazo de pre aviso,
precisando como ultimo dia ¢ labores el 15 de octubre del 2023; a i que Coordinacion de
Recursos Humanos sugiere-se declare procedente la exoneraciori soiicitada.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesio en el El Decreto Legislativo
N° 728 establece an su articulo 52° que “son causas de extincion del contrato de trabajo:
(...) b) La renuricia o retiro voluntario del trabajador”, asinismo en el articulo 54° especifica
que “En caso /e renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30
dias de anticipacion. El empleador puede exonerai este plazo por propia iniciativa o a
pedido dei-trabajador; en este Ultimo caso, la selicitud se entendera aceptada si nc es
rechazada por escrito dentro del tercer dia” (resaliado nuestro).

Tercero.- En virtud del dispositivo normativo citado se entiende que es atribicién del
empleador exonerar (0 no) el plazo de los treinta (30) dias sefialados; y, atendiendo a que
en el presente caso la solicitud se encuentra sustentada en motivos de indole personal,
solicitando se dispense el plazo d& 3G dias que exige la norma; ademas de &ilo, se verifica
que el pedido cuenta con el vistc hueno de la Jueza Superior (P) Mary t"wonero Manrique,
dando conformidad a la renurncia presentada. Siendo ello asi, de manera excepcional,
resulta razonable exonerar e{ plazo estipulado en la norma, aceptando la renuncia a partir
del 16 de octubre del 2027 L,onforme a lo solicitado.

Cuarto.- Cabe precisar que la aceptacion de la renuncia, no implica de modo alguno la
exoneracion de los procesos administrativos que tenga ¢ aue pudiera tener por cualquier
hecho que se huhiese producido durante el ejercicio de su= funciones.

) Por‘in expuesto, en virtud de lo previsto en &t articulo 90°, inciso 3) y 9) del Texts
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; la Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR el pedido de exoneracion del plazo solicitado por la servidora
Tatiana Lucia DIAZ DIAZ, Secretaria ‘Judicial de la 1° Sala Civil Permanente de
independencia, contratada bajo el régirien laboral del D. Leg. N° 728 a plazo tieterminado
(suplencia); en consecuencia, SE'ACEPTA LA RENUNCIA a partir del 16 de octubre del
2023.

Articulo Segundo: PRECISAR que la aceptacién de la renuncia no iimpiica de modo alguno
la exoneracion de los pincesos administrativos que tenga o pudliera tener por cualquier
hecho producido durante ia vigencia de su vinculo laboral con‘z Corte Superior de Justicia
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de Lima Norte, dejandose sin afecto cualquier disposicidon que se oponga a la presente
Resolucion.

Articulo Tercero: PRECISAR que la servidora deberd realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior baja tesponsabilidad funcional, conforme & i0s lineamientos sefialados
en la Resolucidn Admiinistrativa Nro. 225-2022-GG-PJ.

Articulo Cuarto: DiSPONER que la Coordinacion de Recursos Humanos realice las
acciones para !a respectiva devolucién del pago en excesy, en caso corresponda.

Articulo Quinto: PONER a conocimiento la presente vesolucién a la Oficina Descentralizada
de la Autcridad Nacional de Control de la CSJ ds Lima Norte, Gerencia de Administraciori
Distrital, Coordinacion de Recursos Humangs, asi como de la interesada para los fifies
corraspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norie
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