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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001356-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitua te fecha 04 de octubre del 2023, preszntada por el magistrado Cesar Demetric
Tapia Arana a cargo del 15° Juzgado Penal Unipersonal de Independencia de la Caile
Supericr de Justicia de Lima Norte (Exp. 09766-2023-MUP-CS); vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento que antecedie, el sefior magistrado Cesar Demetiio Tapia Arana
solicita se le conceda vacaciones por el periodo comprendido del 2 al 19 de noviembre del
2023, precisando que durante dicho periodo no cuenta con audiencias programadas en su
despacho.

Segundo.- Al respecic, ¢l articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, estanlece lo siguiente: "Las vacaciones de las Magistrados, se establecen en
dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de Febrero y Marzo de cada
afio. Excepcicnaimente, el Consejo Ejecutivo puede seRalar tiempo distinto”.

=

Tercero.- £En ese sentido, mediante Resolucion Administrativa Nro. 416-2022-CE-PJ, &l
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que ‘“ias vacaciones en el Afio Judicial 2023,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se harén efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo del
2023”; dictando medidas complementaria;; sefalando en el Articulo Octavo: ‘1_0> jeces,
wacaciones segun las necesidades d=| servicio entre los meses de abril a tO‘ .embre del
mismo afio, previa autorizacion de! Censejo Ejecutivo del Poder Judicial o de !a Presidencia
de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral
exigido” (subrayado nuestro).

Cuarto.- Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el . Leg. N° 1405, aplicable
también a los jueces; er su articulo 3° establece que “3.1. El descanso vacacional
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva € isinterrumpida, salvo gue se
acuerde el goce irazcionado conforme a los numerales siguientes: 3.2. El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no mericres de siete (7) dias calendario; vy,
3.3. (...) el seividor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30)
dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores ai
establecido en el numeral 3.2 (...); ello en concorgancia con su Reglamento (aprobadoe por
D.S. N°013-2019-PCM) que en su articulo 72 numeral 1 establece que “El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario;
asirismo el numeral 2 establece que ‘=i servidor cuenta hasta con siete (7) dias habiles
gentro de los treinta (30) dias calendaric de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta
con minimos de media jornada ordinaria de servicio”.

Quinto.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria que modifica el asticulo 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “El trabajador debe
disfrutar del descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin eribargo, a solicitud escrita
del trabajador, el disfruie del periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente
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manera: i) quince dias calendario, {os cuales pueden gozarse en periogios de siete y ocho
dias ininterrumpidos; vy, ii) &l resto del periodo vacacional puede gozarse de forma
fraccionada en periodos inciusive inferiores a siete dias calendario'y como minimos de un
dia calendario (...)".

Sexto.- Ademas de iio, el Decreto Supremo Nro. 013-2014-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglarienio del Decreto Legislativo N° 1405 en su articulo 8 inc. b), establece
que: “En el casc de que el periodo vacacional programaclo, ya sea completo o fraccionado,
iniciara o conc¢iuyera un dia viernes, los dias sabados y domingos siguientes también
se compuizain dentro de dicho periodo vacacionai. Al momento de la programacion de
vacaciones-debera tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamientc de
periodns vacacionales superiores al maximo irgal establecido en el articulo 2 del Decreto
Legisiativo” (subrayado y resaltado agregado).

Septimo.- Bajo este contexto normaiivo, se tiene a la vista el récord vacacional del
recurrente emitido por la Coordinacién d2 Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:

aipl
n]]u]] CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA T LiiviA NORTE
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LM} NORVE RECORD DE VAZACT/HINES
GERENCIA DE ADMIN j
UNIDAD ADMINISTRATIY, - MAGISTRADOS -
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
FECHA DE PERIODO PROGRAMACION Dias
APEL.DDN VY NOMBRES Documento que autoriza
COMPUTO | GENERADO INICIO TIAMINO Gozados
TAPIA ARANA CESAR DEMETRIO 03/12/2019 2020 Pendientz Fendiente 30
TAPIA'ARANA CESAR DEMETRIO 03/12/2019 2021 01/02/2022 15/02/2022 15 R.A. N°098-2022-P-CSILN/PS
TAPIA ARANA CESAR DEMETRIO 03/12/2019 {' Peudiente Pendiente 15
TAPIA ARANA CESAR DEMETRIO 03/12/2019 2022 01/02/2023 02/03/2023 30 R.A. N°0081-2023-P-(SIN/#

Octavo. - De lo expuesto, cabe sefiaiar que de conformidad a lo dispuesto e el literal d) del
art. 24° D. Leg. 2761 y, en atencion a los lineamientos dispuestos por &l Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial y el Informe Técnico Nro. 938-2020-SERVIR-GFGSC2 emitido por la
Autoridad Nacional del’ Servicio Civil — SERVIR, en el presente afio judicial se esta
procediendo a programar periodos vacacionales correspondientes a los afios 2021 y/o 2022,
en caso corresponda.

Noveno.- Sienfio ello asi, teniendo en cuenta que la norma faculta a la entidad a decidir la
oportunidact dei goce del descanso vacacional, de ‘2cuierdo a las necesidades del servicio
haciendo uso de la facultad directriz y de conforiiidad a la normativa vigente, verificande
que et sefor Juez cuenta con quince (15) dias de vacaciones pendientes de programar el
periodo vacacional 2021, debe proceder a programarse los dias solicitados, y atendiando a
aue concluye el dia viernes 10 de novieinbre del 2023, es de aplicacion el articuio 8 inc. b)
del D.S. N°013-2019-PCM, por lo que resulta pertinente autorizar las vacaciones cel 02 al 12
de noviembre del 2023 (11 dias), debiendo computarse al récord vacacional 2021;
considerando la no afectacion al servicio de administracion de justicia.
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Décimo.- Por lo expuesto, en uso-de las facultades conferidas en los incisos 3), 4) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Crdenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, y lo dispuesto
en la Resolucion Admlrm trativa Nro 416-2022-CE-PJ, debe adoptarse las acciones
pertinentes para cautelar el normal desarrollo de las actividades juiisdiccionales en el 6rgano
jurisdiccional, donde el jriagistrado viene prestando servicios.

SE RESUELVE:

Articulo Primeio: AUTORIZAR las vacaciones al Juez CESAR DEMETRIO TAPIA ARANA
a cargo de! 15° Juzgado Penal Unipersonal de Indzpendencia de la Corte Superior de
Justicia.de Lima Norte, del 02 al 12 de noviembi« del 2023 (11 dias), debiendo computarse

al periodgo vacacional 2021.

Articulo Segundo: ENCARGAR a la Jueza MARIA ANTONIETA CORDOVA PINTADO a
cargo del 12° Juzgado Penal Unipersonal de Independencia, en adicién a sus funciones, el
despacho del 15° Juzgado Penal Uniparsonal de Independencia de la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte, del 02 al 05 de noviembre del 2023.

Articulo Tercero: ENCARGAR a la Jueza CARMEN ISELA SALIRROSAS VARGAS a
cargo del 10° Juzgado Penai Unipersonal de Independencia, en adicidn a sus funciones, el
despacho del 15° Juzgacod Penal Unipersonal de Independencia de la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte, d=l 06 al 08 de noviembre del 2023.

Articulo Cuarto: ENCARGAR al Juez LEONIDAS HARGLD MUNOZ VALENZUELA a
cargo del 14°/Juzgado Penal Unipersonal de Indepentlencia, en adicién a sus funciones, el
despacho de! 15° Juzgado Penal Unipersonal de irdependencia de la Corte Superior de
Justicia de i.ima Norte, del 09 al 12 de noviembre del 2023.

Articulo Quinto: CUMPLA la Coordinadora de Personal, en el plazo de tres (03) dias de
notificada con la presente, en actualizar ei sistema de récord vacacional del magistrado,
quién mediante la presente resolucion-adrinistrativa esta siendo autorizado coni hacer uso
de su periodo de vacaciones, dehiendo cotejar con las resoluciones adrmiinistrativas de
Presidencia de concesién de pericdos vacacionales que obran en su area, iodo ello bajo
responsabilidad funcional y admiriistrativa.

Articulo Sexto: PONER a coiocimiento la presente resolucién a la. Oficina Descentraliza de
la Autoridad Nacional ce ©Control, Gerencia de Administracion istrital, Coordinacién de
Recursos Humanos, Administrador del Médulo Penal, asi como & los interesados, para los
fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y.cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

Lorenzo Castope Cerquin
Fresidente
Corte Supeiioy de Justicia de Lima Norte
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