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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001362-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de renuncia presentada por la servitiara Mirna Vanessa SALAS MORON,
Asistenia Administrativo Il de la Gerencia de ‘Aaiministracién Distrital, contratada bajo &l
régirmien iaboral del D. Leg. N° 728 a plazo detarminado; el correo institucional de fecha 16
de octubre del 2023, remitido por la servidora; el Informe Nro. 548-2023-CRH-UAF-GAD-
CSJLIMANORTE-PJ de fecha 16 de actutiore del 2023, remitido por la Coordinacion de
Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede la servidora presenta su renuncia al cargo que
viene desempefiando, por moiivos personales, solicitando se exonere del plazo de pre aviso,
precisando por correo institucional que la renuncia se haga afectiva a partir del 16 de
octubre del 2023; a lo que Coordinacion de Recursos Huimanos sugiere se declare
procedente la exoneracion solicitada.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el El Decreto Legislativo
N° 728 establaze en su articulo 52° que “son causas de extincion del contrato de trabajo:
(...) b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador”, asimismo en el articulo 54° especifica
que “En caso de renuncia o retiro voluntario, el irabajador debe dar aviso escrito corn 30
dias We-anticipacion. El empleador puede exoierar este plazo por propia iniciativa ¢ a
pedido del trabajador; en este Ultimo caso, ia solicitud se entendera aceptada St no es
recliazada por escrito dentro del tercer dig " {resaltado nuestro).

Tercero.- En virtud del dispositivo normativo citado se entiende que es- atribucion del
empleador exonerar (0 no) el plazo de los treinta (30) dias sefialados; y, ateridiendo a que
en el presente caso la solicitud se encuentra sustentada en motivos ‘de indole personal,
solicitando se dispense el plazi de 30 dias que exige la norma; ademas de ello, se verifica
que el pedido se encuentra iriotivado en asumir un cargo de mayor responsabilidad como
Analista Il, teniendo en cuenta el perfil y experiencia que se reguiere, el mismo que tiene
como flnalldad seguir coadyuvando en las labores dentro de'la competencia de la CSJ de
Lima Norte, conforme-a lo requerido por la Gerente de Adiministracion Distrital. Siendo ello
asi, de manera excepcional, resulta razonable exonerar e! plazo estipulado en la norma,
aceptando la renuncia a partir del 16 de octubre del 2023, conforme a lo solicitado.

Cuarto.- Cabe precisar que la aceptacién de la renuncia, no implica de modo alguno la
exonerarcion de los procesos administrativos que ienga o que pudiera tener por cualquier
hecho gtie se hubiese producido durante el eiercicio de sus funciones.

' Por lo expuesto, en virtud de lo previsto en el articulo 90°, inciso 3) y 9) dei Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica de! Pcder Judicial; la Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR ei padido de exoneracion del plazo solicitadc por la servidora
Mirna Vanessa SALAS MZRON, Asistente Administrativo 1. de” la Gerencia de
Administracién Distrital, coniratada bajo el régimen laboral del D."Leg. N° 728 a plazo
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determinado; en consecuencia, SE ACEPTA LA RENUNCIA a partir de! 16 'de octubre del
2023.

Articulo Segundo: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia n kriplica de modo alguno
la exoneracion de los piccesos administrativos que tenga o -pudiera tener por cualquier
hecho producido durante la vigencia de su vinculo laboral ccn Ia Corte Superior de Justicia
de Lima Norte, dejaridose sin efecto cualquier disposicién gue se oponga a la presente
Resolucion.

Articulo Tercero: PRECISAR que la servidora deberéa realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior bajo responsabilidad funcionéi, conforme a los lineamientos sefialados
en la Resolucion Administrativa Nro. 225-2022-GG-PJ.

Articuio Cuarto: DISPONER que la Coordinacion de Recursos Humanos regdice las
acciones para la respectiva devolucion d«i pago en exceso, en caso corresponda.

Articulo Quinto: PONER a conocimients la presente resolucién a la Oficina Descentralizada
de la Autoridad Nacional de Control de la CSJ de Lima Norte, Gerencia de Administracion
Distrital, Coordinacién de Recuisos Humanos, asi como de la interesada para los fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidentz
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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