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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001367-2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud presentada por la servidora Mercedes ‘Mamani Huarcaya, el 16 de octubre de
2023, Asistente Jurisdiccional del Modulo Penal Central, contratada bajo el régimen lakaorai
del D. LL2g. N° 1057 a plazo determinado (Exg. 20236-2023-MUP-CS); el Informe N° 000549-
2023-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-P. dei 17 de octubre de 2023, de la Cogrdiriacion
de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede, la servidora presenta su renuncia al cargo que
venia desempefiando, por ¢ giie solicita la exoneracién del plazo que estipula la norma. La
Coordinacién de Recursgs iHumanos, remite la renuncia presentada por Informe N° 000549-
2023-CRH-UAF-GAD-C5JLIMANORTE-PJ, sefialando como Uitivio dia de labores el 18 de
octubre del 2023.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1057 el cua! regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que en
su articulc 5° sefiala: “El contrato administrativo-de servicios es de tiempo indeterminado,
salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia” ! ; asimismo,
estailece en el articulo 10° que: “El contratc administrativo de servicios se extingue
por:(...) ¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su dacisioén a
{2 entidad contratante con una anticipaciori de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a
pedido del contratado (...)” (subrayado y resaltado agregados).

Tercero.- Ahora bien, por Oficio Circular N° 000065-2023-GRHB-GG-PJ, la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienastar de la Gerencia General del Poder-Judicial, remite a los
Administradores de Sedes de las Cortes Superiores del pais, precisiones sobre la
exoneracion del plaza de Iey en caso de renuncia presentada ©arios Trabajadores del Poder
Judicial y sefiala se debe: “brindar facilidades de aceptacitn y aprobacién de exoneracion
del plazo en caso de renuncia de forma inmediata, en-ios casos de que la renuncia haya
sido motivada o1 razon de que el trabajador haya resuitado ganador de un concurso publico
del Poder uudl\,la| considerando que sus nuevas labores seran desempefiadas en la misma
institucion, con el objeto de generar eficiencia en los procesos de seleccién en el Peder
Judicial”.

Cuaito.- Al respecto, es necesario tener-en cuenta que mediante Resolucion Admiinistrativa
N° 090-2018-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo aprobdé el Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, y
sus articulos 8 y 9 establecen que, la Presidencia de la Corte Superior es el 6rgano de
direccion de la Corte Superior de Justicia que representa al Poder Judicial en el distrito
judicial y esta a cargo de tin Presidente de Corte Superior, quien tiene como una de sus

1 Articulo modificado por la Unica Disposiciér Cariplzmentaria Modificatoria de la Ley N° 31131, publicada el 09/03/2021.
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funciones y atribuciones de representar al Poder Judicial, en su respeciivo distrito judicial,
por lo que en el marco de dicha atribucidén, se encuentra en la obligaciéon de evaluar los
pedidos de exoneracion dg. renuncia, privilegiando el adecuads funcionamiento de las
dependencias que integiain el Distrito Judicial; en ese marco, el (icio Circular N° 000065-
2023-GRHB-GG-PJ, iicrie caracter orientador?> a las decisinnes de este despacho, no
constituyendo perse Una disposicidon de caracter obligatoric que merme el poder de direccion
del Presidente de Corte respecto de los recursos humancs con los que cuente su distrito
judicial, tanto inas si todo ingreso debe ser por concurso publico, implicando para ello la
gestion, pianificacion, aprobacion de la Gerencia-de Recursos Humanos y postericy
ejecucisn del mismo.

Quinto.- Bajo ese contexto normativo, se eritiernide que es atribucion del empleador exonerar
{0.n0) el plazo de los treinta (30) dias de anticipacion para la comunicacion escrita por parte
ciel servidor; por tanto, evaluando el pedido de exoneracion del plazo solicitado, teniendo en
cuenta lo informado por la Coordinacién de Recursos Humanos, esto es, que la servidora no
cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato, ademas que al habzrse comunicado la
renuncia después del cierre de planilla de octubre, estaria generande un pago indebido,
aunado al hecho que de aczptarse la renuncia en la fecha sciicitada, ocasionaria una
necesidad de servicio eti ia dependencia involucrada y el normal cdgsarrollo de las funciones
en el area donde viene prestando servicios la servidora; asiniistrio, debe tenerse en cuenta
que la Gerencia Gereral del Poder Judicial no permite-!a contratacién de personal por
razones operativas, sino que todo ingreso debe ser poi cencurso publico, implicando para
ello la gestion, planificacion y ejecucion del mismo; la solicitud de exoneracion del plazo
deviene en improcedente.

Sexta.- Siendo ello asi, teniendo en cuenta que la servidora solicita la renuncia se'haga
efectiva a partir del 18 de octubre del 2022, corresponde aceptar la renuncia a partir del 18
de noviembre del 2023 (30 dias posteriores a la solicitud de renuncia), disponieids que la
Coordinacion de Recursos Humanos realice las gestiones correspondientes para convocar
el presupuesto CAS de la servidora, conforme a la normativa vigente, teniendo en cuenta la
fecha de aceptacion de renuncia.

Por lo expuesto, en virtud de io previsto en el articulo 90°, inciso 3} y 9) del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial; la Presidencia,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR LA RENUNCIA de la servidora MERCEDES MAMANI
HUARCAYA,; Asistente Jurisdiccional del Médulo Pena! Central, adscrita al régimen laboral
del D. Leg. Nro. 1057, a plazo determinado; a partit dei 18 de noviembre de 2023.

Articule Segundo: DECLARAR IMPROCELENTE la exoneracion del plazo previsto en el
liteial ' c) del articulo 10° del Decreto Legisiativo Nro. 1057, solicitado por la servidora
MERCEDES MAMANI HUARCAYA, Asisiente Jurisdiccional del Mdédulo Pena! Central,
adscrita al régimen laboral del D. Le@. Nro. 1057, a plazo determinado.

Articulo Tercero: PRECISAR gue la aceptacion de la renuncia no implica d¢2 modo alguno
la exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier

2 En el marco de las funciones establecidas en el lit=ra! £} del articulo 26° del “Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y Organos de
Gobierno y Control Nacionales, que comprende a ia Corte Suprema de Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, O de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Gerencia General del Poder Judicial, Cortes Sugeriares de Justicia con menos de seis Salas Superiores; y al Centro de Investigacicries judiciales” aprobado por R.A. 321-2021-CE-PJ del 27 de
setiembre de 2021.
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hecho producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la C3J de Lima Norte,
dejandose sin efecto cualquier “disposicion que se oponga a la'presente resolucion
administrativa.

Articulo Cuarto: PRECISAR que la servidora debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior- bajo responsabilidad funcional, confo:'rne a las consideraciones
sefialadas en la  Resolucion Administrativa N°. 225-2022-GG-PJ, bajo responsabilidad
funcional.

Articulo Quirio: DISPONER que la Coordinaciéri de Recursos Humanos realice las
gestiones correspondientes para convocar el presupuesto CAS de la servidora, conforme. a
la normdiva vigente, teniendo en cuenta la fecha tle aceptacién de renuncia.

Articulo Sexto: PONER a conocimiento {a presente a la Gerencia de Recursos ‘Huinanos
dei Poder Judicial, a la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Centrol-CSJ de
Lima Norte, Gerencia de Administracicr: Distrital, Coordinaciéon de Personal,- Adininistraciéon
Penal Central, asi como del interesado para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

Lorenzo Castope Cerquin
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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