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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001398-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud presentada por la Jueza Graciela Meicedes FERNANDEZ LOPEZ a cargo dea!
12° Juzpado de Investigacion Preparatoria de ‘independencia (Exp. 10328-2023-MUP); la
Resoiucion Administrativa Nro. 416-2022-CE-RJ de fecha 08 de diciembre del 2022 del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento que antecede, la magistrada solicita se programe siete (7) dias de
vacaciones, a partir del 27 de noviembre del 2023; a fin de poder participar en el Curso y
Pasantia en Santa Martha ' (Colombia) sobre “Blanqueo de capitales, razonamiento
probatorio, ciberdelincuencia 'y litigacion”; precisando que en dicho periodo no tiene
audiencias programadas. Adjunta copia de la agenda electrénica

Segundo.- Al respecto, el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, estabizce lo siguiente: "Las vacaciones de !os Magistrados, se establecen en
dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los niases de Febrero y Marzo de cada
afio. Excepcicnalmente, el Consejo Ejecutivo puede seftalar tiempo distinto”.

Tercero.- En ese sentido, mediante Resoluciori Administrativa Nro. 416-2022-CE-PJ, &t
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que- “las vacaciones en el Afo Judicial 2023,
para urces juezas y personal auxiliar, se hatén efectivas del 1 de febrero al 2 de marzc del
2023"; dictando medidas complementarias; sefalando en el Articulo Octavo: “Los jueces,
iuezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, harain uso de
vacaciones segun las necesidades_del servicio entre los meses de abril a-nhoviembre del
mismo afio, previa autorizacion de! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ¢ de fa Presidencia
de Corte Superior, segun correspcnda; siempre y cuando hayan cumplidc el récord laboral
exigido” (subrayado nuestro).

Cuarto.- Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en e! ). Leg. N° 1405, aplicable
también a los jueces, en su articulo 3° establece que “3.1.-El descanso vacacional
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva ¢ ininterrumpida, salvo gue se
acuerde el goce iraccionado conforme a los numerales siguientes: 3.2. El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no mene:ss de siete (7) dias calendario; vy,
3.3. (...) el servidor cuenta con hasta siete (7) dias hébiles, dentro de los treinta (30)
dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores &!
establecido en el numeral 3.2 (...); ello en concargancia con su Reglamento (aprobadc pey
D.S. N°013-2019-PCM) que en su articulo 7* numeral 1 establece que “El servidor debe
disirutar de su descanso vacacional en pericdos no menores de siete (7) dias calendario;
asimismo el numeral 2 establece que “Ei servidor cuenta hasta con siete (7) dias habiles
dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta
con minimos de media jornada ordinaria de servicio”.

Quinto.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicitn Complementaria
Modificatoria que modifica e! aiticulo 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “El trabajador debe
disfrutar del descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embzrgo, a solicitud escrita
del trabajador, el disfrute del periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente
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manera; i) quince dias calendario, ios cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho
dias ininterrumpidos; vy, ii) e! resto del periodo vacacional puede gozarse de forma
fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete dias calendario y.como minimos de un
dia calendario (...)".

Sexto.- Bajo este coritaxio normativo, se tiene a la vista el réccrd vacacional de la recurrente
emitido por la Coordinacion de Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:
IDRD 034 TSR AR 5 FRANEAS - MAGISTRADIS -

CODRDINAZION O RECLRSOS HUMANOS

FECHA DE PERIODO PROGRANACION Dias
APELUDOS Y NOMBRES Documents autoriza
COMPUTO | GENERADO | o TERMING | Gozados =
[ RECORD DE COMTROLDE
FERMANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 2013 01/02/2014 | 02/03/2014 30
SERIMAHDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 2014 GLiN2f2015 | 02/03/2015 30
ot ciRorie s
FERMANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 2015 01/02/2016 | 0170372016 30 e
— el e AR e i
FERNANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 2015 08/07/2013 | 14/07/2013 7 e
—reroRl i SN T
FERMANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 10/11/2005 | 22/11/2015 13 o .
e Rorme—
4 e ]
FERMANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2002 11/07/2006 | 20/07/2016 10 -
— - i e
FERMANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/0s5 202 2017 24/08/2017 | 07/09/2017 15 W
FERMANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES s 2012 02/10/2017 | 16/10/2017 15 AL NOS0-2017-P-C5 LN/
— ——— — N R Lt L (T
FERMANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 m8 24/07/2016 | 07/03/2017 14
Ei:rh\n'l';z LOPEZ GRACIELA MERCEDLS 31/05/2012 06/03/2018 | 11/03/2018 % ] nerer N
Digitalz orez GraceLa MEREDES 31/05/2012 Pendiente Pendients Eh
off ERMINEE Z LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 2019 01/02/2019 | 15/02f2009 15 RLA NG4-2019-P-CSILNRI
o
! FERNANDEZ LOPEZ GIACIELA MERCEDES 31/05/2012 11/11/2009 | 25/14/2009 15 RLA NT46-2019-B-C5ILN/PI
k]
FERMANDEZ LOPES GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 2020 01/02/2020 | Gi/03/2020 30 LA NTB2-2020-B-C5ILN/P1
FERMANDEZ (OPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 2021 01/02/2n22 | 45/02/2022 15 RLA_ NT98-2022-B-C5ILN/PI
FERMANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 15/n/2082 | 30/09/2022 16 RA. N°1050-2022-P-CSILN/P)
FERNANDIEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 2022 25/02/2023 | 02/03/2023 5 RA. ND151-2023-P-CSILN/P)
FEANANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 Yafogy2023 | 02/10/2023 15 RLA. N°1078-2023-P-CS LS
FERMANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 Pendiante Pendiante 10
FERNANDEZ LOPEZ GRACIELA MERCEDES 31/05/2012 2023 Pendiante Pendiante 30

Séptimo.- De lo expuesto, cabe seiialar que de conformidad a lo dispuestc ex el literal d) del
art. 24° D. Leg. 276' y, en atencién a los lineamientos dispuestos por e! Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial y el Inferrrie Técnico Nro. 938-2020-SERVIR-GPGSC? emitido por la
Autoridad Nacional del Sesvicio Civil — SERVIR, en el preseni¢ afio judicial se esta
procediendo a programar geriodos vacacionales correspondientes 4 los afios 2021 y/o 2022,
en caso corresponda.

Octavo.- Siendo elio asi, teniendo en cuenta que la norma faculta a la entidad a decidir la
oportunidad dal goce del descanso vacacional, de acuerdo a las necesidades del servicio
haciendo uso de la facultad directriz y de conformidad a la normativa vigente, verificando
que la magistrada cuenta con diez (10) dias de vacaciones pendientes de programar dei
periodg vacacional 2022, debe proceder a prograrnarse el fraccionamiento solicitado del 27
de rioviembre al 03 de diciembre del 2023, dehiendo computarse al récord vacacionzal 2522;
mas- aln si no hay afectacion al despacho judicial conforme a lo expuesio por la
Anministracién del Mddulo, sefialando gue no tiene audiencias programadas, ainado a que

1 Decreto Legislativo N° 276.- Ley de Basss ¢ la carrera Administrativa.- Articulo 24°.- Son derectio de los servidores
publicos de carrera:

d) Gozar de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de G2 periodos.

2 Informe Técnico Nro. 938-2020-3ERVIR-GPGSC de fecha 11 de junio del 2020: “(...) ill. Conclusiones: 3.1 Aquél
servidor o funcionario que ne ‘haga uso efectivo de su descanso vacacional en e afio que corresponde, s6lo podra
acumularlo con otro periode-vacacional adicional para su goce posterior, perdiends definitivamente el exceso”.
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el pedido se encuentra susteniado por motivos académicos, con la finaiidad de poder
participar en el Curso y Pasantia en Santa Martha (Colombia) sobre “Elanqueo de capitales,
razonamiento probatorio, ciberdelincuencia y litigacion”.

Noveno.- Por lo expueste, en uso de las facultades conferidas €n los incisos 3), 4) y 9) del
articulo 90° del Textc Jnico Ordenado de la Ley Orgéanica dei Poder Judicial, y lo dispuesto
en la Resoluciori Administrativa Nro 416-2022-CE-PJ, dzbe adoptarse las acciones
pertinentes pare: cautelar el normal desarrollo de las actividades jurisdiccionales en el 6rgano
jurisdiccional, dende la magistrada viene prestando seryicios.

SE RESUELVE:

Articuic Primero: AUTORIZAR las vacacichnes a la Jueza Graciela Mercades
FERNANDEZ LOPEZ a cargo del 12° Juzgado de Investigacion Preparatcria de
Independencia, del 27 de noviemhie al 03 de diciembre del 2023 (7 dias),
correspondientes al periodo vacacionai 2022.

Articulo Segundo: ENCARGAR a la Jueza Emma Doris CLAROS CARRASCO a cargo
del 15° Juzgado de Investigacién Freparatoria de Independencia, para guig, en adicion a sus
funciones, se haga cargo del 12° Juzgado de Investigacién Preparatoiia de Independencia,
por los dias del 27 de novierribre al 03 de diciembre del 2023 (7 dias).

Articulo Tercero: DISFONER que la Administracion del Mddulo Penal, en caso de
suscitarse el cruce de audiencias, realice las coordinaciones peitinentes para la asignacion
de las mismas a Magistrados que dispongan de tiempa en la agenda virtual, a fin de
garantizar el normal desarrollo de las audiencias del 12° Juzgado de Investigacion
Preparatoria de independencia, que asi lo requieran ncr ios dias sefialados anteriormente.

Articulo Cuarto: CUMPLA la Coordinadora de Parsonal, en el plazo de tres (03) dias ae
notificade con la presente, en actualizar el sisterna de récord vacacional de la magistrada,
quién Iriediante la presente resolucion administrativa esta siendo autorizada con hacer-uso
de su periodo de vacaciones, debiendno coiejar con las resoluciones administrativas de
Presidencia de concesién de periodos véacacionales que obran en su area, tcido ello bajo
responsabilidad funcional y administrativa.

Articulo Quinto: PONER a congcgiriiento la presente resolucion a la Oficina Descentralizada
de la Autoridad Nacional de Control de la CSJ de Lima Norte, Gerencia de Administracion
Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos, Administracion del Modulo Penal, de las
magistradas y de los interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumgplase.

Documento Firmado Rigitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior ce Justicia de Lima Norte
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