MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

GESTION 2023 - 2026
“Creacidn Politica 2l de junio de 1525

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°548-2023-GM/MPCH-C.

Santo Tomds, 14 de diciembre del 2023

VISTOS:

El Informe N°014-2023-CECAS-001-2024-ORH/MPCH, de fecha 14 de diciembre del aiio 2023, emitido por la
Comisi6n encargada de llevar a cabo los actos preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccién; donde solicita la
aprobacién de las bases para el concurso CAS N°001-2024-ORH/MPCH del proceso de seleccién para la
contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo determinado en el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios del D. Leg.1057, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado mediante
Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar y
el Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972; los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha facultad radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico vigente;

Que, estando a la autonomia administiativa, que es la facultad de organizarse internamente, determinar y
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad; y autonomia econémica como la facultad de crear,
recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la ley
de gestion presupuestaria del estado y las leyes anuales de presupuesto;

Que, el numeral 20 del artfculo 20° de laley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece: “Son atribuciones
del alcalde, delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal”;

Que, el articulo 43° de la Ley N® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones
del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter
administrativo; sin embargo, el articulo 83 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N2004-2019+-JUS, le permite desconcentrar
competencias en otros 6rganos de la Entidad;

Que, conforme se tiene el Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificada por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el cual regula los procedimientos para la Contratacién Administrativa de
Servicios para todas las entidades piiblicas del Estado, en su Articulo 3 (Procedimiento de contratacién) establece
que: “3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades piblicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: (...)

2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso
ptbiico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacién adicionales para difundir la convocatoria.

La publicacion de la convocatoria debe harerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias hibiles previos
al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de contratacién, los
niecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del
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contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestard el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto de la
retribucién a pagar, conforme ala Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

3. Seleccion: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacidn psicoldgica, la evaluacién técnica o la evaluacién de competencias especificas, que
se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacién se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del
servicio y garantizando los principios de meérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la
evaluacién, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.”

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2003-2023-MPCH, de fecha 04 de enero del 2023, resuelve en su articulo
primero, designar a partir del 04 de enero del afio 2023 en el cargo de confianza como Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas al Econ. FRANKLIN PINTO BACA, bajo los alcances del Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N21057, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades
que le otorga el reglamento de organizaciones y Funciones (ROF) y demds instrumentos de gestién de la Entidad,
con el nivel y remuneracién que corresponde conforme a ley, hasta nueva disposicién superior, y delega el
cumplimiento del articulo primero de la Resolucién de Alcaldia N°336-2023-MPCH, de fecha 02 de agosto del 2023;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA N° 547-2023-GM/MPCH, ratificala comisién encargada de ACTOS
PREPARATORIOS, CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION, para la contratacién de personal bajo Ia
modalidad de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, para el proceso CAS N° 001-2024-ORH-
MPCH-C; CONTRATACION A PLAZQ DETERMINADQ para los casos de necesidad transitoria de las diferentes
areas de la Municipalidad Provincial Chumbivilcas.

TITULARES
N° | CARGO PROCEDENCIA
1 | PRESIDENTE DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
2 | PRIMER MIEMBRO DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
3 | SEGUNDO MIEMBRO JEFE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Que, los puestos bajo el régimen del decreto Legislativo N° 1057 no se ubican en el cuadro de Asignacién de
personal, no obstante, si es posible que las funciones que se detallen como responsabilidad de aquel puesto
CAS, pueden ser equivalentes a las de una plaza del CAP. Ademds de ello téngase en cuenta que la contratacion
de personal bajo el régimen CAS obedece a la necesidad de la entidad de cubrir la prestacién de servicios yel
desempefio de funciones que son parte de la competencia de la entidad contratante, dichas funciones se
encuentran contendidas en los documentos de gestién de la entidad; en esa linea, la Municipalidad Provincial
de Chumbivilcas puede contratar personal bajo el régimen CAS para ejercer funciones equivalentes a las de
una plaza contenida en el CAP, sin embargo ello no altera que la prestacién de servicios bajo el Decreto
legislativo N° 1057 sea temporal, es decir, no adquiere la calidad de permanente.

Que, con el Informe N°014-2023-CECAS-OOl-2024-ORH/MPCH, de fecha 14 de diciembre del afio 2023, emitido por
la Comisién encargada de llevar a cabo los actos preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccion; donde solicita
la aprobacién de las bases para el concurso CAS N2001-2024-ORH/MPCH del proceso de seleccién para la
contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo determinado en el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios del D. Leg.1057;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR LAS BASES PARA EL CONCURSO CAS N°001-2024-0RH/MPCH, DEL PROCESQ
DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL D. Leg.1057.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER se notifique la presente Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos, a la
Direccion General de Administracion, para su conocimiento y fines consiguientes. Asimismo, se dispone a la Oficina

de Tecnologfa de la Informacién efectde la publicacion en el portal de transparencia de Entidad, todo bajo
responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCH{VESE.

Ce.

Direccion General de Administracién
Oficina de Recursos Humanos
Oficina de OTI

Archivo.
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GERENTE MUNICIPAL




