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VISTOS' %

I_ Infon"ne N° 12 -2023-ORII/GOB.REG.TACNA de fecha 09 de noviembre de 2023, el

Que con Oficio N° 1346-2023-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 17 de noviembre de

' Presupuesto y Acondicionamiento Territorial opinién técnica sobre la viabilidad de la propuesta
con Ia f nalldacl de emmr la opmlén Iegai oorrespondiante

i Que con Infon'ne N° 125 2023-SGMI GRPPAT!GOB REG. TACNA de fecha 27 de
y nowembre de 2023, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
© Territorial informa a la Gerencia General Regional, que estando vigente la Ley Orgénica de
" Gobiernos Regionales y el Pronunciamiento Técnico emitido por la Secretaria de Integridad de
la .PCM, asi como la implementacién de los Lineamientos de Organizacion del Estado,

corresponde la creacion de una Unidad Funcional que asuma la implementacién la funcién de
‘integrldad en el Gobierno Reglonal de Tacna, debiéndose adquirir la denominacién conforme al
‘normativo que lo rige: Unidad Funmonal de Integridad Institucional: que estara bajo la
|a funcional dela Gerencia General Regional , en su condicién de maxima autoridad
; debiendo formahzase su creaclén con el acto resolutivo correspondlente

N‘_’ 4221-2023 SGMIGRPPATIGOB REG TACNA de- fecha 29 de _:'

L 1 Que, 'con Informe N° 120-2023-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 18 de diciembre de
"1 ;.la-Gerencia Raglonal -de Asesoria Juridica comunica a la Gerencia General Regional, que

/ al Gobierno Regional de Tacna cumplir con el marco normativo de integridad y lucha contra la
¥/ corrupcién.y en merito ademas a las opiniones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la
.. Sub:Gerencia de Modernizacién Institucional, quienes coinciden en sefialar que al no poder
¢ .mod:f icarse el ROF para crear la Oficina de Integridad Institucional e intégrala en su estructura
" organica;: debe mediante la emisién de una resolucién gerencial general regional conformarse
dicha unidad funcional al interior de la Gerencia General Regional, dejandose sin efecto la
desig nacién provismnal efectuada a la Sub Gerencia de Recursos humanos..
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2023 Ia Gerencia Regional de Asesoria Juridica solicita a la Gerencia Regional de Planeamiento, =~

_estando alo-expuesto en la documentacién presentada y el andlisis legal eféctuado, corresponde -~ - ..
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:Que -El Tribunal Constltucuonal en diversas resoluciones (Expedientes N° 006-2006- .
P. /TC y N°.00017-2011-PI/TC).ha sefialado que la lucha contra la corrupc:én -es‘'un mandato
.con a’nal_ que subyace en: los “articulos 39°, 41° y 44° de nuestra Ganst_ttu_qén Fol[tlca

qecén' cpr_rstllucaona!' es. por tal motwo que ‘el Estado peruano ‘ha- reaﬁrmado este
riiso al 'suscribir y ratificar los principales instrumentos internacionales.sobre la materia
nvencién lnteramencana de Lucha contra la Corrupcién(1996) y Ia Convanmén

21 ' w) por Ia Ley N° 31433, establece como una atribucién del Consejo Regional, la de deSIgnar
. al coordinador de la unidad’ funcmnal de integridad ‘institucional y como una atribucién del
' 'Gobemador Regional, la de proponer al Consejo Regional las ternas de candidatos para la
- demgnacnﬁn del coordmador de Ia umdad funcional de integridad institucional.

, Que Ia Ley Ne° 31433 en su tercera Disposicion Complementaria Final, establece
ademas .que para la designacién del coordinador de la unidad funcional de integridad
mstituclonal el Gobernador Regional presentara una terna de candidatos al Consejo Regional y
si ninguna: de las personas propuestas es aceptada, se presentara una segunda terna y en caso
'no_se-designe’a ninguno de los candidatos de esta segunda terna, el Gobernador Regional
‘seleccionara aun o de Ios integrantes esta segunda terna para la designacioén correspondiente.

| Que, eI Decreto Leg lsiatwo N" 1327 establece en su Unlca Dlsposmlén Complementana &

o ue. el:_DeCreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba Ia Po!!t:ca Nacional de

Infegridady Lucha contra la Corrupcnén sefiala que la misma es de cumplimiento obligatorio para
todas, las:- entldades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales
A,uténcmos y.de los. drferentes niveles de gobierno y deben adecuar su marco normativo;
teniendo a su cargo la implementacion y ejecucién de la misma, tienen ademas el deber y la
obligacién de coordinar y articular con aquellas entidades que, en el ejercicio de sus
competencias y funciones, se requieran para el logro de los objetivos que le correspondan, sin
perjuicio de Ja coordinacién y articulacion que corresponda a la Comisién de Alto Nivel
Antlcorrupqibn y a Ia Pre51denc1a del Consejo de Mlnlstros en el marco de sus competenc:las y

P ] _t:ca. Nac:onal de Integrtdad y Lucha’ contra Ia Corrupmén cﬁenta con uh Plan s
e se actualiza periédicamente cada 4 afios, desarrollada’ por. -j(_:c_m_ls:én de Alto -
" N:vel AntlcorIUpCtén y aprobada por Decreto Supremo El Plan Nacronal de Integridad y Lucha -

Pag. 2des




A ?80 -2023- GGR!GOB REGTACNA. e e
ca o TEER 99 DIC 2B
contra !a Corrupmén desarrolla los objetivos de la politica, precisando las acciones, metas,

ir gores plazos 'y “entidades responsables para la implementacion de os” ‘objetivos y
li i tps contenidos en Ia Pol itlca Nacional de Integndad y Lucha contra la Corrupcién.

._Que tas enhdades publicas remiten anualmente a la Presidencia del Consejo de
; Mlmstros informes de avance de la implementacién de los mecanismos e instrumentos, esta
entldad a través de la Secretaria de Integridad Publica y, en coordinacién con la Comision de
- Allto Nivel. Anhoorrupcuén evalia los avances, proponiendo’ las medldas que permitan fortaleoer
n de-ia Admlnlstramén Publ:ca en matena de integndad y Iucha contra Ia corrupcuﬁn

ue, eI éfgano o un:dad orgénlca al interior de Ias entldades es responsable de cumpllr

n'las funciones. sefialadas en el articulo 2° del Reglamanto del Decreto Legislativo N° 1327,
re "_'.Leglslatwo que establéce medidas de proteccion para el denunciante de actos de

rruppabn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado mediante Decreto Supremo

°.010-2017-JUS, mantiene relaciones técnlco-funcionales con la Secretaria de Integridad

ublica y se sujeta a las dlsposucmnes que esta emita en materia de integridad y ética publica.

2 Que el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, respecto a la estructura del Plan. Nacional
de Lucha contra la corrupcion, se ha planteado el desarrollo de un método inductivo y emergente,
en donde se construye un orden desde la reunién de partes diversas que se organizan en torno
- aitres clasificadores: i) enfoques tedricos, ii) ejes y iii) objetivos- desarrollados .en la Politica
al de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi, los dos enfoques (prevencion y combate
ois 'J'gpclén) provienen de la amplla literatura especializada sobre medidas de lucha contra
‘h‘,l cL6n y que fueron introducidos por primera vez en el Per( a través del Plan Nacional de
fa Ja corrupcion 2012-2016 (CAN, 2012) y en base a esta experiencia y como parte
dquirido.del desarrollo de estos enfoques clésicos, asi como de la incorporacion
ntegridad, la actual Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
D.8..092-2017-PCM) se puso especial énfasis en la necesidad de dotar a la
i rn mental de las condiciones necesarias para lograr mayor capacidad a la hora de
nder € slrategias equilibradas para gestionar y enfrentar la corrupcién siendo este uno de
oblem publlcos mas’ compiejos y. dlversos, e : i

Qi 3 es_por ello que la polmca enfatlza en fortalecer la capacldad del Estado para Ia- :

/S €S Decreto Supremo 092-2017- PCM, que. aprueba la Politica. Naclonal de Integridad
Y Lucha .contra la. Corrupclén ‘establece en su articulo ‘5° que la ComiSlén de. Alto Nivel
Antlcorrupcmn a través de su Coordinacién General se encargaré de realizar el seguimiento,
monitoreo y evaluacién, tanto de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;
asi comg; del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, de igual
manera, a nivel subnacional, las Comisiones Regionales Anticorrupcién colaboraran y apoyaran
ala Coordmaclén General de Ia Comision de Alto Nivel Anticorrupcién en Ia Iabor de segmmiento

'monitoreo 'y evaluacion. ‘ . F

. Que eI Decreto Supremo N°.054-2018-PCM que permite adecuar a los lineamientos de
o .-Orgamzac:lén del Estado Eos documentos de gestion, en merito a las modificaciones establecldas
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cisiones, implementacién de medidas y logro'de metas que’ conlleven a resultados




SU mtenor snempre que el volumen de OprﬂClOﬂSS 0 I'BCLII'SOS que gest:one

,/(,e ’ par& umpllr con sils funclones de ﬁnea o} admlmstracuén mterna asi lo juslIF que de ‘modo tal de

(e Que el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que establece que la Estrategia tiene por
Region @ f nalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder
$op REC ““ 7 Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcuén y la implementacién del Modelo de Integridad para las entidades del sector’ publico.
Asimismo, asegurar la buena marcha de las entidades del Poder Ejecutivo, a través de la
. mltlgat:|6n de riesgos que afectan laiintegridad publica y que dan paso a la ocurrencia de posibles
~iactos, de corrupc,lén as[ como de faltas administrativas y practicas cuestionables.

AMBITO : ACCIONES
- | A. Para asegurar la probidad e | 1)implementar mecanismos de diligencia debida para la
i |done:dad en el ejercicio de la | designacion y contratacién de funcionarios, servidores y
locadores
2) Fortalecer capacidades y desarrollar campafias  de

28 informacion, difusion- 'y sensibilizacién mtama y ex!erna en
iy o o] omateria de mtegndad publica ;
 transparencia y | 3) Asegurar la Imp[ementac:bn del Registro Esténdar de Vsitas
AT - 2 DERiren ] . - ’| enlinea _
5% PEGIONAL ™ o g * | 4) Asegurar el cumplamiento estricto de Ias nc:mas para prevemr ]

Mgy s A ki | ygestionar posibles conflictos de intereses . : .

i i 2+ .| B)"Implementar el -Registro de- Solicitudes: de‘ Atencldn de

~b Audiencias de Gestiones de Intereses

cer. Iainst:tucwnalldad 6) Identificar riesgos que afectan la integridad publica
7) Aplicar el Indice de Capacidad Preventiva frente a Ia
Corrupcién e implementar el Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico

e : ' Integridad Publica
P_ara forlalacer el oontrol socia[ ¥ 1:9) Impulsar mecanismos de voluntariado
: denuncla . 10) Asegurar la implementacién de la Plataforma Dagdal Unica de_
2 +.Denuncias del Ciudadano y fortalecer las medidas de proteccaén
.| .e incentivos para el denunciante

_Que Ia Dlrectlva N° 001—2019 PCM/SIP, que establece los lineamientos para la
mplementacaén de la funcién de integridad, sefiala, entre ofros, que es de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades de la administracion publica; asegura la implementacion,
el ‘desarrollo -de los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad y la
observanma e interiorizacion de los valores y principios por parte de los funcionarios y servidores
pubbeas- y
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' 8) Fortalecer la institucionalidad en materia do Transparencla s|
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‘Que, ademas establece que cuando la entidad no cuente con una.Oficina de Integridad
nal, el cargo de Oficial ‘de Integridad Institucional, recae en ‘la:maxima autoridad
tiva, quien'podré delegar el despliegue de funciones en la unidad funcional conformada

: '_:sgatth'o, sin que ello implique la delegacion de la responsabilidad.

1a; t"ec't'f\fé';ﬁ"_ooz-202'1 -PCM/SIP, que precisa los lineamientos para fortalecer la
teg'i'_iq_qjq,_ sefiala, entre otros, que la integridad publica, es la actuacién coherente con

de mpdo.que-los, poderes.y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
. destinaron, asegurando que el servicio pablico a la ciudadania este orientado al interés general
.~ y-ala generacion del valor piblico. '

.. Que, en atenci6n a lo expuesto, el Gobierno Regional de Tacna para cumplir con el marco

normativo de integridad y-lucha contra la corrupcién, cuenta con dos modalidades: 1) puede
modificar el Reglamento de Organizacién y Funciones, creando la Oficina de Integridad
Institucional e intégrala en su estructura organica, o, 2) mediante la emisién de una resolucién
gerencial general regional conformar una unidad funcional al interior de la Gerencia General
Regional. - . :

- .’Que, es opinién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
dministracién, crear la Unidad Funcional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién al interior
de la Gerencia General Regional, ya que realizarla modificando el ROF.va a demorar mucho 'y

;s requiere consfituirla con prontitud para que la Secretaria Técnica Publica.de'la PCM nos
é.respecto a la implementacion y-'_al-cumplimien_to_de'l I_nd_i_ce de Capacidad Preventiva frente
“alaComupcion (ICP). . . Bl . “

. Que, es opinién de la Sub Gerencia de Modernizacién Institucional de la Gerencia

Régional  de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, que corresponde a

r tidad la creacion de una Unidad Funcional que asuma la implementacién de la funcion

ﬂéip?g@ lad, .debiéndose. adquirir la denominacién conforme al marco normativo: Unidad
olfely}

gional, ‘en su condicion de maxima autoridad administrativa, de conformidad a lo que

iculo 26° de'la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales concordante con el articulo
lamento.de Organizacion y funciones de la Entidad; asimismo corresponde deja sin
én-Gerencial General Regional N° 689-2021-GGR/GOB.REG.TACNA, que

i'ml_g_nt_o..-d_e,la funcién de integridad a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Que, en consecuencia, corresponde aprobar la creacién de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional al interior de la Gerencia General Regional, mediante el acto resolutivo
correspondiente, la cual estaria bajo la dependencia de su despacho, dejando ademas sin efecto
la'_desi_fgn_acig'n provisional efectuada la Sub Gerencia de Recursos humanos, posteriormente
solicitar ala:Gobernacién Regional, presente una terna de candidatos al Consejo Regional para
que se designe un coordinador de la unidad funcional de integracion institucional. g

, $€ cuenta con las opiniones favorables de la Gerencia Regional de Administracién,
>ncia de Recursos Humanos y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y-
amiento; Territorial, la Sub. Gerencia de Modernizacién Institucional y la Gerencia

esoria Juridica.. -~ ..° .

ue, Gonforte 4 las facultades conferidas’ -por-ia- Ley ‘N° 27867 { Orgénica de
s Regionales y sus modificatorias; la Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG

rincipios y normas, que promueve y protege el desempefio ético de Ia funcién publica,

ridad Institucional, la cual estaria bajo la dependencia funcional de la Gerencia.. . .
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TACNA qua aprueba el Reglamento de Organizacién y Func:ones del Goblemo Regtona! de
Téc;j :con la visacién de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Administracién,

._;lél*«'% gfehicia Regional ‘de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la
Gefﬁﬁfg ggiona "de Asesorla Jurldica

: O-PRIMERO CREAR Ia Unldad Funcional de Integridad Institucional al interior
de'id Gerencia Generai Reglonal

g ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Gerencial General
egional’ N°-689-2021-GGR/GOB.REG.TACNA, que encarga el cumplimiento de la funcion de
Jintegridad a Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos de Ia Gerencia Reglonal de Adminlstraclén

TiCULO TERCERO NOTIFICAR con la: presente Resolucién a los mteresados y
ade orgénlcas pertinentes del Gobierno Reg:onal de Tacna conforme a Ley

REGISTRESE COMUNIQUESE Y OUMPLAS_

veearrentensrnassasarassnars
0 CARPIO CAMACHO
ERAL REGIONAL
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