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Lima, 28 DIC, 2613

VISTOS: El escrito de fecha 19 de diciembre de 2023 presentado bajo el Registro
N° 00093250-2023-E por la sefiora MARIA INES MORALES CORNEJO; el Memorando N°
00002604-2023-PRODUCE/OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos; vy, el
Informe N° 00001591-2023-PRODUCE/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo previsto en el literal I) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, todo servidor civil tiene derecho a contar con la defensa y asesoria legal,
asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa
en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas
en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al
momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la entidad;
disponiendo que si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe
reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa especializada;

Que, el segundo parrafo del articulo 154 del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la Autoridad del
Servicio Civil (SERVIR) emitira la Directiva que regulara el procedimiento para solicitar y
acceder al mencionado beneficio, requisitos, plazos, montos, entre otros;

Que, la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas para Acceder al Beneficio
de Defensa y Asesoria de los Servidores y ex Servidores Civiles”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y modificatorias, en adelante
la Directiva, regula los requisitos y formalidades que se deben cumplir para atender la
solicitud de defensa formulada por un Servidor civil;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva establece, entre otros, que para
acceder a la defensa y asesoria, se requiere de una solicitud expresa conteniendo los
requisitos establecidos en el numeral 6.3 y que haya sido notificado o emplazado
formalmente en su calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado,
testigo, tercero civilmente responsable o para la actuacién de alguna prueba dentro de los
procesos, investigaciones o procedimientos previos mencionados en el numeral 5.2 del
articulo 5 de la Directiva; disponiéndose que los hechos vinculados al servidor o ex servidor
civil en el proceso o investigacién deben estar relacionados a una omisién, accién o decision
realizada en el ejercicio regular de sus funciones o actividades o bajo criterios de gestién en
su oportunidad, como esta definido en los sub numerales 5.1.1 y 5.1.2 del humeral 5.1 del
articulo 5 de la Directiva, derivadas del ejercicio de la funcion publica;



Que, el literal a) del numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva, establece, entre otros,
que la solicitud dirigida al Titular de la entidad, tiene caracter de declaracién jurada,
conteniendo los datos completos de identificacién, domicilio real, precisando su condicién
de servidor o ex servidor civil, datos del expediente del procedimiento, proceso o
investigacion respectivo, una narracion de los hechos y la copia de la notificaciéon o
comunicacién recibida, calidad del emplazamiento y mencién expresa de que los hechos
imputados estan estrictamente vinculados a omisiones, acciones o decisiones en el gjercicio
regular de sus funciones o bajo criterios de gestién que en su oportunidad como servidor
civil o0 ex servidor civil adopté, derivadas del ejercicio de la funcién publica; y que para efectos
de la aplicacién del beneficio recae en la maxima autoridad administrativa, en el presente
caso la Secretaria General, conforme a lo dispuesto por el subnumeral 5.1.3 del numeral 5.1
del articulo 5 de la citada Directiva y por el articulo 17 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccion, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-
PRODUCE y modificatoria;

Que, de acuerdo a lo previsto en los subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4
de la Directiva, una vez presentada la solicitud de defensa legal, se deriva en el dia a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, a efecto que en el plazo de un (1)
dia remita a la Oficina de Asesoria Juridica la documentacién relacionada con los puestos
(especificando periodos) y funciones desempefiadas por el solicitante; sefialandose ademas
gue, una vez recibido el expediente, ta Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, emite opinién sobre el cumplimiento de los
requisitos de admisibilidad y procedencia de la solicitud y prepara el proyecto de resolucién
respectivo y eleva el expediente al Titular de la entidad para su aprobacién; asimismo, se
dispone que el informe que emita la citada Oficina, debe pronunciarse respecto a la cautela
de los intereses de la entidad con la finalidad de evaluar la intervencién de Procuradores Ad
Hoc en el proceso correspondiente, habiéndose pronunciado en el informe del visto en el
sentido que no se advierte circunstancia alguna que amerite solicitar al Consejo de Defensa
Juridica del Estado la intervencion de procuradores Ad Hoc que cautelen los intereses de la
entidad;

Que, en caso se considere procedente la solicitud, ésta se formaliza mediante
resolucién del Titular de la entidad, fa que debe ser emitida en un plazo no mayor de siete
(07) dias habiles de recibida la solicitud, acorde a lo dispuesto en el subnumeral 6.4.3 de la
Directiva; asimismo, una vez aprobada la solicitud, la Oficina de Administracion o la que
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a |a notificacién de la resolucién
que otorga el beneficio, realiza el requerimiento respectivo para la contratacién del servicio,
en coordinacién con las areas competentes de la entidad sobre la materia que genera la
solicitud, sujetandose a los procedimientos previstos en la Ley de Contrataciones del
Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, conforme a lo
dispuesto en el subnumeral 6.4.4 de la Directiva;
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Que, por escrito del 19 de diciembre de 2023 presentado con Registro N° 60093250-
2023-E, la sefiora MARIA INES MORALES CORNEJO en calidad de Especialista en
Promocioén para el Desarrollo Institucional de las MYPE en la Direccion de Cooperativas e
Institucionalidad de la Direccién General de Desarrollo Empresarial del Despacho
Viceministerial de MYPE e Industria del Ministerio de la Produccién, solicita se le conceda
el beneficio de defensa legal por cuanto mediante Resolucion N° UNO ha sido notificada
para la audiencia virtual de vista de |la causa para el dia 14 de marzo de 2024, al haber sido
comprendida como demandada en el proceso seguido por indemnizacion por dafios y
perjuicios por incumplimiento de contrato (Expediente 06185-2020-0-1801-JR-LA-10);

Que, de la revisidon de la solicitud presentada por la citada servidora, se advierte
que adjunta el documento de compromiso de reembolso por el costo del asesoramiento si
al finalizar la investigacion o el proceso se demuestra su responsabilidad; el documento de
propuesta de defensa de la persona juridica que lo representard; y, el compromiso de
devolver a la entidad los costos y costas;

Que, a través del Memorando N° 00002604-2023-PRODUCE/OGRH, la Oficina
General de Recursos Humanos - OGRH, sefala que la sefiora MARIA INES MORALES
CORNEJO desempefia el puesto de Especialista en Promocién para el Desarrollo
Institucional de las MYPE en la Direccién de Cooperativas e Institucionalidad de la Direccion
General de Desarrollo Empresarial desde el 5 de octubre de 2017 hasta la actualidad
(Contrato Administrativo de Servicios N° 238-2017-PRODUCE);

Que, en tal sentido, estando a lo informado por la Oficina General de Recursos
Humanos, asi como de la revisién de la solicitud y documentacion presentada por la sefiora
MARIA INES MORALES CORNEJO se comprueba que cumple con los requisitos de
admisibilidad y procedencia sefialados en la Directiva por cuanto ha sido comprendida en
calidad de demandada por hechos relacionados con el ejercicio de sus funciones como
Especialista en Promocién para el Desarrollo Institucional de las MYPE en la Direccion de
Cooperativas e Institucionalidad de la Direccidon General de Desarrollo Empresarial del
Despacho Viceministerial de MYPE e Industria del Ministerio de la Produccién, que viene
ejerciendo desde el 5 de octubre de 2017 a la actualidad, en el proceso seguido por
indemnizacién por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato (Expediente 06185-
2020-0-1801-JR-LA-10), por lo que resulta procedente conceder el beneficio solicitado;

Que, sobre el particular, cabe sefialar que mediante Informe Técnico N° 1548-
2019-SERVIR/GPGSC, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil - SERVIR, ha
sefialado que “En tal sentido, se puede afirmar que la propuesta de abogado o asesor que
el servidor presente a su entidad en el marco de una solicitud del beneficio de defensa y
asesoria, no tiene caracter vinculante, siendo prerrogativa de la entidad optar por una
alternativa que se ajuste a su disponibilidad presupuestaria sin que ello signifique vulnerar
el derecho que el citado beneficiario busca cautelar”;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1047, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Produccién y sus modificatorias; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Produccion aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE y modificatoria;
y, la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC "Reglas para acceder al beneficio de defensa
y asesoria de los Servidores y ex Servidores civiles", aprobada por Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 284-2015- SERVIR-PE y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder el beneficio de defensa legal a favor de la sefiora MARIA INES
MORALES CORNEJO por cuanto ha sido comprendida en calidad de demandada por
hechos relacionados con el gjercicio de sus funciones como Especialista en Promocion para
el Desarrollo Institucional de las MYPE en la Direccidén de Cooperativas e Institucionalidad
de la Direccién General de Desarrollo Empresarial del Despacho Viceministerial de MYPE e
Industria del Ministerio de fa Produccion, que viene ejerciendo desde el 5 de octubre de 2017
a la actualidad, en el proceso seguido por indemnizacion por dafios y perjuicios por
incumplimiento de contrato (Expediente 06185-2020-0-1801-JR-LA-10).

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracién realice el
requerimiento para la contratacion del servicio en los términos previstos en el subnumeral
6.4.4 del numeral 6.4 del articulo 6 de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/ GPGSC - "Reglas
para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los Servidores y ex Servidores civiles",
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE vy
modificatorias.

Articulo 3.- Notificar la presente resoluciéon a la sefiora MARIA INES MORALES
CORNEJO, asi como a la Oficina General de Administracion det Ministerio de la Produccion,
para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.
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ROBERTO TENGAN GUSUKUMA
Secdretario General (e)
Ministerio de la Produccion




