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Resolucién de Alcaldia N°© 090-2022-A/MDC
Carabayllo, 01 de abril del 2023

EL ALCALDE LA MUNICIPALIBAD DISTRITAL DE CARABAYLLO:

i
VISTO: d

gﬁ\gfq &Sy, Elinforme de Cumpiimiento No. 483-2023-SGRH-MDC de I Subgerencia de Recursos Humanos,
<
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‘B ZCONSIDERANDO:
— g

T G?/f’
catse Que la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Gnico y exclusivo
=== para las Fersonas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para

aquellas personas que estan encargadas de sy gestion, del ejercicio de Sus potestades y de |a
prestacion de servicios a cargo de éstas;

-, entidades publicas se clasifican en [og grupos: Funcicnarios Publicos, Directivos Publicos,
Servidores Civiles de Carrera v Servidores de Actividades Complementarias;

' z
Que, asimismo, el articulo 2 de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de [as
it

f'O_ue: el articulo 180 del Reglamento General de 12 Ley del Servicio éivﬂ, éprobado por Decreto
< Supremo NP 040-2014-PCM, establece la obligacién de emitir la correspondiente resolucion
administrativa para la formalizacién de! inicio del vinculo de los funcionarios piblicos;

Que, de zcuerdo al literg] c) del articulo 52 de Ja Ley N° 30057, Ley del"Servicio Civil, el funcionario
publico de libre designacion y remocién es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre
decision del funcionario publico gue lo designa, basada en Iz confianza para realizar funciones de
naturaleza politica, normativa o administrativa; :

ue, de acuerdo al pracitado literal c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ly del Servicio Ci\.fil, el
rgo de Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal- de gobierno local, son
ncionarios piiblicos de libre designacion Y remocion; i "8
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Que, &l numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias para impulsar Ia reactivacion econémica en el ambito sectorial,
regional y familiar a través de la inversion publica y gasto corriente d ispone la vinculacion temporal
¥y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por I
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en entidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades
priorizadas queadan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de Ia ntidad
(CPE) aprobado y utilizan e perfil aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR;

Que, contando con e informe de vistos emitida por la Subgerencia de Recursos Humanos, el Sefior

N LUCIEN AMOUR HERNANDEZ cumple los requisitos del perfil aprobado por SERVIR y no
tiene impadimentos e incompatibilidades para ejercer el cargo de Gerente Municipal: '

Que, de acuerdoa la Ley N°® 30057, Decreto de Urgencia N° 002-2023, Ley N°® 27972, Ley Organica
de Munfcipa!idades; = / e ~

RESUELVE:

I

I

Articulo Primero.- Incorporar, temporal Y excepcionalmente, al sefior JEAN LUCIEN AMOUR
HERNANDEZ en o cargo de Gerente Municipal, bajo el régimen faboral de Ia Ley del Servicio Civil,
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Ley N° 30057, en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia N* 002-2023, a partir del 01 de
abril del 2023,

Articulo Segundo.- NOTIFICAR con la presente resolucién al servidor designado y poner en
conocimiento de la Subgerencia de Recursos Humanos para las acciones pertinentes, en base a I3
normativa aplicable.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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