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VISTOS

La Opinión Legal No 519-2023-MPH/OGAJ/LCA de la oficina General de Asesoría

rágári tnform"ilo 906-2023-MPH/oGA-oGRH de la oficina de Gestión de Recursos

Hr"r.J.ái y et tnforme No -2023-MPH/OGPP-LPC de la Oficina General de

Planeamienio y Presupuesto, para la aprobación de requisitos para designar cargos y/o

pu".ioi de teráer nivei organizacional y para contratar o encargar en los demás cargos

á puéstos de la Municipail-Oad Provinciál'de Huanta, para su formalizaciÓn y aprobación

con resolución, elaborados en concordancia de la normativa vigente;

CONSIDERANDO:

eue, en el marco de lo dispuesto en el artículo 194 de la Constitución Política del

git"Oo, del artículo 8 de la Ley N" 27783, Ley rle Bases de.la Descentralización y el

artículo 2" de la Ley 27972 Ley Orgánica de los Gobiernos Locales, y sus

modificatorias, los Goóierno Locales emanan de la voluntad popular, son personas

¡urrá¡i6 de derecho público, con autonomía política, económica y administrativa en

asuntos de su compeiencia por lo que para la administraciÓn económica y financiera

está constituido en el Pliegó Presupuestal, concordante con el articulo lV del título

óiuririnur det TUo de É Ley N; 27444 Ley de Procedimiento Administrativo,

benotándose el de la legalidad, debido procedimiento, verdad material entre otros;

eue, la Ley N. 277g3 Ley de Bases de la Descentralización, en su artículo 8o regula

respecto a la autonomia áe gobierno, que "La autonomía es el derecho y/o capacidad

efett¡va del gobierno en suslres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos

públicos de Ju competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones

i" iárponrabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus

circunácripciones, en el marco de la unidad de la nación. La autonomía se sujeta a la

ConstituciOn y a las leyes de desarrollo constitttcional respectivas"'

eue, la Ley No 27658, Ley Marco de la Moc,lernización de la GestiÓn del Estado,

modificadoton el Decreto Legislativo No 1446, declara al Estado Peruano en proceso

de modernización en sué diferentes instancias, dependencias, entidades,

organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestión pública y

co-nstruir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del ciudadano.

eue, la Ley N" 2A175, Ley Marco del Empleo Público, establece en su literal d) del

artículo 7" que para postúlar a un empleo púrblico se debe reunir los requisitos y/o

atributos propios de la plaza vacante;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 150-2021-SERVIR-PE, que

formaliza el acuerdo de Consejo Directivo meáiante el cual se aprueba la Directiva N'

006-2021-SERVIR-GDSRH "Eiaboración del Manual de clasificador de cargos y del

Cuadro para Asignación de Personal Provisional". Que el literalc) del sub numeral 5.1

del numLral 5, define que el Manual de Clasificador de cargos como documento de

éást¡On institucionaf án áf que se describen de manera ordenada todos los cargos de la

éntidad, estableciendo su benominación, clasificación, funciones y requisitos mínimos

páiá el b¡ercicio de tas funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.
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Que, mediante ResoluciÓn de Presidencia Ejecutiva N' .027-2O23-SERVIR-PE' 
que

formafiza er acuerdo áei con.ejo Directivo de ia Autoridad Nacionar del servicio civil -

SERVIR, adoptado * rá S"tion N' 013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la

óirectirá "ElaÉoración y aprobación de perfiles en el sector público"'

Que, a través de la Ley N'31419, Ley que estableCe disposiciones para garantizar la

idoneidad en el accesó y ejeicicio áe tá tunciOn pública de funciones y directivos-de libre

designación y remocióíy áu reglamento aprobado con Decreto Supremo N" 053-2022-

pCM, se ha previsto iás'táqr¡.Itos mínimós para el acceso de personal al servicio del

Estaáo, hasta el segundo nivel de organizaciÓn'

Que, la Ley No 31676 modifica el Código penal, con la finalidad de reprimir las conductas

que afectan tos principüs Je mer¡to, láoneidad y Legalidad para el acceso a la Función

pública, considerandá el Artículo Unico: Modificacién del Art. 381' del Código Penal'

promulgadoporeroecretoL-egslativoN'635,enlossiguientestérminos:Artículo381"
,,Nombramiento, oesig-ná.i0., É"nitatación, encargaturao aceptaciÓn i99?19-" ::19: ='
tuniionar¡o púbiico q-ue nombra, designa, contrata o encarga a persona en qulen no

concurren los requisitos legales para un cargo público, será reprimido con pena privativa

de libertad no menor de dos ni mayor de cuátro años y con sesenta a ciento veinte días-

multa. El que acepta el cargo sin contar con los requiéitos legales Será reprimido con las

mismas Penas";

Que, conforme a lo establecido en el artículo 6" de la Ley N' 27972, Ley orgánica de

Municipalidades, la Áf"á¡áia es el órgano eiecutivo del Go.bierno Local; representante

tegal de la t¡unicipáfiOáá y n¡aiima áutoridad administrativa, le corresponde

implementar tas meá¡das técñicas y administrativas orientadas a lograr el objetivo'

eficiente y oportuno J" ro. fines instúucionales y metas trazadas por la Administración

Municipal; asimismol "iárti.rlo 
20" inciso t7¡ Oe la Ley acotada, señala que es

atribución oet nlcaiáLt"iign"r al Gerente Municipat y a propuesta de este, a los

demás funcionarios de confianza;

Que, con ordenanza Municipal N" 01O-2023-MPH/CM de fecha 16 de mazo del 2023'

y pubticada en oiario ¡uoi",qL"] g.,, 24 de.mazo del 2023, se aprueba el Reglamento de

Organización V frnáián"i (nOD y la Estructura Orgánica de la Municipalidad Provincial

de Huanta, estableciendo los órganos y unidades órgánicas de Alta DirecciÓn' Control'

Defensa, RsesoraÑeniá, npoyo V de Linea; así como las denominaciones delórgano o

unidades organicasl qrá ñgé "í 
l" Municipalidad a partir del día siguiente de su

publicación;

Que, con ordenanza Municipal N' 011-2023-MPH/CM de fecha 16 de mazo del 2023 y

pubticada en el diart'lroáár "l 
día 24 de marzo del 2023, se aprueba el cuadro para

Asignación oe personái Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de Huanta'

estableciendo los átg'*ot y unidadás orgánicas de Alta D.irección' Control' Defensa'

Asesoramierto, np-ov"o v J" lin""; así coñro la denominación del cargo estructural y la

clasificación de los 
"Lrjor, 

que rige en la Municipalidad a partir del día siguiente de su

publicación;

Que, mediante opinión Legal No 519-2023-MPH/OGAJ/LCA, la oficina de General de

Asesoría Jurídica, opina 
"viable legalmente aprobar la propuesla alcanzada por

Recursos Humanosát.á¡ustarse a io estableciáo por el ente rector en materia de

recursos humanos cá*o ut la SERVIR, correspondiendo. su aprobación al gerente

Municipal previo pionunciamiento de la Oficina Geheralde Planeamiento y Presupuesto'

Y

¿

z

Que,mediantelnformeNo53S-2023-MPH/oGPP/LPo'
Planeamiento y Presupuesto, opina favorablemente a
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requis¡tos de cargos o puestos de directivos públicos de libre designación y remoción
(EC) de tercer nivel organizac¡onal y directivos de carrera (SP-DS) de la Municipalidad
Provincialde Huanta.

Que, con lnforme No 906-2023-MPH/GM/OGA-OGRH, la Oficina de Gestión de recursos
Humanos presenta propuesta, para la aprobación de requisitos para designar cargos
y/o puestos de directivos de tercer nivel organizacional y para contratar servidores
públicos en los demás cargos o puestos de la Municipalidad Provincial de Huanta, para

su formalización y aprobación con resolución, presenta los requisitos de cargos
estructurales y/o puestos de directivos de confianza de libre designación y remoción
(EC) y directivo superior de carrera (SP-DS), de tercer nivel organizacional así como los

requisitos de cargos estructurales y/o puestos para contratar servidores públicos de

clasificación: SP-EJ, SP-ES, SP-AP de la Municipalidad Provincial de Huanta;
Los cargos de tercer nivel organizacional se detallan a continuaciÓn:

LI§TADo DE cARGoS Y/o PUESToS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS SUPERIOR DE

CARRERA DE TERCER NIVEL oRGATÉt.,j:§+l.DE LA MUNICTPALIDAD PRovlNclAL

cw

v

/

0t

z
io

Jr. Rozuhuillco N' I83 - Huonto
Emoil: olcoldio@munihuonto.gob.pe
Web: www. munihuonto. gob. po
Telf. 0óó -322141 / 066'322021

N' Denomlnaclón del cargo ostructural Órgano o unidad orgánica

Cargos de
Directlvos Total

EC SP-DS

1
Jefe de Oficina de Gest¡ón de Recursos
Humanos

Oficina de Gestión de Recursos
Humanos

1 1

2 Jefe de Oficina de Abastecim¡ento Oficina de Abastec¡miento
,| ,|

3 Jefe de Oficina de Contabilidad Oficina de Contabil¡dad 1 1

4 Jefe de Oficina de Tesorería Oficina de Tesorería 1 1

5
Jefe de Ofic¡na de Tecnología de la

lnformación
Oficina de Tecnologfa de la lnformación 1 1

6 Jefe de Oficina de Presupuesto Público Oficina de Presupuesto Público 1 1

7
Jefe de Oficina

e lnversiones
Oficina de Planeamiento, Modernización

e lnvers¡ones
1 1

I Subgerencia de Recaudación y Control
de Deuda

E ub gereñtele-Reca ud a ci ó n y c ontrol de
Deuda

1 1

I Subgerencia de Registro Y

Fiscalización
Subgerente de Registro y Fiscalización I 1

10 Subgerencia de Ejecución Coact¡va Subgerente de Ejecución Coactiva 1 1

11
Subgerenc¡a de Desarrollo Económico
y Productivo

Subgerente de Desanollo Económico y
Productivo

I 1

12
Subgerencia de Comercio, Licencias y

Control Sanitario
Subgerencia de Comercio, Licencias y
Control Sanitario

1 1

13 Subgerencia de Servicios Sociales Subgerente de Servicios Sociales 1

't4 Subgerencia de Programas Sociales Subgerente de Programas Soc¡ales 1 1

'15 Subgerencia de ParticiPación Y

Sequridad Ciudadana
Subgerente de Participación y Seguridad
Ciudadana

1 1

16 Subgerencia de Servicios Municipales Subgerente de Servicios Municipales 1 1

17 Subgerencia de Gestión Ambiental Subgerente de Gestión Ambiental 1 1

18
Subgerencia de Transporte Y

Sequridad Vial
Subgerente de Transporte y Seguridad
Vial

1

19
SuOgerenc¡a de Gestión del Riesgo de
Desastres

Subgerente de Gestión del Riesgo de
Desastres

1 1

20
Subgerencia de Desarrollo Tenitorial y

Catastro
Subgerente de Desanollo Territorial y
Catastro

1 1

2',l Subgerencia de lnfraestructura Subgerente de I nfraestructura 1 1

22
de v

Pesada
Subgerente de GestiÓn y Mantenim¡ento
de Maquinaria Pesada

1 1

23
Su¡gerencia de Formulación de
Estudios de Pre lnversión

Subgerente de Formulación de Estudios
de Pre lnversión

1 1

24
Subgerencia de Supervisión y
Liquidación de lnversiones

Subgerente de Superv¡sión y Liquidación
de lnversiones

,| ,|

Total Gargos y/o puestos de Tercer Nivel Organizacional 16 I 24

V}Qflnla
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Que, los Gobiernos Locales cumplen las normas mun¡cipales a través de Resoluciones

de Alcaldía, los cuales de conformidad con el Artículo 43 de la Ley Orgánica de

Municipalidades, establece que las Resoluciones de Alcaldía aprueban y resuelven los

asuntos de carácter administrativo de las Municipalidades; y de acuerdo al numeral 3

del Artículo 52' indica que la acción contencioso - administrativa, contra los acuerdos

del concejo municipal y las resoluciones que resuelvan asuntos de carácter
administrativo.

Que, conforme al numeral 6) del Artículo 20o de la Ley No 27972, Ley Orgánica de

Municipalidades, establece que son atribuciones del Alcalde dictar decretos y

resoluciones de alcaldía, con sujeción a las leyes y ordenanzas.

eue, de la revisión del contenido de la propuesta de las directivas internas, estando en

uso de las facultades conferidas de conformidad a lo establecido en los Artículo 26,27
y 39 de la Ley No 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y con las facutades
áelegadas al Gerente Municipal mediante Resolución de Alcaldía N" 0213-2023-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTIGULO pRIMERO. - APROBAR, con eficacia anticipada desde el 15 de setiembre

del año 2023, los requisitos de cargos y/o puestos para designar directivos de lercer
nivel organizacional y requisitos de cargos y/o puestos para contratar servidores
públicosl hasta la apróbación del Manual de Clasificador de Cargos - MCC y Perfiles de

bargos Estructurales y/o Puestos de la Municipalidad Provincial de Huanta, tomando

como referencia los requisitos establecidos hasta el segundo nivel organizacional en la

Ley No 91419 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo No 053-2022-PCM, Ley

quá establece-disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

función pública de funcionarios y directivos de libre designaciÓn y remociÓn.

Los requisitos de los cargos y/o puestos son los siguientes:

REQUIS¡TOS DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS DE DIRECTIVOS DE

coNFlANzA DE LrBRE DESIGNAcIÓtt v Re¡uOC¡ÓN (Ec)Y DlREcTIvo SUPERIOR DE

CARRERA (sp-Ds),'= r=*"r* *il="t^?1?ilffi¡*ot DE LA MUNICIPALIDAD
P o,b,

OE

Fl
h

z
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Subgerente(a) o Jefe(a) de OficinaECEmpleado de
Confianza

uisitos del ca estructural:
Formación académica:
Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado/situación académica: Tltulo en las carreras afines a las funciones del cargo

Estructural

a.
b.

Experiencia:
Experiencia general: Tres (03) años.
Experiencia éspecffica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público):
- Dos (02) años de experiencia especifica en la función y/o materia en el sector público o

a
b

privado.
rdinador,cooen directivocomo ejecutivo,noa de cargosUn experiencia especffica(0

o oila en sector coan staali So m privadres, prJblespecialistasupervisor
sector blico.en eoañ deUn

Requisitos adicionales:
. óursos y/o programas de especialización afines a la materia (mínimo 120 horas

acumuladas).
o Conocimiento de Ofimática nivel intermedio.
a habilitación ional.

FLORECE
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REQUISITOS DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS PARA CONTRATAR

sinüioóne§ pUallcos DE cARRERA DE cLASIF¡cAclÓN: sP'EJ, SP-ES, SP'AP

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINC¡AL DE HUANTA

0g
PIANE OY
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SP.DS Subgerente(a) o Jefe(a) de Oficina
Su

Servidor Público
- Directivo

Formación académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situación académica: Titulado en las carreras afines a las funciones del cargo

Estructural.
Experiencia:

a. Experiencia general: Tres (03) años.

O. fxieriencia éspecífica (desariollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

ncia en el sectorUn año de

PúSector blico):
oaterim en sectorellaen nciófu público privado.ndeaños eriencia yloDos exp(02)

nadorrdirectivo coon dOS comode e ejecutivo,nU año cargexperiencia(01
sector licoúb oo m elenasistente lares, p privadoanalista,S ista,upervisor especia

Requisitos adicionales :

. óursos y/o programas de especialización afines a la materia (mínimo 110 horas

acumuladas).
. Conocimiento de Ofimática nivel intermedio.
a atura habilitación

Ejecutivo(a) o Responsable de Área FuncionalSP. EJServidor Público

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado /situación académica: Tituiado en las carreras afines a las funciones del cargo

Estructural.

Fo académica:

Experiencia:
a. Experiencia general: Tres (03) años.

b. Experiencia éspecífica (deiarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en

licoSectorel Púb
oblicomateria n sectoella nciónfu pú privado.d aenci enOSD a yloños experi(02)

sorsuinadorcoordvo pervcomOS oennciarie carg ejecutideaño expenU (0 )
osectorel blicosimo en privado.alan sia stente lares, púecialista sta,esp

blicosectoeen0 oañ deUn
adicionales:
y/oprogramasdeespecializaciÓnafinesalamateria(mlnimol00horas

acumulados).
. Conocimiento de Ofimática nivel intermedio

Requisitos
o Cursos

iatura habilitación nala

SIGLACLASIFTCACIÓN

SP.ES CoordinadorServidor Público
- Especialista

Formación académ

FTORECE
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Nivel educativo:
Grado/situación

Universitaria
académica:

completa.
Titulado en las carreras af¡nes a las funciones del cargo

a.

b.
Estructural

Experiencia:
Experiencia general: Dos (02) años.
eiiáriencla éspecífica (desairollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en

el Sector Público):
- Dos (02) años de experiencia en la func¡ón y/o materia e.n el sector público o privado.

- Un (bfÍ año de eiperiencia en cargos óomo coordinador, especialista, analista,

asistenie o similares, en el sector público o privado'

b

Un año de eriencia en el sector blico.

icionales:
r prosr?mas de especialización afines a la materia (mínimo 90 horas

Requisitos adi
¡ Cursos y/o

. Conocimiento de Ofimática nivel intermedio.
acumulados)

PI.AN

t' ,u,

o tA
0t

ÉNI0 §

EspecialistaSP-ES

isitos del estructural:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situación académica: Tituládo en las carreras afines a las funciones del cargo

Estructural

Formación académrca:

Experiencia:
a. Experiencia general: Dos (02) años.

b fxferiencia éspecÍfica (desairollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público):
- oo. (02) añ'os de experiencia en la funciÓn y/o materia en el sector pÚblico o privado'

- Un (df ) áno Oe experiencia en cargos como especialista, analista, asistente o similares,

en
Un

o osector lcoel privadpúbl
co.úblien sectoreldñod

Requisitos adicionales:
o cursos y/o programas de especialización afines a la materia (mlnimo 80 horas

acumulados).
r Conocimiento de Ofimática nivel intermedio.

AnalistaSP. ESServidor Público
alista

a. Nivel educativo: Universitaria completa'

b. Grado/situaciÓn académica: Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo

Estructural.

Formación académica:

Experiencia:
a. Experiencia general: Dos (02) años.

¡. er[ári"ncia éspecíficá iáesaiorrando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público):
- oo" (02) años de experiencia en la función y/o materia en elsector público o privado'

- un (dt) áno oe experiencia en cargos comoanalista, asistente o similares, en el sector

eriencia en el sector blico.Un año de
público o privado

Requisitos adicionales:
. óursos afines a la materia (mínimo 70 horas acumulados)'

Conocimiento de Ofimática nivel intermedio'a

W.,ffi\ft§'/
FLORECE

't

OE

ls

CARGO ESTRUCTURALSIGLACLASIFICACIÓN

Servidor Público
- Especialista

CARGO ESTRUCTURALSIGLAcLAsrFlcAclÓN



MUNTCIPALI DAO PROVINCIAL OE

HUANTA GERENCIA MUNICIPAL

de lo Un el

Jr. Rozuhuillco N' .l83 - Huonto
Emoil: olcoldio@munihuonto. gob-pe
Web: www. munihuonto. gob. Pe
Telf. 0óó -322141 / 066-322021

c

SP. ES AsistenteServidor Público
-Es

Formación académ¡ca:
a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situación académica: Egresado en las carreras afines a las funciones del cargo

Estructural.
Experiencia:

a. Experiencia general: Un (01)año.
n. fxperiencia éspecíflca (dLsarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público):
- Un (01) año de experiencia en la función y/o materia en elsector público o privado'

- Un iOf i año de experiencia en cargos como asistente o similares, en el sector público o

privado.
liconcia eln sectorrieño de1nU

Requisitos adicionales:
. dursos afines a la materia (mfnimo 60 horas acumulados)

Conocimiento de Ofimática nivel básico.a

ApoyoSP.APServidor Público
-De

a. Nivel educativo: Técnico superior completo.
b. Grado /situación académicá: Titulado en las carreras Técnicas en las carreras aflnes a las

funciones del ca Estructural

Formación académica:

Experiencia:
a. Experiencia general: Un (01) año.

U. er'p"ri"ncia éspecíflca (dLsárrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público):
- Un (01) ano áe experiencia en la función y/o materia en elsector público o privado..

- Un iOf) año de eiperiencia en cargos como apoyo o similares, en el sector público o

en el sector úb-Un 1 año de
privado

Requisitos adicionales:
. Cursos afines a la materia (mínimo 50 horas acumulados)

Conocimiento de Ofimática nivel básicoa

Operador(a) o AuxiliarSP.APServidor Público
-De

Formación académica:
a. Nivel educativo: Primaria completa
b Grado /situación académica: No a

Experiencia:
a. Experiencia general: Un (01) año'
O. exj:erien"ia éspecífica (dbsárrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público):
- Un (01) año de experiencia en el sector público o privado, pudiendo ser parte de la

ncra eneral.
Requisitos adicionales :

. Cursos afines a la materia ínimo 10 horas acumulados

xfllyflnla
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SIGLA CARGO ESTRUCTURALCLASIFICACIÓN

CARGO ESTRUCTURALSIGLACLASIFICACIÓN

del

CARGO ESTRUCTURALSIGLACLAS¡FICACIÓN

del
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MUNICIPALIDAD TROVINCIAL DE

HUANTA GERENCIA MUNICIPAL

"Año de lo Unidod, lo Poz y el Desorrollo"

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR, sin efecto en todas las demás normas internas que se

oponga a la directiva aprobada mediante este acto administrativo'

ART¡gULO TERGERO. - HAGASE de conocimiento la presente resoluc¡ón a los

Oiganoi y un¡dades orgánicas de la municipalidad, cgTo ?:.la Oficina de Gestión de

Recursos Humanos, la-Oficina Generalde Administración, Oficina Generalde Asesoría

¡uriáica y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, para su conocimiento y

cumplimiento.

ARTíGULo cUARTo. - DtSpoNER, a la oficina de Tecnologfa de la lnformación la

pubticación del presente acto Resolutivo en el portalweb de la Municipalidad para los

fines correspondientes'

REGíSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARGHÍVESE.
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Jr. Rozuhuillco N' 183 - Huonlo
Emoil: olcoldio@munihuonto.gob.pe
Web: www. munihuonto. gob. Pe
Telf. 0óó -322141 / 066-322021
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