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Lima,

VISTO: El Informe de Precalificacion N° 011-201 8-SUCAMEC/ST-PAD de
12 de abril de 2018 emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, Expediente N° 004-201 8-SUCAMEC/ST-PAD; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, /a Ley),
se aprobo un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en
las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion,
con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil se han establecido las
disposiciones que regulan el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las
cuales -conforme con la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley- resultan
aplicables a partir de la vigencia de su Reglamento, el mismo que con fecha 13 de junio
de 2014, se publico en el diario oficial El Peruano, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento de la Ley), en cuya Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria se establecié que el titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su
publicacion, es decir, a partir del 14 de setiembre de 2014;

Que, en ese sentido, a partir del 14 de setiembre de 2014 resultan aplicables
las disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro I de su Reglamento a aquellos trabajadores que se encuentran sujetos a los
regimenes de los Decretos Legislativos niimeros 276, 728 y 1057, con excepcién de los
funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediante eleccién popular, directa y
universal;

Que, posteriormente, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE (en
adelante, /a Directiva del Régimen Disciplinario), se efectuaron diversas precisiones
respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley y su
Reglamento, sefialando en su numeral 4.1 que dichas disposiciones resultaban aplicables
a todos los servidores y exservidores de los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos nimeros 276, 728 y 1057, asi como por la Ley;

Que, los dias 20 y 21 se publicé en portales electronicos de diversos medios
de comunicacion el audio en que participaron el congresista Moisés Mamani con el
entonces Gerente de la Gerencia de Politicas, sefior Aragén. Dicho audio fue la base
sobre el cual se desarrollaron noticias como las difundidas en los portales web de los
siguientes medios periodisticos:
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Martes 20 de marzo de 2018, 19:57 horas

Gobierno destituye a Fredy Aragén tras difusion de
video sobre presunta compra de votos

El ministro del Interior, Vicente Romero, anuncié que el funcionario
de Sucamec sera denunciado penalmente a través de la Procuraduria
Anticorrupcién.

Redaccion
20 de marzo del 2018 - 7:57 PM
Valoracion: 5/5
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C: PRESENTAN PRUEBAS DE SUPUESTA COMPRA

El Ministerio del Interior anunci6 la noche de este martes que ha dado por concluida la
designacion de Fredy Aragén Valdez en la Gerencia de Politicas de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil (Sucamec), tras aparecer en un video difundido por Fuerza Popular sobre
supuestas compra de votos para impedir la vacancia de Pedro Pablo Kuczynski.

En un comunicado informé que "la copia de los audios y videos difundidos estén siendo
remitidos a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Sucamec, para el deslinde de responsabilidades correspondientes”.



Este martes, en una conferencia de prensa, Fuerza Popular presenté audios y videos
grabados por el congresista de su bancada, Moisés Mamani, que supuestamente probarian
la intencion del Gobierno de torcer los votos en contra de la vacancia en un sector del
fujimorismo a cambio de apoyo en obras para sus regiones.

En un audio se escuchan afirmaciones atribuidas a Aragén Valdez, en las que
supuestamente le explica a Mamani como favorecerse econémicamente con la ejecucion
de obras.

"Ya tu agarras a ver qué alcalde tienes, ya. Digamos el alcalde provincial, ya muy bien.
Cuanto es tu proyecto mas caro, ya de 100 millones, ya ok; ya 10%, va, 5% no mas que
te deje, 5% no mas, ya cierras tu con el alcalde, gestionas ta con el Ejecutivo, sacas eso y
se realiza la operacion. Eso hacen los apristas, por ejemplo, me entiendes, eso hacen los
humalistas; pucha la plata te llega asi, fresquita pues hermano, sin mover un dedo".

Denuncia penal

En conferencia de prensa, el ministro del Interior, Vicente Romero, dijo que Aragén
Valdez "ha dado declaraciones que no estan a la altura de un funcionario”.

Afirmé que tras la difusion de los audios y videos "ha sido inmediatamente separado de
su cargo” y que paralelamente se ha pedido abrir una investigacion en contra del
funcionario.

Adelanté que maiiana miércoles Aragén Valdez sera denunciado penalmente a través de
la procuraduria anticorrupcién.

5% NOMAS. YA CIERRAS TU CON EL RLCALDE. GESTIONAS
TU CON EL EJECUTIVO, SACAS ESO Y SEREALIZA LA

RESENTAN PRUEBAS

El video con las declaraciones de Fredy Aragén | Fuente: RPP
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PORTAL WEB DE “EL COMERCIO"

Miércoles 21 de marzo de 2018, 06:50 horas

Fredy Aragén fue separado de Sucamec tras
difusion de videos

Un video difundido por FP da cuenta de como Aragon explica al
fujimorista Mamani de qué manera se les paga a los congresistas a
través de proyectos

Fredy Aragon Valdez ocup6 la jefatura de la Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha
contra la Corrupcion de la Sucamec. (Video: Canal N / Foto: Andina)

Redaccidén EC 21.03.2018 / 06:50 am

Fredy Aragén Valdez fue separado de la gerencia de Politicas de la Sucamec, luego que
se difundieran un conjunto de videos en el que se le escucha ofrecer obras al congresista
de Fuerza Popular Moisés Mamani para que vote contra la vacancia.

La Resolucion N® 335-2018 de la Sucamec da por concluidos los servicios del sefior
Fredy Aragén en el cargo de Gerente de la Gerencia de Politicas de la mencionada
institucion.
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(Difusion)

De igual manera, en conferencia de prensa, el ministro del Interior Vicente Romero
anuncié que la procuraduria anticorrupcion abrira el dia de mafiana una investigacion al
ex funcionario.

En la grabacién, Aragén le explica a Mamani que tiene que conseguir un alcalde en Puno,
su region, para que ejecute la obra que financiara el gobierno central a cambio de su voto.
Agrega que el parlamentario de Fuerza Popular puede quedarse con el 5% del monto.

«;Sabes cual es el negocio de los congresistas? Agarras a ver qué alcalde tienes, ya de 3
millones [de soles], ya cierras ti con el alcalde, ya 5% nomas ya, cierras ti con el alcalde,
gestionas ti con el Ejecutivo y se realiza la operacién. Eso hacen los apristas, eso hacen
los humalistas, pucha la plata te llega asi fresquita sin mover un dedo”, dijo Aragén.
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El funcionario del Ejecutivo, ademas, le aconsejé a Mamani presentar un proyecto de una
obra de 100 millones de soles para que le “caigan” 5 millones de soles.

“Imaginate hermano, de una obra de 100 millones de soles que te caiga el 5%, puta
hermano tienes 5 palitos sin mover un dedo”, acotd.

Aragon también ocup6 la jefatura de Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha Contra la
Corrupcién en la Sucamec.

Aqui la transcripcién del video presentado esta tarde por Fuerza Popular:

Fredy Aragon:

Sabes cual es el negocio de los congresistas, ya tu agarras una obra de 3 millones, ya
cierras ti con el alcalde en 5% nomas, cierras tu con el alcalde, gestionas tu con el
Ejecutivo y se realiza la operacion. Eso hacen los apristas, eso hacen los humalistas;
pucha la plata te llega asi fresquita pues hermano, ti sin mover un dedo.

Moisés Mamani:
Yo estoy pidiendo huevadas, entonces.

Fredy Aragén:

No hermano, en proyectos es increible cuanta plata se gana, sin mover un dedo, el tema
es que te hagas amigo del Ejecutivo; entonces tu capturas y ahi y salen tus proyectos,
porque el alcalde también gana de eso. Todos ganan. Entonces, imaginate hermano de
una obra de 100 millones que te caigan 5% nomas, hermano tienes 5 palitos sin mover un
dedo.

PORTAL WEB DE “CORREQO”
Miércoles 21 de marzo de 2018, 06:43 horas

Fredy Aragén fue despedido de la Sucamec por
escandalo de los 'kenjivideos'

El gerente de Politicas fue separado de la institucién tras ofrecer obras
a congresista a cambio de que vote contra la vacancia presidencial

Fredy Aragon fue despedido de la Sucamec por escandalo de los 'kenjivideos'
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Siguenos en Facebook y YouTube
21 de Marzo del 2018 - 06:43 » Textos: Redaccion Multimedia

Se le vino la noche a Fredy Aragén Valdez. La Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
(Sucamec) informé que el citado funcionario piblico fue separado de la gerencia de
Politicas de la institucion tras la difusion de unos videos donde supuestamente pretende
comprar el voto del congresista Moisés Mamani,para que no apoye la vacancia del
presidente Pedro Pablo Kuczynski.

“La Sucamec hoy ha dado por concluida la designacién de Fredy Aragén Valdez. La
resolucion de Superintendencia N° 335.2018-SUCAMEC se publicard mafiana en el
diario oficial El Peruano”, se lee a través de un comunicado compartido en Twitter.
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Seri denunciado penalmente

El Ministerio del Interior (entidad a la que esta adscrita la Sucamec), a través de su titular
Vicente Romero, informéque sc ha pedido a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la institucién que se inicie un proceso administrativo a
Fredy Aragén. Asimismo, indico que este miércoles se pedira a la Procuraduria Pablica
Anticorrupcion "que formalice la denuncia correspondiente ante los hechos ocurridos”.

En las iméagenes difundidas por Fuerza Popular, Fredy Aragén le comenta al
parlamentario Moisés Mamani la manera en que podria ganar dinero a través de las obras
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publicas del Ejecutivo. Para eso, le sugirié que deberia "conseguirse un alcalde” en su
region Puno y que podria quedarse hasta con el 5% del monto de la obra.

Vicente Romero, titular del Ministerio del Interior.

"Cinco palitos sin mover un dedo"

“¢Sabes cudl es el negocio de los congresistas? A ver, qué alcalde tienes, ya OK, digamos
el alcalde provincial, ya, muy bien, cudnto es tu proyecto mds caro, ya, de 100 millones:
5% nomds que te dé, ya cierras tii con el alcalde, gestionas con el Ejecutivo, sacas eso y
se realiza la operacion. Eso hacen los apristas, por ejemplo, ;me entiendes? Eso hacen
los humalistas. jPucha! La plata te llega asi, fresquita, sin mover un dedo...”, se le
escucha decir a Fredy Aragén.

“(...) En proyectos es increible cudnta plata se gana. Pu** hermano, sin mover un dedo.
El tema es que tii te hagas amigo del Ejecutivo. Yo ahi te puedo sacar todos los proyectos
mds grandes. El alcalde también gana de esto, todos ganan cuando se saca una obra.
Imaginate de una obra de 100 millones que te caiga 5% nomds, pu** hermano, tienes
cinco palitos sin mover un dedo...”, se explayé el ahora defenestrado funcionario publico.

Que, los mencionados audios y videos formaron parte de una supuesta
estrategia por parte de personas interesadas en impedir la vacancia presidencial,
conforme se constata de las transcripciones de los mismos efectuados por diversos
medios periodisticos, como es el caso de los publicados en el portal web de RPP:

PORTAL WEB DE “RPP”
Martes 20 de marzo de 2018, 22:38 horas

» Portada
e Gobierno
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Las transcripciones de los audios y videos de la
supuesta compra de votos para evitar la vacancia

El congresista de Fuerza Popular, Moisés Mamani, grabé con una
camaras escondida las presuntas negociaciones que tuvo con el grupo
de Kenji y personajes afines al Ejecutivo.

Redaccion
20 de marzo del 2018 - 10:38 PM

Valoracion: 5/5
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Este es el video en el que Moisés Mamani conbversa con Kenji Fujimori, su asesor de
prensa Alexey Toledo y el congresista Guillermo Bocangel. | Fuente: RPP Noticias

Mira también
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Fuerza Popular presenté videos de presunta compra de votos para no apoyar

vacancia presidencial
Primer video

Moisés Mamani: ¢Pero hay obra no?

Guillermo Bocangel: Alli esta él es el coordinador (Alexey Toledo)

Alexey Toledo: T me tienes que traer los codigos son tales, tales, tales... El lunes lo
vemos para ir contigo.

Moisés Mamani: No hay paseo, nada.

Guillermo Bocangel: ;Qué vas a desconfiar de Kenji?

Alexey Toledo: Moisés, ti ya me conoces... No te estoy hueviando. Jamas te haria eso.

Segundo video

Guillermo Bocangel: Yo no te voy a engafiar tampoco. Y él es el coordinador de todo
(Alexey Toledo). Nosotros tampoco podemos estar metidos, ;si 0 no? Y si tu quieres
aparte de que te retinas con tal y tal, estds con el presidente de la Republica sentado
comiendo en la casa de €l. Nadie te va a ver. El te va a decir: “T0 quieres ir con algiin
ministro, {Vamos!” EL dia que yo llamo asi... iPlim! Mercedes Ardoz quiere hablar
contigo.

Han venido cuatro alcaldes, y ya tienes la entrada de hablar con ella. Te recibe Fujimori,
te dice ‘apdyame, quiero que me apoye (en) mi libertad. Luego, te recibe el presidente de
la Repiblica, ;qué méas? Almuerza con el presidente de la Repiblica y te va a decir tal y
tal. ;Qué mas confianza? ;O vas a desconfiar?

Kenji Fujimori: Ademés es un almuerzo de la conch. ..

Guillermo Bocangel: Asi es, primero te sirve piqueito y después ya viene el almuerzo. ;O
quieres quedarte? Mejor quédate, te vas en la tarde. Te retines con Kuczynski. Mafiana
todo el mundo. No hay nadie.

Moisés Mamani: Justamente con ellos queria aprovechar.

Alexey Toledo: A partir de junio hay una mesa directiva nueva.

Guillermo Bocangel: ;De quién va ser la mesa? Va a ser nuestra. Entonces tua tienes 5
chambitas, de 3 chambitas, de 6. Tt vas a manejar la mesa, vas a manejar contratos. Le
vamos a quitar la administracion, la administracién del Congreso. La presidenta ya no
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puede ser de Fuerza Popular eso si date por seguro. Y qué pasa, manejas contratos, por
alli, pues, vigilantes, no sé, administrativos. Vamos a tener la mesa.

Tercer video

Kenji Fujimori: {Qué es lo que ti quieres para tu regién? ;Desarrollo? ;Progreso?
Guillermo Bocangel: Y justo hemos aprobado eso. Hoy dia, ahorita, la ampliacién. Esto
es lo ultimo que hemos aprobado. La ampliacién para que ellos puedan poner las obras.
El dltimo proyecto es esto (muestra un documento), solo que les han bajado las fechas
nada mas. Y tu que estas en el Congreso no sabes ni lo que aprueban.

Moisés Mamani: No, no... No es que no sepa. Tengo que confirmar.

(Ininteligible)

Keifo Fujimori: A los que han votado a favor de la vacancia, a todos ellos les han cerrado
las puertas. Los han golpeado.

Cuarto video

Alexey Toledo: No lo van a poder vacar. Y al presidente una vez que no lo vaquen se va
a quedar hasta el 2021. Los que van a trabajar con él vamos a ser nosotros, porque él no
tiene congresistas en Puno.

Guillermo Bocangel: Ellos por qué estan preocupados ahorita, porque han tenido 86. O
sea, con esa gente no han llegado. Del Apra, minimo dos que es Luciana y del Castillo no
van a votar (a favor de la vacancia a PPK). En Accién Popular minimo 2, Roman y Del
Aguila no van a votar. Ya hay cuatro. De APP son seis y ya son diez. Vieira, once. Hay
un rojo fijo. Fijo un rojo.

Alexey Toledo: No van a llegar a los 75.

Guillermo Bocéngel: Doce de alli. 18 de ellos y 18 de nosotros 36 mas 12, 48. Con 43 ya
no lo vacan. Tenemos cinco. Ah, y mas Vieira, seis. Y contaria para convencer a Benicio.
Benicio va ir conmigo a ver a Bruno el lunes o martes.

Quiere que le den presupuesto para abril, mayo, junio. Para su proyecto del tunel de la
Veronica, siquiera 5 o 6 millones para estudio.

Kenji Fujimori: Por eso en la vida hay que tomar decisiones dificiles.

Quinto video

Moisés Mamani: Tengo miedo por mi. Que me persiga la Fiscalia.

Kenji Fujimori: ;Por qué te va a perseguir la Fiscalia? Si vas a tener de tu lado al
Gobierno.

Alexey Toledo: Deberia estar persiguiendo a Fuerza Popular.

Sexto video

Guillermo Bocangel: Obras vas a tener, pero tienes que tener alcaldes que tengan sus
proyectos aptos.

Alexey Toledo: Y que sean temas de agua, carreteas, colegios...

(Ininteligible)
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Guillermo Bacangel: Tu agarra y métete a dos provincias grandes. A las dos provincias
mas grandes de Puno... para electoreo. Las chiquitas van a tener su vainita, pero la mas
grande una carretea, una ampliacion, una apertura.

Vamos con Bruno, el lunes yo te llevo con Bruno. Muy aparte Kenji es el que guia todo,
pero si tl quieres que Bruno te lo diga. El te lo dice al toque. Vas a ver gente ese dia. Vas
a ver su voto, no son de Fuerza Popular.

QUE TE CRIGA 5% NADA MAS, PUTA HERMANG TIENES
J PRLITOS SIN MOVER UN DEDD

[ - v TR = NN Y T R T TR T
€ PRESENTAN PRUEBAS DE SUPUESTA COMPRA DE VOTOS |

LAPOLICIA DESBARATO A'LOS MALIXTOS DE CHUMBIVILCAS EN UN MEGAGPERATIVO EN AREGQUIPA

@

17:10

Esta es la conversacion que tuvo Moisés Mamani con Percy Aragon, exgerente
de Politicas de la Sucamec. | Fuente: RPP Noticias

Primer audio de Aragén

Fredy Aragoén: Pero si vas a tener la puerta abierta pues hermano. Pum, pum y lo
gestionas. Mira, mira, yo te voy a contar la verdad, asi entre nosotros ya. ;Sabes
cudl es el negocio de los congresistas?

Ya, ti agarras a ver qué alcalde tienes ya ‘on. Digamos el alcalde provincial, ya
muy bien, ya. ;Cual es tu proyecto mas caro? Ya de 100 millones ya ok. Ya 10%,
ya 5% no mas que te deje. 5% no mas, ya cierras ti con el alcalde, gestionas ti1
con el ejecutivo, sacas esto y se realiza la operacién. Eso hacen los apristas por
ejemplo. Me entiendes, eso hacen los humalistas. Pucha, la plata te llega asi
fresquita pues hermano, ti sin mover un dedo.

Moisés Mamani: Yo estoy pidiendo hueva... entonces. Jajaja...

Fredy Aragén: No hermano. Put..., Oye hermano en proyectos es increible cuanta
plata se gana. Put... hermano, sin mover ni un dedo. Tt mira. O sea el tema es
que t0 te hagas amigo del Ejecutivo ya ok. Vamos a empezar a hacer esto ya ok.
Tu capturas, yo ahi te puedo sacar, todos los proyectos mds grandes. Ya ti hablas
con la autoridad y yo voy a ser tu gestionista, yo te voy a sacar. Ok, cerramos,
cerramos, jpor qué? Porque el alcalde también gana de eso. Todos ganan cuando
se saca una obra. Entonces imaginate, de una obra, hermano, de 100 millones que
te caiga 5% nada mas. Put... hermano, tienes cinco palitos sin mover ni un dedo.
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TORRES. “MUERG DE GANAS DE ESCUCHAR ALOS CONGRESISTAS OUE HAN DICHO QUE PREFIEREN ABSTENERSE"

Este es el video en el que Mamani conversa con Alberto Borea, abogado de PPK. |
Fuente: RPP Noticias

Séptimo video

Alberto Borea: Escucha Moisés, podemos hablar para que te contacten. Te doy un
teléfono: 947-443-102

(Ininteligible)

Alberto Borea: SI estin apurados, puedo ir a traerlo ahorita y se retinen con él. Para qué
vamos a dar vueltas.

Octavo video

Alberto Borea: ;Te acuerdas quien era el premier?

Moisés Mamani: ¢Zavala? Ah ya, Zavala lo convence a Giuffra.

Alberto Borea: Si, de hecho, hermano.

Moisés Mamani: Lo que yo quiero, mire doctor es que me asegure. En Puno esta Avila y
YO 1o quiero entrar a pelear. Porque mire, Avila es una persona que todo quiere agarrar.
Como que mira Y ipa! Entonces yo por eso.

Alberto Borea: No te preocupes, yo hablo con Giuffra,
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equitativamente en castos. Me entiendes, eso
s satier compartir:
VACANCIA PRESIDERCIAL - . @
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EL PARLAMENTO BRETANICO GITA AMARK ZUCKERBERG PARA GUE DECLARE POR HIL TRACION DE DATOS

Esta es la conversacion de Moisés Mamani con Bienvenido Ramirez. | Fuente: RPP
Noticias

Noveno video

Bienvenido Ramirez: Mira, lo que yo he conseguido para Tumbes yo io he podido y lo
consegui en menos de una semana. En menos de una semana me dieron las obras, me
dieron las direcciones regionales de mi region de Tumbes. Puse al director del proyecto
Puyango, pues al director del PCI, puse al director de Agroideas, estoy poniendo ahorita
al prefecto de Tumbes, estoy poniendo Produce, estoy poniendo Senasa. Tu gente que te
apoy0 en tu campafia, tus profesionales. Tus abogados, tus médicos. Puse al director de
EsSalud.

Moisés Mamani: (A quién se refiere?

Bienvenido Ramirez: PPK.

Moisés Mamani: ;El mismo PPK?

Bienvenido Ramirez: Si, Kenji te lleva a almorzar a Palacio. A todos nos ha dado.
Moisés Mamani: Oye pero cémo yo sé. ;Cuanto te han dado?

Bienvenido Ramirez: Las obras

Moisés Mamani: En duro o como siempre las obras van en papel.

Bienvenido Ramirez: Mira a nosotros nos levaron al MEF y nos han puesto una persona
exclusiva para que maneje nuestra obras. Y esta persona exclusiva del MEF, coordina con
Alexey, el de Kenji. Y €l dice aca tu proyecto viable. Listo. Entran ahora. ;Me entiendes?
Diez obras nos han dado.

El ahorita almuerza con ustedes, PPK almuerza con ustedes y se compromete delante de
ustedes. Mira sabes qué hizo PPK: <Carlos dale las obras a Bienvenido. Le cierras el caio
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Moisés Mamani: Por chivo.

Décimo video

Bienvenido Ramirez: Koki, tienes la foto cuando PPK va a Tumbes a inaugurar la defensa
riberefia mia en Zarumilla.

Moisés Mamani: Eso si lo vi.

Bienvenido Ramirez: Ahi esta.

Décimo primer video

Bienvenido Ramirez: Yo les he dicho de mi caso, si ustedes no quieren venir a la votacion
se quedan en su casa. Se van a otro lado, o no vengan.

Moisés Mamani: Podria ser, verdad.
Décimo segundo video

Bienvenido Ramirez: A Avila, qué es lo que le dijeron, cuando hay dos congresistas en
una regio6n estas son las oficinas que hay, estos son los cargos que hay. Hay 20 cargos. 10
para usted y 10 para usted repartidos equitativamente. Nada mas. (Cuantas obras se le da
a usted? Hay 18 obras para Piura, 9 para usted y 9 para usted equitativamente en costos.
({Me entiendes? Eso es saber compartir.

Por ejemplo, con Marvin en Lambayeque y a Flores se repartio, ambos son de
Lambayeque, mitad mitad. Ni para uno ni para otro. Si o no, porque es grande.

En direccion de Tumbes he agarrado todo yo porque Yuyes no esta con PPK. No Ie han
dado nada. A mi me han dado toditas las direcciones. ilmaginate! Y el manejo politico en
mi region lo tengo yo, por el prefecto y él pone los subprefectos y los subprefectos los
tenientes gobernadores. Y cuando hay dos se comparte. Mitad de subprefectos, mitad de
subprefectos. Y el manejo politico lo tienes. Cunamas, Qali Warma, Trabajameos
Juntos.

Moisés Mamani: ;Pero hay obra no?
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Kenji Fujimori también estuvo presente en uno de los videos de Moisés Mamani. |
Fuente: RPP Noticias

Que, mediante Memorando N° 0024-2018-SUCAMEC-SN, el Despacho del
Superintendente Nacional remitié a esta Secretaria Técnica la transcripcion del audio en
el que participa el sefior Aragén (también reproducido por RPP, véase pagina 12 de esta
resolucion), sefialando que “...en atenciéon a la noticia propagada en los medios de
difusién, los que dan cuenta que el sefior Fredy Guido Aragén Valdez ex Gerente de la
Gerencia de Politicas de la SUCAMEC se ha visto involucrado en hechos de una
inconducta funcional, los cuales ameritan el inicio de un procedimiento administrativo
disciplinario para el deslinde de responsabilidades administrativas”.

Que, el literal f) del numeral 8.2 de la Directiva de Régimen Disciplinario,
establece como funcion de la Secretaria Técnica emitir el informe correspondiente
conteniendo los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura
del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al 6rgano instructor
competente, sobre la gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivo;

Que, a través del informe de precalificacion —esto es, el N° 011-2018-
SUCAMEC-STPAD de 12 de abril de 2018- la Secretaria Técnica emite opinion sobre los
hechos informados a través del documento de la referencia, concluyendo en que el sefior
Aragon estaria involucrado en actos ilicitos que calificarian como trafico de influencias y
su consecuente transgresion a las normas que se detallan lineas abajo;

Que, la funcién publica es toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las
entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos. Dicha
actividad no debe transgredir principios y deberes éticos, asi como prohibiciones éticas,
las mismas que se encuentran contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Puablica;

Que, en ese sentido, el numeral 2. del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica (en adelante, Ley del CEFP), respecto del
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principio de probidad previsto en el mencionado numeral y a cuya observancia estan
obligados los servidores publicos, dispone lo siguiente:

*Articulo 6.- Principios de la Funcion Pablica

El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

()

2. Probidad
Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona.

()

Que, los numerales 1., 2. y 6. del articulo 7° de la Ley del CEFP, respecto
de los deberes citados en los mencionados numerales y a cuya observancia estan
obligados los servidores publicos, disponen lo siguiente:

“Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra
indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que
dichos actos tienen en principio carécter publico y son accesibles al conocimiento
de toda persona natural o juridica. EI servidor publico debe de brindar y facilitar
informacién fidedigna, completa ¥ oportuna.

()

6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su
cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten.
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados
establecidos en el articulo 55° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General".

N. Ortiz Que, los numerales 1. y 2. del articulo 8° de la Ley del CEFP, sobre las
prohibiciones que se mencionan en los citados numerales y a cuya observancia estan
obligados los servidores publicos, disponen lo siguiente:

“Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de Ia Funcién Publica
El servidor publico esté prohibido de:
1. Mantener Intereses de Conflicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante
el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Que, tal y como se sefiala en los antecedentes, se presume que el sefior
Aragén tenia pleno conocimiento de que sus actos, que fueron grabados y mencionados
en los antecedentes, configuran el delito de trafico de influencias, previsto en el articulo
400° del Cédigo Penal peruano, aplicable a aquellos que afecten la Administracion
Publica:
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“CODIGO PENAL

Articulo 400°.- Tréfico de influencias

El que, invocando o teniendo influencias reales o simuladas, recibe, hace dar o
prometer para si 0 para un tercero, donativo o0 promesa o cualquier otra ventaja o
beneficio con el ofrecimiento de interceder ante un funcionario servidor publico que
ha de conocer, esté conociendo o haya conocido un ¢aso judicial o administrativo,
sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni mayor de seis
afios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa.

Si el agente es un funcionario o servidor pablico, seré reprimido con pena privativa
de libertad no menor de cuatro ni mayor de ocho arios e inhabilitacién conforme a los
incisos 1y 2 del articulo 36° del Cédigo penal y con trescientos sesenta y cinco a
setecientos treinta dias- multa.”

Que, igualmente, los medios periodisticos anunciaron en horas de la noche
del lunes 26 de marzo de 2018, que el Partido Aprista ha denunciado al sefior Aragén por
presunta difamacion agravada, denuncia que ha sido presentada ante la Corte Superior
de Justicia de Lima. Los congresistas apristas acusan a Aragon de haberles atribuido un
delito que ha perjudicado su reputacion como parlamentarios;

Que, resulta incuestionable que el mencionado comportamiento del
imputado demuestra una actuacion carente de rectitud, honradez y honestidad con el
objetivo de lograr una ventaja personal, como en efecto ocurrio al hacer las afirmaciones
que son materia de los videos cuya transcripcion corroboran una ausencia de neutralidad
y carencia de transparencia en su accionar, omitiendo asumir con pleno respeto su
funcion publica;

Que, en este contexto, de lo actuado en este expediente se advierte que,
efectivamente, el sefior Aragon, con sus declaraciones que son materia del presente
expediente, no solo habria cometido el delito de trafico de influencias y, de ser €l caso, el
de difamacion agravada, con la consecuente responsabilidad penal a que ello conlleva,
sino que de lo acontecido se aprecia que hay una responsabilidad administrativa por faltas
de caracter ético, debiendo seiialarse el régimen disciplinario aplicable, la identificacion
de la presunta falta, para luego determinar la gravedad de la presunta falta ética cometida
y su respectiva sancion, de corresponder;

Que, de la misma manera, se observa que en su legajo personal se
encuentra la copia del Diploma de Egresado otorgado por el Director de la Escuela de
Post Grado de la Universidad Nacional Inca Garcilaso de la Vega, por haber concluido
satisfactoriamente los estudios de Maestria en DERECHO PENAL, siendo en dos
oportunidades designado, temporalmente, en las funciones de la Oficina de
Fortalecimiento Etico y Lucha contra la Corrupcion (OFELUC) de la SUCAMEC
(Resoluciones de Superintendencia N° 619-2016-SUCAMEC y N° 1278-2017-
SUCAMEC). Es decir, el sefior Aragon no solamente es un profesional del derecho,
contando incluso con estudios de Maestria en Derecho Penal y con experiencia en la
lucha anticorrupcién en la OFELUC; también laboré como Supervisor de las
Procuradurias Anticorrupcion del Ministerio de Justicia, como &l mismo sefala en su Hoja
de Vida que se encuentra en su legajo personal, lo cual demuestra indubitablemente que
el no desconocia la normativa aplicable a los actos que fueron grabados y en los que él
participa activamente, lo cual constituye un agravante como se detalla lineas abajo.
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Que, por las consideraciones expuestas, se encontraria acreditado que con
su actuar el sefior Aragén transgredié el principio de probidad, asi como los deberes de
neutralidad, transparencia y responsabilidad y las prohibiciones de mantener intereses de
conflicto y obtener ventajas indebidas, previstos en la LCEFP:

Que, cabe agregar que la Secretaria Técnica, con fecha 11 de abril de 2018,
recibié el Memorando N° 060-2018-SUCAMEC-OFELUC, por el cual la OFELUC remitié
al Despacho del Superintendente el Informe N° 009-2018-SUCAMEC-OFELUC/ZRMS,
en respuesta al Memorando N° 025-2018-SUCAMEC-SN del Despacho del
Superintendente Nacional, por el cual la Alta Direccion solicité a la OFELUC se investigue
la conducta del sefior Aragén, ex Gerente de la Gerencia de Politicas de la SUCAMEC, a
consecuencia de los hechos propalados por los medios de comunicacién, ya
desarrollados en los numerales anteriores;

Que, luego de la investigacion y analisis efectuados y que se desarrollan en
el mencionado informe, la OFELUC concluye en que “...el proceso de contratacion del ex
— Gerente de la Gerencia de Politicas Sr. Fredy Guido Aragén Valdez, se desarrollé dentro
de la normatividad, asi mismo consta en el legajo personal la Resolucion mediante el cual
dan por concluida su designacion mediante Resolucién de Superintendencia N° 335-
2018-SUCAMEC emitida el 20 de marzo de 2018, en razén de los audios propalados”,
sefialando también que “...no se ha podido determinar que el ex Gerente en mencién
haya cometido un acto de corrupcion en la Institucion”;

Que, en base a las conclusiones transcritas en el numeral anterior, la
OFELUC “...recomienda DERIVAR el presente caso a la Secretaria Técnica de Procesos
Disciplinarios de la SUCAMEC, con Ia finalidad determinen responsabilidad administrativa
por los hechos propalados por los medios de comunicacion, salvo mejor parecer de su
elevado criterio”;

Que, debe sefalarse que lo dispuesto por el Despacho del Superintendente
Nacional estaba referido a los acontecimientos ocurridos el 20 de marzo de 2018, ya
descritos lineas arriba, por lo cual, mediante Memorando N° 025-2018-SUCAMEC-SN, la
Alta Direccién dispone al Jefe de la OFELUC que “Por los hechos propalados por los
medios de comunicacién corresponde que la conducta del sefior Fredy Guido Aragon
Valdez, ex Gerente de la Gerencia de Politicas de la Sucamec, sea investigada por su
despacho” (énfasis agregado);

Que, el informe presentado por el Jefe de la OFELUC (Informe N° 009-2018-
SUCAMEC-OFELUC/ZRMS) se limita — como corresponde- a investigar sobre la gestion
realizada por el sefior Aragén en la Gerencia de Politicas, sin considerar los hechos
materia del presente expediente y que fueron la causa directa de dar por concluida su
designacion en el cargo publico de confianza de Gerente de la Gerencia de Politicas de
la SUCAMEC. Si bien la Directiva N° 003-2018-SUCAMEC, sobre investigacion de
presuntos casos de corrupcion de servidores y funcionarios publicos de la SUCAMEC,
sefala que la competencia de la OFELUC esta referida a la investigacion de aquellos
presuntos actos de corrupcién en que se encuentren involucrados los servidores y
funcionarios de la SUCAMEC “en el desarrollo de sus funciones”, ello no limita a efectuar
una investigacion conforme con lo requerido por el superior y con sujecion al ROF. En
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dicho sentido, debe precisarse que, de acuerdo con las coordinaciones previas
sostenidas con el personal de la OFELUC, se acordé que la Secretaria Técnica
procederia a investigar respecto de los hechos propalados por los medios de
comunicacion, quedando a la espera del informe respecto de la gestion realizada por el
sefior Aragoén en la SUCAMEC, el mismo que es materia de los considerandos que
anteceden al actual;

Que, en cuanto a la recomendacion dada por el Jefe de la OFELUC, se ha
seguido la misma por la Alta Direccion al remitir los actuados a la Secretaria Técnica, por
lo cual corresponde continuar con el analisis en cuestion;

Que, el literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil sefiala que son
faltas de caracter disciplinario las siguientes:

“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

ci)"Las demas que sefiale la Ley”
(Enfasis agregado)

Que, el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
sefiala que constituyen faltas aquellas previstas en la Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién Publica, conforme se detalla a continuacion:

“Articulo 100°.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815
También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12,
91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.”

(Enfasis agregado)

Que, a mayor abundamiento, a través de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 174-2016-SERVIR-PE del 7 de octubre de 2016, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil formalizé la opinién vinculante adoptada por el Consejo Directivo en la
Sesion N° 29-2016 de fecha 29 de setiembre de 2016, contenida en el Informe N° 1990-
2016-SERVIR, conforme se detalla a continuacion:

“...)

2. A partir de la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, las sanciones y el procedimiento del régimen disciplinario de la Ley N° 30057
son aplicables a las faltas e infracciones contempladas en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pablica, y otras leyes, segun el articulo 85 inciso g) de la Ley del Servicio Civil y
el inciso j) del articulo 98.2 del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM”.

(Enfasis agregado)

Que, en linea con lo sefalado, se entiende entonces que la transgresion de
los principios, deberes y prohibiciones éticas, ya indicados lineas arriba constituyen, todas
estas, faltas éticas susceptibles de sancién, conforme con lo expresado en el articulo 10°
de la LCEFP:

“Articulo 10°.- Sanciones

10.1 La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las
prohibiciones sefialadas en el Capitulo IlI, de la presente Ley, se considera infraccion
al presente Codigo, generandose responsabilidad pasible de sancién.”
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Que, habiéndose establecido las presuntas faltas disciplinarias cometidas
por el sefior Aragén, corresponde evaluar la gravedad de estas a efectos de determinar
la posible sancién a imponerse. Conviene en sefialar previamente que el articulo 246° del
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General (articulo 230° de la Ley N°
27444) -en adelante, LPAG-, aplicable al presente caso, en virtud de lo sefalado en el
articulo 92° del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la potestad
sancionadora de todas las entidades esta regida por los principios especiales que alli se
indican;

Que, teniendo en cuenta las condiciones y criterios desarrollados, se
considera que la falta atribuida al sefior Aragén, al no haber actuado con probidad,
neutralidad, transparencia, responsabilidad y haber mantenido intereses en conflicto y
obtener ventajas indebidas, como una MUY GRAVE.

Que, de las faltas muy graves, el Articulo 88° de la Ley del Servicio Civil
establece que este tipo de faltas puede sancionarse con destitucién conforme se sefiala
a continuacion:

“Articulo 88.- Sanciones
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

(...)
¢) Destitucién
(Enfasis agregado)

Que, por su parte, el Articulo 87° de la Ley del Servicio Civil sefiala que la
destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcion publica. El
servidor civil que se encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios
a favor del Estado por un plazo de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucion
administrativa que causa estado es eficaz;

Que, sobre el particular, cabe precisar que, antes de la instauracién del
procedimiento administrativo disciplinario correspondiente, se debe garantizar la vigencia
de los principios de la potestad sancionadora de la Administracion Publica. Entre otros,
se debe salvaguardar los principios de proporcionalidad y razonabilidad. En efecto, de
acuerdo con lo establecido por el numeral 3. del articulo 246° del TUO de la LPAG
(articulo 230° de la Ley N° 27444), las autoridades administrativas deben prever que la
determinacion de la posible sancién considere criterios como la existencia o no de
intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comisién de la infraccion,
entre otros;

Que, segun se aprecia de la revisién del expediente, se ha advertido la
presunta configuracion de algunos de los referidos criterios. En este sentido, la
recomendacion de instaurar el procedimiento administrativo disciplinario o su archivo,
debe adoptarse teniendo en cuenta los referidos criterios, a fin de salvaguardar la vigencia
de los principios de razonabilidad y proporcionalidad;

Que, al respecto, el autor Joaquin De Fuentes Bardaji sostiene que en el
derecho administrativo sancionador, se exige que exista un equilibrio entre los medios
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utilizados y la finalidad perseguida, asi como una correspondencia entre la gravedad de
una conducta y la consecuencia punitiva que se le atribuye!. En esta misma linea, Correa
y Vésquez afirman que el procedimiento administrativo se rige por el principio de
proporcionalidad, el cual supone la razonable adecuacion de la sancion a la falta?;

Que, teniendo en cuenta todo lo expuesto, corresponde ejercer el poder
disciplinario del Estado. Por tanto, la Secretaria Técnica recomienda la instauracion del
procedimiento administrativo disciplinario correspondiente contra el sefior Aragon,
siendo la sancién a imponerse la siguiente:

Sefior Aragén: Destitucion como sancion principal e inhabilitacién por
cinco (5) afilos como sancién accesoria.

Que, habiéndose establecido las presuntas faltas cometidas y la posible
sancién a imponerse, corresponde determinar quién es la autoridad competente para
instaurar el procedimiento administrativo disciplinario en el presente caso, para lo cual
debemos remitirnos a las reglas procedimentales de la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General. Al respecto, tanto ia Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
sefalan que para el caso de la sancion de destitucién, el procedimiento administrativo
disciplinario esta a cargo en la Fase Instructiva por la Oficina de Recursos Humanos y en
la Fase Sancionadora por el Titular de la Entidad?.

Que, por lo expuesto, la autoridad competente a cargo del procedimiento
administrativo disciplinario seria, en este caso, la Oficina General de Recursos Humanos,
al constituir el 6rgano competente en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, de acuerdo al Articulo 28° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-IN*, conforme
al detalle contenido en el siguiente cuadro:

1 ¢f. DE FUENTES, Joaquin et &/, Manual de Derecho Administrativo Sancionador. Navarra: Editorial Aranzandi, 2005, p. 245.

2 CORREA, Rubén y Cristina VASQUEZ. "Manual De Derecho de la Funcién Publica”. Montevideo, Fundacién de Cultura Universitaria, 1998,
p.224.

3 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicado en el diario oficial El Peruano el 4 de julio de 2013.-
“Articulo 90. La suspension y la destitucion
()
La destitucién se aplica previo proceso administrativo disciplinario por ol jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. Es propuesta
por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada por el Titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancion
propuesta. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”

4 Reglamento de Organizacion y Funciones del Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-IN publicado en el diario oficial E! Peruano el
04 de abril de 2013.-

“(...)

Articulo 28.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el organo de administracion interna resp ble de formular. dingir. ejecutar y controlar las
esirategias, politicas. procesos técnicos y acciones de los recursos humanos de SUCAMEC. con la finalidad de servir a los usuarios y
beneficiarios de sus actividades. Depende jerdrquicamente de la Gerencia General”.
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Se transgredieron los fines de la
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probidad, Asimismo, su actuacion ocasioné
deberes de un grave desprestigio de la
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Que, el Procedimiento Administrativo Disciplinario que se instaurara se
regira por las reglas establecidas en los numerales 15.1, 15.3, 16.1, 16.3 y 17.1 de la
Directiva del Régimen Disciplinario®;

Que, estando con lo establecido en el Articulo 96° del Reglamento General
de laLey del Servicio Civil’, enelmarco del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
el imputado tiene los siguientes derechos:

5415.  ELINICIO DEL PAD
15.1  EIPAD se inicia con la notificacién al servidor o ex servidor civil del documento que contiene la imputacién de cargos o inicio
del PAD emitido por el Organo Instructor. Dicho documento debe contener los cargos que se le imputan y los documentos
en que se sustenta, entre otros (...)
15.3 El acto o resolucion de inicio no es impugnable,
()

16. LA FASEINSTRUCTIVA
16,1 Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles conforme lo establece el articulo 111 del Reglamento.

La solicitud de prérroga se presenta deniro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor continga con of procedimiento
hasta la emision de su informe.

(..)
veBe 16.3 La fase instructiva culmina con la recepcién por parte del Organo Sancionador del informe a que se refiere el articulo 114 del

N. Ortiz Reglamento, emitido por el Organo Instructor (Anexo E). El informe se sustenta en el anélisis e indagaciones realizadas por
el Organo Instructor de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del literal a) del articulo 106 del Reglamento.

17. LA FASE SANCIONADORA

17.1 Informe Oral

Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex
servidor civil en un plazo méximo de dos dias hébiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un
informe oral ante el Organo Sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (3) dias
habiles de notificado el servidor o ex servidor civil.
El Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora, de conformidad con lo establecido en el articulo
112 del Reglamenlo, debiendo tener en cuenta que el plazo para emitir pronunciamiento sobre la comision de la falta es de
diez (10) dias hébiles, prorrogables por igual periodo de tiempo, debidamente sustentado.
()"

" Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.-
“Articulo 96.- Derechos e impedimentos del servidor civil en el procedi 0 administrativo discip io

96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo di iplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela
Jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.
El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se conceders licencias por interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo
153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias hébiles.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo parrafo de Ia Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley del Servicio Civilen un plazo méximo de diez (10) dias habiles, la autoridad competente formulara
denuncia sin contar con dicho informe.
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o A presentar sus descargos en un plazo de cinco (5) dias habiles de
notificada la Resoluciéon que determina el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario a la Oficina General de Recursos
Humanos

A ofrecer medios probatorios

A contar con la asistencia de un abogado

A ejercer su derecho de defensa a través de un informe Oral

A acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas
del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, de conformidad con las facultades conferidas en el Decreto Legislativo
N° 1127, Decreto Legislativo que crea la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil, y el Decreto
Supremo N° 004-2013-IN, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil, modificado por Decreto Supremo N° 017-2013-IN, la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC
denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-
SERVIR-PE y su maodificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario al sefior
Fredy Guido Aragén Valdez, a fin de determinar sus responsabilidades por la presunta
comisién de falta ética al no haber actuado con probidad, neutralidad, transparencia y
responsabilidad, asi como haber mantenido intereses de confiicto y obtener ventajas
indebidas, siendo la sancién propuesta la de destitucion como sancion principal e
inhabilitacién por cinco (05) afios como sancion accesoria.

Articulo 2°.- Otorgar al servidor sefialado en el articulo precedente, el plazo
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente
resolucion, a efectos de que presente su descargo y los medios probatorios que estime
pertinentes para su defensa.

Articulo 3°.- Notificar al servidor anteriormente descrito, a través de la
Secretaria Técnica, la presente resolucion y el Informe de Precalificacion N° 011-2018-
SUCAMEC/ST-PAD.

Articulo 4°.- Disponer, conforme con lo dispuesto por el numeral 3. del
articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, no publicar la presente resolucion de inicio de

96.4. En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de control, las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la Repablica no notifique la Resolucion que
determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios
de competencia y non bis in idem.”
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procedimiento administrativo disciplinario, por tratarse de una excepcion al ejercicio del

derecho de acceso a la informacion publica®.

Registrese y comuniquese.

NARDAC
3 Ohcina General de RRHH

SUCAMCCT

8 TUO de la Ley N* 27806, Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica
s Articulo 17.- Excepciones al ejercicio del derecho: Informacién confidencial
El derecho de acceso a la informacién pablica no podré ser ejercido respecto de lo siguiente:

3. La informacién vinculada a investigaciones en rémite referidas al ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion Publica,

en cuyo caso la exclusion del acceso termina cuando la resolucion que pone fin al procedimiento queda consentida o cuando

transcurren mas de seis (6) meses desde que se inici6 el procedimiento administrativo sancionador, sin que se haya dictado resolucion

final'.
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C. PERALTA

Superintendencia Nacional de
Control de  Servicios de
Seguridad. Armas. Municiones
y Explosivos de Uso Civil
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos
Disciplinarios

Oficina General de Recursos
Humanos

Expediente N° 004-2018-SUCAMEC/ST-PAD

INFORME DE PRECALIFICACION N° 011-2018-SUCAMEC/ST-PAD

DE : CARLOS ALBERTO PERALTA FAJARDO
Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios

A : NARDA CECILIA ORTIZ MORERA
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos
ASUNTO : Precalificacion por inconducta ética del sefior FREDY
GUIDO ARAGON VALDEZ
REFERENCIA : Memorando N° 0024-2018-SUCAMEC-SN
FECHA : Lima, 12 de abril de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, al mismo tiempo,
remitirle el presente Informe, mediante e! cual esta Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (en
adelante, la Secretaria Técnica), emite opinion respecto a la presunta falta disciplinaria
en la que habria incurrido el sefior FREDY GUIDO ARAGON VALDEZ(en adelante, e/
sefior Aragén) al estar involucrado en hechos que configurarian una inconducta
funcional grave o muy grave de su parte.

I. ANTECEDENTES

1. Los dias 20 y 21 se publicé en portales electronicos de diversos medios de
comunicacion el audio en que participaron el congresista Moisés Mamani con
el entonces Gerente de la Gerencia de Politicas, sefior Aragén. Dicho audio
fue la base sobre el cual se desarrollaron noticias como las difundidas en los
portales web de los siguientes medios periodisticos:

PORTAL WEB DE “RPP”
Martes 20 de marzo de 2018, 19:57 horas

Gobierno destituye a Fredy Aragon tras difusion de
video sobre presunta compra de votos

El ministro del Interior, Vicente Romero, anuncié que el funcionario
de Sucamec sera denunciado penalmente a través de la Procuraduria
Anticorrupcion.

Redaccion

GE
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20 de marzo del 2018 - 7:57 PM
Valoracion: 5/5

e 2100.12.91 23:07:01
O PRESENTAN PRUEBAS DE SUPUESTA COMPRA‘ J

El Ministerio del Interior anuncio la noche de este martes que ha dado por concluida la
designacion de Fredy Aragdn Valdez en la Gerencia de Politicas de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil (Sucamec), tras aparecer en un video difundido por Fuerza Popular sobre
supuestas compra de votos para impedir la vacancia de Pedro Pablo Kuczynski.

En un comunicado inform6 que "la copia de los audios y videos difundidos estan siendo
remitidos a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Sucamec, para el deslinde de responsabilidades correspondientes".

Este martes, en una conferencia de prensa, Fuerza Popular presentd audios y videos
grabados por el congresista de su bancada, Moisés Mamani, que supuestamente
probarian la intencion del Gobierno de torcer los votos en contra de la vacancia en un
sector del fujimorismo a cambio de apoyo en obras para sus regiones.

En un audio se escuchan afirmaciones atribuidas a Aragén Valdez, en las que
supuestamente le explica a Mamani como favorecerse econdmicamente con la
ejecucion de obras.

"Ya tu agarras a ver qué alcalde tienes, ya. Digamos el alcalde provincial, ya muy bien.
Cuanto es tu proyecto mas caro, ya de 100 millones, ya ok; ya 10%, ya, 5% no mas que
te deje, 5% no mas, ya cierras ti con el alcalde, gestionas ti con el Ejecutivo, sacas eso
y se realiza la operacion. Eso hacen los apristas, por ejemplo, me entiendes, eso hacen
los humalistas; pucha la plata te llega asi, fresquita pues hermano, sin mover un dedo".

Denuncia penal

En conferencia de prensa, el ministro del Interior, Vicente Romero, dijo que Aragén
Valdez "ha dado declaraciones que no estan a la altura de un funcionario".
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Afirmé que tras la difusién de los audios y videos "ha sido inmediatamente separado de
Su cargo" y que paralelamente se ha pedido abrir una investigacion en contra del
funcionario.

Adelanté que mafiana miércoles Aragon Valdez sera denunciado penalmente a través
de la procuraduria anticorrupcién.

3% NOMAS, YA CiErnas TU CON EL RiCaLDE, BESTIONRS
TUCONEL ESECUTIVO. SACAS ESO Y SERERLIZA IR

AN PRUE :"Y._\‘ e < e ;

El video con las declaraciones de Fredy Aragén | Fuente: RPP
PORTAL WEB DE “EL COMERCIO”
Miércoles 21 de marzo de 2018, 06:50 horas

Fredy Aragén fue Separado de Sucamec tras
difusion de videos

C. PERALTA
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Fredy Aragon Valdez ocupb la jefatura de la Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha
contra la Corrupcion de la Sucamec. (Video: Canal N / Foto: Andina)

Redaccion EC 21.03.2018 / 06:50 am

Fredy Aragén Vildez fue separado de la gerencia de Politicas de la Sucamec, luego
que se difundieran un conjunto de videos en el que se le escucha ofrecer obras al
congresista de Fuerza Popular Moisés Mamani para que vote contra la vacancia.

La Resolucion N° 335-2018 de la Sucamec da por concluidos los servicios del sefior
Fredy Aragon en el cargo de Gerente de la Gerencia de Politicas de la mencionada
institucion.
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C. PERALTA

De igual manera, en conferencia de prensa, el ministro del Interior Vicente Romero
anunci6 que la procuraduria anticorrupcién abrira el dia de mafiana una investigacion
al ex funcionario.
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Puno, su region, para que ejecute la obra que financiara ¢| gobierno central g cambio de

“Imaginate hermano, de una obra de 100 millones de soles que te caiga el 5%, puta
hermano tienes 5 palitos sin mover up dedo”, acots,

Aragdn también ocup6 la jefatura de Oficina de Fortalecimiento Etico ¥ Lucha Contra
la Corrupcién en Ia Sucamec,

Aqui la transcripcion del video presentado esta tarde por Fuerza Popular-

Fredy Aragén:

Sabes cuil es e) negocio de los congresistas, ya ty agarras una obra de 3 millones, ya
cierras ti con el alcalde en 5% nomas, cierras ti con el alcalde, gestionas ti con g
Ejecutivo y se realiza la operacign, Eso hacen los apristas, eso hacen los humalistas;
pucha la plata te llega asi fresquita pues hermano, t4 sin mover un dedo.

Moisés Mamanj:
Yo estoy pidiendo huevadas, entonces,

Fredy Aragon:
No hermano, en proyectos es increjble cudnta plata se gana, sin mover up dedo, el tema

Miércoles 21 de marzo de 2018, 06:43 horas

Fredy Aragén fue despedido de Ia Sucamec por
escandalo de Jos 'kenjivideos'

VoB® El gerente de Politicas fye Separado de la institucién tras ofrecer
C. PERALTA obras a congresista a cambio de que vote contra la vacancia
presidencial
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4
Fredy Aragén fue despedido de la Sucamec por escandalo de los 'kenjivideos'

Siguenos en Facebook y YouTube
21 de Marzo del 2018 - 06:43 » Textos: Redaccion Multimedia

Se le vino la noche a Fredy Aragén Valdez. La Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones Yy Explosivos de Uso Civil
(Sucamec) informé que el citado funcionario publico fue separado de la gerencia de
Politicas de la institucion tras la difusion de unos videos donde supuestamente pretende
comprar el voto del congresista Moisés Mamani,para que no apoye la vacancia del
presidente Pedro Pablo Kuczynski.

“La Sucamec hoy ha dado por concluida la designacion de Fredy Aragén Valdez. La
resolucion de Superintendencia N° 335-2018-SUCAMEC se publicard manana en el
diario oficial El Peruano " se lee a través de un comunicado compartido en Twitter.

COMUNICADO MININTER N° 11-2018

Sobre el gerente de politicas de la Sucamec

Ante la difusidn ge un vida qua mutatra ol gotents to Politcas do n
Sugerintenderca Naciona! de Conlof de Servicios de Sepusidad. Armos
Munwibnes ¥ Explasivas de Uno St (Guesmnal, Fredy Guido Aragiin Vaties.
of Wirssiano tot IReno: comumea 8 13 cudadania o siguwente

1 Mogiont da Sup doncia N- 806-20*8-SUCAMEC 4¢
1azha 16 da agesto de 2016, 56 designo a Fredy Guido Aragér Valsez an
@ Gt pUcD e ponfianza 1o gonntt g g1 Gezancts du Polits de |
Sucarnec

2. trus los videos y Audns difundicos up {o% mettios de comiveacan, 14
Sueamas hay ha daisn par conchada la dusnacion de Fredy Aragon
Valkiez ia resaiucion de Superintandencia N 335-2018.SUCAMEC 29
pablicard mafian en et disnt yhicial £ Perano

o

Asmismo 13 cop de 03 audios v vedeos difundidos esian si0nd
renlidos @ la Secretantd Técnica de Procesas Administrativos
Oseyplimnos de 1o Sucme, pirie o destcte sespansatukdiniis
wornapundentos.

Finalmonte, & Sucamoc pecica o la Procuraduria Publea Aatcorrapaén
o formabes 1a dequncn corescandeae aNLe 105 HNCHSS CEUrMCDS.

Lima, 20 der marze dot 2018

Oficina Gonoral de Comunicacién Social o imagon Justituctonal
Miniutarin dsl Intnrin
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Serd denunciado penalmente

El Ministerio del Interior (entidad a la que estd adscrita la Sucamec), a través de su
titular Vicente Romero, informé que se ha pedido a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la institucion que se inicie un proceso administrativo a
Fredy Aragén. Asimismo, indicé que este miércoles se pedira a la Procuraduria Pblica
Anticorrupcion "que formalice la denuncia correspondiente ante los hechos ocurridos".

En las imagenes difundidas por Fuerza Popular, Fredy Aragén le comenta al
parlamentario Moisés Mamani la manera en que podria ganar dinero a través de las obras
publicas del Ejecutivo. Para eso, le sugirio que deberia "conseguirse un alcalde”" en su
region Puno y que podria quedarse hasta con el 5% del monto de la obra.

Vicente Romero, titular del Ministerio del Interior.
"Cinco palitos sin mover un dedo"

“¢(Sabes cudl es el negocio de los congresistas? A ver, qué alcalde tienes, ya OK,
digamos el alcalde provincial, ya, muy bien, cudnto es tu proyecto mds caro, ya, de 100
millones; 5% nomds que te dé, ya cierras it con el alcalde, gestionas con el Ejecutivo,
sacas eso y se realiza la operacion. Eso hacen los apristas, por ejemplo, ;me entiendes?
Eso hacen los humalistas. jPucha! La plata te llega asi, fresquita, sin mover un
dedo...", se le escucha decir a Fredy Aragén.

“(...) En proyectos es increible cudnta plata se gana. Pu** hermano, sin mover
un dedo. El tema es que ti te hagas amigo del Ejecutivo. Yo ahi te puedo sacar
todos los proyectos mds grandes. El alcalde también gana de esto, todos ganan
cuando se saca una obra. Imaginate de una obra de 100 millones que te caiga
5% nomas, pu** hermano, tienes cinco palitos sin mover un dedo...”, se
explayo el ahora defenestrado funcionario publico.

2. Los mencionados audios y videos formaron parte de una supuesta
C. PERALTA estrategia por parte de personas interesadas en impedir la vacancia
presidencial, conforme se constata de las transcripciones de los mismos
efectuados por diversos medios periodisticos, como es el caso de los
publicados en el portal web de RPP:
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PORTAL WEB DE “RPP”
Martes 20 de marzo de 2018, 22:38 horas

o Portada
e Gobierno

Las transcripciones de los audios y videos de la
supuesta compra de votos para evitar la vacancia

El congresista de Fuerza Popular, Moisés Mamani, grabé con una
cdamaras escondida las presuntas negociaciones que tuvo con el grupo
de Kenji y personajes afines al Ejecutivo.

Redaccion
20 de marzo del 2018 - 10:38 PM

Valoracion: 5/5

Este es el video en el que Moisés Mamani conbversa con Kenji Fujimori, su asesor de
prensa Alexey Toledo y el congresista Guillermo Bocangel. | Fuente: RPP Noticias

Mira también

Pégina 8 de 25



Superintendencia Ngcjonal e - Secretaria Técnica de [0S
Control de  Servicios de | Oficina General de Recursos Precedimicnies ATTsiEives

Seguridad. Armas. Mgrlﬂciones Humanos Disciplinarios

y Explosivos de Usc Civil

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Expediente N° 004-2018-SUCAMEC/ST-PAD

Fuerza Popular presenté videos de presunta compra de votos para no apoyar

vacancia presidencial

Primer video

Moisés Mamani: ;Pero hay obra no?

Guillermo Bocangel: Alli esta €l es el coordinador (Alexey Toledo)

Alexey Toledo: T me tienes que traer los codigos son tales, tales, tales... El lunes lo
vemos para ir contigo.

Moisés Mamani: No hay paseo, nada.

Guillermo Bocangel: ;Qué vas a desconfiar de Kenji?

Alexey Toledo: Moisés, tu ya me conoces... No te estoy hueviando. Jamds te haria eso.

Segundo video
[

Guillermo Bocangel: Yo no te voy a engafiar tampoco. Y él es el coordinador de todo

(Alexey Toledo). Nosotros tampoco podemos estar metidos, ¢si 0 no? Y si ti quieres

aparte de que te reanas con tal y tal, estas con el presidente de la Repiiblica sentado

comiendo en la casa de él. Nadie te va a ver. El te va a decir: ‘T quieres ir con algin
ministro, {Vamos!” EL dia que yo llamo asi... {Plim! Mercedes Araoz quiere hablar
contigo.

Han venido cuatro alcaldes, y ya tienes la entrada de hablar con ella. Te recibe Fujimori,

te dice ‘apéyame, quiero que me apoye (en) mi libertad. Luego, te recibe el presidente

de la Repiblica, ;qué mas? Almuerza con el presidente de la Republica y te va a decir
tal y tal. ;Qué mas confianza? ;O vas a desconfiar?

Kenji Fujimori: Ademas es un almuerzo de la conch...

Guillermo Bocangel: Asi es, primero te sirve piqueito y después ya viene el almuerzo.

¢O quieres quedarte? Mejor quédate, te vas en la tarde. Te retines con Kuczynski.

Maiiana todo el mundo. No hay nadie.

Moisés Mamani: Justamente con ellos queria aprovechar.

Alexey Toledo: A partir de junio hay una mesa directiva nueva.

C. PERALTA Guillermo Bocangel: ;De quién va ser la mesa? Va a ser nuestra. Entonces tu tienes 5
chambitas, de 3 chambitas, de 6. TG vas a manejar la mesa, vas a manejar contratos. Le
vamos a quitar la administracion, la administracion del Congreso. La presidenta ya no
puede ser de Fuerza Popular eso si date por seguro. Y qué pasa, manejas contratos, por
alli, pues, vigilantes, no sé, administrativos. Vamos a tener la mesa.
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Tercer video

Kenji Fujimori: ;Qué es lo que tit quieres para tu regién? ;Desarrollo? iProgreso?
Guillermo Bocéngel: Y justo hemos aprobado eso. Hoy dia, ahorita, la ampliacién. Esto
es lo Gitimo que hemos aprobado. La ampliacién para que ellos puedan poner las obras.
El altimo proyecto es esto (muestra un documento), solo que les han bajado las fechas
nada mas. Y td que estds en el Congreso no sabes ni [o que aprueban.

Moisés Mamani: No, no... No es que no sepa. Tengo que confirmar.

(Ininteligible)

Keifo Fujimori: A los que han votado a favor de la vacancia, a todos ellos les han
cerrado las puertas. Los han golpeado.

Cuarto video

Alexey Toledo: No lo van a poder vacar. Y al presidente una vez que no lo vaquen se
va a quedar hasta el 2021. Los que van a trabajar con él vamos a ser nosotros, porque él
no tiene congresistas en Puno.

Guillermo Bocéngel: Ellos por qué estan preocupados ahorita, porque han tenido 86. O
sea, con esa gente no han llegado. Del Apra, minimo dos que es Luciana y del Castillo
no van a votar (a favor de la vacancia a PPK). En Acci6n Popular minimo 2, Romén y
Del Aguila no van a votar. Ya hay cuatro. De APP son seis y ya son diez. Vieira, once.
Hay un rojo fijo. Fijo un rojo.

Alexey Toledo: No van a liegar a los 75.

Guillermo Bocéngel: Doce de alli. 18 de ellos y 18 de nosotros 36 mas 12, 48. Con 43
ya no lo vacan. Tenemos cinco. Ah, y mas Vieira, seis. Y contaria para convencer a
Benicio. Benicio va ir conmigo a ver a Bruno ef lunes o martes.

Quiere que le den presupuesto para abril, mayo, junio. Para su proyecto del tinel de la
Veronica, siquiera 5 o 6 millones para estudio.

Kenji Fujimori: Por eso en la vida hay que tomar decisiones dificiles.

Quinto video

Moisés Mamani: Tengo miedo por mi. Que me persiga la Fiscalia.

Kenji Fujimori: ;Por qué te va a perseguir la Fiscalia? Si vas a tener de tu lado al
Gobierno.

Alexey Toledo: Deberia estar persiguiendo a Fuerza Popular.

Sexto video

Guillermo Bocangel: Obras vas a tener, pero tienes que tener alcaldes que tengan sus
proyectos aptos.

Alexey Toledo: Y que sean temas de agua, carreteas, colegios. ..

(Ininteligible)

Guillermo Bacéngel: Tt agarra y métete a dos provincias grandes. A las dos provincias
mas grandes de Puno... para electoreo. Las chiquitas van a tener su vainita, pero la mas
grande una carretea, una ampliacion, una apertura.

Vamos con Bruno, el lunes yo te llevo con Bruno. Muy aparte Kenji es el que guia todo,

pero si ti quieres que Bruno te lo diga. El te lo dice al toque. Vas a ver gente ese dia.
Vas a ver su voto, no son de Fuerza Popular.
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QUE TE CRIGA 5% NADA MAS, PUTR HERMAND TIENES
N MOVER UN DEDO

Esta es la conversacion que tuvo Moisés Mamani con Percy Aragén, exgerente de
Politicas de la Sucamec. | Fuente: RPP Noticias

Primer audio de Aragén

Fredy Aragon: Pero si vas a tener la puerta abierta pues hermano. Pum,
pum y lo gestionas. Mira, mira, yo te voy a contar la verdad, asi entre
nosotros ya. ;Sabes cudl es el negocio de los congresistas?

Ya, ti agarras a ver qué alcalde tienes ya ‘on. Digamos el alcalde
provincial, ya muy bien, ya. ;Cual es tu proyecto més caro? Ya de 100
millones ya ok. Ya 10%, ya 5% no mas que te deje. 5% no m4s, ya cierras
ta con el alcalde, gestionas tii con el ejecutivo, sacas esto y se realiza la
operacion. Eso hacen los apristas por ejemplo. Me entiendes, eso hacen
los humalistas. Pucha, la plata te llega asi fresquita pues hermano, ti sin
mover un dedo.

Moisés Mamani: Yo estoy pidiendo hueva... entonces. Ja jaja...

Fredy Aragén: No hermano. Put..., Oye hermano en proyectos es
increible cuanta plata se gana. Put... hermano, sin mover ni un dedo. Tt
mira. O sea el tema es que t1i te hagas amigo del Ejecutivo ya ok. Vamos
a empezar a hacer esto ya ok. Tu capturas, yo ahf te puedo sacar, todos
los proyectos més grandes. Ya tu hablas con la autoridad y yo voy a ser
tu gestionista, yo te voy a sacar. Ok, Cerramos, cerramos, /por qué?
Porque el alcalde también gana de eso. Todos ganan cuando se saca una
obra. Entonces imaginate, de una obra, hermano, de 100 millones que te
caiga 5% nada més. Put... hermano, tienes cinco palitos sin mover ni un
dedo.

Pagina 11 de 25



C. PERALTA

| Superintendencia Nacional de |
Control  de  Servicios de | Oficina General de Recursos

| Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos

i . Armas, Municiones | Humanos e
Seguridad mas, Munici Disciplinarios

y Explosivos de Uso Civil
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional™

Expediente N° 004-2018-SUCAMEC/ST-PAD

C; |PRESENTAN PRUEBAS DE SUPUESTA COMPRA DEVOTO

TORRES: "MUERO DE GANAS DE ESCUCHAR A LOS CONGRESISTAS CGRUE HAN DICHO GUE PREFIEREN ABSTENERSE”

Este es el video en el que Mamani conversa con Alberto Borea, abogado de PPK. |
Fuente: RPP Noticias

Séptimo video

Alberto Borea: Escucha Moisés, podemos hablar para que te contacten. Te doy un
teléfono: 947-443-102

(Ininteligible)

Alberto Borea: SI estan apurados, puedo ir a traerlo ahorita y se refinen con él. Para qué
vamos a dar vueltas.

Octavo video

Alberto Borea: ;Te acuerdas quien era el premier?
Moisés Mamani: ;Zavala? Ah ya, Zavala lo convence a Giuffra.

Alberto Borea: Si, de hecho, hermano.

Moisés Mamani: Lo que yo quiero, mire doctor es que me asegure. En Puno esta Avila
y yo no quiero entrar a pelear. Porque mire, Avila es una persona que todo quiere
agarrar. Como que mira y jpa! Entonces yo por eso.
Alberto Borea: No te preocupes, yo hablo con Giuffra.

A

equitativamente en'costos. Me entiendes, eso
&s saber'compartir:®

VACANCHS EnCIAL
€ |PRESENTAN PRUEBAS DE SUPUESTA COMPRA DE VOTOS'

EL PARLAMENTO BRITANICO CITA AMARK ZUCKERBERG PARA QUE DECLARE POR FIL TRACION OE DATOS

Esta es la conversacion de Moisés Mamani con Bienvenido Ramirez. | Fuente: RPP
Noticias
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Noveno video

Bienvenido Ramirez: Mira, lo que yo he conseguido para Tumbes yo lo he podido y lo
consegui en menos de una semana. En menos de una semana me dieron las obras, me
dieron las direcciones regionales de mi regién de Tumbes. Puse al director del proyecto
Puyango, pues al director del PCI, puse al director de Agroideas, estoy poniendo ahorita
al prefecto de Tumbes, estoy poniendo Produce, estoy poniendo Senasa. Tu gente que
te apoy6 en tu campaiia, tus profesionales. Tus abogados, tus médicos. Puse al director
de EsSalud.

Moisés Mamani: ;A quién se refiere?

Bienvenido Ramirez: PPK.

Moisés Mamani: ;El mismo PPK?

Bienvenido Ramirez: Si, Kenji te lleva a almorzar a Palacio. A todos nos ha dado.
Moisés Mamani: Oye pero cémo yo sé. ;Cuanto te han dado?

Bienvenido Ramirez: Las obras

Moisés Mamani: En duro o como siempre las obras van en papel.

Bienvenido Ramirez: Mira a nosotros nos llevaron al MEF y nos han puesto una persona
exclusiva para que maneje nuestra obras. Y esta persona exclusiva del MEF, coordina
con Alexey, el de Kenji. Y él dice aca tu proyecto viable. Listo. Entran ahora. ;Me
entiendes? Diez obras nos han dado.

El ahorita almuerza con ustedes, PPK almuerza con ustedes y se compromete delante
de ustedes. Mira sabes qué hizo PPK: ‘Carlos dale las obras a Bienvenido. Le cierras el
caiio a los 61 y le das a todos los avengers® ;Por qué crees que estos bien con Bruce y
con todos sus ministros?

Moisés Mamani: Por chivo.

Décimo video

Bienvenido Ramirez: Koki, tienes la foto cuando PPK va a Tumbes a inaugurar la
defensa riberefia mia en Zarumilla.

Moisés Mamani: Eso si lo vi.

Bienvenido Ramirez: Ahi ests.

Décimo primer video

Bienvenido Ramirez: Yo les he dicho de mi caso, si ustedes no quieren venir a la
votacion se quedan en su casa. Se van a otro lado, 0 no vengan.
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Moisés Mamani: Podria ser, verdad.
Décimo segundo video

Bienvenido Ramirez: A Avila, qué es lo que le dijeron, cuando hay dos congresistas en
una region estas son las oficinas que hay, estos son los cargos que hay. Hay 20 cargos.
10 para usted y 10 para usted repartidos equitativamente. Nada mas. ;Cuantas obras se
le da a usted? Hay 18 obras para Piura, 9 para usted y 9 para usted equitativamente en
costos. ;Me entiendes? Eso es saber compartir.

Por ejemplo, con Marvin en Lambayeque y a Flores se repartié, ambos son de
Lambayeque, mitad mitad. Ni para uno ni para otro. Si o no, porque es grande.

En direccidn de Tumbes he agarrado todo yo porque Yuyes no esta con PPK. No le han
dado nada. A mi me han dado toditas las direcciones. jImaginate! Y el manejo politico
en mi region lo tengo yo, por el prefecto y él pone los subprefectos y los subprefectos
los tenientes gobernadores. Y cuando hay dos se comparte. Mitad de subprefectos,
mitad de subprefectos. Y el manejo politico lo tienes. Cunamas, Qali Warma,
Trabajameos Juntos.

Moisés Mamani: ;Pero hay obra no?

Joo:12 3802 08189
s

Kenji Fujimori también estuvo presente en uno de los videos de Moisés Mamani. |
Fuente: RPP Noticias

3. Mediante Memorando N° 0024-2018-SUCAMEC-SN, el Despacho del
Superintendente Nacional remitié a esta Secretaria Técnica la transcripcién del
audio en el que participa el sefior Aragén (también reproducido por RPP,
véase pagina 11 de este informe), sefialando que “...en atencion a la noticia
propagada en los medios de difusién, los que dan cuenta que el sefior Fredy
Guido Aragén Valdez ex Gerente de la Gerencia de Politicas de la SUCAMEC
se ha visto involucrado en hechos de una inconducta funcional, los cuales
ameritan el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario para el
deslinde de responsabilidades administrativas’.
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Il. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

1

~

4. El Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil' (en adelante, Ley del
Servicio Civil) establece que las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario (el jefe inmediato del presunto infractor, el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces, el titular de la entidad y el Tribunal del
Servicio Civil) cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio
de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.

5. Por su parte, el articulo 101° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM?2 y modificado
mediante Decreto Supremo N° 075-2016-PCM (en adelante, el Reglamento
General), establece que cualquier persona que considere que un servidor civil
ha cometido falta disciplinaria o transgredido el Cddigo de Etica de la Funcion
Publica, puede formular su denuncia ante la Secretaria Técnica, de forma
verbal o escrita, quien lleva a cabo su tramitacion.

6. El literal f) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva del
Régimen Disciplinario), establece como funcién de la Secretaria Técnica
emitir el informe correspondiente conteniendo los resultados de la
precalificacién, sustentando la procedencia o apertura del procedimiento e
identificando la posible sancion a aplicarse y al 6rgano instructor competente,
sobre la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivo.

7. En ese contexto, a efectos de determinar si existen elementos necesarios para
ejercer el poder disciplinario de la entidad, o por el contrario, se debe proceder
al archivo de los actuados, el presente informe tiene por objeto emitir opinion
sobre los hechos informados en los numerales anteriores y el que es materia
del documento de la referencia, donde se desprende que el sefior Aragon

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.-
“Articulo 92. Autoridades
Son auloridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) El jefe inmedialo del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

c) El titular de la entidad.

d} E! Tribunal del Servicio Civil.
Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucion del titular de la entidad. EI secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia como tal, en adicion
a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las pr tas faltas, dt tar la actividad probatoria, proponer
la fund. Wacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No
tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. (...)"

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.-

“Articulo 101.- Denuncias

Cualquier persona que considere que un servidor civil ha cometido una falta disciplinaria o transgredido el Cédigo de Etica de la Funcitn
Publica, puede formular su denuncia ante la Secretaria Técnica, de forma verbal o escrita, debiendo exponer claramente los hechos
denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes, de ser el caso. Cuando la denuncia sea formulada en forma verbal, la Secrefaria
Técnica que la recibe debe brindarle al denunciante un formato para que aste transcriba su denuncia, la firme en senial de conformidad
y adjunte las pruebas pertinentes.

La Secretaria Técnica tramita la denuncia y brinda una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de lreinta (30) dias habiles a
partir del dia siguiente de su recepcion. En los casos en que la colaboracién del administrado diese lugar a la apertura de un
procedimiento disciplinario, las entidades comunicaran los resultados del mismo.

E1 denunciante es un tercero colaborador de la Administracion Publica. No es parte del procedimiento disciplinario.”
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estaria involucrado en actos ilicitos que calificarian como trafico de influencias
Y Su consecuente transgresién a las normas que se detallan en el rubro ll.

Hl. ANALISIS

1.1 Identificacion del imputado

8. Como se ha expuesto en los antecedentes, luego de llevada a cabo Ia
investigacion preliminar, se concluye que el servidor que se encontraria
vinculado con los hechos materia de Ia presente denuncia es el siguiente:

Fredy Guido Aragén Valdez, con DNI N° 23922368, en su condicion
de Gerente de la Gerencia de Politicas de la SUCAMEC.

li.2 Identificacion de las normas vulneradas

ll.2.1Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

9.

10.

11.

La funcién pulblica es toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al
servicio de las entidades de la Administracién Publica, en cualquiera
de sus niveles jerarquicos. Dicha actividad no debe transgredir
principios y deberes éticos, asi como prohibiciones éticas, las
mismas que se encuentran contenidas en la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

En ese sentido, el numeral 2. del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley
del Cadigo de Etica de la Funcion Publica (en adelante, Ley del
CEFP), respecto del principio de probidad previsto en el mencionado
numeral y a cuya observancia estan obligados los servidores
publicos, dispone lo siguiente:

“Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
E| servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
(...}
2. Probidad
Actua con rectitud, honradez ¥ honestidad, procurando satisfacer el interés

general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpésita persona.

()

Por su parte, los numerales 1., 2. y 6. del articulo 7° de la Ley del
CEFP, respecto de los deberes citados en los mencionados
numerales y a cuya observancia estan obligados los servidores
publicos, disponen lo siguiente:

“Artfculo 7.- Deberes de Ia Funcién Puablica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier ofra
indole en el desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que
dichos actos tienen en principio caracter publico Y son accesibles al conocimiento

de toda persona natural o juridica. £l servidor publico debe de brindar y facilitar
informacién fidedigna, completa y oportuna.
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6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidor pablico puede realizar aquellas
tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten.
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados
establecidos en el articulo 55° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General".

12. Asimismo, los numerales 1. y 2. del articulo 8° de la Ley del CEFP,
sobre las prohibiciones que se mencionan en los citados numerales
y a cuya observancia estan obligados los servidores publicos,
disponen lo siguiente:
“Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica
El servidor publico esté prohibido de:
1. Mantener Intereses de Conflicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses

personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con
el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

1I1.3 Sobre los hechos materia de imputacion

13. Tal y como se sefiala en los antecedentes, se presume que el senor
Aragén tenia pleno conocimiento de que sus actos, que fueron grabados
y mencionados en los antecedentes, configuran el delito de trafico de
influencias, previsto en el articulo 400° del Cédigo Penal peruano, aplicable
a aquellos que afecten la Administracién Publica:

“CODIGO PENAL

Articulo 400°.- Tréfico de influencias

El que, invocando o teniendo influencias reales o simuladas, recibe, hace dar o
prometer para si o para un tercero, donativo 0 promesa o cualquier otra ventaja o
beneficio con el ofrecimiento de interceder ante un funcionario servidor publico que
ha de conocer, esté conociendo o haya conocido un caso judicial o administrativo,
sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de c uatro ni mayor de seis
afios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa.

Si el agente es un funcionario o servidor publico, sera reprimido con pena privativa
de libertad no menor de cuatro ni mayor de ocho anos e inhabilitacién conforme a
los incisos 1y 2 del articulo 36° del Codigo penal y con trescientos sesenta y cinco
a setecientos treinta dias- muita.

14. lgualmente, los medios periodisticos anunciaron en horas de la noche del
lunes 26 de marzo de 2018, que el Partido Aprista ha denunciado al sefior
Aragén por presunta difamacion agravada, denuncia que ha sido
presentada ante la Corte Superior de Justicia de Lima. Los congresistas
apristas acusan a Aragon de haberles atribuido un delito que ha
perjudicado su reputacion como parlamentarios.

15. Resulta incuestionable que el mencionado comportamiento del imputado
demuestra una actuacion carente de rectitud, honradez y honestidad con
el objetivo de lograr una ventaja personal, como en efecto ocurri¢ al hacer
las afirmaciones que son materia de los videos cuya transcripcion
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corroboran una ausencia de neutralidad y carencia de transparencia en su
accionar, omitiendo asumir con pleno respeto su funcién publica.

Bajo este contexto, de lo actuado en este expediente se advierte que,
efectivamente, el sefior Aragén, con sus declaraciones que son materia
del presente expediente, no solo habria cometido el delito de trafico de
influencias y, de ser el caso, el de difamacién agravada, con la
consecuente responsabilidad penal a que ello conlleva, sino que de lo
acontecido se aprecia que hay una responsabilidad administrativa por
faltas de caracter ético, debiendo sefalarse el régimen disciplinario
aplicable, la identificacion de la presunta falta, para luego determinar la
gravedad de la presunta falta ética cometida Y su respectiva sancion, de
corresponder.

De la misma manera, se observa que en su legajo personal se encuentra
la copia del Diploma de Egresado otorgado por el Director de la Escuela
de Post Grado de la Universidad Nacional Inca Garcilaso de la Vega, por
haber concluido satisfactoriamente los estudios de Maestria en DERECHO
PENAL, siendo en dos oportunidades designado, temporalmente, en las
funciones de la Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la
Corrupcién (OFELUC) de la SUCAMEC (Resoluciones de
Superintendencia N° 619-2016-SUCAMEC y N° 1278-2017-SUCAMEC).

Es decir, el sefior Aragén no solamente es un profesional del derecho,
contando incluso con estudios de Maestria en Derecho Penal y con
experiencia en la lucha anticorrupcion en la OFELUGC: también laboro como
Supervisor de las Procuradurias Anticorrupcién del Ministerio de Justicia,
como él mismo seiiala en su Hoja de Vida que se encuentra en su legajo
personal, lo cual demuestra indubitablemente que el no desconocia la
normativa aplicable a los actos que fueron grabados y en los que él
participa activamente, lo cual constituye un agravante como se detalla
lineas abajo.

Por las consideraciones expuestas, se encontraria acreditado que con su
actuar el serior Aragon transgredio el principio de probidad, asi como los
deberes de neutralidad, transparencia y responsabilidad y las prohibiciones
de mantener intereses de conflicto y obtener ventajas indebidas, previstos
en la LCEFP.

Cabe agregar que, con fecha 11 de abril de 2018, esta Secretaria Técnica
recibié el Memorando N° 060-2018-SUCAMEC-OFELUC, por el cual la
OFELUC remitié al Despacho del Superintendente el informe N° 009-2018-
SUCAMEC-OFELUC/ZRMS, en respuesta al Memorando N° 025-2018-
SUCAMEC-SN del Despacho del Superintendente Nacional, por el cual la
Alta Direccion solicité a la OFELUC se investigue la conducta del sefior
Aragon, ex Gerente de la Gerencia de Politicas de la SUCAMEC, a
consecuencia de los hechos propalados por los medios de comunicacion,
ya desarrollados en los numerales anteriores.

Luego de la investigacion y andlisis efectuados Y que se desarrollan en el
mencionado informe, la OFELUC concluye en que:
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- “...el proceso de contratacién del ex — Gerente de la Gerencia de
Politicas Sr. Fredy Guido Aragoén Valdez, se desarrollé dentro de Ila
normatividad, asi mismo consta en el legajo personal la Resolucion
mediante el cual dan por concluida su designacién mediante
Resolucién de Superintendencia N° 335-2018-SUCAMEC emitida el 20
de marzo de 2018, en razén de los audios propalados”.

- “...no se ha podido determinar que el ex Gerente en mencién haya
cometido un acto de corrupcion en la Institucion ™.

En base a las conclusiones transcritas en el numeral anterior, la OFELUC
“...recomienda DERIVAR el presente caso a la Secretaria Técnica de
Procesos Disciplinarios de la SUCAMEC, con la finalidad determinen
responsabilidad administrativa por los hechos propalados por los medios
de comunicacién, salvo mejor parecer de su elevado criterio”.

Al respecto, debe sefialarse que lo dispuesto por el Despacho del
Superintendente Nacional estaba referido a los acontecimientos ocurridos
el 20 de marzo de 2018, ya descritos lineas arriba, por lo cual, mediante
Memorando N° 025-2018-SUCAMEC-SN, la Alta Direccion dispone al Jefe
de la OFELUC que “Por los hechos propalados por los medios de
comunicacion corresponde que la conducta del sefior Fredy Guido
Aragon Valdez, ex Gerente de la Gerencia de Politicas de la Sucamec, sea
investigada por su despacho” (énfasis agregado).

En dicho sentido, el informe presentado por el Jefe de la OFELUC (Informe
N°® 009-2018-SUCAMEC-OFELUC/ZRMS) se limita — como corresponde-
a investigar sobre la gestion realizada por el sefior Aragén en la Gerencia
de Politicas, sin considerar los hechos materia del presente expediente y
que fueron la causa directa de dar por concluida su designacion en el
cargo publico de confianza de Gerente de la Gerencia de Politicas de la
SUCAMEC. Si bien la Directiva N° 003-2018-SUCAMEC, sobre
investigacion de presuntos casos de corrupcion de servidores y
funcionarios publicos de la SUCAMEC, sefiala que la competencia de la
OFELUC esta referida a la investigacion de aquellos presuntos actos de
corrupcion en que se encuentren involucrados los servidores y funcionarios
de la SUCAMEC “en el desarrollo de sus funciones”, ello no limita a
efectuar una investigacion conforme con lo requerido por el superior y con
sujecion al ROF. En dicho sentido, debe precisarse que, de acuerdo con
las coordinaciones previas sostenidas con el personal de la OFELUC, se
acordo que esta Secretaria Técnica procederia a investigar respecto de los
hechos propalados por los medios de comunicacién, quedando a la espera
del informe respecto de la gestion realizada por el sefior Aragén en la
SUCAMEC, el mismo que es materia de los considerandos que anteceden
al actual.

En cuanto a la recomendacion dada por el Jefe de la OFELUC, se ha
seguido la misma por la Alta Direccién al remitir los actuados a esta
Secretaria Técnica, por lo cual corresponde continuar con el andlisis en
cuestion.
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lil.4 Régimen disciplinario aplicable

26. De conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador se encuentra vigente desde el 14 de setiembre del 2014 y es
aplicable a los servidores civiles cuyo régimen de vinculacién esta regulado
por la Ley del Servicio Civil y los Decretos Legislativos numeros 276, 728
y 10573.

27. El numeral 6.2 del Articulo 6° de la Directiva de Régimen Disciplinario,
establece que los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados
desde el 14 de setiembre del 2014, por hechos cometidos con
posterioridad a dicha fecha, se rigen por las normas sustantivas y
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento. Por
tanto, teniendo en cuenta que los hechos se produjeron después de la
entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley de Servicio Civil,
corresponde que en el presente caso se apliquen las reglas sustantivas y
procedimentales establecidas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
las que, por remision, nos derivaran a la LCEFP.

.5 Identificacion de la presunta falta

28. Elliteral q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil sefiala que son faltas
de caracter disciplinario las siguientes:

“Articulo 85. Faltas de carécter disciplinario

(.)
g) Las demés que sedale la Ley”
(Enfasis agregado)

29. Por su parte, el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil sefiala que constituyen faltas aquellas previstas en la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, conforme se detalla a continuacion:

“Articulo 100°.- Faita por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815
También constituyen faltas para efectos de Ia responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en los articulos 11.3, 12. 3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7 49,
55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815, las
cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.”

(Enfasis agregado)

30. A mayor abundamiento, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 174-2016-SERVIR-PE del 7 de octubre de 2016, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil formalizé la opinién vinculante adoptada por el Consejo
Directivo en la Sesion N° 29-2016 de fecha 29 de setiembre de 2016,
contenida en el Informe N° 1990-2016-SERVIR, conforme se detalla a
continuacion:

® Reglamento General de la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.-
“Disposiciones Complementarias Transitorias (... J
-

Undécima.- Del régi disciplinario
El titulo correspondiente al régi discip io y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen inter te al procedimiento.

Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régi disciplinario de la

Ley N° 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imput6 responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda
instancia administrativa”.
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“(..)

2. A partir de la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, las sanciones y el procedimiento del régimen disciplinario de la Ley N°
30057 son aplicables a las faltas e infracciones contempladas en la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, y otras leyes, segun el articulo 85 inciso q) de la Ley del Servicio
Civil y el inciso j) del articulo 98.2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM".

(Enfasis agregado)

En linea con lo sefialado, se entiende entonces que la transgresion de los
principios, deberes y prohibiciones éticas, ya indicados lineas arriba
constituyen, todas estas, faltas éticas susceptibles de sancién, conforme
con lo expresado en el articulo 10° de la LCEFP:

“Articulo 10°.- Sanciones

10.1 La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las
prohibiciones senaladas en el Capitulo lil, de la presente Ley, se considera infraccion
al presente Codigo, generandose responsabilidad pasible de sancién.”

IIl.6 Determinacién de la gravedad de la presunta falta ética cometida (muy
grave, grave o leve)

32.

33.

34.

Habiéndose establecido las presuntas faltas disciplinarias cometidas por el
sefior Aragén, corresponde evaluar la gravedad de estas a efectos de
determinar la posible sancién a imponerse.

Al respecto, conviene sefalar previamente que el articulo 246° del TUO de
la Ley del Procedimiento Administrativo General (articulo 230° de la Ley N°
27444) -en adelante, LPAG-, aplicable al presente caso, en virtud de lo
sefnalado en el articulo 92° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
establece que la potestad sancionadora de todas las entidades esta regida
por los principios especiales que alli se indican.

Teniendo en cuenta las condiciones y criterios desarrollados, se considera
que la falta atribuida al sefior Aragén, al no haber actuado con probidad,
neutralidad, transparencia, responsabilidad y haber mantenido intereses
en conflicto y obtener ventajas indebidas, como una MUY GRAVE.

lI.7 Determinacion de la posible sancion a imponerse al imputado

35.

36.

Respecto de las faltas muy graves, el Articulo 88° de la Ley del Servicio
Civil establece que este tipo de faltas puede sancionarse con destitucion
conforme se sefiala a continuacion:

“Articulo 88.- Sanciones
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

(-)
¢) Destitucién
(Enfasis agregado)

Por su parte, el Articulo 87° de la Ley del Servicio Civil sefiala que la
destitucion acarrea la inhabilitacién automatica para el ejercicio de la
funcién publica. El servidor civil que se encuentre en este supuesto, no
puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de
cinco (5) afios, contados a partir de que la resoluciéon administrativa que
causa estado es eficaz.
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Sobre el particular, cabe precisar que, antes de la instauracion del
procedimiento administrativo disciplinario correspondiente, se debe
garantizar la vigencia de los principios de la potestad sancionadora de la
Administracién Publica. Entre otros, se debe salvaguardar los principios de
proporcionalidad y razonabilidad. En efecto, de acuerdo a lo establecido
por el numeral 3. del articulo 246° del TUO de la LPAG (articulo 230° de Ia
Ley N° 27444), las autoridades administrativas deben prever que la
determinacion de la posible sancién considere criterios como la existencia
o no de intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la
comisién de la infraccion, entre otros.

Segun se aprecia de la revision del expediente, se ha advertido la presunta
configuracion de algunos de los referidos criterios. En este sentido, la
recomendacién de instaurar el procedimiento administrativo disciplinario o
sugerir su archivo, debe adoptarse teniendo en cuenta los referidos
criterios, a fin de salvaguardar la vigencia de los principios de razonabilidad
y proporcionalidad.

Al respecto, el autor Joaquin De Fuentes Bardaji sostiene que en el
derecho administrativo sancionador, se exige que exista un equilibrio entre
los medios utilizados y la finalidad perseguida, asi como una
correspondencia entre la gravedad de una conducta y la consecuencia
punitiva que se le atribuye?.

En esta misma linea, Correa y Vasquez afirman que el procedimiento
administrativo se rige por el principio de proporcionalidad, el cual supone
la razonable adecuacién de la sancién a la faltas.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, corresponde ejercer el poder
disciplinario del Estado. Por tanto, esta Secretaria Técnica recomienda la

instauracién del procedimiento administrativo disciplinario correspondiente
contra el sefior Aragon, siendo la sancién a imponerse la siguiente:

Senor Aragén: Destitucion como sancion principal e inhabilitacion
por cinco (5) ailos como sancién accesoria.

.8 Autoridad competente a cargo del procedimiento administrativo
disciplinario

42.

43.

Habieéndose establecido las presuntas faltas cometidas y la posible sancion
a imponerse, corresponde determinar quién es la autoridad competente
para instaurar el procedimiento administrativo disciplinario en el presente
caso, para lo cual debemos remitirnos a las reglas procedimentales de la
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Al respecto, tanto la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
sefialan que para el caso de la sancién de destitucion, el procedimiento

4 Cf. DE FUENTES,

Joaquin et 4. Manual de Derecho Administrativo Sancionador. Navarra: Editorial Aranzandi, 2005, p. 245.

® CORREA, Rubén y Cristina VASQUEZ. “Manual De Derecho de la Funcién Pablica”. Montevideo, Fundacién de Cultura Universitaria.

1998, p. 224.
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administrativo disciplinario esta a cargo en la Fase Instructiva por la Oficina
de Recursos Humanos y en la Fase Sancionadora por el Titular de la
Entidads.

44. Por lo expuesto, la autoridad competente a cargo del procedimiento
administrativo disciplinario seria, en este caso, la Oficina General de
Recursos Humanos, al constituir el 6rgano competente en el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo al Articulo
28° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2013-IN7, conforme al detalle contenido en el siguiente cuadro:

SITUACION AL
PRESUNTAS
MOMENTO DELA | CONDICION ORGANO POSIBLE
IMPUTADO | COMISIONDELA | ~ACTUAL [|INSTRUCTOR e SANCION JUSTIFICACION
INFRACCION
Se transgredieron los fines de la
funcién publica, aunado al hecho
de que dicha conducta seria
Transgresion al tipificada como delitos de trafico
principio de de influencias y de difamacién
probidad, agravada.
deberes de Asimismo, su actuacion ocaslond
neutralidad, un grave desprestigio de la
Gerente de la No mantiene Oficina transparencia y Entidad, generando que la misma
Sefior Aragd G \a d vinculo General de responsabilidad, Destitucion | 9ve estd siendo objeto de visitas
enor Aragon erepfa 2 actual con la Recursos asicomo ala inopinadas de la CGR,
Politicas entidad Humanos prohibicién de MININTER y Ministerio Publico.
mantener La conducta del imputado ha
intereses de vulnerado la Ley del Cadigo de
conflicto y Etica, con el agravante de ser
obtener ventajas abogado magister en Derecho
Indebidas Penal y haberse desempeiiado
en ftrabajos que tienen como
principal razén de ser la lucha
contra la corrupcion.

45. Finalmente, cabe precisar que el procedimiento administrativo disciplinario
se regira segun lo establecido en los numerales 15., 16. y 17. de la
Directiva del Régimen Disciplinario, las cuales se detallan a continuacién:

“15. EL INICIO DEL PAD
15.1 EI PAD se inicia con la notificacion al servidor o ex servidor civil del documento que
contiene la imputacion de cargos o inicio del PAD emitido por el Organo Instructor,
Dicho documento debe contener los cargos que se le imputan y los documentos en
que se sustenta, entre otros {(...)
15.3 El acto o resolucioén de inicio no es impugnable.

(.}

16. LA FASE INSTRUCTIVA
16.1 Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias habiles conforme lo
establece el articulo 111 del Reglamento. La solicitud de prorroga se presenta dentro

de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor continua con el procedimiento
hasta la emision de su informe.

16.3 La fase instructiva culmina con la recepcion por parte del Organo Sancionador del
informe a que se refiere el articulo 114 del Reglamento, emitido por el Organo

8

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicado en el diario oficial El Peruano el 4 de julio de 2013.-

“Articulo 90. La suspensién y la destitucion

()

La destitucion se aplica previo proceso administrativo di iplinario por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. Es propuesta
por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada por el Titular de la entidad publica, el cual puede modificar la
sancién propuesta, La apelacién es resuelta por el Tribunal del Servicio Civif”

Reglamento de Organizacion y Funciones del Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-IN publicado en el diario oficial El Peruano
el 04 de abril de 2013.-

Articulo 28.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el organo de administracion interna responsable de formular, dirigir, ejecutar y
controlar las estrategias, politicas, procesos técnicos y acciones de los recursos humanos de SUCAMEC, con la finalidad de
servir a los usuarios y beneficiarios de sus actividades. Depende Jerdrquicamente de la Gerencia General’,
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Instructor (Anexo E). El informe se sustenta en el anélisis e indagaciones realizadas
por el Organo Instructor de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del
literal a} del articulo 106 del Reglamento.

17. LA FASE SANCIONADORA

17.1 [nforme Oral
Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el
primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos
dias hébiles, a efectos de que este pueda —de considerarlo necesario- solicitar un
informe oral ante el Organo Sancionador. La solicitud de informe oral debe ser
presentada dentro del plazo de tres (3) dias habiles de notificado el servidor o ex
servidor civil.”
El Organo Sancionador atiende el pedido sefalando lugar, fecha y hora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento, debiendo tener en
cuenta que el plazo para emitir pronunciamiento sobre la comisién de Ia falta es de
diez (10) dias habiles, prorrogables por igual periodo de tiempo, debidamente
sustentado”.

()

.9 Derechos del imputado en el marco del procedimiento administrativo

disciplinario

46. De conformidad con lo establecido en el Articulo 96° del Reglamento General de

Iv.

la Ley del Servicio Civil?%, en el marco del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, los imputados tienen los siguientes derechos:

* A presentar sus descargos en un plazo de cinco (5) dias habiles de notificada
la Resolucion que determina el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario a la Oficina General de Recursos Humanos

A ofrecer medios probatorios

A contar con la asistencia de un abogado

A ejercer su derecho de defensa a través de un Informe Oral

A acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

CONCLUSION

Sobre la base de los fundamentos antes expuestos, esta Secretaria Técnica es
de la opinién que la Oficina General de Recursos Humanos —en su condicion de
Organo Instructor— debe instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el serior Fredy Guido Aragén Valdez, a fin de determinar su responsabilidad
por la presunta comision de falta ética al no haber actuado con probidad,
neutralidad, transparencia y responsabilidad, asi como haber mantenido intereses
de conflicto y obtener ventajas indebidas.

Se deberan ofrecer las garantias del debido proceso y el derecho a la defensa.

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.-

“Articulo 96.- Derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo disciplinario

96.1. Mientras esté sc ido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la
tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente adminisirativo en cualquiera de las elapas
del procedimiento administrativo disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se c deré li ias por interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del
Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias hébiles.

96.3. Cuando una enlidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo pérrafo de la Segunda Disposicién
Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo méximo de diez (10} dias hébiles, la autoridad competente
formularé denuncia sin contar con dicho informe.

96.4. En los casos an que la presunta comisién de una falla se derive de un informe de control, las autoridades del procedimiento
adminisirativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de Ia Repdablica no notifique la Resolucién
que determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar
los principios de competencia y non bis in idem.”
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V. RECOMENDACION

En atencion a lo expuesto, esta Secretaria Técnica recomienda a la Oficina
General de Recursos Humanos que haga suyos los fundamentos y conclusiones
del presente Informe, para cuyo efecto se adjunta el proyecto de Resolucién
Jefatural correspondiente.

Atentamente,

Adj.: Proyecto de Resolucion Jefatural

Pagina 25 de 25






