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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucién Directoral N° -2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
IC 2@?3”3252
Ayacucho, 05 D SR
VISTO:

La Solicitud con Registro de Expediente N° 04833910/03868498 de fecha 13 de
noviembre del afio 2023, Informe N° 213-2023-GRA/GG-ORADM-ORH-ROMO de
fecha 20 de noviembre del 2023, y demas documentos adjuntos en veintiocho (28)
folios, sobre reconocimiento de tiempo de servicios.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién y
el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Informe N° 213-2023-GRA/GG-ORADM-ORH-ROMO de fecha 20 de
noviembre del afio 2023, se detalla que la servidora nombrada FLAVIA MARISSA
OSORIO PEREZ, peticiona el reconocimiento de tiempo de servicios por formacion
profesional de 04 afios en el régimen del Decreto Legislativo N°276 y el tiempo
laborado antes del cese irregular;

Que, para el requerimiento formulado por la administrada FLAVIA MARISSA
OSORIO PEREZ, debemos remitirnos a lo que establece el articulo 24° del Decreto
Legislativo N° 276 inciso k), concordante con el literal k) del articulo 68° del texto
Unico Ordenado de la normativa del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N°
007-2010-PCM, han establecido que uno de los derechos de los servidores publicos
de carrera es acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro (4) afios de estudios
universitarios a los profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria, sélo
despues de haber cumplido quince (15) afios de servicios efectivos Y, no permite
acumular los afios de formacién profesional si estos han sido realizados en forma
simultanea a los brindados al Estado o previo al inicio de su vinculacion bajo dicho

régimen;

Que, al respecto también debemos remitimos a SERVIR, que a través del Informe
Técnico N° 215-2013-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), en el
numeral 3.2 especifica:



e El derecho establecido en el literal k) del articulo 24 del Decreto Legislativo N°
276 se encuentra dirigido a los servidores comprendidos en el referido régimen
de carrera.

o El servidor debe haber cumplido méas de 15 afios de servicios efectivos en el
Estado.

e Asimismo, el servidor requiere contar con titulo reconocido por la Ley
Universitaria.

e Finalmente, la disposicion bajo comentario no permite acumular los afios de
formacion profesional si éstos han sido realizados simultaneamente a los afios
de servicios brindados al Estado.

Qué sobre la Ley N° 27803 y el computo de afos de servicios prestados para
servidores reincorporados, al respecto, debemos indicar que las empresas del Estado
sujetas a Procesos de Promocion de la Inversion Privada y en las entidades del
Sector Publico y Gobiernos locales, en su articulo 1 establece que su ambito de
aplicacion es el siguiente: La presente ley es de aplicacién Unicamente a los ex
trabajadores cesados mediante procedimientos de ceses colectivos llevados a cabo
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo en el marco del proceso de promocién de
la inversién privada, y que conforme a lo establecido por la Comision Especial creada
por Ley N° 27452 han sido considerados irregulares, y a los ex trabajadores cuyos
ceses colectivos en el Sector Publico y Gobiernos locales han sido considerados
igualmente irregulares en funcién a los parametros determinados por la Comisién
Multisectorial creada por la ley N°27586. De igual forma es aplicable a los ex
trabajadores que mediante coaccion fueron obligados a renunciar en el marco del
referido proceso de promocbn de la inversién privada o dentro del marco de los ceses
colectivos de personal al)amparo del Decreto Ley N° 26093 o procesos de
reorganizacion a que se refiere el Articulo 3 de la Ley N°27487, segun lo determinado
por la Comision Ejecutiva a que se hace referencia en el Articulo 5 de la presente ley.

Que, en ese sentido, de conformidad con los criterios expresados en el Informe
Técnico N° 625-2014-SERVIR/GPGSC es de sefialar que la reincorporacion de los
Y& trabajadores publicos injustamente cesados colectivamente comporta el inicio de una
leaccm egionai nueva relacion laboral y no la continuacién de la interrumpida por el cese colectivo,
conforme a la Ley N° 27803 y otras analogas. Cabe indicar en este punto que la Ley
N° 27803, al precisar que la reincorporacion de los servidores importa una nueva
relacién laboral, no efectia ninguna distincién relacionada a si trata de una
reincorporacion efectuada en el mismo centro laboral en que desempefiaba funciones
& pisctorRe al momento dg ser cesado,_ o0 de una re_zub_icgcic’m en ofra entidad; por lo tanto, se
_ sesoria ut c; concluye que dicha regla aplica de forma indistinta ambos supuestos.

Que, del mismo modo, respecto del derecho de progresién de los trabajadores
reincorporados en el marco de la Ley N° 27803, se indico que los afios laborados con
anterioridad al cese mantienen su eficacia para su consideracion como experiencia
laboral previa para ser computados en concursos publicos o internos de progresion en
la carrera administrativa. Asimismo, establece el reconocimiento excepcional de hasta
doce afios de aportes previsionales para el referido personal, en caso no hayan
prestado servicios directamente con el Estado durante dicho periodo; ya sea al
Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones. En ningln caso
implica el cobro de remuneraciones dejadas de percibir durante el mismo periodo.

Que, a través del Informe N° 213-2023-GRA/GG-ORADM-ORH-ROMO de fecha 20
de noviembre del afio 2023, la Supervisora de Programa Sectorial | de la Oficina de
Recursos Humanos, concluye que la servidora nombrada Flavia Marissa Osorio Pérez
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pertenece al Grupo Ocupacional Técnico y no al grupo Ocupacional Profesional tal
como lo demuestra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 753-2019-GRA/GR, por lo
que es improcedente su peticion de acumulacién de tiempo de servicios por formacion
profesional, segin el numeral 3.1 y 3.2 del presente informe, el reconocimiento de
afios de servicios por formacion profesional es para los servidores nombrados en el
Grupo Ocupacional Profesional. Sin embargo, es procedente el reconocimiento de
afios de servicios antes del Cese a la Sra. Flavia Marissa Osorio Pérez, segun el
numeral 3.3. y 3.4.del presente informe, la administrada cuenta con nueve (09) afios y
cuatro (04) meses, a partir del mes de marzo de 1987, hasta el 30 de setiembre de
1996, los cuales son computados solamente como experiencia laboral a efectos de
participar en un concurso publico o proceso de ascenso para efectos de la progresion
enla carrera.

Estando los actuados y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal
d) del Articulo 21° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobierno Regional y sus
modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2023, y las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 685-2023 y N° 096-
2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER que la servidora nombrada FLAVIA
MARISSA OSORIO PEREZ pertenece al Grupo Ocupacional Técnico y no al grupo
Ocupacional Profesional tal como lo demuestra la Resolucién Ejecutiva Regional N°
753-2019-GRA/GR, por lo que es improcedente su peticién de acumulacion de tiempo
de servicios por formacién profesional.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER a favor la servidora nombrada FLAVIA
MARISSA OSORIO PEREZ el reconocimiento de afios de servicios antes del Cese, la
administrada cuenta con nueve (09) afios y cuatro (04) meses, a partir del mes de
marzo de 1987, hasta el 30 de setiembre de 1996, los cuales son computados
solamente como experiencia laboral a efectos de participar en un concurso publico o
proceso de ascenso para efectos de la progresion en la carrera.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado e
instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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