“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 582-2023-MDY-GM

Puerto Callao, 22 de diciembre de 2023
VISTO:

El Tramite Externo N® 19463-2023; se adjunta la solicitud de pago de vacaciones truncas de fecha 28 de
setiembre de 2023, presentado por el ex funcionario HAN MILLER ANGLES PAREDES; Memorandum N° 268-2023-
MDY-GAF-SGRH, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Proveido N°® 091-2023-MDY-GAF-SGT, emitido
por la Sub Gerencia de Tesoreria; Informe N° 1088-2023-MDY-SGRH, emitida por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos; Informe N°® 3155-2023-MDY-GM-GPPyR-SGPTO, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto; Informe Legal
N°® 803-2023-MDY-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de |la Constitucion Politica del Peru, concordante
con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades
son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y gozan de autonomia Politica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia al que la Carta Magna se refiere radica en la facultad de ejercer actos
de Gobierno, Administrativos, y de Administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perl de 1993 establece que todo trabajador tiene derecho al
"descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por
convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, y
el cual es de reconocimiento constitucional;

Que, en el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por la Ley N° 29849 Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales (vigente desde
el 07 de abril de 2012), se establecit que uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), es el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo
cumplimiento de |a prestacion de servicios por un ano;

Que, si el servidor bajo el régimen CAS cumplio un aio de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones de
treinta (30) dias calendarios, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, |a enfidad
contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas);

Que, respecto al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, a través de los numerales 8.5 del articulo 8
Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que “Si el contrato concluye al
afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el
pago commespondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder,
el pago proporcional dispuesto en el pamafo siguiente” 8.6 establece que “Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que,
a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la
compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucion que el contratado percibia al momento del
cese”,

Que, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta
con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones
truncas, siendo el calculo proporcional sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia
al momento del cese;

Que, nos remitimos a lo expresado en los Informes Legales que se pronuncia SERVIR y se advierte que las
normas que regulan el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios han precisado la oportunidad de pago
de las vacaciones no gozadas y/o truncas; esto es, luego de extinguirse el contrato administrativo de servicios del servidor.
En consecuencia, no es posible realizar el pago de dicho concepto en una oportunidad distinta, menos aiin, mientras el
contrato administrativo de servicios bajo el cual se generd el derecho al descanso vacacional continiie vigente; asimismo,
con el Informe Legal N* 125-2010-SERVIR/GG-OAJ y N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, respecto a que en materia de
derecho a las vacaciones no cabe distincion entre los servidores publicos de carrera, los servidores publicos contratados
y funcionarios piblicos. Por lo tanto, la “remuneracion vacacional” constituye el pago que se hace el servidor con ocasion
del goce efectivo de su derecho a vacaciones; mientras que la "compensacion vacacional” es el pago que se hace al
servidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas (en cuyo
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caso equivale a una remuneracion mensual por el ciclo laboral acumulado), o el que corresponde al servidor que cesa
antes de haber alcanzado dicho derecho (situacion en |a que corresponde un pago proporcional al iempo trabajado);

Que, en correlacion a lo antes descrito, se emite e Informe N° 3155-2023-MDY-GM-GPPyR-SGPTOQ de fecha
21 de diciembre de 2023, que adjunta la Certificacion de Crédito Presupuestario de gasto por el pago de beneficios
sociales de vacaciones truncas a favor del ex funcionario Han Miller Angles Paredes, por la suma de S/ 4,117.15
(Cuatro Mil Ciento Diecisiete y 15/100 soles), detallando las metas presupuestarias certificadas:

CERTIFICACION N° 6360 SEC. 0001

MONTO TOTAL SI4117.15

ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

METAN°® 0023 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS
FUENTE

FINANCIAMIENTO 5 RECURSOS DETERMINADCS

RUBRO 08 IMPUESTOS MUNICIPALES

CLASIFICADORES 2.328.12 CONTRIBUCIONES AESSALUD DECAS $1200.48

2.328.15 VACACIONES TRUNCASDE CAS S/3916 67

Que, con Informe Legal N° 803-2023-MDY-GAJ de fecha 22 de diciembre de 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica opina: Declarar PROCEDENTE la solicitud del ex funcionario sefior HAN MILLER ANGLES PAREDES por
concepto de beneficios sociales; en consecuencia, apruébese la liquidacion de beneficios sociales por el monto que
asciende a S/ 4,117.15 (Cuatro Mil Ciento Diecisiete y 15/100 soles), monto sujeto a descuentos de aportes de AFP,
por concepto de vacaciones truncas;

Que, en ménito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios publicos
responden por la funcion que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la entidad y Gerente
Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a Ley, asi mismo, en virtud al
principio de confianza el cual opera en el marco del principio de distribucion de funciones y afribuciones (obligaciones),
fundamentado, en la actuacion de un servidor o funcionario piblico conforme al deber estipulado por las normas, confiando
a su vez, en que ofros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor actiia
bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 067-2023-MDY de
fecha 26 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias del Despacho de
Alcaldia a la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: PROCEDENTE |a solicitud del ex funcionario sefior HAN MILLER ANGLES PAREDES;
en consecuencia, apruébese la liquidacion por el monto que asciende a S/ 4,117.15 (Cuatro Mil Ciento Diecisiete y
15/100 soles), monto sujeto a descuentos de aportes de AFP, por concepto de vacaciones truncas; por los fundamentos
de hecho y derecho que se exponen en la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General la distribucion de la presente Resolucion y a ias
demas Unidades Organicas el cumplimiento que tengan injerencia con la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica, la publicacién de la
| presente Resolucion en el Portal Web de esta Entidad Edil: www.muniyarinacocha.gob.pe.

SE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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