“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO”

! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
: DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°1199-2023/MPS.

Sullana, 27 de setiembre de 2023.

VISTO: El Expediente N°029338 de fecha 28 de agosto del ano en curso, presentado por el servidor
municipal Carlos Ronier Curay Villanueva, mediante el cual solicita asignacion por cumplir 30 anos
de servicios al Estado; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto presentado por el servidor municipal Carlos Ronier Curay
Villanueva, mediante el cual solicita asignacion por cumplir 30 anos de servicios que corresponden, de
conformidad con lo establecido en el Art. 54°, inciso a), del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa;

Que, la Oficina de Recursos Humanos con Informe N°01712-2023/MPS-OGAyF-O.RRHH del
06/09/2023 indica que el servidor municipal Carlos Ronier Curay Villanueva, actualmente es
Empleado Nombrado inmerso en el D.I.. N°® 276;

Que, asimismo indica que de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 2212-2009/MPS de fecha
22.12.2009, en su Articulo Primero sefala: Aprobar el nombramiento de e ingreso a la Carrera
Administrativa en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al personal de la Municipalidad Provincial
de Sullana en nimero de 138 (ciento Treinta y ocho) trabajadores que se indican a continuacion;
reconociéndoles el tiempo de servicios prestados como contratados para todos sus efectos,
que dentro de esta resolucion se le nombro al servidor municipal Carlos Ronier Curay Villanueva.
Asimismo de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 1781-2010/MPS de fecha 03/12/2010, se
amplia la Resolucién de Alealdia N° 22132-2009/MPS de fecha 22 de diciembre del 2009, en el
sentido de precisar que la categorizacion remunerativa de 138 (ciento treinta y ocho) trabajadores, a
quien se le considera la categoria remunerativa STE;

Tde acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N® 1352-2021/MPS de fecha 26/10/ 2021, se dispone
el ascenso y cambio de Grupo Ocupacional de los servidores de carrera de la Municipalidad
Provincial de Sullana, proceso en el cual fue beneficiado el servidor municipal Carlos Ronier Curay
Villanueva, considerandosele en el Grupo Ocupacional de Técnico y la Categoria Remunerativa STC;

Que, de acuerdo al Informe N° 00060-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 08/01/2021, en el punto
11T CONCLUSIONES numeral 3.1 senala:

3.1 En caso se haya otorgado a un servidor de carrera bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 276 una licencia con goce libre sujeta a compensacion posterior de horas, con motivo
de la Declaracion de Estado de Emergencia Nacional y al amparo del Decreto de Urgencia
N® 026- 2020; dicho periodo de licencia resultara aplicable para efectos del computo de los
anos de servicio que se requiere para el otorgamiento de la asignacion por 25 y 30 anos de
servicio al Estado.

Que, de acuerdo a la Resoluciéon de Alcaldia N° 1286-2018/MPS de fecha 03 de octubre del 2018,
se declara Procedente lo solicitado por el servidor municipal Carlos Ronier Curay Villanueva, al
haber cumplido al 28 de agosto del 2018, 25 anos, de labor real efectiva en la Administracion
Publica, conforme al Informe N® 1700-2018/MPS-SG.RRHH;

Que, de acuerdo a lo antes indicado v al legajo personal, el servidor municipal Carlos Ronier Curay
Villanueva, cuenta con el siguiente record laboral:

_ Tiempo Laborado Afios Meses Dias
| Tiempo Ffectivo Laborado 20 de julio de 1993 al 28 de agosto del 2018 25 00 00
Del 29 de agosto de 2018 al 28 de agosto del 2023 05 00 00
TOTAL TIEMPO LABORADO AL 28 DE AGOSTO DEL 2023. 30 00 00
[ TOTAL EFECTIVAMENTE LABORADO AL 28 DE AGOSTO DEL 2023 30 00 00

Que, de acuerdo a lo antes expuesto el servidor municipal Carlos Ronier Curay Villanueva, el dia 28
de agosto del 2023 ha cumplido 30 anos de servicios reales y efectivos laborando en la
Municipalidad Provincial de Sullana;

Que, segin el literal a) del Articulo 54° del D.L. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
dispone que: “La Asignacion por cumplir 25 6 30 anos de servicios. Se otorga por un monto

Palacio Municipal: Calle Bolivar 160 — SULLANA - PIURA - PERU
TELF. 073-507771 (SECRETARIA ALCALDIA)




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 anos de servicios y tres

remuneraciones mensuales al cumplir 30 anos de servicios. Se otorga por unica vez en cada
»

caso”;

Que, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N 2453-2008/MPS de fecha 22 de diciembre del
2008, que aprueba los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria v el Sindicato de Trabajadores
Municipales — SITRAMUN Sullana, ano 2009, de conformidad con el procedimiento de

" Negociacion bilateral establecida por el ID. S. N° 070-89-PCM, en el Punto 2 DEMANDAS

LABORALES Y SOCIALES, en el Numeral 2.15 senala: Pago de Bonificaciones especial por
estimulo para todos los trabajadores por cumplimiento de anos de servicios equivalente a:

05 anos de servicios : 01 sueldo integro

10 anos de servicios : 02 sueldos integros

15 anos de servicios
20 anos de servicios
25 anos de servicios
35 anos de servicios

: 03 sueldos integros
: 04 sueldos integros
: 05 sueldos integros
: 10 sueldos integros

40 anos de servicios ¢ 12 sueldos integros

“Ita Comision Paritaria acordd otorgar 02 sueldos integros por cumplir 25 afios de servicio y 03

sueldos integros al cumplir 30 anos de servicios, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276

IE _\:ft-l pago se realiza en forma oportuna;

b .‘ﬁ- B ~ ~ . “ P
=" Que, de la misma manera de acuerdo al Decreto de Supremo N° 420-2019 Dictan disposiciones

reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Utrgencia N°® 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece las reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico, en su Articulo 4 numeral 4.3 Asignacion por Cumplir Treinta (30) anos de
Servicios: Es la Compensacion que se otorga por tnica vez cuando la servidora publica nombrado,
o el servidor publico nombrado, cumple Treinta (30) anos de servicios efectivamente prestados, por
un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficios, previa
verificacion del cumplimiento de tiempo de servicios;

Que, de la misma manera la norma antes indicada sefiala en su  DISPOSICION
COMPLEMENTARIA, Unica. Calculo Transitorio de Ingresos por Condiciones Especiales: Iin
tanto la DGGFRH no determine el BET de la servidora publica o el servidor publico sujeto al
régimen laboral del decreto Legislativo N° 276, de los ingresos al cual se refieren los numerales 4.1,
4.2, 4.3 y 4.4 del Articulo 4 del Presente Decreto Supremo, se debe considerar como como base de
cilculo el monto del ingreso mensual de la servidora publica o servidor publico, cuyo gasto se
registre en la Genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el incentivo
Unico — CAFAE, los ingresos por condiciones especiales v los ingresos por condiciones especificas;

Que, el servidor municipal Carlos Ronier Curay Villanueva, en el mes de agosto del 2023 viene
percibiendo una remuneracion mensual de S/4,698.11 soles, v en caso se declare procedente lo
solicitado por el indicado el monto de la Asignacion por cumplir Treinta (30) anos de Servicios que
le corresponde la suma de tres (3) remuneraciones asciende al monto de S/14,094.33 Soles, el cual
se encuentra presupuestado en la Certificacion Presupuestal N° 00000457-2023 de Empleados
Nombrados, en la Cadena Funcional 00062 Recursos Humanos, Especifica 2.1.1.9.3.1, Fuente de
[inanciamiento 09,

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica mediante ¢l Informe N° 1597-2023/MPS-OGA] de
fecha 14.09.2023, opina que se declarare Procedente la solicitud de Asignacion por cumplir 30
anos de servicio peticionado por el servidor municipal Catlos Ronier Curay Villanueva, de
conformidad con lo establecido por el Informe N°01712-2023/MPS-OGAyF-O.RRHH de fecha

‘f_ 06/09/2023, emitido por la Oficina de Recursos Humanos;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N® 1891-2023/MPS-OGyF-O.RRHH
recepcionado con fecha 26/09/2023, remite los actuados para la elaboracion del acto resolutivo
correspondiente;

Que, en virtud a lo antes expuesto, es necesario disponer lo pertinente; y
De conformidad con lo informado por la Oficina Gerencia de Recursos Humanos, Oficina General

de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27972;
wesif i
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: Wiene de Resolucion de Alcaldia N°1199-2023

MPS.

- SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer el tiempo de servicios prestados al Estado del servidor mumctpql
CARLOS RONIER CURAY VILLANUEVA, quien el 28 de agosto del 2023 cumplio 30 anos de

servicios reales y efectivos, en la Municipalidad Prov incial de Sullana.

Finanzas efectuar la

Arti ndo- Autorizar a la Oficina General de Administracion v
ncelacion de tres (03) remuneraciones mensuales por Unica vez equivi alente a S/ 14,094.33 Soles

k:lé. acuerdo a la Certificacion Presupuestal N° 00000457-2023, en la Cadena Funcional 00062
iento (9.

-"R?écursos Humanos, Espec1ﬁca 2.1.1.9.3.1, Fuente de Financi

Provinewl de Sullana
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