ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 049- 2023-SG-MDT/C
Taray, 04 de OCTUBRE de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARAY- CALCA-CUSCO

POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL en Sesién Extraordinaria de fecha 04 de octubre del 2023, bajo la
Presidencia del sefior Alcalde Juli4n Ttupa Callifiaupa, contédndose con la asistencia del Pleno de
Regidores, Sr. Wilfredo Ramos Foro, Sra. Florentina Quispe Gaspar, Sr. Robert Delgado Tintaya, Sra.

Nicolasa Gonzales Jara y Sra. Raquel Mayta Qquerar.

’ VISTO:

La Carta N° 050-2023-AL/MDT de fecha 29 de setiembre del 2023, del sefior Alcalde JULIAN TTUPA
CCALLINAUPA, que remite la “PROPUESTA DE LA TERNA DE CANDIDATOS PARA LA

\ DESIGNACION DEL SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS
) "”—%{%,,;QQQI\VIINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARAY”

== yy
‘%/;SIDERANDO:

Que, conforme con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,

305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con lo prescrito en el articulo I del

e la N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de

QC;I y administrativa en los asuntos de su competencia, y que la autonomia
a e%para las municipalidades radica en la facultad de gjercer actos
e

~ autonomia politica, eco
que la Constitucién Politic
de gobierno, administrativos y d

Que, de conformidad con el articulo-41° de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
que estipula que los acuerdos son decisiones que toma el concejo, referida a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar
un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma constitucional;

Que, mediante Carta N° 050-2023-AL/MDT de fecha 29 de setiembre del 2023, del seifior
A, Alcalde JULIAN TTUPA CCALLINAUPA, en mérito al inciso 37° del articulo 20° de la Ley Organica

{)',)\ de Municipalidades y modificatorias, remite la propuesta de la terna de candidatos para la Designacién
;\\ del Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de 1a Municipalidad Distrital
PARIA ) de Taray, la cual se detalla a continuacién:

inistracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

) Jefe de la Oficina de Secretario General
1 |Abog. Jestis Angel Mogollén Jara
C.P.C. Elizabeth Arizabal Arriaga Jefe de la Oficina de Presupuesto y Contabilidad
2
E 3 C.P.C. Susan Magaly Huallpa Raya Jefe de 1a Oficina de Tesoreria
) Que, con fecha 06 de marzo de 2022 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano" la Ley N°31433,

Ley que modifica la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y la Ley N°27867, "Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y
Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacién", en la que entre otros
modificaba aspectos relacionados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios;
Que, los articulos de la Ley N° 27972 modificados por la Ley N° 31433, referentes a la
designacién del Secretario técnico son los siguientes:




AN

; (j‘-ﬁ “Articulo 92. Autoridades,
sl

Articulo 1. Modificaciones a la Ley 27972 Ley Organica dé Municipalidades
ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL; corresponde al concejo
municipal:

35) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional
de integridad institucional

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son atribuciones del alcalde:

37) Proponer al concejo municipal los temas de candidatos para la designacion del
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador
dé la unidad funcional de integridad institucional”,

~, Que, de la Tercera Disposicién Complementaria Final de la referida Ley, sobre la designacién
ecretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y del Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, establece que: “Para la designacion del secretario técnico
Jel'procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de
%i institucional, el alcalde o gobernador regional Dbresentard, en cada caso, una
s al concejo municipal o al consejo regional, si ninguna de las personas

" propuestas es aceptaduay sé presentard una segunda terna. En caso de que no se designe a

ninguno de los candidal de esta segunda terna, el alcalde o gobernador regional
seleccionard a uno entre log\iategrantes de la segunda terna para la designacién
correspondiente”; )

Qué, asimismo, la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria que modifica el articulo
92° de la Ley N° 27972, establece que:

< o) Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) El jefe inmediato del Dresunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
¢) El titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil,

Las autoridades del Dprocedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que
es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad.
En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacién del secretario
técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo
municipal, segiin corresponda, siendo la designacién por dos arios renovables una
sola vez y por el mismo Dplazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la
entidad que se desemperia como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico
es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene
capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria
técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus
veces. Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una
conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de
manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica, la denuncia debe expresar
claramente los hechos y adjuntar las pruebas Dertinentes.

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31433 y con las atribuciones
previstas por el numeral 35) del articulo 9° y el articulo 41° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, y luego de la respectiva deliberacién y evaluacién de la “PROPUESTA DE
CANDIDATOS PARA LA DESIGNACION DEL SECRETARIO TECNICO DE
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) 2| ARTICULO CUARTO. - PONER en conocimiento el presente Acuerdo a la Gerencia

i

{é”,’/l\/[unicipal, Procuraduria Publica Municipal, Gerencias y Sub Gerencias, Regidores para las acciones

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, con el voto por UNANIME de los
sefiores regidores; con la dispensa del tramite de lectura y aprobacién del acta para la ejecucién del
acuerdo adoptado se;

ACUERDA:

T ARTTC’UL‘O PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha de emisién del presente dispositivo,
al’Abog. JESUS ANGEL MOGOLLON JARA, por el plazo de dos (02) afios, como Secretario Técnico

1 Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Taray, en
icl sus funciones como Jefe de la Oficina de Secretario General.

ARTICULO EGUNDO.- ENCARGAR al Secretario Técnico, asumir en estricta observancia
de sus funciones especiﬁcas\eS-tab_lecidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por su Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil",
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101 -2015-SERVIR-PE, y por las demas
disposiciones legales que regulen el Procedimiento Administrativo Disciplinario. ’

ARTICULOQO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento y ejecucién del presente Acuerdo de
Concejo, a la Gerencia Municipal, a la Subgerencia de Recursos Humanos y las unidades orgénicas
competentes.

respectivas.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Jefe de la Oficina de Secretario General e Imagen
Institucional su publicacién en el portal institucional municipalidad.distrital. taray@gmail.com y
vitrina municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




