MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

R_I_?.SOLUCIGN DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 138-2023-MPP/GAF/SGRH

;.-f{ Paita, 26 de julio del 2023

VISTO: EI Expediente N° 202215803 de fecha 04 de noviembre del 2022, presentado por el
Sefior lvan Chapa Morales, quien solicita Pago de Asignacion Familiar, y;

CONSIDERANDO:

Las Municipalidades son drganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia pelitica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion
Politica del Estado y los articulos pertinentes a la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

El articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Peru establece que toda persona tiene derecho “A
formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que gjerce individual o colectivamente
¥ no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que
necesariamente origina la peticién.

Mediante Expediente N° 202215803 de fecha 04 de noviembre del 2022, el Sefior lvan Chapa Morales
se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, solicitando la Asignacion Familiar, que le
corresponde por tener un menor de edad a su cargo: Jhonatan Junior Chapa Diaz.

Con Informe N° 608-2022-MPP/SGRH/RSE de fecha 10 de noviembre del 2022, el Responsable del
Sistema de Escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos informa que el sefior lvan Chapa Morales,
viene laborando desde el 02 de marzo del 2022 en el cargo de Chofer de la Divisién de Limpieza Pdblica,
reincorporado bajo el Decreto Legislativo N° 728.

Mediante Informe N° 542-2022-MPP/GAF/SGRH de fecha 30 de noviembre del 2022, la Subgerencia
de Recursos Humanos recomienda se declare PROCEDENTE la solicitud presentada por el Sefior lvan

N PAITS Chapa Morales, en consecuencia se reconozca y se otorgue a su favor el pago de Asignacion Familiar
gy correspondiente al 10% de la Remuneracion Minima Vital vigente al momento de su solicitud, cuyo
derecho seria vigente hasta que ya no tenga hijos a su cargo menores de 18 afios, saivo que acredite su

/ calidad de estudiante en centros de estudios superiores o universitarios o, de ser el caso que medie

fallecimiento o se produzca la extincién de la relacion laboral del solicitante con la entidad,

La Asignacién Familiar es un concepto remunerativo que se paga a los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, incluso si pertenecen a una entidad del Sector Publico. Por consiguiente,
las entidades publicas se encuentran obligadas a pagar la Asignacién Familiar a sus servidores del
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régimen laboral de la actividad privada, en la forma y oportunidad sefialadas en la Ley N° 25129 y
!!tempre que rednan los requisitos establecidos en dicha norma para su percepcién.

Al respecto, la Asignacién Familiar prevista en la Ley N® 25129 y su Reglamento, es que ésta sea
equivalente al 10% de la remuneracién minima vital vigente a |a fecha en que corresponda el pago, por
lo que cualquier pago inferior a dicho monto, o su falta de pago, configura un incumplimiento laboral.

Debe tenerse en cuenta que las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada
pagan las remuneraciones, bonificaciones y demds beneficios de su personal acorde a los montos
maximos previstos en la escala remunerativa de cada entidad.

~ En ese sentido, pueden producirse, por o menos, dos situaciones: {i} Si el servidor al iniciar su vinculo
laboral con la entidad tiene un hijo menor de edad, la Asignacién Familiar debe considerarse incluida
dentro del monto de su remuneracién mensual y (i) Si el servidor al iniciar su vinculo laboral con la
entidad no cuenta con un hijo menor de edad, pero en el transcurso del vinculo sobreviene |a condicidn
de padre o madre, entonces, a la remuneracién mensual del servidor debe adicionarse la Asignacion
Familiar, incluso si con ello se excede del monto maximo de la escala remunerativa.

En concordancia con lo anterior, a partir del afio 2012, la Nonagésima Octava Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio 2012, dispuso
que el monto de la Asignacion Familiar se otorga dentro de los montos establecidos en |a respectiva
escala remunerativa de la entidad, empero, si por aplicacién de dicho beneficio se excede el monto de
la referida escala, |a diferencia debe registrarse como un adicional en la respectiva planilla de pago:

“Dispdngase que las entidades publicas y empresas del Estado sujetas al régimen loboral del
Decreto Legislativo 728 otorgan la Asignacion Famifiar establecida en la Ley 25128, en el
equivalente al diez por ciento (10%) de la remuneracion minima vital, dentro de los montos
establecidos en su respectiva escala remunerativa. En los casos en que con la aplicacion de lo
Asignacidn Familiar se exceda el monto de la escala remunerativa, la diferencia deberd registrarse
como un adicional de dicha asignacidn en la respectiva planilla de pago. Asimismo, el monto que
se perciba por concepto de Asignacién Familiar se sujeta a los reajustes que se realicen a la
remuneracion minima vital, los mismos que se adecuan previa autorizacidn dada por el Titular de
la entidad o el que haga sus veces. Lo establecido en la presente disposicidn se sujeta al
presupuesto institucional del pliego respectivo, y no demanda recursos adicionales al Tesoro
Publico.”

En ese sentido, si luego de iniciado el vinculo laboral, sobreviene la condicién de padre o madre del
servidor, la entidad debe reconocer el monto de la Asignacién Familiar aun si se excede del monto de la
respectiva escala remunerativa, debiendo la diferencia registrarse como un adicional en la
remuneracién (pago por el trabajo efectuado) del servidor o servidora.

Asimismo, es de precisar que con Decreto Supremo N2 003-2022-TR - Decreto Supremo gue incrementa
fa Remuneracién Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
publicado en el diario El Peruano el 3 de abril del 2022, en su articulo 1° dispone: “Incrementar en 5/
95.00 (noventa y cinco y 00/100 Soles) la Remuneracién Minima Vital de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, con lo que Ia Remuneracién Minima Vital pasard de S/ 930.00
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{novecientos treinta y 00/100 Soles) a S/ 1 025.00 {mil veinticinco y 00/100 Soles); incremento que
tendrd eficacia a partir del 1 de mayo de 2022.”

La obligacién de pagar Asignacién Familiar surge para el empleador desde el momento en que el
trabajador peticiona formalmente dicho Ppago y acredita ante el empleador el cumplimiento de los
requisitos exigidos en ia Ley N° 25129:

I Existencia del hijo o hijos a su cargo menores de 18 afnos, a través de la acreditacion de
documentos probatorios como la partida de nacimiento o DNI del hijo; y

iil.  En caso sea mayor de edad y se encuentren efectuando estudios superiores o universitarios,
la certificacion que acredite su calidad de estudiante.

™ No obstante, el empleador también puede advertir esa situacion a través de elementos que causen
certeza sobre la paternidad o maternidad del servidor o servidora. En ese caso, la formalidad no seria
imperiosa, ya que al producirse una circunstancia a través de la cual el empleador toma conocimiento
de la existencia de un hijo, como por ejemplo, cuando el servidor solicita e registro del menor como
derechohabiente, cuando solicita subsidio por lactancia, o situaciones similares gue le permitan advertir
la situacién de paternidad o maternidad de su servidor a servidora, con lo cual el empleador tendria que
iniciar el pago por asignacion familiar desde ese momento.

El reconocimiento formal para el pago de la Asignacion Familiar se produce con la presentacién de la
solicitud al empleador en la cual acredita los requisitos exigidos en el Reglamento de la Ley N° 25129 -
Decreto Supremo N2 035-50-TR- Fija la Asignacién Familiar para los Trabajadores de la Actividad Privada,
cuyas Rernuneraciones no se regulan por Negociacion Colectiva.

Sin embargo, es necesario hacer hincapié en la existencia de otros elementos que otorgan certeza al
empleador sobre la condicién de paternidad o maternidad del servidor, permitiéndole reconocer el
beneficio aun cuando no se haya realizado una peticién formal del pago del beneficio.

En ese caso, no seria comprensible, que a pesar de la existencia de dichos elementos, el empleador
aduzca que nunca tomé conocimiento de la condicién de paternidad o maternidad del servidor.

o sefialado en los puntos anteriores se fundamenta en la naturaleza remunerativa de la Asignacion
) Familiar, asi como lo sefialado en el articulo 10° del Decreto Supremo N2 035-90-TR, que establece que

/la Asignacion Familiar debe ser pagada por el empleador bajo la misma modalidad con que efectda el
pago de las remuneraciones a los servidores.

En conclusién, la acreditacién (directa o indirecta) de tener un hijo menor de edad durante |a vigencia
del vinculo laboral, recae sobre el servidor. En ese sentido, una vez acreditada dicha condicidn serd
exigible el pago de la Asignacion en mencion.

Respecto a la documentacién que adjunta el Sefior Ivan Chapa Morales, obra Original de! Acta de
Nacimiento de su menor hijo: Jhonatan Junior Chapa Diaz, expedida por la Sub Gerencia de Registros
Civiles de la Municipalidad Provincial de Paita con fecha 20 de julio del 2023; quien actualmente tiene 9
afios de edad, siendo su fecha de nacimiento ef 30 de marzo del 2014; situacion que genera el
reconocimiento del derecho al pago de la asignacién familiar desde el mes de noviembre del afio 2022,
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fecha en que se presenté Ia solicitud, ello ai amparo de lo establecido en el articulo 11° del Decreto
Supremo N2 035-90-TR de la Ley N° 25129, correspondiente al pago del 10% de la Remuneracién
Minima Vital vigente al momento de su solicitud, de acuerdo al Decreto Supremo N2 003-2022-TR, cuyo
| derecho culmina cuando sus hijos cumplan la mayoria de edad, salvo que medie fallecimiento.

Con Informe N° 010-2023-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 18 de enero del 2023, Seccién Planillas de la
Subgerencia de Recursos Humanos alcanza la Liquidacién N° 002-2023-MPP/SGRH/PLLAS, a favor del
Sefior lvan Chapa Morales, sobre Pago de Bonificacién Familiar, por un monto bruto de S/. 410.00 Soles.

Que, mediante Informe N° 132-2023-MPP/GAF/SGRH, de fecha 21 de junio del 2023, la Subgerencia de
Recursos Humanos solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas, emitir Certificacién Presupuestal,
2 teniendo en cuenta la Liquidacién N° 002-2023-MPP/SGRH/PLLAS, emitida por Seccion Planillas.

Con Proveido S/N de fecha 22 de junio del 2023, Ia Gerencia de Administracién y Finanzas solicita a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emita la certificacién presupuestal por el monto de §/. 410.00
Sofes.

Con Proveido S/N de fecha 03 de julio del 2023, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita a la
Subgerencia de Presupuesto, su atencién con Certificacién de Crédito Presupuestal Meta 40.

La Subgerencia de Presupuesto a través de! Proveido N° 01080-2023-MPP/GPyP-SGP de fecha 04 de julio
del 2023, deriva a la Subgerencia de Recursos Humanos la Certificacién de Crédito Presupuestario N°
001096 por el importe de S/. 410.00 (Cuatrocientos Diez con 00/100 Soles), para el pago de asignacion
familiar, a favor del Sefior Ivan Chapa Morales, segun Liguidacion N° 002-2023-MPP/SGRH/PLLAS;
asimismo sefiala que la presente cobertura no aprueba los actos o acciones gue no guarden previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia
N° 058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero del 2023, que delega facultades resolutivas a la Subgerencia
-0, de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, sobre solicitudes que versan sobre
: ~»\derechos y beneficios de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos regimenes laborales,

YERESUB /'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Procedente lo solicitado por el Sefior lvan Chapa Morales, sobre Pago
de Asignacién Familiar, con relacién a su menor hijo Jhonatan junior Chapa Diaz, correspondiéndole a
partir del mes de noviembre del afic 2022 el pago del 10% de la Remuneracion Minima Vital vigente al
momento de la solicitud y cuyo derecho culmina cuando su hijo cumpla la mayoria de edad, salvo que
medie fallecimiento del menor y/o fallecimiento o cese del trabajador municipal; de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la prqsbnte resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Ligquidacién N° 002-2023-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 18 de enero del

/ 2023, practicada por Seccidn Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, que contiene el Pago de
Reintegro de Asignacién Familiar, por el periodo de noviembre a enero delafio 2023, a favor del Sefior
Jhonatan Junior Chapa Diaz, conforme se detalla:
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Gobierno Provincial 2023 - 2026

LIQUIDACION N° 002-2023-MPP/SGRH/PLLAS

ASIGNACION FAMILIAR

MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 102,50
MES DE DICIEMBRE DEL 2022 102.50
GRATIFICACION DICIEMBRE 2022 102.50
MES DE ENERO DEL 2023 102.50

TOTAL BRUTO 416.00

RETENCIONES DE LEY
AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES
AFP “INTEGRA” — COMISION SALDO

APORTE OBLIGATORIO  10.00% 41.00

COMISION VARIABLE 1.00% 0,00

----- ey COMISION SEGURO 1.74% 7.13
TOTAL DE DESCUENTOS 48.13

TOTAL NETO S/. 361.87

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a Ia Gerencia de Administracion y Finanzas proceda al pago por el
monto de S/. 410,00 {Cuatrocientos Diez con 00/100 Soles), de acuerdo a la disponibilidad financiera de
la entidad, correspondiente al Pago de Asignacién Familiar, por el periodo de noviembre del 2022 a
enero del 2023, a favor del Sefior lvan Chapa Morales, cargado dicho monto al Rubro 5 07 Fondo de
Compensacién Municipal, Presupuestal 2.1.18.11 Obreros Permanentes, Meta 0005 Almacenamiento,
Barrido de Calles y Limpieza de Espacios Pablicos, Certificacion de Crédito Presupuestario N° 001096,
emitido por la Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucion al Sefior IVAN
CHAPA MORALES y demas areas administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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