
HOJA DE EVALUACION DEL CENTRO DE PRACTICAS

I. DEL PRACTICANTE.

Apellidos y Nombres :

Periodo de Prácticas

Fecha fnicio :

Fecha Termino :

Vásquez Tuanama Francis Janira

ot /02t2023

?91t7.12023

It. DEL Cf,NTRO DE PRÁCTICAS.

Nombre o Razón Social : Dirección Regional de Agricultura San Martín

Jefe lnmediato Superior : Ing. Carbajal Saboya Llaker

Área designada para Prácticas : Área de Tecnologías de la Información - DRASAM

III. DE I,A EVALUACION.

(+) Para cada criterio indicar valores de cero (0) a dos (2)

A. Malo
B. Regular
C. Bueno
D. Muy Bueno
E. Excelente
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PRACTICA

Criterio de E¡'alurción Puntaje (*)

A.- ASPECTOS ACTITUDINALES

Asistencia v Puntualidad

Responsabilidad para el cumplimiento de obligaciones

Esfuerzo y empeño en la ejecución de sus tareas

Respeto y Colaboración con sus superiores jerárqu icos

Demostración de conocimientos técnicos propios de la ingeniería de

sistemas e informática

C.- ASPECTOS DE PROYECCION Y DESARROLLO
PROFf,SIONAL

Creatividad e ingenio en la solución de problemas

Interacción con personas, superiores y subordinados

FlLridez en la comunicación verbal y escrita

Grado de aprendizaje y asimilación de experiencias nuevas

Calificación

,EFE INMEDIATO SUPERIOR

LLAKER CARBAJAL SABOYA FRANCIS JANIRA VASQUEZ TUANAMA

8.. ASPECTOS COGNITIVOS


