GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD 2 =
DRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD Gl
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD

5 T . RERRBLITACION DEL CALJ AT
RESOLUCION DIRECTORAL " (€%, kel
Eellavista, 10 de mayo de 2023
VISTO:

El Expediente (Hoja de Ruta N* 247585) que contiene 1) Informe N° 041-2023-GRC/HRCIUADI,

2) Informe N* 128-2023-GRCHRC/OPPM. 3) Informe Legal N* 082-2023-
GRC/HRC/DEALIAZG, v;

Cue, el Decrefo Legislative que aprueba el Régimen Especial qua regula las modalidades

fnfrnah'-'aﬁ de servicios en el Sector POblico, Decreto Legistativo N* 1401, sefala en el articulo

3, su finalidad: “Contribuir en la formacién y desarrollo de capacidades de los estudiantes y
egresados de universidades, institutos de Educacidn Superior, escuelas de Educacidn Superior
y Centros de Educacion Técnico Productiva® Asimismo, su dmbito de aplicacidn comprende
todas las entidades del sector pablica,

Que, mediante Ordenanza Regional N* 000004 del 28 de marzo de 2027, & Gobiamo
Regional del Callae, aprobd la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
¥ |3 estruciura organica del Hospital de Rehabilitacicn del Callao, la cual dispuso, en el articulo
18, gue, a Unidad de Apoye a la Docencia e Investigaciin es el drgano encargado de prestar
gpoyo @ la docencia e investigacidn segdn |05 convenios con [as universidades yia instituciones
educativas en el marco de la cooperacian técnica ylo cientifica internacional, teniendo asignada,
4 entre otras, la funcidn de apoyar |a docencia universitaria y técnica para la formacidn y
7|l especializacion de recursos humanos, én el marco de los convenios y normas pertinentes,

Que. mediante Informa N* 041-2023-GRC/HRC/UADI, la Unidad de Apoyo a |a Docencia
& Investigacidn, solicitd fa aprobacién de los "Lineamientos especificcs para el desarrolio
intrahospifalario de las practicas profesionales y pre profesionales en ol Hospital de
Rehabliitacidn del Callag” con la finalidad de cumplir con el desarrollo dptimo de las practicas
profasionales y pra profesionales en la Entidad y asl, lograr el cumplimiento del desarrollo de las
practicas académicas-asistenciales para alinear las funciones de los docentes y estudiantes,

Que, a través del Informe N* 128-2023-GRCMHRCIOPPM, la Oficina de Planeamiento,
Fresupuesto y Modemizacion emitic opinidn técnica favorable para la aprobaciin de los
"Lineamienios especificos para el desarrcllo intrahospitalario de las practicas profesionales v pre
profasionates en al Hospital de Rehabilitacidn del Callao® y recomendd solicitar opinian legal,

Cue, mediante Informe Legal M® 0B2-2023-GRC/HRG/DE/ALIAZG dal 010 de mayo de
2023, se emilié opinidn legal favorable para la aprobacidn, mediante acto resolutive, de los
"Lineamignios especificos para el desarrolle infrahospilalario de las practicas profesionales v pre
profesionales en el Hospital de Rehabilitacion del Callao®, teniendo en cuenta el marco normativo
y la propuesta remitida por la Unidad de Apoyo a la Docencia @ Investigacion,

Ciue, con el visto de |a Unidad de Apoyo a la Docencia @ Invastigacidn y el Asasor Lagal
de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Rehabilitackdn del Callao,



Que, en uso de |as facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de
Rehabilitacion del Callso, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 300-2022-
Gobierno Regional del Callac/GGR de fecha 05 de setiembra de 2022, emitida por el Gobiarno

Regional del Calise,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: .- APROBAR los "Lineamientos especificos para &l desarrollo

intrahospitalaric de las practicas profesionales y pre profesionales en el Hospital de
Rehabilitacidn del Callao” la misma que se adjunta a la presente.

]
ARTICULO SEGUNDO: .- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacian y
Comunicaciones la publicacién de la presenie Resolucidn a través del porial web de ta Entidad,

REGISTRESE, PUBLIQUESE ¥ COMUNIQUESE.

CEMHfazg! acti

Unidad de Apoyo a ks Docencia e Investigacion
Asesor Legal

Injerasados,
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LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
INTRAHOSPITALARIO DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL HOSPITAL
DE REHABILITACION DEL CALLAO
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B INTRODUGCION

El Hospital de Rehabilitacién del Callao es la dnica institucién sanitaria en brindar
atancién especializada en Rehabilitacion Integral en la Region Callao, desde &l afo
2014, Uno di los objativos del hospital es lograr la adquisicion y aplicacion de nuevos
conocimientos tecnolégicos de la investigacién, docencia y atencidn especializada de
salud en el campo de la rehabilitacion, conllevando a la bisqueda de implementar y
mejorar continuamente los servicios relacionados a la institucién. Por ello el equipo de
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital de Rehabilitacién del
Callao, es la unidad responsable de supervisar, dirigir y controlar todo lo relacionado a
la docencia en la institucidn, buscando agi organizar las actividades & implementar todas
las normas relacionadas a la docencia e investigacion hospitalarias; por ser una de las
funciones esenciales de la salud piblica bajo los principios de ética, equidad, calidez y
mejoramiento continuo, con la finalidad de transmitir conocimientos actualizados a los
futuros profesionales del sector salud.

En este marco resulta conveniente establecer lineamientos para las practicas
profesionales y preprofesionales de las diferentes modalidades formativas,
astableciéndose criterios con base del Daecrete Legislativo N"1401, a eumplir durante &l
desarrollo de sus practicas en gl Hospital de Rehabilitacion del Callao.

1. FINALIDAD

el Hospital de Rehabilitacién del Callao.

. OBJETIVOS

HOSR A DE Rl nASILI A'i.'-i';.:ﬂl:l-i..i:l-l.'_ 0
DEJETIVD GEHEHAL mﬂ"-lj_’fﬂq' Fl:'r.'ll...ll..'.E,'lrf.. 1'3

« Establecer los lneamientos para regular las practicas profesionales Y
preprofesionales de las diferentes modalidades formativas en la institucion

OBJETIVOS ESPECIFICOS
« FElaborar y establecer los lineamientos para las practicas profesionales y
sreprofesionales en Hospital de Rehabilitacion del Callao.

« Elaborar y establacer los lineamientos de las obligaciones de los estudiantes y del
Hospital de Rehabilitacian.

]
LIE.T A4, MERCEDES ISAREL CORNEND ESCARCENA WA CARLOS [DGARDO MAMSILLA MIERRERR
BECTON DECUTAG DEL NOSPITALOE
[ JEEA O APOYD & LA DOCEMCIA E IMVESTIGACION . ROAMBLITACION DL CALLAD 1
£l AROEY ¥ VAN PRI |
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V. BASE LEGAL

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 28740, Ley del Sisterna Nacional de Evaluacién, Aereditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa - SINEACE

- Ley N° 30885, Ley que fortalece Ia funcién Rectora del Ministerio de Salud,
Ley N® 30220, Ley Universitaria y sus modificaciones

- Decreto Legislativa N°® 558, que aprueba la Ley del Trabajo Médico y sus
modificaciones
Decreto Legislativo N° 1181, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones dal
Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N°024-2001-SA, que aprueba la creacién del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia, Servicio e Investigacidn en Pregrado en salud

@ - Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion ¥
—! Funciones del Ministerio de Salud.

- Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba & Reglamento de establecimientos
de salud y Servicios Médicos de apoyo.
Decreto Supremo N° 018-2007-ED, aprobacién del Reglamento del SINEACE
Decreto Supremo N° 007-2017-SA, que aprusba el Reglamento de la Ley N"B0453,
Ley del Sistema Macional de Residentado Médico.
Decreto Supremo N° 011-2017-5A, que modifica el Reglamente de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

- ElDecreto De Urgencia N*090-2020, establace medidas excepcionales y temporales
que coadyuven al cierre de brechas de recursos humanos en salud para afrontar la
pandemia por la COVID-18,

! _ iy
% ~ "ng ;’"E*' Decreto Legislative N* 1401, que aprueba el régimen espacial que regula las
e/ 4o ;% modalidades formativas de servicios en el sector publico.
g. rd ; 7 Resclucion Suprema N* 032-2005-SA, que aprueba las Bases para la celebracion
E'IT ; : '+ de Convenios de Cocperacion Docente Asistencial antre el Ministerio de Salud, los
’;-, ) E E Gobiernos Regionales y las Universidades con Faculiades ¥ Escuelas de Ciencias
i g £+ delaSalud,

.'_é=£_ | T
...F‘-._.-"-.-r -
e |

f.;_-‘rq

Resolucion Ministerial N°945-2005/MINS, Modelo de Convenio Marco de
Cooperacidn Docente Asistencial entre &l Ministeria de Salud, el Gobierno Regional

LE.T.hA. MERCEDES IMABEL CORNEMD) ESCARCENA MG CAALDS EO0AACHT MAKAT LA HERBERA
— |
DIRECTDA LALDUTHO DEL HOSPITAL OF
JEFA DE SFOYD A LA DOCERCIA B INVESTRGACKON SSEHOARTITACKN DL EALLAG
ELADCED ¥ vaLDd AFROBD
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v las Universidades que cuentan con Facultades Y escuelas de Ciencias de las
Salud

Resolucién  Ministerial N°600-2006/MINS, que aprusba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacicnal de Pregrado de Salud.
Resolucién Ministerial N*850-2016/MINSA, que aprueba el documento dencminado
MNormas para la Elaboracion de Documento Normativos del Ministerio de Salud.
Resalucidn Viceministerial N*085-2022-MINEDU, scbre las orientaciones para la
continuidad del servicio educative superior universitario, en el marco de la

amergencia sanitaria @ nivel nacional.

V. DEFINICIONES DE TERMINOS

Para efectos del presente lineamiento, resulta pertinente establecer las siguientes
definiciones:

a) Practicas Pre-Profesionales: Modalidad formativa que permite a la persona an
formacion durante su condicién de estudiante aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes mediante el desempefio de actividades en un
determinade drgano del Hospital de Rehabilitacion del Callao, como
complemento de su formacidn y fortalecimiento de su plan de estudics.

b) Practicas Profesionales: Modalidad formativa que busca consolidar los
aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacidn profesional, asi coma ejercitar
su desempefio en una situacion real de trabajo en el Hospital de Rehabillitacion
del Callao.

c) Practicante Pre-Profesional:

» Estudiante de pregrado, quien realiza estudios universitarics desde el 1er
al 4to afio académico de un Centro de formacién profesional pdblica y
privada.

# Interno de pregrado, es una etapa formativa en las profesiones
comprendidas en el drea de las ciencias de la salud, correspondiente a
las practicas praprofesicnales del Ultimo afio de los estudios de pregrado,
desarralladas bajo la modalidad de docencia en servicio, con estricta

LeE. .0, BAERCEDES HADEL CORMEMD ESCARCENA M. CARLOYS EOGLEDD MANEILA RERRERA

JEFA DE APOYD A LA DOCENCIA E INVESTIGACION R
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tutoria da la universidad, Quienes desempefaran sus practicas en los
diversos servicios de salud del HRC.

d) Practicante Profesional: Estudiante de la segunda especialidad, constituyen

a)

i}

los niveles mas elevados de formacidn académica ¥ s& imparten a profesionales
Titulados de las Universidades del pais, del extranjero, v provenientes de

entidades o instituciones que tengan calegoria o nivel universitario reconocidos
por SUNEDU.

Internado de salud: Es el pericdo corespondiente a las practicas
preprofesionales de los estudiantes del Gitime afio de formacian de pregrado de
las Profesiones de Ciencias de la Salud, desarrcllado bajo la modalidad de
docencia en servicio en las sedes docentes, con tutoria de la universidad.
Comprende |as actividades de indole académica y asistencial (Incluye las
aclividades preventivo-promocionales), de investigacién ¥ proyeccidn social,
concordantes con los linsamientos de la Politica MNacional de Salud.

Docencia en Serviclo: es aquella en |a el docente a la vez trabaja en el mismao
centro hospitalario, ensefa a los alumnos de pregrado y posgrado, mediante
clases practicas, discusiones de grupo y con su propia actividad de atencidn a
los pacientes en consultorio externo vy en hospitalizacién,

Centros de Formacién Profesional: son instituciones educativas publicas yfo
privadas gue brindan servicios de Educacién Técnica y Educacion Superiar,
debidamente autorizados par SUNEDU.

Campo clinico: Espacio de prestacion de atencion de salud individual en una
sade docente, para el desarrollo de experiencias de ensefanza aprendizaje que

contribuyan al logro de habilidades y actitudes de los recursos humanos en
formacidn.

Coordinador de Internado: Es el profesional de la salud con vincula laboral en

la sede docente, que organiza y coording el seguimiento ¥ monitorec de las
acciones administrativas de la Programacién Conjunta en un trabajo coordinado
con las entidades formadoras.

LIC.T.M, MIRCEDES [SABEL CORMEID [SCABCENS WL.C CAROL IDGEARDD MANSH LS HERRESA

CARECTOR EJECUTIVO DEL MOSAITAL DF
TEFA DE APOYD &, LA DOCENCIA EINVESTIGACION i AP el =]
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|} Convenio de practicas:

» Convenio marco: establece disposiciones y obligaciones de naturaleza
genérica entre la Direccion Regional de Salud y una institucion pablica y
privada, y que requiers [a suscripcién de convenios especificos
posteriores.

» Convenido especifico: sefiala los alcances y obligaciones concrelas,
determinadas y ejecutables entre las paries de un convenic marco,
previamente suscrito, ello se da entre el Hospital de Rehabilitacion del
Callao y una institucion plblica y privada.

vi. DISPOSICIONES GENERALES

1. Tiempo de duracion de los Convenios
@ 14. El esnvenio mareo tendrd un tiempo de duracion de 4 afios enire la
Direccién Regional de Salud y una institucién pdblica y privada.

1.2. El convenio especifico tendra un tiempo de duracidn de 3 afos entre
el Hospital de Rehabilitacién del Callac y una institucién plblica y
privada.

1.3. El convenio y las practicas preprofesionales no podran extenderse
mas alla de un periodo de dos (2) afos aun en el caso de que dichas
practicas se desarrollen en mas de una entidad; a excepcidn de los
casos en los que el plan de estudios contemple un criterio distinio
para la realizacién de practicas, situaciones en las prevalecera este
dltirne.

1.4, El periodo de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro
de los doce (12) meses siguientes a la obtencion de la condicidn de
la universidad, del instituto o escuela de educacion superiar o del
Centro de Educacion Técnico-productiva, Vencida dicho plazo, el
convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente,

1.5. Al finalizar el convenio especifico ambas partes pueden exiender

[
e CoPWFIEL DEL ORIGINAL

dicho convenio, siempre y cuando el convenio marco se mantenga
vigente, de lo contrario se vueive a realizar todo el tramite de ambos

CONVEnios.
I_ UC T, MERCEDES [SABEL CORMEID ESCARCERA ML EARLDS EDGAALL MARIALLA HERSERA
HRICTOR EIECUTHD DL H34#TAL DE
IEEA D€ APOYD A LA DOCEMRCIA E INVESTIGACHIN ) AEHABNITAQGI DEL CALLAD I
[TRE ol bl an el = 1
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2. Jornada Semanal

2.1. Lajornada semanal maxima de las practicas preprofesionales no sera
superior a 6 horas cronelégicas diarias o 30 horas semanales,

2.2. Lajornada semanal maxima de las practica preprofesionales del Ultimo
afio de estudios no serd supericr a las 6 horas cronelégicas diarias o 368 haras
semanales, todo elio por un pericdo de 10 mases,

2.3. Lajomada semanal maxima de las practica profasionales de la sequnda
especialidad no serd superior a ias 8 horas cronologicas diarias o 48 horas
semanales.

24. La jornada semanal del docente no debe exceder las 24 horas
semanales, ello en base a la labor asistencia a tiempo completo (35 horas
semanales),

. Turno de las practicas

J.1. El tumo de las practicas pre-profesionales ¥ profesionales se
desarrollaran en base al turno {mafana o tarde) que se& encuentre laborando
los docentes que brindardn las practicas.

. Dias no Laborables

41. Los estudiantes de practicas profesionales ¥ pre-profesionales no
levaran a cabo clases practicas los dias feriados estipulados en el
calendario,

4.2. Los estudiantes de praclicas profesionales y pre-profesionales no
llevaran a cabo clases practicas. en caso de amergancias que atente contra
la salud e integracién, previa coordinacidn con los coerdinadores de sy sade
académica,

4.3. Se octorgara un descanso por su onomdstico, el mismo dia o al dia
sigulente, siempre y cuando ese dia sea fecha no laborable

Recuperaciones de la Jornada de practicas

5.1.  Las recuperaciones se realizardn previa coordinacidn con &l o la
docante de practica a cargo, quien indicara al dia y el area donde realice |3
recuperacion practica.

LIC.T. M. MERCEDES ISABEL CORNEID ESCARCENA B £ CARLES EDEARDS MAKSELS, mnn:q
DIRECTOR LJICUTIVG GEL HOSPITAL DE
JEFA DE AFCYD A LA DOCENCEA £ IBVESTEZACKIN  BEMABILITACYN DEL
ELABORD ¥ WALIDS APROBA —I
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5.2, Lasrecuperaciones se daran antes del turno tarde o despues del lumo
mafiana, no necesariamente se tendra que cumplir las § heoras cronologicas
5.3. Las recuperaciones procederan @ realizar sole si el estudiante no
preserta una justificacion de manera fisica.

5.4. Al haber dificultad para el desarrollo de la recuperacion de horas de
practicas, se solicHara realizar alguna actividad o material para compensar
las horas por parte de su tutar,

5.5 Toda inasistencia deberd ser comunicada al tutor y este comunicara al
Jefe del Area de Docencia.

6. Justificacién de las Inasistencias
64. Las inasistencias por motivos de salud, deberdn ser justificadas con
descanso médico y citas médicas, siendo estas fallas no recuperables.

8.2, Las inasistencias por motivos académicos, deberdn ser justificadas
@ con constancias de pago de inscripcion y con el folleto de la capacitacian,

siendo estas faltas no recuperables.

6.3. Las inasistencias por motivos académicos o reuniones de sus

instituciones en dias de jornadas de practicas, deberan ser justificadas por

correo institucional por las representantes de las instituciones educativas,

siendo estas faltas no racuperables.

fs ﬁ_;' 6.4. Las inasistencias por motives perscnales, debaran ser recuperadas

g i =§ % _.31 dentre de un turno laboral del docente de practicas o a gquien se le designe.

5/ E z <. 65 Todo ellodebe ser notificado a su tutor, y este deberd comunicarlo 3
5_5 50 | Jefeds Area de Docencia.

- . '%'?-_ 6.6. Los estudiantes deberan presentar copias de conslancias que
E‘-‘ v §=‘L. justifiquen su inasistencia, y deberan ser entregados a secretaria de UADI,
g S

n,‘ i 7. Practicas pre-profesionales durante el Gltimo afio de estudios

7.1. Unicamente para efectos del acceso al sector pliblico, se podra validar
el Ultime afio de practicas pre-profesionales desarrolladas como experiencia
labaral,

7.2. LaUnidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién deberan elaborar
una constancia de haber realizado practicas preprofesionales durante el
{iltimo afio de estudios en el Hospital de Rehabilitacion del Callao.

LIC.T M, MERCEDES ISASEL CORNESD ESCARCENA W CARLOS [OGARDD MANSILLA HERRIAA ]

ERECTOA LOUTVED GEL HOSNTAL DE

FEFA DE AP0 A LA DOCENCEA EINVESTEGACION EEHABILITACKIN DL CALLAD
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7.3. La constancia de haber realizado practicas pre-profesionales duranta
el dlimo afio de estudios, se entregard aguellos alumnos qua hayan
realizado praclicas en un periodo maximo de 5 meses con un turne maxima
de & horas diarias laborables en el Hospital de Rehabilitacion del Callao.

8. De la Coordinacion

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion es la unidad arganica

ancargada de |a organizacién y desarrollo del practicas preprofesionales,
internado Hospitalario y practicas profesionales.

9. Obligaciones de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
9.1 Brindar informacién al Subcomité de Sede Docente sobre &l numero de

campos clinicos y comunitarios de acuerdo a la capacidad y recursos del
establecimiento de salud,

9.2 Proponer los requerimientos de las plazas de internos a ofertar par el Hospital
@ a las entidades formadoras
9.3 Coordinar con las Entidades académicas sobre |as practicas

preprofesionales a desarrollarse, la cantidad de alumnos ¥ fos docentes que
desarroliaran las practicas,

9.4 Autoriza a los internos el desamollo de Internado en Salud
9.5 Supervisidn, seguimiento y evaluacion de la Pregramacién Conjunta
9.6 Supervisar las actividades de docencia en servicio de! tular y del intarna,

10. Obligaciones del Coordinador de Internado
&% 10.1  Coordinar con la Unidad de Apoyo a la Decencia e Investigacion, la
Pl

q.o recepcian y 1a Induccion de los Intemos.
2—%— 10.2 Organizar y coordinar el seguimiento ¥y monitoreo de las acciones
B administrativas de la Programacidn-Conjunta.
-5.‘{ ; 10.3  Elaborar anualmente el Plan de Trabajo en base al Servicio que se
: encuenira.
%ﬁ E1 10.4  Enviar las asistencias y notas en el tiempo estipulade por la Institucion

{}f‘ﬂ!} W E g Académica.
10.5 Cumplir y socializar con los tutores el Reglamento de intermado dal
Hospital de Rehabililacion del Callao.

LIC T, MERCEDES (SABEL CORMEID ESCARCEMA ML CARLDS [DGARDO MAMAILLE HESSERS
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10.6 Cumplir y soclalizar con los tutores los Lineamientos especificos para el
desarrollo Intrahospitalario de las practicas profesionales y preprofesionates
en el Hospital de Rehabilitacidn del Callao.

11. Obligaciones de los Tutores
1.1
conocimiantos y destrezas en las actividades académicas y asisienciales
11.2 Programar las labores asistenciales, administrativas y de capacitacion de
los internos en coordinacién con el Coordinador de Internado y |a Unidad de

Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Acompafiar, instruir ¥ entrenar a les intermnos para la adguisidn de

11.3 Supervisar, monitorear, evaluar y apoyar diariamente las actividades
desarrclladas por los internos y estudiantes.

11.4 Conftrolar la asistencia, permanencia, uniforme y puntualidad de los
imemos y estudiantes.

12. Obligaciones en las practicas profesionales y pre-profesionales
12.1. Mantener conducta ética y moral en todos sus actos y respelar la
dignidad, integridad, privacidad e intimidad del paciente, asl como la
canfidencialidad de |a informacién de la enfermedad del usuario gue participa
en las actividades de docencia en servicio.
12.2 Conocer y cumplir las disposiciones administrativas y agistenciales del
hospital de Rehabilitacidn del Callac,
12.3. Mantener permanentemente a identificacion oficial visible del HRC en
la que se consigne nombre, condicién de internc & institucion formadora
12.4 cumplir con los horarios, turmos y rotaciones, de acuerdo con lo
programado por el Hospital y no abandonar el servicio donde se encuenire
rotando durante el horario establecido, excepto por causa de fuerza mayor
debidamente justificada. Que al hacerlo debera siempre contar con el
permiso autorizado por Tutor donde se encuentra rotando.
12.5 Cumplir con las actividades de formacidn y de evaluacion que sefiale el
programa de internado.
12.6 en caso de emergencia y desastres, debe realizar sus funciones de
acuerdo a las normas detalladas para estos casos en los servicios que le
corresponda rotar y siempre bajo las indicaciones del tutor.
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12.7 participar en las actividades de educacion en salud, programas por el
departamento para el personal, paciente, familiares y comunidad en genaral
12.8. Custodiar y mantener en buen estado los bignas y recursos que estén
al servicio de su formacién, responsabilizandose de sus deterioros o pérdida.
12.9 Cumplir y participar en el control de la cadena de bio-seguridad. Manejar
correctamenta los equipos y materiales médicos participando en su cuidado
Yy Consenvacion.

12.10 Informar a la brevedad posible los tutores ¥ @ la unidad e Docencia E
investigacion los inconvenientes que pudieran Impedir o retrasar el
cumplimientos de sus labores.

1211 Emplear el uniforme establecido de acuerdo a lag normas da
biosegunidad del Hospital de Rehabilitacién del Callao.

13. Obligacicnes de la entidad

13.1. Proporcionar la direccién técnica requerida durante el pericdo de
practicas

13.2. Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de las practicas.
13.3. Emitir, cuando comesponda, los informes que requiera la Universidad,
Instituto de Educacidn Superior, Escuela de Educacidn Superior o Centro de
Educacion Tecnico Productiva.

13.4. Otlorgar el respectivo certificado al termino dal periodo de practicas.

14. Cursos ylo programas de extensidn

14.1. El acceso a praclicas pre-profesionales y profesionales en entidadas
del sector publico a través de la aprobacién de cursos yio programas de
extension, se implementa de conformidad con los procedimiantos que
apruebe la institucidn.

14.2. Solo los estudiantes que hayan realizado practicas pre-profesionales y
profesionales podran accader a la extensién de sus cursos ylo programas.

15. Cantidad de plazas para pricticas profesionales y pre-profesionales
15.1 Cada docente de practicas profesionales v pre-profesionales. deben de

tener como maximo un grupo de 4 alumnos por rotacion de practicas.
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16.2 Cada docente de internado y de especialidades, debe tener como
méaximo un interno por rotacion.

163 Solo en caso de emergencia justificable, se podra adaptar 5 alumnas para
las rotaciones practicas y 2 internos por rotacion.

16. Requisitos para el registro
18.1. Las instituciones deberan enviar los sigulentes documenios de los
sstudiantes de practicas pre-profesionales del Glitimo afio y de la especialidad
- Certificado médico
- Certificado de salud mental
- Certificado de salud
- Camet de vacunacidn completa
- Copia de DNI

- Examen da laboratorio clinico
] - Curmriculum Vitae

- 2 fotos tamafo carnet

16.2. Las instituciones deberan enviar una lista con los datos comectos de
los estudiantes de practicas pre-profesionales, el nombre de las areas donde
realizara la rotacion y de los docentes practicos.

16.3. La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién previo acusrdo con

i3 institucién académica, entregara un camet de identificacion a todos los
estudiantes de las practicas pre-profesionales y profesionales.
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