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El Expedients (Hoja da Ruta N"250458} que contiene; 1) Informe N° 1822023
GECHRC/DSCRAD, 2) Informe N' 181-2023-GRC/HRCIOPPM, 3) Informe N 184-
11.‘) 102 3-GROMHRCIDSCRAD, v 4) Informe Legal N* 134-2023-GREMHRC/DEIALIAZG, v,
. J\ CONSIDERANDG

Cue, el articula VI del Titule Praliminar, de la Ley N 268842, Ley General de Sakud,
Ty gstablece que; es de interés piblico fa provision de servicies de salud, cualquiars sea la

r@ﬁf—" %'4,% pefsona o Instilucion que los provea. Es responsabllidad del Estado promover las
| E'.-' vk 1B condiciones que garanficen de una adecuada cobertura da prastaciones de salud a
k(\;'l..:f 3 @55 noblaclén, en términas sacialmentes aceptables de segundad. oporiunidad ¥ calidad,
S
Sl Que, el articulo 37° de ta Ley N° 2TBET, Ley Organica de Gobiernos Ragionaes,
preciea que el Gabiernc Regional a través de sus Srganos inlemos y dasconcentrados
emien resoluciones conforme a8 sus funciones v nivel que sefala el Reglamento
i respective, concardante con elio el parrafe segunde del ariculo 1° de la Drdenanze
4Rl Regional NY DO4-2017-GRC, que aprobd el Reglamento de Drganizacion y Funciones
:‘2 r--"“-} e del Hospital de Rehabilitacion del Caliag, establece gue el Hospital de Rehakilitacion dal
4% . #&l Callao es respongable de saligfacer las necesidades de salud de la poblacion de su
B A *ir?," ambite referencia, brindando atencitn integral ambulatona y especialzada, v el artlculo

“"-;' e .,.-;:f v & de la refenda Crdenanza, establece que la Direccion Ejecutiva es el drgano de
ngrritr direcoidn y [a maxima awaoridad, de 1a entidad;

; Cue, el aficulo 1* de la Ley N® 29664, Ley que crea =l Sislema MNacional de
. Gestitn del Riesgo de Desasires (SINAGERD), como un sistems internstitucianal,
@ E sinérgico, descentralizade, transversal y paricipative, con I3 finalidad de idantificar y
¥ reduci los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asl como evitar la
generacion de nuevos riesgos, ¥ preparacion y atencion ante siuacionss de desasire
medianie el establecimisnto de principios, lineamientog de politica, companentes,

procesos e instrumenios de la Gestion del Riesgo de Desasires:

(ua, el articulo 3° de la Lay N° 296884, define la Gestion del Riesgo de Desaslres
camo un procesa social cuye fin Olimo es la prevencion, la reduccion ¥ & control
nermanente de los factares de rissgo da desastre en la sociedad, asi comao |2 aoecuada
oregarackan y respuesta ante siuaciones de desastre, con especial énfasis en aquellas
relativas & materia econdmica, de segurdad de manara sostenibie

Sue, &l numeral 14.1 del arliculo 147 de la Ley N° 20664, dispone gue los
gablernos regionales, como intagrantes del SINAGERD, farmulan, aprueban normas y
clanas, avalian, dirgen, crganizan, supervisan, fiscalizan y elecutan los procesos de la
Gastion dal Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, an el marco de la
Balltica Macional de Gestion del Riesga de Desastres y los ineamienics del ente rector,
an concordanaia con Io estahlecido por la presente Ley ¥ su raglameanto;
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Cue, mediante Resolucian Ministenal N° B43-2019/MINSA,. & Ministeria de Salud
aprobo ia Directiva N* 271-MINSA2D1WDIGERD denaminado 'Directiva Administrativa
para la formulacidn de Planes da Contingencia de las Entidades & Instituciones del
—ectol Salud” y el anlculo |, esiablece gue, ésta tisne por finalidad fortalecer Is
Organizacion del Sector Salud, para ung oportuna v adecuada respussta, anls [z
Inminencia u ocurancia de un evento adverso, emargencia o desasire, que pone en
resgo la salud de la poblacién y el funcionamiento de los estabiecimientos da salud:

Que, con respecio al Plan de Cortingencia para el Sector Salud. el nurmeral 5 1
del artigulo V. de |a Direcliva N 271-MINSA/20190IGERD, preciea que, &sta as un
nstrumento tecnico de planeamiento especifico y gestion abligatora, cuyo propdsilo ee
proteger & la salud de la poblacidn v garantizar el funcionamiento de estanlecimaentos
de salud, anle courrencia o nminencia de un evento adverso. Contiene procedimienios
preeslablecidos en salud coma parte de Jos procesos de preparacion y respuesta, estos
pracedimientos son: de preparacion para reducir dafios en salud, de alerta: de comandn
¥ coordinacidn; de respuestas para la atencicn de salud: continuidad de Barvicios, ante
la ocurrencia o inminencia de un evento adverso para lo cusl se tiene escenarios
daefinidos, Asimismo, conlene las responsabilidedes, competencias, actividades y
tareas de los invelucrados en la en la sjecucian del pian, a fin de mantensr un adecuado
canal da organizacion y comunicacian enire eslos

Uue, mediante la Resolucitn Minlsterisl WN® 1BB-2015-PCM  se gprobd Ios
Lineamientos para la Farmulacién v Aprabacian de Planes de Conlingencia, y stz =n
ol numeral 5.1 de articulo YV, sefiala que, el Plan de Contingencia constituye - un
instrurmanto tecnice de planeamiento especifico y de gestitn abligatorio; cuyo propesito
25 proleyer la vida humana y ef parimenio, confiene las responsabiidades,
campelencas, lareas ¥ actividades de los involecrados en la ejecucian del plan, a fin de
rantaner un adecuade canal de comunicacion enfre eslos

Que, estando a la linga normativa anles descrita, mediante &l Infamme N 182
202%-GRC/HRCMSCRRD, notilicada &l 18 de julic de 2023, &l Dapariamento de Salud
Comunitaria en Rehabiltackn ¢ Riesges y Desastres, remiid a la Oficing de
Flanearmiento, Prasupuesio y Modernizacion, el “Plan de Contingencia por Fiasias
Patrias dal Hospital de Rehabilitacion del Caliao 2023, gue tiene por finalidad organizar,
articular la preparacidn y respuesta del Hospital, mediante procegimienos, elapas v
aclividades @ adoplar durante fas celebraciones por fiestas patrias 2023, = fin de
maritenar @ continuidad operativa de los servicios y reducir el impacto da los efectos de
£3los avenios, salvaguardando la vida y la salud de los trabajadores, pacientes y

visitantes el Hospital, solicitando la opinitn f8cnca respectiva para la aprobacian dsi
referido Plan;

Que, en atencian a ello con el Informe N* 181-2023-GROMHRCOPPM, recibida
24 de julia de 2023, |la Oficina de Planeamianta, Presupuasto y Modernizacion, emifo
opinicn lecnice favorable para la aprobackin del "Flan de Canfingencia por Fiestas
Patrias del Hospital de Rehabdlilackin del Callag 2023°, precisando gue ésta constiuye
dentro del marco legal un instrumento técnico de planeamiento especilico ¥ de gestian,
cen el proposite de forlalacer las capacidades de preparacién y respuecta dal Hospilal,
¥ de la pobiacitn an general;

Que, posteriormente, mediante el Informe N* 184-2023-GRC/HRC/DSC RRD,
puesta de conocimiento & 24 de julio de 2023, ei Departamento de Salud Comunilarla
en Rehabiltacen y Riesgos y Desasires, remitio 3 12 Direcclan Ejgulive, gl "Plan da
Confingencia per Flestas Patrias del Hospital de Rehabililacion del Callaa 2023
sgascitando su respeciiva aprobacitn;



Clue, mediants &l Informe Legal N* 134-2023-GRCHRC/DEALIAZG del 24 de
julia da 2023, ef Asesor Legal de la Direccian Ejecutiva del Hospital de Rahabilitacicn
dal Caltan, emitia apinién legal favarable para la aprobacion del *Flan de Contingancia
nor Flestas Patrias del Hospitzl de Rehabilitacion dal Callao 20237

fiue, de la documentacion obranfa en el expediente administratvo, s advierie
que, en vista de que nos encantramas préximo a la celebracion por fiesias palrias, se
eapera un incremena de fiujo y desplazamients de persanas, situacidn que conlleva a
|la generacion de riesgos sabra la salud y vida de la poblacion, loda vez que |a gondicion
cimatolagica del Callao sumenta la sparicion de infecciones virales gue sumado al
rantexto epidemioldgico actual incrementa &l nesgo oe cortagio por GOVID-18 u olraz
erfermedades que pueden dar origen & brotes o epidemias. En ese sentido, a efecios
4o mantenes la confinuidad operativa de los servicios y reducir el impacto de los afactng
de estos aventos, salvaguardando la vida y la salud de los trabajadores, pacienlas y
ulsitanies al Hospital de Rehabiltacion del Callag, resulta necesario contar con un
instrumento facnico de planeamiento especifico v de gestidn, gue parmita organizar y
articular la preparacion y respuesia del Hospital mediante procedimisnios, etapas y
actividades a adoplar ante situsciones de emergencias. y/o desaslras gue pudiara
acontecer durante |as celebraciones por fiestas patrias 2023, mativo par &l cual
parrespande que se emita &l acto administrative correspondente para su aprobacsdn,

Ciue, con el viste de la Oficina de Plangamiento, Prasupuesio y Miodarnizacion, al
Departamenta de Salud Comunitaria en Rehabilitaciin y Riesgos y Desastres, y &l
Azesor Legal de la Direcoion Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion de| Callao,

Cue, &n uso de las facultades conferidas al Director Ejecutivo del Haspal de
Rehabilitacién del Callao, medianie Reselucidn Gerencial General Ragianal N*300-
302 7-Gobiernc Regianal del Callao/GGR da fecha 05 de satlembre de 2022, emitida por
gl Gobierno Regianal del Callaa;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ: APROBAR el “Plan de Contingencia por Flestas Patrias del
Hospital de Rehabilitacidn del Callag 20237, qua como anaxo forma parte integranta
de la presenle Resclucian

ARTICULO SEGUNDOC: ENCARGAR al Deparamente de Balud Comunitaria en
Rehabilitacion v Riesgos v Desastres, &l cumplimiento del “Plan de Conrtingensis por
Fiestas Patrias del Hospilal de Rehabiliiacion del Caliao 2023" aprobado en el arficula
primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Unidad de Tecnolegia de la Informacion y
Camunicaciones la publicacion de la presente Resolucion Diractoral & traves del porial
iweb de ia Enfidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE ¥ COMUNIQUESE.
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Documento elaborado por:

Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres del Hospital de Rehabiltacitn del
Callac,

Jefa del Departamento de Salud Comunitaria
an Rehabiltacion vy Riesgos y Desastres:
Lic. Giannina Esther Gamarra Chumbes

Asistente Administrativo del Dpto.  Salud
Comunitaria en Rehabiliacion y Riesgos y
Desastres:

Lic. Mirella Elizabeth Velasguaz Nalvare.
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. INTRODUCCION

Las fiestas patnas son celebraciones nacionales que se kevan a cabo en el mes de
jube con &l fin de conmemorar ks Independencia del Perd del impero espahaol y &l
inicic de su formacion como un Estado soberano. Estas festividades se desarrollan
cada ano el 28 de julio en conmemoracidn a fa declaratoria de Independencia en
Lima por Don José de San Marlin; y, el 29 de julio en honor a las Fuerzas Armadas
de la Replblica del Peru v & la Policia Macional del Peru.

Como eate afio el 27 de julio se ha deciarado dia no laborable para ei sector publico,
se ha generado un puente festivo desde & jueves 27 al dominge 30 de juko;
esperando un incremento de flujo y desplazamiento de personas. SHuacion que
conlleva a la generacion de riesgos sobre k2 salud y vida de la poblacion ya que la
condicidn ciimatolbgica del Callao aumenta la aparicion de infecciones virales gue
stmado al contexto epidemicldaico actual incrementa el nesgo de contagio por
COVID-19 u otras enfermedades que pueden dar origen a brotes o epidemias.

La Provincia Consfitucional del Callzo pertenece a la zona de riesgo sismico del
borde Oeste de Sudaménca, una de las mas importantes fuentes sismogénicas en
&l mundo debido a ta alta velocidad con la cual convergen las placas de Nazca
{Oceanica) y Sudamericana (Continental), generandose el riesgo de ocurrencia de
sismo o sismo saguido de tsunamil. A pesar de que es una de las provincias mas
pequefias del pals, se encuentra densamente poblado con un aproximado de
1'171.658 habitantes, que representa &l 7,09% (83,085 hab.) de la poblacion que
BANAL o reside en Bellavista, distrito donde se ubica el Hospital de Rehabilitacion del Callao,

£ #'L"-_""‘""*"-u,;‘_:f»H Encontrandose en zona inundable por tsunami 8 consacuencia de un sismo desde
jr:f ! "f;-_ 8.5 Mw a mas, sequn Carta de inundacién en caso de tsunami en La Punta - Callao
';& B in gﬁ‘; de la Direccidn de Hidrografia y Navegacion de la Marina de Guerra del Perd,
L > el
[ ":#13
*‘:'d'n:mﬂ"f' Asimismo, @8 &n estas fechas cuando se presenta un increémento én la probabilidad

de ocumencia de emergencias tales como accidentes vehiculares, conflicios
sociales, incendios, intoxicaciones, y oiros; por lo que, teniendo en cusnta que toda
infraestructura de saljud, sin importar su nivel de complejidad, se encuentra
sxpuesia a riesgos que pueden generar alleraciones an su seguridad estructural y
no estructural, se considera necesario mejorar las capacidades de preparaciin y
respuesta del Hospital de Rehabilitacion del Callao para hacer frente a emergencias
yio desastres que puedan ocurrr duranfe las celebraciones patrias a fin de
garantizar la salud de la poblacion y la continuidad de servicios de salud, en especial
para la poblacidn con discapacidad .

Por 18l motivo, en el marco de la Ley N*Z96864, Ley que crea el Sistema Macional
de Gestion del Riesgo de Desastres y sus medificatorias, la Resolucion Ministerial
N"543-2019MINSA gue aprueba la Directiva Administrativa para la Formulacion de
Planes de Contingencia de las Entidades e Insiituciones del Sector Salud, y con el
propasito del Programa Presupuestal 0068 "Reduccion de la Vuinerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desasires”, el Grupe de Trabajo da la Gastion del
Riesgo de Desastres y el Servicio de Riesgos y Desastres ha elaborado el presente
‘Plan da Contingencia por Fiestas Patrias, del Hospital de Rehabilitacidn del Callao,
2027, con objetivos, acciones y responsalilidades que fortalecen la preparacion y
respuesta para enfraniar de manera organizada, oportuna y adecuada eventos que
pongan en resge la vida y salud da los trabajadores, pacientes y visitantes de |a
institucidn, y mantaner la continuidad operativa de los servicios
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I. FINALIDAD

Organizar y articular la preparacion y respuesta del Hospital de Rehabilitacicn del
Cailao mediante procedimientos, etapas y aclividades a adoptar ante situaciones
de emergencias ylo desasires que pudieran acontecer durante las calebraciones
por Fiestas Patrias 2023, a fin de mantener la continuidad operaliva de los servicios
y reducit el impacio de los efectos de estos eventos, salvaguardando la vida y salud
de los rabajadores, pacientes y visitantes del HRC.

. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Fortalecer la capacidad de preparacion y respuesta de la institucion y de la
poblacion en general mediante la coordinacion asistencial y operativa frente a la
pcurencia de emergencias y/o desastres que pudiera producirse en Fiestas Patras
2023, bajo el contexto epsdemiologico actual,

OE1. Fortalecer la capacidad de preparacion para reducir los danos en salud ante
amergencias y/o desasires que pudieran acontecer por las festividades.

DE2. Adecuar los procedimientos de alerta para asegurar una alencion adecuada
y oportuna de fos dafos a la poblacion, infraestructura y servicios.

OE3J. Establecer actividedes de comando y coordinacion para la respuesta ante la
ocurrencia de emergencias yio desastres an fiestas patrias, y la vigilancia de
anfermedades epidemiologicas

OE4. Fortalecer la capacidad de respuesta del establecimiento para asegurar la
atencidn en salud y minimizar los posibles dafios

OES. Fortalecer la capacidad resolutiva de los servicios de salud para asegurar la
confinuidad de atencitn an baneficio de la poblacion da la institucion.

V. BASE LEGAL

, @ o Ley N*31639, Ley de Equilibrio Finandiero del Presupuesto del Sector Pablico para
! ] el Afio Fiscal 2023, (06/Diciembraf2022)

Ley N°31638, Ley de Presupuesio del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023,
(0B/Diciembre/2022)
Ley N°31246, que modifica la Ley N°28783, Ley de Segurdad y Salud en el Trabajo,
para garantizar el derecho de los trabajadores a la Seguridad y la Salud en &
Trabajo Ante Riesgo Epidemiologico y Sanitario. {24/ Junie/2021)
Ley N*31061, Ley de Movllizackon para la Defensa MNacional y ¢ Orden Intemno, que
deroga la Ley N*28101, Ley de Movilizacion Macional. (30/0ctubre/2020)
Ley N°30831, que modifica la Ley N"28664, Ley que crea el Sislema Naclonal de
Gestidn del Riesgo de Desasires (SINAGERD), (27/Juka/2018)
Ley N30421, Ley Marco de Telesalud y sus modificatorias. (01/Abrl2016)
Ley N*29888, Ley que modifica el articulo 11° de la Ley 26642, Ley General de
Salud, y garantiza los derechos de las personas con salud mental. (24/Junio/2012}
Ley N"27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion. {17/Julio/2002)
Ley N*27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, {10/Abril/2001)
Decreto Legislative N"1480, que fortalece los alcances de Telesalud.
(08/Mayo/2020)

™

& W -
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« Decreto Legisiativo N"1468, que establece disposiciones de Prevencion y
Proteccion para las Personas con Discapacidad ante la Emergencia Sanitana
ocasionada por el COVID-19. {22/Abrli2020)

« Decreto Legislative MN*1440, Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
{16/5etiembre/2018).

« Decreto Legisiativa N°1129, que regula el Sistema de Defensa Macional
(07/Diciembre/2012)

« Decreto Supremo N°038-2021-PCM, gue aprueba la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres al 2050, (01/Marzo/2021)

» Decrefo Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el Reglamenio de la Ley N
29664"°, Ley que crea ol Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desasiies
(SINAGERD). (28/Mayo/2011)

« Decreto Supremo N°005-2021-5A, que aprueba el Reglamanio dala Ley N"30421,
Ley Marco de Telesalud, y del Decreto Legisiativo MN"1490, que forlalece los
alcances de la Telesalud. (22/Enero/2021)

« Decreto Supremo N°033-2015-SA, que aprueba el Reglamento de fa Ley N" 20889,
Ley que modifica ef articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud, y garantiza
ios derechos de las personas con problemas de salud mental, (06/Octubref2015)

« Decreto Supremoc N*081-2002-PCM, que crea la Comision Multisectorial de
Prevencion vy Atencion y Desastres. (17/Agosto/2002)

« Resolucidn Ministeral N°031-2023-MINSA, que aprueba |a Directiva Adminisirativa
NE330-MINSADGIESP-2023; Directiva Adminisirativa que establece las
disposiciones para la Vigilancia, Prevenciéon y Control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a BARS-CoV-2. (1 0/Enerc/2023)

« Resolucién Ministerial N°1072-2022-MINSA, que modifica la Directiva Sanitaria
N"137-MINSA/DCD-2021; Directiva Sanitaria para |a vacunacion contra ia COMVID-

] N-Mlt{ib-' : 19 {HJDHHMI:M’E‘DEE}

g h,;%;- Resolucion Ministerial N°B50-2022-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para |a
2l zl} rehabiltacion de personas afectadas por COVID-19, (20/Cctubra/202.2)

LR }'-{' Resglucién Ministerial N*704-2022/MINSA, que modifica el Documento Técnico:
S a3l Plan Nacional Actuglizado de Vacunacion contra la COVID-19, (08/Setiembre/2022)

“omenc® 5 Resclucidn Ministerial N*586-2022MINSA, que modifica el numeral 7.11 del
apartado VIl “Disposiciones Especificas’ del Documento Técnico. Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd. (27/Julio/2022)

A « Resolucén Ministerial N°010-2022-MINSA, que modifica Documento Tecnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-13 en el Per(i, aprobado
por la R.M. N°834-2021/MINSA, (13/Enemn/2022)

« Resolucién Ministerial N*1218-2021-MINSA, que aprueba la NTS N"178-
MINSADGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de |

% COVID-19 en &l Perd, (03/MNoviembra2021)

“\ » Resolucién Ministerial N™1010-2020-MINSA, que aprueba el Documento Tecnico
Plan Nacional de Telesalud del Per 2020-2023. (09/Diciembre/2020)

« BResolucién Ministerial N°B&81-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitana
N*135-MINSA/DCD-2021: Directiva Sanitaria para la Vigiancia Epidemiciogica de
la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Perd. (19/Julie/2021)

« Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para la
Elaboracian de Documentos Nemativos del Ministerio de Salud. (08/Julio/f2021)

« Resolucion  Ministerial N*458-2020-MINSA, que aprueba la NTS N*161-
MINSA/Z020/DGAIN: Norma Técnica de Salud para el use de los equipos de
proteccion personal por los trabajadores de las Instituciones Frestadoras de
Servicios de Salud. (02/Jullo/2020)

« Resolucion Ministeral N*316-2020-MINSA, que dispone la conformacion del Comite
de Vigilancia de asignacién y uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) y otros
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recursos para la slencidn del COVID-19 (Com\Vi-Covid 19) en todos los hospitales
e institutos especializados del pais. (24/Mayo/2020)

« Resolucion Ministeral N*309-2020-MINSA, que modifica el Documents Técnico:
Lineamientos para el forlalecimiento de salud, redes de salud y oferta movil frente
al COVID-19 (en fase de transmision comunitana), en & marco de la alera roja
declarada por R.M. N"225-2020-MINSA. (22/Maya/2020}

» Resolucién Ministenal N°268-2020/MINSA, que modifica el Documento Técmnico:
Recomendaciones para el uso apropiado de mascarillas y respiradores por el
personal de salud en el contexto del COVID-18, aprobada con R.M. N*248-
2020MINSA. (07 Mayol2020)

« Resolucion Ministerial N"030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la persana, familia y
comunidad (MCI). (27/Enem/2020)

* Resolucion Ministerial N°843-2019-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa

N"271-MINSA/2019/DIGERD Directiva Administrativa para la Formulacion de

Flanes de Contingencia de las Entidades e Insfiluciones del Seclor Salud,

(15/Juboiz019)

Resolucion  Ministerial N*1295-2018/MINSA, que asprueba la NTS N°144-

MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: Geslion Integral y Mangjo de

Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y

Centros de Investigacion. (11/Diciembra/2018)

Resolucdn Ministeral N*171-2018-PCM, gque aprueba el Nuevo "‘Manual de

Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades - EDAN PERU". (06/Julio/Z018)

Resolucidn Ministerial N°255-2016/MINSA, que aprueba la Guia Tecnica para la

Implementacion del Proceso de Higiene de Manos en los Establecimientos de

A G Salud (14/AbAL2018)

# - ;- Resolucidn Ministerlal N°048-2013-PCM, que aprueba la Directiva N"001-2013-

3 PCMWSINAGERD: Lineamientos que define el marco de respensabdidad en gestion
A o'* del riesgo de desasires, de las entidades del estado en los tres niveles de goblemo,
wy w58 (16/Febrero/2013)

: « Resolucion Ministerial N"948-2012/MINSA, gue sustituye los anexes 1,2y 3de s
Directiva Santaria N'046-MINSA/DGE-V.01, que establece la Nofificacion de
Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiologica en Salud Piiblica,

L aprobada con R.M. N* 506-201 2/MINSA, (28/Noviembre/2012)

\ '« Resolucion Ministerial N"773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitana

Ne048-MINSA-DGPS-V.01: Direcliva Sanitaria para Promocionar el Lavado de

Manaos Social como Practica Saludable en el Perd. (24/Sefiembre/2012)

Resolucién  Ministerial N'T49-2012/MINSA, gque aprueba la NTS N°088-

MINSA/DIFESA-V.01 Norma Sanitaria para los Servicios de Almentacion en

Establecimientos de Salud. (13/Setiembra/2013)

Resolucion Ministerial N°545-2012-MINISA, que aprueba la Directiva Sanitaria

N*047-MINSA/DGEQOV 01: Motificacion de Brotes, Epidemias y otros eventos de

importancia para la Salud Pubica, (28/Juliof2012)

s Resolucion Ministerial N°S06-2012MINSA, que aprueba la Direciva Sanitara
N*046-MINSA/DGE-V .01, que establece la Nofificacion de Enfermedades y Eventos
Sujates a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica. {18/Junio/2012)

« Resolucidn Ministerial N°372-2011/MINSA, que aprueba la Guia Tecnica de
procadimientos y desinfeccion de ambientes en los Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo, (16/Mayo/2011)

= Resolucién Ministeral N°312-2011MINSA. que aprueba el Documento Técnico:
Protocolos de Examenas Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, (25/Abriki2011)
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« Resolucion Ministerial N°184-2009/MINSA, gue aprueba la Directiva Sanitaria
Ne021-MINSADGE-V.0: Directiva Sanitaria para la Supervision del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica de Infecciones Intrahospitalanas. (27/Marzo/2009)

« Resclucidn Ministerial N517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N°038-2004-
OGDNMINSA-V.01: Declaratoria de Alertas en situaciones de Emargencias y
Desastres. (27/Enern/2017)

« Resolucion Ministerial N°1472-2002-5A/DM. que aprueba e Manual de
Desinfeccion y Esterilizacion Hospitalana. (10/Setiembre/2002)

+ Rezolucion Ministeral N" 449-2001-5A-DM, que aprusba la Norma Sanitana para

Trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion

de Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y Limpieza de Tanques Seplicos.

{26/ Julicf2001)

Resolucidn Directoral N"023-2023-GRCHRC/DE, que aprueba el “Plan de

Contingencia y Respuesta Ante Eventas Antripicos del Hospital de Rehabilitacion

del Callso. (31/Marzo/2023)

Resolucidn Directoral N"115-2022-GRC/HRC/DE, que sprueba fa Direcliva

Adminsirativa N*001-2022-GRC/HRC/DSCRRIOVGRD: Directiva para Ia

Organizacion y Funcionamienio del Espacio de Monitoreo de Emergencias y

Desastres (EMED) del Hospital de Rehabilitacion ded Caliao (28Moviembra/2022)

Resolucidn Directoral N"104-2022-GRC/HRCIDE, que aprueba el Reglamenio de

Funcicnamiento Interno del Grupe de Trabajo de la Gestion dal Riesgo de

Desasires del Hospltal de Rehabilitacion del Callao. (27/5etiembre/2022)

Resolucion Directoral N°035-2022-GRCHRC/DE, que actualza la R.D. N°D41-

2018-GRC/HRC/DE, la cual conforma el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo

de Desastres del Hospital de Rehabilitacion del Callao. (29/Marzof2022)
» Resclucion Directoral N°032-2022-GRCMHRC/DE, que actualiza la RD. N*103-
_ 2021-GRC/HRCIDE, "Brigada de Intervencidn Inicial del Hospital de Rehabilitacion
n"-l"..'.."f‘.;"ltk, del Callao”. (22MMarzof2022)

AMBITO DE APLICACION

HE:
k%;:?' :f °§ presente pian posee un ambito obligatorio de aplicacion institucional que comprende
a todos los jefes ylo responsables de las Oficinas, Unidades, Departamentos, Servicios
- .y Areas del Hospital de Rehabiltacion del Caliao, bajo sus competencias, para las
- g acciones da preparacion y respussta ante emergencias y/o desastres,

Vi. CONTENIDO

_-,,H\ 6.1. Determinacién del Escenarlo de Rlesge
g e
1 "\ Segin CENEPRED el escenario de riesgo representa la interaccién de los factores de
X9 " /riesgo (pefigro y vuinerabilidad) en un territoric ¥y en un momento determinado,
g describiendo de manera general las condiciones probables de dafios y pérdidas que
e puede suffir la poblacién y sus medios de vida anie la presencia de un evento adverso,
considerando su intensidad, magnitud y frecuencia, asi como condiciones de fragilidad

y resillencia en los elementos expuestos (poblacion, infraestructura, entre otros)

a Peligro: Probabllidad de gue un fendmeno fisico, polencialmente dafino, de origen
natural o inducido por la accidn humana, se presente en un lugar especifico, con uns
cierta intensidad y en un periodo de tiempo y frecuencia definidos.

b Vulnershilidad: Susceptibilidad de ta poblacion, la estructura fisica o las actividades
socioecondmicas. Grado de resistencia y exposicién fisica yio social de un elemento
o conjunto de elemantos coma resultado de un peligro,
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Andlisis do la infraestructura del Hospital

Las instalaciones del Hospital de Rehabiltacién del Callac datan segun partida registral
N*07001125 desde el afo 1962, siendo ramodelado y ampliado como Hospital Materno
Infantil de Ballavista con doce (12} zonas que, segun la evaluacién y comparando con
la actualidad, el Hospital mantiene, Comenzd sus funciones el 10 de febrero del 2014,
siendo un drgano desconcentrado de la Direccion de Red de Salud BEPECA mediants
Resolucion Directoral N*243-2014-GRC/DIRESA/DG de fecha 27 de febrero del 2014,
aprobado mediante Ordenanza Regional N"000007 de fecha 14 de abril del 2014, v,
posteriormente, nombrada Unidad Ejecutora 404 con Ordenanza Regional N*000003 de
fecha 28 de marzo del 2017.

Se encuentra ubicado en el jr. Andrés Santiago Vigil N°535, Bellavista - Callao, y cuenta
con cinco (05) blogues que albergan el desamollo de aclividades de las diferentes
oficinas administrativas y departamentos asistenciales que coberturan las alenciones de
“, rehabilitacién a todas las personas de diferenles procedencias del pals sin ninguna

| excepcitn, contando con mas de 200 profesionales laborando hasta |a fecha.

Direccldn Ejecufiva
Cficinas de Adminkstracion:
o Unidad de Economia
n Unidad de Logistica
o Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
o Unkdad de Recursos Humanos
Unidad de Seguros y Referencias
Unidad de Tecnologia de la Informacian y Comunicaciones
Unidad de Apoyo a la Docancia & Investigacion
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
Unidad de Epidemiclogia y Salud Mental
Unidad de Gestion de la Calidad
Departamento de Especialidades de Medicina de Rehabilitacion:
o Servicio de Rehabilitacion Integral en Funciones Intelectuales, Comunicacion y
Audicion
5 Servicio de Rehabilitacion an Trastorno Musculo-Esquelatico
o Servicio de Rehabiltacion Integral en Funciones Neuromotoras
Servicio de Rehabilitacion en Funciones Pedidtricas
« Departamento de Terapia Especializada en Rehabiltacian,
o Servicio de Terapia Especializada en Lenguaje, Comunicacion y Aprendizaje
o Senvicio de Terapia Especializada en Afecciones Musculoesqueléticas
o Servicio de Terapia Especializada en Neurorehabilitacion
o Sarvicio Especializado en Terapia Ocupacional y Reinsercion Social
Dapartamento de Diagndstico por Imagenas:
o Senviclo de Especialidades Madicas Clinico
~ Sanicio de Diagnostico por Imagenes y Laboratorio
Depanamento de Apoyo al Tratamiento
- Servicio de Nutricidn y Dietética
o Semicio de Trabajo Social
,  Senvicio de Psicologia
o Servicio de Farmacia
« Departamento de Salud Comunitaria en Rehabilitacidn y Resgos y Desastres:
o Sepnijclo de Safud Comunitaria en Rehabiitacion
o Sarvicio de Riesgos y Desastres
» Departamento de Enfermeria
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Figura 1. del { de Rehabiitacion del Callao
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Nofa. Adaptado de Unidad de Servicios Generales y Mantenimienio dal Hospital de
Rehabilitacion del Callao.

Pagina 11 de 54

Wisitanos o f [0 o Hospotal de Rehabllitacian del Callao L (0T MT-BR80 @ Jr. Vipl 535 Callas



| et | GOBEERD et pitnl $e Rehabiftanion i bl 4 3 Bl
s CALLAD ol LALL

“Oecenic do la kgualdod de oportunidades par mgjones y hombres"
“Afvo de la Unidad, la Paz i ol Desarrclic”

BLOQUE A:
Primer piso: Consta con tres (03) accesos que dan hacia la calle (Jirdn Vigil cuadra 5),
de las cuales es el ingreso principal (SALIDA N*01), donde se ubica la fachada principal
y 58 accede desde ta calle por medio de un refiro hacia unas rejas y caseta da vigilancia,
para luego ingresar por una puerta de madera de 2 m,, ingresando al Hall Recepcion,
al lado derecho se ubica ta Oficina de Administracion y al lado izquierdo la Direccion
Ejecutiva, seguido del Hall se accede @ un pasilo que conecta a las areas
administrativas (Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, Unidad de
Recursos Humanos, Departamento de Salud Comunitana en Rehabilitacion y Riesgos
y Desastres; Unidad de Logistica, Remuneraciones, Unidad de Economia, y Unidad de
Sequros y Referencias - SIS), consultorios (Zona de rehabilitacion como aprendizaje,
___ comunicacidn, sensorial y cognitivo. funciones motoras), SSHH. El segundo acceso
/" T, (SALIDA N°02) es por la Calle Elias Aguirre cuadra 1, por una puerta metalica de 2 m.,
: “dicho acceso es para el Area de Almacen y Mantenimiento, El tercer acceso (SALIDA
4~ N°03) es por Ia Calle Elias Aguirre cuadra 1, por una pueria metalica de 3m., desde
" Honde se accede al lado derecho 3 |2 zona del Servicio de Urgencias y Emergencias,
_+/ Bevicka de Farmacia y un pasillo que conecta a los demas blogues y al patio central
Segundo piso: Se ubican vestidores y S5HH.

BLOQUE B; | _
el Primer piso: Acoeso por la Calle Elias Aguirre cuadra 1 (SALIDA N°D3), por una puerta
S metdlica de 3m. desde donde se accede por el lado izquierdo a la zona de Admision,

h-'ﬂ:ﬁ'f:x cuarto de tableros y zona de orfopédicos.
Segundo piso: Almacéan.

BLOQUE C:

piso: Cuenta con dos (02) accesos, la primera se realiza mediante a losa

rliva a través de una puerta de madera de 1.80 m, accediendo a un Hail y sala de

espera, estacidn de enfermeras; ademas, consta con diez (10) habitaciones para fuluras

hospitalizaciones, jefatura, consullorics, area de ropa sucia, almacén de equipos e
instrumentios y S5.HH.; la sequnda, es a través de un pasillo sin cobertura que lleva
directamente al area de habitaciones.

_ @ " Segundo piso: Se ubican las oficinas administrativas y lsboratories de la Direcclon

|1

Regional de Salud del Callao (DIRESA Callao).
BLOQUE

Primer piso: Cuenta con un (01) acceso por una escalera exiema y rampa al tado
, derecho de la losa deportiva. Se ubica Traumatologia Genatrica y los laboratorios VIH,
‘> Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, Digitalizacion y tomas de muestras. También
‘se ubica el comedor, cocina y el Area de Archivo.

ndo piso: Tiene dos (02) accesos, por el pimer acceso haca la derecha s& ubica
“laboratorios del hospital y algunos laboratorios de la DIRESA Caliso, y hacia el lado
~ izquierdo se ubican las oficinas de:. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental,
Departamento de Especialidades de Medicina de Rehabilitacion, Unidad de Apoyo a ia
Docencia e Investigacion; Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento; Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; Almacén y SS.HH

BLOQUE E:

Primer piso: Cuenta con un (01) acceso (SALIDA N°04), por la Calle Elias Aguirre
cuadra 1, por una puera metdiica de 1,60 m. gue conecta a un pasilo y a toda el Area
de Marntenimiento dal Hospital, Zona de Calderos, Carpinteria y Tanque Elevado.
Segundo piso: Se ubican depasitos.
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6.1.1. Identificacion del Peligro

Producto de las celebraciones por Fiestas Patrias 2023 que genera un ferlado largo
que abanta el turismeo interno, se prevé la ccurrencia de peligros a los que podrian
estar expuestos las personas, servicios y bienes, tales como incendins, accidentes
vehiculares, confiictos sociales, intoxicacién, entre otros, bajo la situacién
epidemipigica actual. Asl mismo, al ubicarse el Hospital de Rehabilitacién del
Caliao en Beligvista, distrito expuesto a una sene de fendmenos naturales que
pusden desencadenar en desastres debido a su alta vulnerabliidad geografica,
hidrometeoroldgica v oceanagrafica, se pravé un considerable nimero de victimas
de diversa gravedad, algunas de las cuales asistirian al hospital para una atencion
integral, ambulatoria y especializada.

Tabila 1. Identificacidn del Peligro
Evento Figstas Patrias 2023

Tipa Antropeco - Social -

Celebracion: Jueves 27 al viarmes 28 oe julio dei 2023,
Diracidn Feriado largo: Miércoles 26 (16:00 horas) al lunas 31 (08.00 horag) de julice
de 2003

S TR Pandersa por COVID-19 actuaimente en curso, causada por @l vinus

CRLTR RGN SARS-Cov-2, con parjuicio grave 8 un gran numen de personas,

Mlagnitud Indivicdual, colactive, masivo.
Lugar Provincia Constitucional del Callao, distrilos del Callao y de Lima,
CTOTE LI junediocion ded Hospital de Rehatiiacion del Callao, Bellavista — Callac

Origen Sanitario-Ecologico:

» Epidemias/Pendemias: Enfermedad que afects a gran pare de [a
poblacion, en un mismao lugar y durante un mismo perode de iempa.

Origen Antrépico:

s Intedcacitn: Lesion que se produce &l ingerir, imhaiar, focar o inyectarse
distindns medcamentas, susENCEas quUimcas venenosas O gases.

« Incendios: Fuego fuera de control quee rebasa la capacidad de respustio |
an &l sific donde & arging y con posibddad de propagarse o gensrar
mas dafios

« Conflictos socialos Potencial ocurrencia de movimisntos desordensdos
siibitos y violenios de kg masa MUMAana.

= Accidentes vehiculares: Colisisn, volcaduras u olros evenios abruplos
que Invoiucran a los medios de transporte pdblico yio privade,

Origen MNatural: |

Peligros/ « Temporada de Suvias: Estacién lluviosa, época en la cusl se produce |a

Amenazas mayor parts da la precipitacion madia anual en una ragion

« Sismo de gran inlensided: Vibracitn de |8 superfice lemesirs
congecuenis de la beracidn de enargia de la tiems; condicionando la
aleciacidn dea la infragstruchura.

« Tsunami; Oia o trén de cias gue se producen en & mar & sef empufado
vialentamente por una fuerza gue la desplaza verticalmente.

En el Hospital de Rehabilitacldn del Callao:

« Dafios & nivel estructural: Columnes, muros, vigas. tachos yio
poberturas, cimentscion, sistema estructural y lipo de materil

« Dafos & nivel no astruciursl, Sisterna abéciico, de aprovisionamisnto de
agua, de telecomunicaciones, depdsio de combusible, sislema da
ralefaccin. ventiacion, airg acondicionado, mobdiaros y equipo de
Maﬂjnymmrﬂnﬁm.MnMMImtﬂﬂuy
suministos  ulilizados para & diagndsticc y tralameento, elementos
aruitectinicos.

Nofa Elaboracion propia,
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6.1.2. Analisis de la Vulnerabilidad

La infarmacidn del monitores de emergencias y desastres en la Regidn Callao es
vital para la elaboracion de los instrumentos estralégicos del Hospital de
Rehabiltacion del Callac, dado que sirve para el andlisis, estimacion del riesgo,
priorizacién de actividades orientadas a la prevencion, preparacion y respuesta. En
ese sentido, tomando en cuenta la susceptibilidad de una comunidad o estructura
fisica de sufrir dafios por accian del peligro, se consideran el factor de |a exposicion,
la fragilidad, la resiliencia, y los dafios a la salud, para analizar |a vulnerabilidad y
postarior a ello determinar el resgo ante emergencias yio desasires que pudseran
acontecar duranie las celebraciones de Fiestas Patrias 2023

Tabla 2 Analisis de la Vilnerabilidad
= Parsonal, pacienies v visitantes de B inslibucion
« Parsonsl de primera respuesta,

= Poblacion en goneral

Budl . \idnaratilidad fisica del HRC.
il - uinerabilidad de los tabajadores y paciontes del HRC

Factor de # ilnerabilidad respecio a la coberfura de vaounaccn

fragiidad » ‘Vulnerabilidad soclal-scondmica.

Factor de » Vulnerabiidad institucional de kos IPRESS

ECLHEER « Vuinerabilidad institucionsl del HRC.

“Origen Sanitario-Ecoldgico:

« Epidemiss/Pandemias. Insuficients cultura de phavenciin

Origen Antropico:

« Intoxecacan: Ingests de alimenlos en mal siaco o de bebidas alcohGlicas
adulleradas, Insuficienta cuthura de control de abmentos y bebidas.

« Incendios: Insuficiente cultura de seguidad y profeccion (cortocircults,
materales inflamables, sobra canga de anergla, amago a Ncend:o),

« Confhcios sociales: Alta axpectabva por la concamraciin de |a pablacion
meanﬂjm pithiicos da ka Region. Conducta inadecuada de saciones oo

poblacitr) ane eventos mashos, pandidaje, vendalismo. Toma de
principales vias da transiio {Av, Faucetly Av. Nésior Gambeta). Tarma del
Asmopusrt Intemacional Jorge Chavez, Puerto Maritimo intemacional,
Refinarla La Pampi#ia Toma de Lima Toma ds Eslabiacimianios
Estatales (Oficings Gubsmamentales, Goblemo Regonal, Haospitsles,

Facibr de Establacimienios de Salud). Saqueos de Centros Comarciales y Cenlros

dafos a in da Abasios.

« Accidentes vehiculgres: Insuficiente cultura de segundad Conducta
inadecuada y temerara,

Origen Natural:

» Temporada de lundas: Insufichents cultura de prevencion.

«» Sismo de gran Inensidad: Insuficients culturs de prevencicn. Conducta |
inadecuada en o desamcho de ejercicios de simulacios, Poco
compromiso e los mvolucrados en el desarmollo de los simulacros

» Tsunami; Insuficierts cullura de prevencidn, Conducta inadecuada en &
desarrcilo de ajercicics de simulscros. Poco compromisc de s
involucrados en al desamolio de los simulacrds,

En el Hospital do Rehabilitacion del Callac:

« Dafics a nivel estructural dal HRC: Demaorg an 1a aplicaciin de medidas
preventivas y comactvas

« Daflos 8 nivel no estructural del HRC: Demora en la aphcacidn de |
medidas preveniivas y comactivas |

MNota. Elaboracion propia.

Elamantos
EI1IL1EE.TIJ'5

Factor de
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6.1.3. Determinacion del Nivel de Riesgo

El célculo del nesgo es una estimacion matematica (cualitativa yio cuantitativa)
probable de pérdidas de vidas, dafios a bienes materiales, propiedad y aconomia,
an funcian del peligro v la vulnerabilidad en un teritorio determinado,

Tabla 3. Determinacion del Nivel de Riesg
PoligrofAmenaza Tipo de Dafo

Cantidad
probable

» Compicacdn por comorbiidad. .
Epldemias/ » Calectivo
F::mmhu : ml*”- Scias . Masivo

= Bocamuy seca 0 babeo.
« Dolor de estdmago, nduseas, vomitos o diarmaa. o ik
Intoxicaclon | |\ ocioe cardiacos rapidos o muy laniee. - E"m
= Ruespiracidn rapida o muy lenta.
L= Mueds I
» Asfoda por huma y gases liootos.
» Colapso de estructuras, dafios matenales . [idivichasil
Incendios =« [itacion del Gparato respiraton, . Colect
» Clusmmaduras
. = Muarie. -
= Apiastamiento, tumulio, pardda de consciencia
= Robos, asaltos ¥ sgresiones.
Conflictos « Contusiones, herdas, poliraumatismos = Incividual
sociales |« Fracturas de extremidades. + Colectivo
» |mpacto an la salud mental,
. Mm - permr i
= Aplastamiento, fracturas de axiremidadas,
Accidentes « Contusiones, heridas, poraumatismos . Coteciva
wvehiculares » Dafios mabarikaes. i
= Impacts en la salud mantal
# Mueria )
& Allndhn, nurdacien :
Tmmdl + Derrumbe o desizamianto Z G&ﬁw
= Tommenta aléctrica
» Aplastamiento.
== s de gran = Contusiones, handas, posiraumatismas . Colactive
intensidad = [iafios matariaias. o Mashio
» Impacts en ls salud manial.
= Muerts
. mﬂﬂtﬂmm‘dn
= Contusiones, hendas, poliraumatsmaos
Teunaml |« Dafos materiales : ﬂu‘:ﬁm
= Impacio en la salud mental.
« Musrte _ | 1
& Problemas respratonos por la humedad en muros. 1
Dafios anivel | « Heridos o mueros de caersa of tanque elevado o la | » Indvidusl
estructural del antena ublcads scbre Hospitalizacidn. = Colacinvg
HRC » Daftos materales an techos: Bloques A, By C = Masho
» Posibles inundacionas en los paslios: Blogua A y D,
« Afeciacidn oM sistema de abastecimienio de agus,
Baiion:h Al i calefacckin, venlilacidn, y sire acondicionada e indbvihoml
egtructural el | * B0 €11 Ol Gistema eldctncd, y « Colotivo |
HRC = Incomunicacion  por caencia  de sistema de | o
radioGamUNCaconas.
| = Deterion del depdsita de combustble. -

Nota. Elaboracién propia.
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6.2. Organizacién Frente a una Emergencia

Frente a una emergencia o desastre, &l Hospital de Rehabilitacion del Callao asegura la

organizacidn, coordinacion y foma de decisiones para garantzar la continuidad de la

atencién, mediante la coordinacién asistencial y operativa frente a la ocurrencia de un

evento adverso, emergencia o desasires, a través de fos siguientes componantes:

« Componente estralégico: Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desasires,
conformado por los titulares de la institucion con capacidad de decision.

- Componente operativo: Sistema de Comando de Salud, conformado por el personal de
primera respuesta en salud del hospital,

6.2.1. Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD)'

El Grupo de Trabaio de la Gestidn del Riesgo de Desastres del Hospital de
Rehabilitacién del Callao, es presidido por el Director Ejecutivo de la institucion, como
su mas alte funcionario, e integrado segin se establece en la Tabla 12,

Tabia 5. Conformacion del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desasires

N" Cargo Area
01 Presidents Directorta Ejecufivo

(p:| ShEwEEN Jetela g8t Servicio de Riesgos y Desastres

Técrica i

' Jefela de la Oficing da Adriinisiacian
| Jefela de 1a Unidad de Economia

Jatela da la Oficing de Planeamenio, Prasupuesto y Modemizacidn
| — Jutefa 03 i3 Unidad de Logistica '
Jefeia o8 fa Unidad de Servicos Generales y Mantenimient

Jefala de la Unidad de Recursos Humanos
Jnfeia de | Unidad de Seguros y Referencias

.....

Jalela de i Unided de Tecnologla de ia Informacian
COmunicacionss

Jefara de Ia Linidad de Apoya a la Docencia & Investigacion

el Jefaia o6 Iz Unidad ds Epidemialogia y Sald Amblental
Jefala de ia Unidad de Gestion de ls Cabdad
Julela del Departamento de Especiaidades e Medicina de
il I — Rehabilitaciin :
15 Jefela del Departamentc de Terapia de Especialidadas an
e -  Rehabilitacién
18 Jetala dal Departamento de Diagndstico por imagenes
17 : Jatwia del Departamento da Apaya al Tratamienio
pos ~ jefaia del Deparaments de Salud Comunitara en Rehabilitacion y
) Riesgos y Desastres
18 Jefela del Depariament de Enfermerla |

Solo y excepcionalmente, y en sitluaciones debidamente sustentadas de emargencia,
sa podra designar mediante documento a un representante aitemo que resmplace a
algun miembro del GTGRD. Asimismo, se considera a la Unidad Funcional de
Telesalud para la participacion de las convocatorias del GTGRD por ser area
directamente dependiante de Direccion Ejeculiva.

| Resolcltn Dipcioral NOIS-2022-GRCMHACIDE (26032022) mie sciualza ln Resolucitn Divectoral N'G4T-2018-
GRCHRAC/DE (10,04 2018), gun aprusha |n corformacion del GTGRD dei HRC.
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Funciones Generales del GTGRD*

1. Elaborar un programa de actividades anual que onente el funcicnamiento del
GTGRO-HRC.

2. Aprobar y difundir el Reglamento de Funcionamiento interno del GTGRO-HRC

1. Aicular los procesos de la GRD en el dmbio institucional con la Oficina de
Defensa Regional de la Direccidn Regional de Salud (ODR-DIRESA) del Callao,
ta Direccién General de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
Salud (DIGERD), Municipios, Defensa Civil @ Instituciones locales

4. Reguerir a las Unidades Organicas comespondientes propuestas de proyectos,
normas, planes, gulas, manuales referentes a la GRD segin sus compelencias,
para Io cual se podré solichar asesoramiento técnico en los procescs del Centro
Macional de Estimacidn, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desasires
(CENEPRED) y del Instituto Maclonal de Defensa Civil (INDECI), asi como
también a la ODR-DIRESA Callao y a la DIGERD-MINSA,

5. Impulear la incorporacion de la GRD en los procesos de la gestidn prospectiva,
comectiva y reactiva del nesgo de desastres modificando el Reglamento da
Organizacién de Funciones (ROF) del HRC y otros instrumentos de gestion que
incluyan las funciones inherenies a la GRD con el objeto de lograr su total
cumplimiento por pare de las Unidades Organicas.

6. Coadyuvar a la implementacidn y velar por & cumplimiento de metas fisicas y
presupusstales para e desamollo de los procesos de la GRD, incidiendo en la
reduccian del riesgo y atencion de emergencias y desasires, an el ambito de su
competancia,

7. Promover la participacion e integracidn del personal, pacientes y usuanos dal
hospital en los procesas del SINAGERD.

B. Constituir Grupos de Trabajo Técnico de apoyo al GTGRD-HRC designando a sus
integrantes, estableciendo sus normas de funcionamiento, motivo de constitucion
y plazo de entrega de informe segan por ko cual fue creado, después se concluira
au conformacion,

4. Otras funciones de acuerdo a la nommativa vigemnte.

Funciones del Presidente del GTGRD (Director Ejecutivo del HRC)

1. Convocar y presidir las reuniones del GTGRO-HRC.

? Aprobar la agenda que se desamollara en las sesiones ordinarias ylo

extraordinanas.

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el GTGRO-HRC.

Cumpiir y hacer cumplir &l Reglamento de Funcionamiento intemo del GTGRD.

Coordinar las actividades de ja GRD con la Secretaria Técnica (ST) del GTGRL.

Evaluar las infracciones cometidas por los miembros del Grupe de Trabajo y

aplicar sanciones que comrespondan, de acuerdo &l informe que eleve el 5T-

GTGRD-HRC.

Curmnplir y hacer cumplir las acciones referidas a la GRD en el HRC.

Aprobar la ejecucidn del “Programa Anual de Aclividades para la Gestion

Prospecliva y Comectiva del Riesgo de Desastres”

% Solicitar a los integrantes del GTGRO-HRC, los repontes de las actividades
prionizadas, programadas y ejecutadas para |a GRD.

10 Convocar & otros funcionarios y apoyo técnico para sesiones de trabajo del
GTGRD-HRC

11. Declarar en sesién permanente sl GTGRD, en caso de emergencia o desastre.

12. Representar al GTGRD-HRC en reuniones convocadas por otros GT GROD.

13. Apoyary promover la accién conjunta de instancias de ariculacion y participacion
an GRD.

(- T

o~

! Raschuclin Directoral B™ (4-2022-0RCHRCOE (27.08.:2022), que aprumba & Reglaments de Funcionamienio infsrme el
GTGRD dol HRG:
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Funciones de la Secretaria Técnica del GTGRD (Jefe del Servicio de Riesgos y

Desastres del HRC)

1. Convocar y organizar en coordinacion con &l Presidente del GTGRD-HRC las
sesiones ordinanias ylo extraordinarias,

2 Proponer al Presidente del GTGRD-HRC el proyeclo de agenda de ias sesiones y
llevar el registro de actas.

3 Formalizar los acuerdos asumidos por al GTGRD-HRC a través de Actas de |as
Reumnones Ordinarias y Extraoedinarias que serdn validadas con las firmas de ios
miambros.

4. Proponer al Presidente del GTGRD-HRC el Plan Anual de Trabajo del Grupo de

.’/ T, Trabajo de Gestibn del Riesgo de Desastres, el cual es formulado por los

& ntegrantes del GTGRD-HRC, y realizar el seguimiento de su gjacucion.

5. Proponer el Reglamento de Funcionamiento Intemo del GTGRD-HRC.

& Coordinar con los miembros del GTGRD-HRC para la implementackén y ejecucion

de los acuerdos tomados

7 Mantener ei acerva documentario debidamente ordenado y aclualizado

8 Coordinar la elaboracion de proyectos para la GRD, presentados por los

integrantes del GTGRD-HRC, en el marco de sus competencias.

9. Solichar y recepcionar los informes técnicos que elaboren las Unidades Organicas

en gestion del nesgo de desasires.

10. Integrar y consolidar las acclones en materia de GRD que las Unidades Organicas

integrantes del GTGRD-HRC, en marco de sus competencias, propongan y

acuerden.

Realzar informes mensuales a fin de comunicar a la Direccién Ejecutiva y a la

DIGERD, de todo lo aciuado, en especial sobre los gastos efectuados.

_ Realizar Informes semestrales sobre los avances en la implementacion de la
gestién prospectiva, comectiva y reactiva del nesgo de desastres para ser
presantados en las sesiones que se convoguen para esta fin.

. Represertar al Presidente del GTGRD-HRC en reuniones convocadas por olros
GTGRD para la Gestion ded Riesgo de Desastres.

14. Elevar la informacion al Presidente del GTGRD-HRC sobre las infracciones
cometidas por los miembros del GTGRD-HRC.

@ 15 Ofras funciones que Ié asigne &l Presidents del GTGRD-HRC.

Funciones de los Miembros del GTGRD

1. Participar, de acuerdo a sus compelencias, en la formulacion de pianes y

documentos para los procasos de la Gestidn del Riesgo de Desastres del Hospital

de Rehabilitacion dal Callao.

Participar, de acuerdo a sus competencias, en la planificacion, implementacion y

ejecucitn de los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres del HRC.

Informar sobre los avances de la implementacion de los procesocs de la Gestion

del Riesgo de Desastres en el ambito de sus competencias.

Participar en las sesiones del GTGRD-HRC a fin de formar parne en lps procesos

comespondientes de la GRD

5  Fomentar y facilitar la participacion del personal, pacientes y publico usuario, para
una efectiva operatividad de la GRD.

& Velar por ia difusion de los decumentos de Gestién de Riesgo del Desastre entre
&l personal de la Institucion,

7. ‘elar por que las acciones desamoliadas dentro del Hospital de Rehabiliacion del
Callao no generen o aumenten &l riesgo estructural y no estructural que podrian
scasionar dafios a la salud del personal, pacientes o publico usuano, en
cumplimiento de la Ley N°28664.

8. Ofras funciones que asigne el Presidente del GTGRO-HRC.
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§.2.2. Sistema de Comando de Salud (SCS)

E] Sistema de Comando de Salud tiene sus bases en el Sistema de Comando de
Incidentes (SCI) para el Sector Salud, y es activadao para |a organizacion an un evento
o emergencia como primer respondedor; es decir, el SCS se conforma al aparecer una
eventualidad, a fin de lograr un manejo efectivo y eficiente del incidents, adaptandose
a las funciones crificas del sector salud.

El SCS mantiene s interaccién de instalaciones, equipamienio, personal,
procedimiantos y comunicaciones, bajo una organizacion funcional y modular, con la
rasponsabilidad de edministrar jos recursos disponibles y disponer de herramienias
(formatos, planes y mapas) para facilitar la toma de decisiones y asi asegurar el contral
de respuesta en salud frente a un incidente. Este sistema se activa de manera modular,
con la estructura de la institucion, temporal y de accion inmediata, con el objetivo de
garaniizar ef control de la respuesta en salud y facilitar la toma de decisiones.

Organizacion Modular

La organizacion modular permite que la estructura del Sistema de Comando de Salud
pueda expandirse o contraerse con facilidad de acuerde al incdente. El SCS del
Hospital de Rehabilitacion del Callac estard conformado por las Unidades Organicas
que segln su jerarquia asumiran en funcidn al desasire que se presente

Funciones en el Sistema de Comando de Salud del HRC

L e . Funcion de Mando: Comandante de Incidente - Cl (Director Ejecutivo del HRC]
A e Es la méxima autoridad del SCI, administra, coordina, dirige y controla los recurses
% ‘J;p en |a escena, ya sea por competencia legal, institucional, jerarquica o técnica Hay
dos modos de ejercer el manda: como Mande Unico o Comando Unificado, de
scuerdo a lo establecido en los protocolos. Responsabilidades.
engpac® 1. Asumir & mando, asegurar la autorided de acuerdo a la politica y a los
procedimientos de la institcion.
Establecer el Puesto de Comando {PC).
Velar permanantemente por |a seguridad en el Incidente.
Evaluar la situacion,
 Determinar los objetivos del incidente, sus prioridades inmediatas, lais)
estrategia(s) y tactica(s) a seguir.
Establecer &l nivel de ocrganizacién necesana, monitorear continuamente |a
operacian y la efectividad de la organizacidn.
Administrar ios recursos.
Elaborar yio aprebar e implementar el Plan de Accion del Incidente (PAl)
Coordinar las actividades del Staff de Comando (Segurdad, Informacion
Publica, y Oficial de Enlace) y del Staff General o Secciones (Operaciones,
Planificacidn, Logistica, y AdministracionfFinanzas).
10. Aprobar las solicitudes de recursos adicionales o su desmovi|zacion.
11. Autorizar la entrega de informacion a los medios noticiosos.
12, Aprobar Ia desmovilizacidn de los recursos cuande sea apropiado
13. Asegurar que los reportes post-incidenta esten completos
14, Presentar &l Informe Final.

R e L3 B

LE~N @
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Comandante de Incidente Adjunto: Cuando el primer Cl determina que se van
a necesitar periodo{s) operacionalies) por ser el incidente de mayor magnitud,
puede asignar a un Gl adjunto que esté igual de calificado para poder reempiazario
&n cualquier momento. Responsabibdades:
1. Realizar tareas especificas solicitadas por el Cl
2. Asumir la funcion de mando del incidente como relevo,
3, Representar al C| para |as reuniones que se e designe.

. Funcién de Planificacion: Jefe de Planificacion (Jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, en coordinacion con ia Unidad
de Epidemiclogia y Salud Ambiental)

Prepara y divulga el Plan de Accién del Incidente (PAI), asi come, registra y lleva

al control del estado de lodos los recursos del incidente. Ayuda a garantizar que

el personal de respuesta cuente con la informacidn precisa y proporciona recursos

como mapas y planos de los sitios. Responsabilidades:

1. Praver las necesidades en funcion del incidente.

2. Recolectar, analizar y difundir la informacidn acerca del desarroflo del incdente
a lo Ivternc de 13 estructura. (En coordinacion con la UESA, Area responsable
de contabilizar cualquier fipo de desastre post-evenio)

. Llevar &l control de los recursos y de la situacion.

Elaborar el PAl para el sigulente periodo cperacicnal
. Recopilar toda la informacion ascrita del Incidante.
. Planificar la desmovilizacién de todos los recursos del incidante.

L T

« Funcibén de Operaciones: Jefe de Operaciones (Jefe del Departamento de
Diagnéstico por Imigenes o Encargado del Servicio de Urgencias y
Emergencias, en coordinacién con el Jefe del Departamento de
Especialidades de Medicina de Rehabilitacion y el Jefe del Departamento de
Enfermeria, segin el tipo de incidente)

Organiza, asigna y supervisa todos los recursos lacticos o de respuesta asignados

al incidente o evento, Se manejan todas las operaciones de la respuesia,

Rasponsabilidades:

1, Participar, implamentar y ejecutar &l PAL

2. Determinar las estrategias y lacticas.

3. Daeterminar las necesidades y solicitar los recursos adicionales gue se
requieran.

En &f periodo inicial de un incidente, usualmente, lo pimera que delega el Cl esla

funcién de Operaciones. Las funciones restantes se delegan segun s&a necesano

para apoysar |25 operaciones.

- Funcion de Logistica: Jefe de Logistica (Jefe de la Oficina de Administracion,
en coordinacion con el Jefe de la Unidad de Logistica y el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, segun se requiera)

Proporciona todos los recursos y servicios requeridos para facilitar y apoyar |

actividades durante un incidents. Responsabilidades:

1. Proporcionar instalaciones, servicios y materisies para apoyo durante un
evenio, operativo o incidente.

2 Garantizar el bienesiar del personal de respuesta al proporcionar agua.
alimentacian, servicios médicos, sanitarios y de entretenimianto o descanso

3. Proporcionar el equipo de comunicaciones, suministros, transporte y cualquier
cosa que se necesite durante el incidente.
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« Funcién de Administracidn/Finanzas: Jefe de Administracion/ Finanzas (Jefe

de la Oficina de Administracién, en coordinacién con el Jefe de la Unidad de

Econaomia)

Lieva &l control todos los aspectos del andlisis financiero costos del incidents,

incluyen la negociacion de los contratos y servicios, Responsabilidades:

1. Llevar el controf del personal y de los equipos.

2. Documentar y procesar los reclamos de los accidentes y las lesiones que

ocurran an el incidenle,
3. Mantener un regisiro continuo de los costos asociados con el Incidente
4. Preparar @l informe de gastos.

« Funcién de Seguridad: Oficial de Sequridad (Jefe de la Unidad de Servicios

Generales y Mantenimiento]

vigila las condiciones de segundad e implementa medidas para garantizar ia

sequridad de todo el personal asignado. Responsabilidades:

1. Reforzar la seguridad da las puertas de las dreas con BCCes0 restningido.

2. Controlar al flujo de personas en la Institucion.

3, Implementar medidas de segurdad en el ambito legal, bioseg undad y
resguardo de |a integridad fisica y matenal de los equipos en el lugar
hospitalario o en su area de expansion ntema y/o extema donde se brinda 2
atencion médica en el incidente.

4 Realizar coordinaciones con las autoridades policiales anle evenios que
requieran de medidas especiales extemnas & internas.

. Funcitn de Informacién Pablica: Oficial de Informacién Piublica (Jefe de la

Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones)

Maneja todas |as solicitudes de informacidn y prepara |0s comunicados para los

medios de prensa, instituciones y piblico en general. Toda la informacidn a

drvulgar debe ser autorizada por &l Cl, Responsabilidades:

1. Difundir las medidas de prevencidn a través de los medios de comunicaciin
institucional, asl como las redes sociales de |a institucion.

2 Coordinar con ofras instituciones para el apaye en ia difusion de las medidas
de prevencian.

Desastres, en coordinacion con el Responsable del Modulo Evaluador del

Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres)

Es ef contacto, en &l lugar de los hechos, para las ofras instituciones que hayan

sido asignadas al incidente, Responsabilidades:

1. Asegurar gue el enface comunitario sea sostenible con las diferentes entidades
de respuesta y con ias autoridades del Gobierno Regional del Callao como la
Direccitn Regional del Callao (DIRESA Callag), y en los niveles de emergencia
4y 5 con el COE Salud del Ministerio de Salud (MINSA)

2. |dentificar a los responsables de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPRESS) de la Region Callao, ubicacion y lineas aclivas de
comunicacion,

3. Asegurar la entrega de informacan a los tomadares de decisiones.

4. Establecer comunicacién con las IPRESS de la Region Callao.

5. Reportar acciones al Cl.

4 g . Funcién de Enlace: Oficial de Enlace (Jefe del Servicio de Riesgos y
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