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' C_aiiao, 27 de éjétubre de 2023
VISTO: |

El Informe N° 452-2023-GRC/HRC/OA, emitido por la Jefa de la Oficina de Administracion, el Informe
N° 405-2023-GRC/HRC/OA/URRHH, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el
Informe N° 060-2023-GRC/HRC/IOA/IURRHH/AR, emitido por la Jefa de Area de Remuneraciones, y

el Informe Legal N° 172-2023-GRC/HRC/DE/AL/AZG emitido por el Asesor Legal del Hospital de
Rehabilitacion del Callao; y; o "

taw

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se Establecen disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas, dispone
que; el Fondo de Asistenciay Estimulo, establecido en cada entidad del Sector Publico en aplicacion
del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia reembolsable o no a

sus trabajadores, de acuerdo a la disponibilidad y por acuerdo del Comité en el rubro de Asistencia
Econémica,; - ‘

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 223-2003-SA-DM, de fecha 28 de febrero del 2003, se
aprob¢ la Directiva N° 003-MINSA/OG-RR-HH.-V.01 “Normas para la Asignacion. de Incentivos
Laborales y la Asignacion Extraordinaria de Trabajo Asistencial en el Pliego 011 — Ministerio de Salud”,

y " y autoriza a los Titulares de las Unidades Ejecutoras, Yy Oficina de Administracién a realizar las
@& acciones necesarias para la provision de recursos al SUB CAFAE, en funcién a su disponibilidad
/ presupuestal;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 002-2008-EF/93.01, se aprueba la Directiva N° 002-2008-
EF/93.01 denominada "Criterios para la preparacion y presentacién de los Estados Financieros. &
Informacién Complementaria Elaborados por los Comités de Administracién de los Fondos de
Asistencia y Estimulo-CAFAES de las entidades del Sector Publico”; la misma que tiehe como objetivo
uniformizar los criterios de preparacion y presentacion de la informacién financiera y econémica de la
gestiéon de los comités de administracion de los fondos de asistencia y estimulo (CAFAE) de las
Entidades del Sector Publico, asi como la informacion de las transferencias de recursos que por
cualquier fuente recibid el CAFAE de la propia entidad; ‘ :

Que, estando a la linea normativa desarrollada precedentemente, mediante el Informe N° 405-2023-
GRC/HRC/OA/URRHH, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remitio a la Jefa de la Oficina de
Administracion, el Informe N° 060~2023—GRCIHRCIOAIURRHHIAR, donde se remite los compromisos
para la ejecucion por concepto de Incentivo Unico correspondiente al mes de octubre de 2023 (Planilla
Complementaria) de la servidora MENACHO ALMENARA MYRIAM SUZIE, comprendido en el D: U
N° 088-2001, y de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31638-2022, segln el siguiente detalle:
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Que, mediante el Informe N° 452-2023-GRC/HRC/OA, puesta de conocimiento el 30 de octubre, la
Jefa de la Oficina de Administracién remitio los actuados administrativos a la D_irect:ién Ejecutiva del
Hospital de Rehabilitacion del Callao, solicitando se apruebe |a transferencia de los compromisos para
la ejecucion por concepto de incentivo (nico solicitado, cuyo montd total asciende a la suma de S/
825.50 (OCHOCGIENTOS VEINTICINCO CON 50/100 SOLES) y solicitd la- Opinion Legal respectiva;



efectivamente ejecutado en el mes de octubre de 2023, a |a cuenta del SUB-CAFAE, Cuyo monto tota|
asciende a la suma de: §/ 825.50 (OCHOCIENTOS VEINTICINCO CON 50/100 SOLES), los mismos
que seran distribuidos segun el siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

Monto mensual
ejecutado de

Especifica de Gasto .
SRR Incentivo Unico

Funcidn Programa

2.1.11.21 Asignacion
de Fondos de
Personal

S1. 825.50

)’\ Resumen efectivas vs Descuentos Terceros — octubre de 2023
Efectivas Incentivo Unico S/. 825.50
Descuento de terceros S/.0.00
" MONTO NETO S/. 825,50

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que para la asignacién del INCENTIVO UNIcO
correspondiente:al'mes de OCTUBRE de 2023, la Unidad de Recursos Humanos Cumpla con entregar
a la ‘Unidad de Economla, Ia Planilla correspondiente considerando | Estructura Funcional
Programética, para su afectacion en el modelo SIAF -SP; y e SUB-CAFAE el medio magnetico para
la transmisién automatica al Banco de |a Nacién.

REGISTRESE, PUBLIQUESE v COMUNIQUESE.
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