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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO S AL N° 082-2023-GRC/HRCIDE

HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO -~ 7. > FIEL DEL

-----------------

RESOLUCION DIRECTORAL

Callao, 31 de octubre de 2023
VISTO:

El Expediente (Hoja de Ruta N° 253287) que contiene; el Informe N°® 450-2023-
GRC/HRC/OA emitido por la Jefa de la Oficina de Administracion, el Informe N° 398-2023-
GRC/HRC/OA/URRHH, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe
Legal N° 173-2023-GRC/HRC/DE/AL/AZG, emitido por la Asesoria Legal de la Direccién
Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion del Callao y;

CONSIDERANDO:

Que, la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, establece que: “1. Se
autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud
y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y,
se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la presente Ley. Para
tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién
con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia
y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento. 2. El nombramiento del personal de la salud contratado en plaza
presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, se efectlia segun los criterios
establecidos mediante el decreto supremo a que se refiere el numeral 1%

Que, a través del Decreto Supremo N° 015-2023/SA publicado en el Diario Oficial
“E| Peruano”, el 02 de junio de 2023, se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion

Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2023";

Que, el numeral 16.2 del articulo 16 de los mencionados Lineamientos establece que
para el cambio de condicién de la plaza en el AIRHSP de condicion laboral de contratado a
nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de
nombramiento, se realiza a solicitud de la entidad, para lo cual debe presentar la resolucion
de nombramiento a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH),

Que, el numeral 16.4 de los citados Lineamientos dispone que el titular de la unidad
ejecutora emite la respectiva resoluciéon de nombramiento, en el marco de lo autorizado por
la Ley de Presupuesto del Sector Publico o norma del mismo rango del Gobierno Central,
considerando la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b)
Numero de Documento Nacional de Identidad, c) Denominacion del Cargo Estructural, d)
Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde, e) Cédigo del AIRHSP, f)
Denominacion del 6rgano o establecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda.
Asimismo, en el numeral 16.1.7 se precisa que el nombramiento del personal de la salud se
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efectua en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo ocupacional

respectivo y percibiran las compensaciones y entregas econdmicas establecidas en el
Decreto Legislativo 1153, segun corresponda:

Que, asimismo, los Lineamientos antes indicados disponen en el numeral 16.4.2 y
16.4.3 que las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido
en el proceso de nombramiento, debiendo asumir sus funciones, conforme a los plazos que
establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucion de
nombramiento del personal de la salud que corresponda;

Que, la Tercera Disposicién Complementaria Final de los lineamientos antes citados,
sefiala que “Para resguardar la atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de
brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el
personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién
de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco
(5) afios siguientes al nombramiento” Excepcionalmente, podré solicitar permuta con la
debida sustentacién del caso. La prohibicién antes sefialada no es aplicable en los
siguientes supuestos: 1. Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a una designacion
que tenga por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en la medida que se
realice en la unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de
origen. 2. Cuando los profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de
origen a otra sede bajo la modalidad de destaque para realizar el residentado, debiendo
retornar culminado el proceso de formacién a una sede del ambito de la regién de su
dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o
subespecialidad en la que se formé, hasta completar los cinco afios de permanencia
obligatoria. A fin de contar con la autorizacién de desplazamiento correspondiente, suscribe
un compromiso de retorno para ejercer la correspondiente especialidad o subespecialidad,
bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento®:

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 000008-2022, el Gobierno Regional del

Callao aprobo la modificacion del Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP Provisional
del Hospital de Rehabilitacion del Callao; : .

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 051-2023-GRC/HRC/DE, de fecha 12 de
junio de 2023, se aprob6 el Presupuesto Analltico de personal del Hospital de Rehabilitacion
del Callao, mediante el cual se financia VEINTICINCO (25) plazas y UN (01) registro (No
plaza), en el aplicativo para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIGRSP), por el monto total de S/. 1,047,646.96 (UN MILLON
CUARENTA 'Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 96/100 SOLES);

Que, asimismo, mediante la Resolucion Directoral N° 061-2023-GRC!HRC/DE, de
fecha 12 de julio de 2023, se aprobo los resultados finales sefialados en el Acta de Informe
Final del Proceso de Nombramiento de Personal de Ia Salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2023, del Hospital de Rehabilitacién del Callao;

Que, posteriormente, a través de la Resolucién Ministerial N° 764-2023IM1N‘SA de
fecha 11 de agosto de 2023, se aprobé la relacion nominal del total del personal de Ia salud
declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en el marco de lo dispuesto

en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley del
Presupuesto del Sector Plblico 2023. '

Que, mediante el Oficio Multiple N° D000149-2023-OGGRH-MINSA, de fecha 23 de
octubre de 2023, el Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud, comunicé a la Direccién Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion del
Callao, los Criterios y Pautas para efectivizar el nombramiento del personal de Ia salud,
declarado apto, contratado en plaza presupuestada;



Que, al respecto, con el Informe N° 398-2023-GRC/HRC/OA/U RRHH, notificada el 26
de octubre de 2023, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos informé a la Jefa de la
Oficina de Administracién respecto al resultado del proceso de nombramiento del personal
declarado apto para ser contratado en plaza presupuestada en el Hospital de Rehabilitacién
del Callao, concluyendo que resulta procedente efectivizar el nombramiento de CINCO (05)
profesionales de la salud contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, en atencién a lo antes sefialado, con el Informe N° 450-2023-GRC/HRC/OA,
recibida el 30 de octubre de 2023, la Jefa de la Oficina de Administracion remitié ala
Direccion Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion del Callao los actuados administrativos,
solicitando la opinion legal respectiva:

Que, mediante el Informe Legal N° 173-2023-GRC/HRC/DE/ALIAZG, de fecha 30 de
octubre de 2023, el Asesor Legal de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacién del
Callao, emitié opinion legal favorable para que se formalice mediante acto resolutivo el
nombramiento de los postulantes aptos declarados mediante la Resolucién Directoral N°
061-2023-GRC/HRC/DE;

Que, en el marco de los precitados Lineamientos, la entidad efectda el registro del
personal nombrado una vez emitido el acto resolutivo correspondiente, en el marco de la
autorizacion del nombramiento del personal de la salud, mediante la Ley N° 31638, para su
posterior actualizacién de condicién laboral de contratado a nombrado en el aplicativo
informatico AIRHSP, de los beneficiarios referidos en el numeral 2 de la Sexagésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638:

Que, con el visto de la Jefa de la Oficina de Administracién, el Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos, y el Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
Rehabilitacién del Callao;

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, que aprueba
los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por
la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y el Decreto Legislativo N° 1153,
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
salud al servicio del Estado, y en uso de las facultades conferidas al Director Ejecutivo del
Hospital de Rehabilitacion del Callao, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°
300-2022-Gobierno Regional del Callao;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, a partir del 01 de Noviembre de 2023, al personal de
la salud de la “Unidad Ejecutora 1667 (404) — Hospital de Rehabilitacién del Callao”, que
se detalla en el Anexo, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo
debe hacer asuncion de funciones en condicion de nombrado, a mas tardar a los cinco (5)

dias habiles siguientes de notificada la presente resolucién, caso contrario se procedera a
dejar sin efecto su nombramiento

ARTICULO TERCERO: DISPONER que los contratos a plazo fijo, regulados por el Decreto
Legislativo N° 276, del personal de la salud considerado en el anexo de la presente

resolycion, queden resueltos de oficio, como consecuencia de su nombramiento, a partir del
01 de noviembre de 2023,
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ARTICULO CUARTO: DISPONER que al personal de la salud sefialado en el anexo de la
presente resolucion ministerial le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal,
del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo de
la presente resolucion ministerial no podra desplazarse a ofra dependencia o

establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios, salvo excepciones detalladas en
la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados, a la Oficina de
Administracién, a la Unidad de Recursos Humanos, y a los Departamentos, Oficinas o Areas

que conforman parte de la estructura orgénica del Hospital de Rehabilitacion del Callao que
correspondan.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologla de la Informacion y

Comunicaciones |a publicacién de la presente Resolucién Directoral a través del portal web
de la Entidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

........... AREVERFEVaAGRRENY
‘Edgarde Mansilla Herrera
iy Direclor Ejecutivo

Eatw CMP. 24679

FEDAFTARIA
HOSPITAL DE EHABILITACION DEL CALLAO
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CEMH/AZG/mamr.
Distribucion:

Oficina de Administracién
Unidad de Recursos Humanos
Asesor Legal.

Interesados

Archivo.



8............ ;
Lol e eeed O3 NBoy
OV1T¥2 730 NOIQYL1IBVHIY 20 TYLIISOH
Vigvlva3s
N AN

—

TYNIDINO 130 qm Y1400 $3

NODVLAIavaIY
SYOIMLYIA3d SINOIONNS
. 3a YNIOIGIN ) TVIONZLSISY SOWYY YONVNH
wm__ zo_oﬁk_%_xuwm 3a s3avanvioadss | +é0000 | dVS | d¥idS wvrixny | 8OV | gngqawin wowa | B
aq OINIWY.LHYIIa
NOIDVLIGVHIY
SYOIM1YId3d SINOIONNA
aa YNIOIGIN ) TVIONILSISY OLNYEY ZIAVHD
MM N e | 30 s3avarvioadsa | L0000 | dVS | dVdS uviixny | BE98L80V | vniisigo  wnwnin | M
aa OININVINYIIA
SYYOLOWOYNAN NOIOV.LIIGYHIY
SINOIONNA N3 | 30 VNIDIGIW ) VIONALSISY 24SIND
TYHOILNI NOIOVLITIaYHIY | 3a s3avanyidads3 | 060000 | 4VS | dVidS wvhixny | 89890890 | \mar uniwwn zn1 | M
30 o1oiAN3s | 3a O.ININV.LMY43a
0311313N053 NOIOVLIIgvHIY
. NIAVNONIHO
- OINDSNIN SONYOLSNWAL | 3a VNIDIG3N ) VIONTLSISY
1a NOIDVLMIgvHTY | 3a s3avanvioadss | 00000 | 4VS | dvdS VX | - L ERAIHY <zm_mm:m4m%%mmwwﬂ o6k
3a OIDIAY3S | 3a OLNINV1NV43a
SYIONIHTATY > : VSN viouvo
e e 115820000 44O | S48 _ 00IaaN | +028Lkiey | oS UEERD | e
eaiuebio SUOrAl Len dSHYIV o ‘jeinjonssyg obien umvﬁ:wu_ : dvd
Sl ap pnjes ap OjualLIIB|qEISD i°p ap jise|n 2 sopijjede A saiquioN | uspio
PEPIUN [9P UQIOBUILOUST | 'opyc op upioeuimouaq | oBIP9D | I9AIN |ep uoideUOUag | p 20d N g

oejje [op ugroel|iqeyay ap [e)dsoH — (y0¥) £991 ‘es0Inda(3 pepiun

8¢9L¢€ N A27 €] @p 400
.69 B] Ud Z |[eJoWINU |3 uUd Op123|qe}sa of e uoldalns us ‘¢zoZ [easy opouad |8 ua esieiquiou e [euosiad [ep % 001 [2P JeUIWON U

- ‘OX3INVY 5




I
DTN

T g i U

P

T

N UL 1]

P S S
RN, (AR

e S R e
- Pl ~ iy,

. ._:1!

=41y Ty

T~ L

s

R e vl L el

iy IR T

b5 oy
M -

N T gt



