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VISTO:

El Expediente (Hoja de Ruta) N° 25

2023-GRC/HRC/OP

PM, de la Jefa R

Modernizacién, el Informe N° 494-2
2023-GRC/HRC/DE/OA/URRHH del

CONSIDERANDO:

el desplazamiento

y transferencia;

Que, el incis

Que, el articulo 76°
Reglamento de 3 Carrera Ad

designacidn, rotacién, reasignac

Informe N° 505~2023-GRC/HRC[OA,
Informe N° 511-2023-GRC/HRC/OA
Informe Legal No 198-2023-G
Ejecutiva del Hospital de Rehabilitaci

del Decreto Supremo N°
ministrativa, precisa que, las

N° ©94.2023-GRe/y RC/DE

Callao, 07 de diciembre de 2023

4318 y 254400, que contiene el Informe N°® 290-
= Dficing de Planeamiento, Presupuesto y

de la Jefa de la Oficina de Administracién, y el

on del Callao Vi

de los Servidores dentro de la

RC/HRC/DE/AL/AZG, de la Asesorig Legal de I3 Direccion

005-90-PCM que aprueba g|

acciones administrativas para
Carrera Administrativa son:;

ion, destaque, bermuta, encargo, comision de servicios

rticulo 82° del Degretg Supremo N®005-90-PCM, sefialz
i . Sélo procede en ausenc

ia de|

Uperiores al del servidor En ningtin caso debe exceder el periodo
€r concordante con |o sefialado en e| inciso g) del

€ Trabajo del Hospital de Rehabilitacion del Callao
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 106-2021-G

i6n que resulta s

0 a) del articulo

aprueba el Reglamento de |g Lay R a1

accion mediante |a cual se autoriza
titular del cargo por vacaciones, licencia, destaque o com

Que, a través del articulo Décimo Pri

N® 296-2022, del Gop ‘ |
N° 345-2022  se dispone delegar en los Directores Regionales
Gerentes Generales de |as Unidades Ejecutoras adscritas gl

Ejecutiva Regional

Directores Generales y

RC/HRC/DE:

3° da! Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que

419, ey que

“\ garantizar la idoneidad en e acceso y sjercicio de |a fun

resentarse como Enca

establece disposiciones para
cién publica de funcionarios y
disposacrones, define a |

rgo de funciones, que es una

el desempefio de las funciones Por ausencia del

pliego de| Gobierno Regionat . de! Callao y de |

Desconcentradas, segun corr
formalizar |as accio

modalidad de Encar
COmo crear, concluir

al régimen labora| correspondiente)

go de funciones,

esponda a cada caso, |
nes administrativas de desplazami

que es la designaci

Y aceptar la renuncia de los mismos

1

ision de servicio:

os Organos y/o Unidades-
as acciones para realizar y
ento de servidores bajo [as
on temporal de funciones; asi
(Segln corresponda al caso %



Que, estando a la linea normativa desarrollada precedentemente, mediante el
‘Informe N° 290-2023-GRC/HRC/OPPM, notificado el 05 de diciembre de 2023, la Jefe
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, solicitd hacer-uso de sus
vacaciones pendientes del afio 2022, por DIEZ (10) dias, las cuales se harian efectivas
del 07 al 16 de diciembre de 2023, en atencion al pedido planteado con el Informe N°
494-2023-GRC/HRC/OA/URRHH, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informo
2 la Jefa de la Oficina de Administracion que en virtud al principio de buena fe acepta el
pedido de vacaciones solicitada por la servidora MALU MILAGRITOS RUIZ ROJAS. Al
“respecto, con el Informe N° 505-2023-GRC/HRC/OA, se derivd los actuados
ﬁgj‘\administrativos a la Direccion Ejecutiva del Hospital de Rehabhilitacion del Callao,
1‘
! Que, posteriormente con el Memorando N° 148-2023-GRC/HRC/DE,
" recepcionado el 07 de diciembre de 2023, la Direccion Ejecutiva del Hospital de
Rehabilitacién del Callao, propone la asignacion temporal de funciones de 1a Jefatura
= de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a la servidora HILDA
" MAMANI MACEDO Especialista Administrativo II, Nivel SPD, personal nombrado de la
Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, a partir del 07 de diciembre de
2023, al respecto, con el Memorandum N* 895:2022-GRC/HRC/OA la Jefa de la Oficina
de Administracion derivé los actuados administrativos al-Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos para la prosecucion del tramite respectivo;

Que, en atencion a lo antes. sgiiz fudo, con el Informe N°® 495-2023-
" {GRC/HRC/DE/OA/URRHH, puesta de conogimiario el 07 de diciembre de 2023, el Jefe
‘de la Unidad de Recursos Humanos informé que la servidora HILDA MAMANI MACEDO
cumple con los requisitos minimos para ostentar la asignacion propuesta al cargo de
Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, ante ello, mediante
informe N° 511-2023-GRC/HRC/OA, la Jefa de la Oficina de Administracién elevo los
actuados administrativos solicitando que sea derivada a la Asesoria Legal;

Que, en el sentido antes descrito con el Informe Legal N° 198-2023-.

GRC/HRC/DE/AL/AZG, de fecha 07 de diciembre de 2023, el Asesor Legal de la
Direccién Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion del Callao, emiti6 opinién legal
favorable para que se encargue las funciones de Jefa de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, a la servidora HILDA MAMANI MACEDO Especialista
Administrativo I, Nivel SPD desde el 07 al 16 de diciembre de 2023,

Que, de la documentacién obrante en el expediente administrativo, se puede

determinar que no resulta necesario |a verificacion del cumplimiento de los requisitos -

minimos para el encargo de funciones propuesto’; toda vez que el mismo implica solo
el desempefio de las funciones por ausencia temporal y excepcional del titular, en ese
sentido a efectos de garantizar la continuidad de las actividades de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién;‘pa;r;a-'-@l;-cumplimiento de sus fines, asi
como para el desempefio del cargo de Jefe, resulta pertinente efectuar la accién
administrativa del encargo de funciones, por diez {10) dias, a la servidora HILDA
MAMANI MACEDO Especialista Administrativo I, Nivel SPD, sin perjuicio de continuar
ejerciendo las actividades propias de sus funciones. Motivo por el cual corresponde que
se emita el acto administrativo para su aprokasion,

1 Conforme a lo sefialado en el Informe Técnico N° 745-2023-SERVIR/GPGSC, “Compendio de informes
técnicos sobre los alcances de la Ley N° 31419y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2022-
PCM" (Analisis 2.41, 2.42)

g £5 COPIA FIEL CEL ORIGINAL

LCALLAC

TACION DE

27

i lizt

.. Fechar, .



y b Al
Ehadt df iy

Que, con el visto de la Jefa dé la Oficina de Administracién, la Jefa de |a Unidad
de Recursos Humanos y Ia del Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
Rehabilitacion del Callao: ‘

2022, del Gobernador Regional del Callao, modificada mediante Ia Resolucion Ejecutiva
022

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR TEMPORALMENTE , la servidora HiLDA
MAMANI MACEDO Especialista Administrativo I, Nive| SPD, las fun.ciones de Jefa de

ARTIiCULO SEGUNDO: NOTIFICAR |3 Presente Resolucion 3 |as partes interesadas,
asfi como a los estamentos administrativos g que hubiere lugar,

REGF'STRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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