REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIOMAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° P -2023/GOBIERNG REGIONAL PIURA-GR

Moo 29 DIC 2023

VISTO: La Resclucién Ejecutiva Regional N* 910-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
de fecha 03 de noviembre de 2023, el Memoranda N° J084-2023/GRP-480300 de fecha 12 de
diciembre de 2023, el Informe N°* 767 -2023/GRP-480300 de fecha 14 de diciembre 2023, vy el
f:u*”"'ﬁ‘x\ Informe N® 3202-2023/GRP-460000 de fecha 22 de diciembre de 2023,
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A A T CONSIDERANDO:
el R T F
W Que, la Constitucidn Paolitica del Per, ¥ sus normas maodificatorias establece en su articulo

‘\“‘J{"}?z &,191 que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econamica y administrativa en los
RGN asuntos de su competencia:

Clue, de conformidad con lo dispuesto por el articulo & de la Lay N° 27783, Lay de Bases de
la Descentralizacian, la aulonomia es el derecho ¥ la capacidad efectiva del gobierno en sys tres
niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetandose a la
Constitucisn v a las leyes de desarrallo constitucional respectivas:

Que, de conformidad a lo previste en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral 1 dal
articulo 10 de la Lay N* 27867, Ley Organica de Gobiermnos Regionales v sus normas medificatorias,
los Gobiernos Regionales ejercen sus competancias exclusivas, compartidas, asignadas y delegadas
par la Constitucién, la Ley de Bases de la Descentralizacian y las acordadas entre ambos niveles da
gobierno respectivamente, a través de la emision ¥ aprobacian de normas que regulen los asuntos y
materias de su responsabilidad, asi como las normas inherentes a la gestion ragional:

Que, &l Decreto Legislativa N° 1057, Decreto Legislativa que regula el regimen especial de
contratacion administrativa de servicios establece o siguiente: “Arficulo 3.- Definicion del Cantrato
Administrativo de Servicios, modificado por el Articulo 2 de la Ley N° 20848, Ley que establece Ia
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1087 y oforga derechos
labarales: El Contrato Administralive de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privaliva del Estado. Se requla por fa presente nonma, no se encuentra sujeta a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, al regirnoen faboral de la actividad privada ni a otras normas gue
regular carreras administrativas especiales, £/ Regimen Laboral Especial del Decreto Legislative 1057
liene cardcter fransitorio”. (..} Articulo 5, modificado por fa Usnica Disposicidn Complementaria
Madificatoria de fa Ley N° 31131, Loy que establece disposiciones para erradicar Ia discriminacidn o
los Regimenes Laborales del Sector Poblico. &/ contrato administrativo de servicios es de tiempo
indetarminade, salva que se utilice para labores de fecesidad transitoria o de suplencia”:

Que, es necesario mencionar, del misma modo, que varios arficulas de fa ley 31131, han sido
declarados inconstitucionales por el Tribunal Constitucional

Que, con Resolucion Ejecutiva Regicnal N® 810-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 03 de noviembre de 2023, deja sin efecto la Directiva N° 008-2022/GRP-480000-480300
‘Lineamientos para la seleccion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (RE-CAS), en el Gobierno Regional Piura” que fue aprobada par Resclucidn Ejecutiva
Regional N* 475-2022/GRP-GR da fecha 02 de setiembre de 2022,

/En fa Region Pura, Todos Juntas contra el Dergue!
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Fitre,

Clue, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE de facha 29 de
diciembre de 2017, mediante la cual SERVIR farmaliza la modificacion del articulo 4 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de setiembre de 2011 '

Clue, con Informe N* 767 -2023-/GRP-480300 de fecha 14 de Diciembre de 2023 la Oficina de
Recursos Humanos, remite a la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional &l Informe Técnico
sustentatoric de proyecto dencminada  Directiva Regional denominada “Disposiciones para los
Centratos CAS en el Gobierno Regional Piura™

Que, con Informe N* 17-2023/GRP-410300 de fecha 15 de diciembre 2023, consigna en su
CONCLUSION ¥ RECOMENDACION 4.1 lo siguiente: (...) se obsorva que es necesara la
“‘aprobacion del presente proyecte de Directiva Regional de acuerdo & Ja normativea legal vigente;
efecliado el analisis y considerando necesario continuar e framite de la propuesta de directiva
deftominada "Disposiciones para los Confralos CAS en el Gobiermo Regional Piura®, esta Sub

Gerencia Regional de Desarrollo Institucianal que es pracedente, aprobar el provecto de directiva
acliynta’,

Que, con Informe N® 3202-2023/GRP-460000 de fecha 27 de diciembre da 2023, la Oficina
Regional de Asescria Juridica opina continuar con el tramite administrativo para la aprebacion del

proyecto de la Directiva Regional denominada: “Dispasiciones para los Contratos CAS en al
Gabierno Regional Piura™

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud dal Principic de
Legalidad, por el cual las auloridades administrativas deben actuar con respeta a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para que
~| los que les fueron conferidas; asi como al Principic de Buena Fe Procedimental, par el cual la
autoridad administrativa, las administradas, sus representantes o abogados y. en general, todos los
paricipes del procedimients, realizan sus respectivos actos procedimaentales guiados por el respeta
mutuo, la colaboracion y la buena fe (..}, previstos en el Texto Unico Ordenado de la Lay N™ 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS:

‘n Con las visaciones de Oficina Regional de Asesoria Juridica: Oficina Ragional de
‘ié_:_._‘_t- Administracion, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesta y Acondicionamiento Territorial:
T %Secretaria General; y Gerencia General Regional del Gobierna Regional Piura.

4

7 En uso de las facultades conferidas al Despacho por la Constitucian Politica dal Perd de
A4 1893; Ley No 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el inciso d) del articule 21 de la Ley MW°
A7 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y normas modificatorias: Texto Gnico Ordenado de
la Ley N* 27444, Ley del Procedimienta Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo M
004-2019-JUS; Decrelo Lagislative N* 1057, Decreta Legislative que regula el régimen especial de
contraccion administrativa de servicios y sus madificatorias v su Reglamento aprobade por Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM y normas modificatorias:

JEn la Regidn Pivra, Todos Juntos confra ef Dengue!
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva Regional N° Q09 .2023/GRP-480000-480300
denominada "Disposiciones para Contratos CAS en el Gobiarno Regional Piura",

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, en
coordinacion con Tramite Documentario de la Secretaria General, proceda a la publicacion de la
presente Resolucion en el portal web institucional.

ARTICULO TERCERO.- HAGASE de conocimiento la presente resclucion a los drgancs y a las
Unidades de Organizacion del Gobierno Regional Piura, para el cumplimienlo obligatorio de las
disposicienes contenidas en la glosada Directiva Regional,

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

—~GORIERNO REL
Hl’lﬁﬂn 1

iEn fa Regiin Piura, Todos Juntas cantra el Dengus!
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1. OBJETIVO GENERAL
Establecer dispcsiciones para la seleccion de personal bajo el Reégimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS regulado por el Decreto Legisfativae N° 1057
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. asi como sus normas
madificalorias y complementarias, sobre la base del mérito, la tfransparencia y la igualdad
de cportunidades, segln la modalidad de trabajo establecida.

2, FINALIDAD
Contar con lineamientos gue estandaricen los procedimientas gua regulan la contratacion
CAS, gue permitan cubrir las necesidades de personal del Genierno Regicnal Piura para el
cumplimiento de los objetivos institucionales

3. BASE LEGAL
- Ley N 26771, Ley que establece |a prohibicion de ejercer |a facultad de nombramisnio

¥ contratacion de personal en el sector publico, en casc de parentesco

- Ley N° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacién del Conflicto de Intereses en el Acceso y
Salida de Personal del Servicio PUblico.

- Ley N® 2VE58 Ley Marco de Modemizacidn de la Gestion del Estado y SUS
maodificatarias.

- Ley N 27674, Ley gue establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Plblica,

- Ley N® 27738, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laberales.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacicnal de Centrol y de la Contraloria General
de la Replblica, y sus modificatorias.

- Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pblica,

- Ley N° 28175 Ley Marco del Emaoles Poblico

- Ley N° 28870, Ley gue crea el Registro de Deudores Alimentarios Marosos-REDAM

- Ley N" 29248, Ley del Servicio Militar,

- Ley N®28607, Ley de Simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes & un empleo.

- Ley N 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislative N® 1057 v atorga dereches laborales.

- Ley N° 29973 Ley General de |la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 30057, Ley del Servicia Ciwvil

- Ley N" 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion er los
regimenes labcrales del sector plblico.

- Decreto Legislativo N” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Fublico.

- Decreto Legislativo N°® 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, entidad rectora del Sistema Administrative de Gestion de Recursos
Humanos,
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DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

- Decreto Legislativo N° 1246, Decrete Legislativo que aprueba diversas medidas de
simplificacian administrativa,

Lecreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

- Decreto Supremc N° 021-2000-PCM. que aprueba el Reglamenta de |a Ley gue
establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiznto y contratacion de personal
en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Apruehan Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la gestian del Estado.

- ecrelo Supremo N°® 0B8-2003-PCM, que aprusban el Reglamento de la Ley N° 27674,
Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracian Poblica.

- Decreto Supremo N® 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo
de Etica de ia Funcion Publica.

Lecreto Supremo N* 002-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley gque crea el
Registro de Deudores Alimentarios Maroscs

- Decreto Supremo N 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Legislativa N® 1057

- Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, Aprueban el Texto Unico Ordenado de |a
MNormativa del Servicio Civil,

Decreto Supremo MN° 003-2013-DE. que aprueba sl Reglamento de la Ley del Servicio
Milizar

- Decreto Supremo N® 002-2014-MIMP. que aprueba el Reglamentc de 'a Ley N® 28973
Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, que aprueba el Reglaments General de la Ley WY
300867 Ley del Servicio civil

Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1293 que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad an la
administracion plblica

Decreto Supremo N 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro vy
difusion de las ofertas laborales del Estade.

Decrete Supremo N° 004-2018-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley dal
Frocedimiento Administrative General (en adelante, TUO de |a LPAG),

- Decreto Supremo N° 153-2021, Aprueban Disposicicnes Complementarias para la
aplicacién del Decreto de Urgencia N® 044-2021, Decreto de Urgencia que esiablece
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DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico

< Decreto Supremo N180-2021-PCM Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para a prevencion de actos de corrupeian,

- Decreto Supremo N°® 185-2021-PCM, Decreto que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publica,

- Decrete de Urgencia N* 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico,

- Resclucion Ministerial N® 2681-2010-JUS, aprueba el Formato de Declaracion Jurada que
nace referencia el articulo 2 de la Ley N° 29807, Ley de simplificacian de la certificacian
de los antecedentes penales en beneficio de los Fostulantes a un emplec

- Resclucion Directoral N 0081-2021-EF/53.01, Aprueban la Directiva N° 0004-2021-
EF/53.0" "Normas para el registro de informacien en el Aplicative Informatice para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurses Humanos del Sectar
HFlblico™.

- Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 081-2010-SERVIR/PE. aoue establece los
criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para
puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado da
las Fuerzas Armadas y sus modificatarias,

- Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE. que aprusba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidgades ejercen el poder disciplinario scbre los trabajadores contratades baje el
regimen especial del Decreto Legislativo N® 1057, el medele de convocatoris para la
Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo Contrate Administrativo de
Servicios,

Resolucien de Presidencia Ejecutiva N* 284-2017-SERVIR/PE. Directiva que regula el
Funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSEC.

- Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE gue formaliza 13
modificacion del articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* §1-2010-
SERVIR/PE,

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, Aprueban Lineamientos

para la planificacion de las necesidades de personal bajo régimen regulado por el
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Decreto Legislativo N® 1057, en el ambito del Sistema Administrativa de Gesfion de
Recursos Humanos.

- Resolucion de Secretaria de Integricdad Publica N° 002-2021-PCIMISI P, que aprueba
Lineamrentos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades Del Secior
Puplico, Directiva N* 002-2021-PCM/SIP.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva 00132-2022-SERVIR-PE del 26.08.2022 gue
formalizan acuerdo de conseje directivo adoptado en la Sesidn N° 012-2022-CD
mediante el cual se aprobo la Opinién Vinculante relativa 3 la idertificacion de los
centratos CAS indeterminados y contratos CAS determinados

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0026-2023-SERVIR-PE del 02 de marzo de 2023
gue aprueba la Guia para la elabaracion de rerfiles en el Sector Publico-Directiva N°
001-2022-SERVIR-GDSRH y el anexo N*01: Formato de perfil de cargos estructurales
yia puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276 N° 728, N° 1057 wlo Carreras
Especiales.

- Las normas mencionadas en la base legal de la presente directiva incluyen sus
disposiciones modificatorias, reglamentaras, camplemeantarias y conaxas.

4, AMBITO DE APLICACION

La presente directiva es de cumplimiento obligatoric para todas las Unidades de
Crganizacién que integran las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Piura gue
soliciten contratos CAS

5. DISPOSICIOMES GEMERALES

5.1.  El contrato administrativo de servicios puede ser 3 plazo determinade cuando la
contratacian se justifigue en la coberiura de necesidades transitorias o de suplencia.
A los contratos determinados para cubrir necesidades transitorias y de suplencia le
s0n aplicables las disposiciones relativas a la temporalidad de! contrato, el limite ge
sU prarroga o rencvacion, e incluse la regulacion referida a su renovacian automatica,
contenidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,

5.2. lLos procesos de seleccion y de contratacion de personal en el Gobierne Regional
Fiura se realizaran mediante concurse publico de méritos ¥ S& regiran bajo los
principios de legalidad. transparencia. imparcialidad e igualdad de oportunidades
tomando en cuenta las medidas de seguridad pertinente

(AT . i . . ’
rl}}xﬁ‘“w:::?{q_ 5.3. Todos Ios servidores civiles estan en la obligacion de conocer y cumelir las pautas
P -c-}_. b - &
& o ax contenioas en la presente Directiva, la cual se encuentra a disposicion del personal,
1 .
= = en el portal web institucional,
o &/

v 54  Las evaluaciones de los perfiles de puestos oresentados por las areas usuarias,
sera responsabilidad de la Oficina de Recursos Humaros o la que haga sus veces,
an la entidad tipo B.

5.5 Elcontrato CAS, se realiza mediante procesc de seleccidn por concurse plblico de
meritos, con excepcion de;
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5.6

3.7

» Los funcienarios de confianza (ocupa una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de Asignacién de Personal (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la enticad) designados por Resclugion
de! titular del pliego.

= En acuelles casos expresamente autorizados par Ley

El jefe del érgano o unidad organica es responsable da realizar el requerimientc de
servidores a la Oficina de Recursos Humanos, o 1a que haga sus veces en la entidad
Tipo "8". Dicha Oficina de Recursos Humanos, @ la que haga sus veces debera remitic
a la Comisién Regional de Priorizacién de Concursos CAS, la siguiente
infarmacian:
Regquerimiento realizado por el area usuaria, lustificando la necesidad conforme
lo establecido en el Plan Operativo Institucional, el Reglamenta de Crganizacion
y Funciones. Manual de Operaciones, as' como las normas impartidas por la
entidad. (Anexa N* 01 Farmato de Perfil del Puesto),

- Certificacion presupuestal, gestionada por el area solicitants. come documento
unico gue eslablece la existencia de disponibilidad presupuestaria. determinada
por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicicnamients
Territorial de la Entidad, o la que haga sus veces.

- Cuadro de pagos mensuales por Retribucién de Servicios en 05 puestos
solicitados, propuestes por el drea usuaria, confarme al marco presupuestal que
se dispone, tenizndo en cuenta el principio de razonabilidad, entre el parfil
reguerido y 1a responsabilidad, el nivel académico y las funciones a desarrallar,
Las puestos solicitados deben registrarse en el Aplicative Informatico de
Recurses Humanos en al Sector Plblico (AIRHSP) bajo modalidad tempaoral

De la Comision Regional de Priorizacion de Concursos CAS.

571 Integrantes:

La presente Comisitn estara integrada por los siguientes funcionarios:

- Gerente General Regional, o el que deleque para tal fin, gquien presidira
la Comision Regional de Priorizacién de Concursos CAS.

- Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto ¥ Acondicicnamiants
Territarial

- Jefe de la Oficina Regional de Adminisiracién

- Sub Gerente Regional de Presupuesto Crédito y Tributacian

- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central que
desempefiara de secretario de la prasents comision.

B2 Funciones:

La presente comisién tendra las siguientes funciones:

- Recabar la propuesta de expedientes para 1a Caontratacion
Administrativa de Servicios, de la Unidades de Organizacion solicitantes.
para su evaluacion {dreas usuarias).

- Revisar y verificar la certificacién presupuestal, los importes de cads
puesto, mensual y trimestral e inscripcion en AIRHSP,

- Revisar y verificar la certificacion presupuestal, los importes de cada
puesto que se prorrogarian por adends, mensual y trimestral.
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- Aprobar, de ser el caso, el requerimiento contenido en el expedients
administrativo para el Contrate CAS. se remitira a |z Oficing de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces en la entidad Tipo B, con la respectiva
autorizacion mediante memorando, firmado por el Fresicente de |a
Comisian; segdn corresponda,

- Remitir las denegatorias para su archivo ¥ custodia respectiva.

5.8 Con el Expediente aprobado por la Comisién Regional de Priorizacidon de
Concursos CAS, la Oficina de Recursos Humanos de la sede, alcanzara al
Comité de Seleccion de la entidad Tipo B, si correspondiera, el expediente para
iniciar las acciones correspondientes.

5.9  Cenforme las normas de acceso a la informacion publica, los procesos de seleccion
convocacos por las entidades Tipo "B del Gobierno Regional Piura, pueden ser
visualizados en el Portal Talento Perl de |la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil —
SERVIR y, en su oportunidad, los documentos de los Procesos de Seleccion en |a
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Gobierno Regional Piura, con diez
(10} dias habiles anteriores a la convocatona

5.10 No podra ser contratada. la perscna que presente los siguientes impedimentos o
prohibiciones:;

+«  Estar inhabilitade administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesién
para contratar con el Estado, o para desempefar funcion sublica,

*  Tener impedimento legal para postular a acceder o gjercer el servicia, funcion o
puesto convocado, por tener la condicion de denunciante o denunciado caon el
Estado/Gobierne Regicnal Piura de acuerdo a la informacion certificada por la
Oficina de Recursos Humanos.

»  Percibir un monto por su contraprestacion de servicios, conforme a la narmativa
vigente

511 La informacion, datos y documentos proporcionados por los postulantes: tiene
caracter de Declaracion Jurada, sin perjuicio de realizar una fiscalizacion posterior de
la informacion presentada, de acuerdo con el Texto Unico Ordenada de ia Ley N*
27444, Ley de Procedimisnto Administrative General, aprobado mediante Decreto
Supremo N* 004-2018-JUS. De constatarse algun date o informacian falsa: ¥a sea
por verificacion © por informacion obtenida: se procede a iniciar las acciones
administrativas y/o legales que correspondan.

3.12 Los postulantes durante el concurso publico, son los responsables de realizar
seguimiento de la publicacién de comunicades. resultados parciales y resultados
finales en |la Plataforma Digital Unica del Estade Peruano del Gobierno Regional Piura
o la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la entidad Tipo 8" Los
postulantes, de creerlo necesario, podran intergoner recursos de reconsideracion Y
de apelacion en |as etapas que establezca las bases del msmao concurso,

5.13 La Ofcina de Recursos Humanos se obliga a comunicar, bajo responsabilidad, a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, la gjecucion del procesa.

5.14 Los recursos de reconsideracidn interpuestos son resueltos por a2l Comité de
Evaluacion encargado de realizar el proceso de seleccion. Los recursos de apelacian
seran resueltos por el Tribunal del Servicio Civil La resolucion scbre dichas
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apelaciones se publicard en la Plataforma Digital Unica del Estade Peruano del
Gobierne Regicnal Piura o la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la
entidad Tipo "B y a la dreccién fisica gue consigne el postulanta apelante,

5.15 Lainterposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de selecoion
ni el proceso de vinculacion,

G DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 SOBRE EL COMITE DE SELECCION
6.1.7 Integrantes,
a) El presidents de la comisién sera el Jefe de la Oficing Regional de
Administracion o la gue haga sus veces en |a entidad Tipo "B”.
oy En calidad de miembro, el jefe del drea usuara,
¢) Encalidad de miembro, el jefe de la Oficina de Recursas Humanos o ouien
haga sus veces,
d} En el caso que la Oficina de uno de los miembros soa area usuaria, se
designara como reemplazo en calidad de miembro. al lefe de la Cficina de
Abaslecimientos y Servicios Auxiliares o, el que haga sus veces

La ORH, ola que haga sus veces, a través de correo electrénico solicitz al jefe
el organo o unicad arganica el nombre de quiér sera el miemaro suplente que
confarmarg el comité,

Los integrantes de la comisién avaluadora deberan comunicar quienes son sus
miembros suglentes,

La designacion de los Miembros de Comité de Evaluacian se realizarg para
cada una de las areas designadas. Dicha Designacion se realizara mediante
Resolucion Gerencia General Regional o Resolucion del Titular de la entdag
Tipo "B". En la citada resclucian, debera inclurse los miembros suplentes.

Los integrantes del Comité de Evaluacién se encueniran en la obligacién de
suscribir & “Compromise de Integridad para los Miembras del Comite de
Evaluacion para la Contratacién Administrativa de Servicios" (Anexp 02),

La Oficina de Recursos Humaros, o la que haga sus veces en la Entidad Tipo
"B solicitara a2 la Oficina de Tecnologias de la Informacion, o la gue haga sus
veces en la entidad Tipo "B”, la creacién de un usuario en el Sisterma Integrado
para la Gestion y Eficiencia Administrativa - SIGEA con acceso al maduls de
Gestien Documentaria para la recepeion de los expedienles de los postulantes,

Er el casa de que un miembro titular ne pueda participar en una de |as etapas
del proceso de seleccion, se suscribira un Acta de Suplencia, donde se indicars
&l motivo de la suplencia y la etapa del proceso que sera suplida, (Anexo N* 03
Modelo de "Acta de Suplencia”).

6.2 SOBRE LAS FUNCIONES GENERALES

6.2.1 Funciones del Comité Evaluador
a) Elaborar las bases gue conduzean el desarrolle del proceso, las mismas
gue postericrmente, deberdn ser aprobadas por la Gerencia General
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6.2.2

Regional o el titular de |a ertidad tipo b, En dichas bases se establecera
el crenograma del proceso.

b)  Difundir la convocatoria a concurso CAS a traves de |3 Flataforma Wen
Institucional de la Unidad Ejecutora convacante

c) Efectuarlas reuniones programadas. Siel miemboro titular no puede asistir a
una reunion participard el miembro suplente, segln lo  descrito
precegentemente. siende que este hecho no interrumpe el groceso de
seleccion, ni limita que el miembro titular pueda cantinuar su participacién
en el proceso de seleccion.

¢} Conducir y supervisar la etapa de seleccian, la cual culminara con la
publicacian del acta de final de resultados

e) Participar en las evaluacicnes, las cuales seran objetivas e mparciales,
de los postulantes relacionados a la necesidad del servicia.

f)  Suscribir los comunicados de los resultados correspondientas en cada
elapa ce la evaluacién (conocimiento, curricular, psicolégica v entrevista
personal) para que la Oficina Regicnal de Administracion o |a gue haga
sus veces, gestione su publicacion en la pagina web institucicnal,

g} Presentar el informe final al Gerente Genaral Regional en entidad Tipo A v al
titular de la entidad en entidgades Tipo B
Los miembros del Comité de Seleccidn, en |a oportunidad de la evaluacion
de la ficha del postulante y anexos (Declaraciones Juradas), y de seleccien
de los postulantes aptos para la etapa de |z evaluacien de conocimientos,
verificard no encontrarse dentro de las siguientes causales de abstencian:

v Si es conyuge, conviviente, pariente dentre del cuarto grado e
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los nostulantes

v Cuando personalments, o bien su conyuge, convivients, o algun pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad ¢ sequnde de afinidad, tuviese
interés en el resultado del procesa.

¥ Cuando tuviese amistad intima. enemistad manifiesta o conflicto de
ntereses objetivo con cualquiera de los y |23 postulantes, que se hagan
patentes mediante actitudes ¢ hechos evidentes en el proceso

¥ Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimes doce {12) meses
alguna forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o noj con
cualguiera de los posiulantes.

v La abstencicn del miembro del Comité de Seleccion aplica respecta al
postulante gue genera la causal El tramite de !a abstencién se lleva a
cabo conforme al procedimiento previsto en el Texte Unice Ordenado de
la Ley 27444, Ley del Precedimiento Administrative General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS. La autoridad que se
hubiese abstenido no tiene voz ni voto en la Entrevista Final, pudienda
presanciar la misma

Funciones de la Oficina de Recursos Humanas o el que haga sus veces,

8] Asesoraral Comité de Evaluacion en aspectos relacionados al proceso de
seleccion sobre la base de la normativa vigente.

b)  Programar las reunicnes del Comité de Evaluacian y efectuar las
citacicnes del caso cuando corresponda.

¢} Pregarar los formatos con los aspectos generales del proceso de
seleccion,

d} Proporcionar a los demas miembros del Comité de Evaluacién |a
documentacién relacicnada con el procesa de seleccion
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el Verificar, previamente a la publicacidn de los resultados de la evaluacian
curricular, gue los postulantes no se encuentren inscritos en el Registro
MNacional de Sanciones contra los Servidores Civiles [RMS55C), en g
Registrc de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) yio cualguier otro registro pertinente que represente un
impedimento para contratar con & Estado e informar al Comitz de
Evaluacian,

fi  Custodiar los expedientes del proceso de seleccion hasta la publicacian
del Acta de Resullados Finales,

Al concluir la etapa de seleccian, la Oficina de Recursas Humanos o la
fue haga sus veces. custodiard la documentacion correspond ente (ficnas
de evaluacion de cada uno de los postulantes. formatos suscritos U olras)

6.3 PROCEDIMIENTO PARA REGISTRO CAS en el AIRHSP
6.3.1 Responsables:
Los usuarios responsables del manejo del "Médulo de Greacion de Regisiros CAS"
en el AIRHSP de ias Entidades, segun las competencias por cada area son-

Fr ~Unidad Ejecutora : Pliego

serviger de la Oficina de Recursos Humanos olaque | Servidor de la  Oficna  de
| haga sus wveces, designado para el manegjo del | Recursos Humanos cara

‘Modulo de Creacion de Registros CAS™ en el | supervisar el “Maduls  de

AIRHSP - | Creacion de Registros CAS"

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que | Sub  Gerenie Fegional  de |

haga sus veces, Fresupuesto Crédito y Tributacian

Los responsables por Unidad Ejecutora seran autorizados can Memorando de la
Oficina Regional de Administracion, o la que haga sus veces en |z entidad 1 ipe B,
remitiendo una copia al Gerente Regioral de Planeamiento Presupuesto y
Acondicicnamiento Territorial. En el caso de los responsables del Pliego, seran
designados por Memorando de |2 Oficina de Recursos Humanos.

6.3.2 Solicitudes de acceso al Mddulo de Creacion de Registros CAS

a) El Jefe de Recursos Humanos. el que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad y el
Sub Gerente Regional de Presupuesto Crédito v Trinutacian remiten a la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) mediante oficio, los datos del servidor designade para el
manejo y supervision del “Mddulo de Creacién de Registros CAS',
adjuntanda la Ficha de Creacion de Usuario { Anexo 24), con la finaidao
que la DGGFRH proceda a la asignacion de los codigos de usuario y
coentrasefias de acceso al madulo para los responsables detallados en el
numeral anterior. de acuerdo a sus competencias

b Los servidores responsables del manejo del "“Medulo de Creacion de
Registros CAS" de las Unidades Ejecutoras y Pliego deberan encontrarse
previamente registrados en el AIRHSP, y desarrollar funciones en las
Cficinas de Recursos Humanos, o la que haga sus veceas,

) El cédigo de usuaric y contraseda es personal & intransferible bajao
responsabilidad administrativa. civil yio penal por el uso indebide de las
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mismas. Cuando el Servidor haya recibico el codigo de usuario y clave
de acceso, podria acceder al "Modulo de Creacion de Regisiros CAS”

6.3.3 PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE REGISTROS CAS

aj El responsable del manejo del "Modulo de Creacion de Regislros CAS"
de |a Oficina de Recursos Humanos, o que haga sus veces, en la Unidad
Elecutora verifica que el pedido de contratacion CAS, formulado por
el area wusuaria, cuente con la Certificacién de Crédito
Fresupuestario; especifico para los puestos propuesios para &
Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios: ¢e a Oficina de
Presupuesto de la Unidad Ejecutora, ¢ la que haga sus veces

b Con la Certificacion de Crédito Presupuestario, el responsanle dal
manejo del "Médulo de Creacion de Registros CAS" de la Oficina ds
Recursos Humanos, o que haga sus veces, en la Unidad Eeculora
praocedera a registrar la cantidad de requarimientas CAS efectuados por
las areas usuarias y el costo correspondients

e} El Madule notifica el pedido mediante correo electrénico al jefe de la
Cficina de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, para la
verfficacion de la informacion consignada (cantidad de puestos. sargo
funcional de los puestos, monts de remuneraciones, desecripcion de la
unidad organica, monto total del reguerimiento, periadicidad de
contratacion, fuente de financiamiento, entre otros),

g Efectuada la wverificacion correspondients, el Jefe de la Oficna de
Recursos Humanos. o e gue haga sus veces, rechaza o aprueba la
sclicitud En el caso de aprobar la solicitud. el sistema envia Ia solicitud
a la Sub Gerencia Regional de Presupuesto Crédite y Tributacian para
ia evaluacion respectiva, notificandolo mediante cerreo elecirdnica,

el El sectorista del mangjo del "Modulo de Creacién de Registros CAS de
la Sub Gerencia Regicnal de Presupuesto. Crédito ¥ Tributacion,
supervisa la disponibilidac de créditos presupuestarios, anivel de Unidad
Ejecutora y de Pliego, respecto a las solicitudes ingresadas en el sistema
informatico y, en atencién a dicha supervision, rechaza o aprueba las
solicitudes CAS

fl Cuando el seclerista de la Sub Gerencia Ragional de Presupuesto
Credito y Tributacion aprueba la solicitud, &l "Médule de Creacion de
Registros CAS" nolifica el pedide mediante correa electronica al Sub
Gerente Regional de Presupuesto Credito y Tributacion, para la atencion
comespondiente.

) El Sub Gerente Regional de Presupuesto Crédite y Tributacion de |2
Oficina de Presupuesto, a al que naga sus veces verifica el
financiamiento de las solicitudes CAS a nivel de Unidad Ejecutora y de
Pliego, rechazando o aprobande la solicitud, En este Gltimo caso. 2l
refendo Madulo envia la soliciiud a la Direcoitn General de Presupuasta
Putlice para la evaluacion respectiva, notificandola mediante correa
electronico.  Asimismo, remitird correc a Iz Jefatura de Recursos
Humanas, © la que haga sus veces en la Unidad Eecutora, para el
seguimiento de dicha solicitud,

10
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f) Mediante correo electranico el “Madulo de Creacidn de Registras CAS”
comunica la habilitacion del registro efectuado en el AIRHSP a todos los
responsasies sefialades en el numeral 8.3.1. de la presente directiva,

i En los casos en los gue la solicitud de creacion de registros CAS seg
rechazada, el Module de Creacion de Registros CAS' comunicars de
gllo, mediante corren electronico, a los responsables sefalados en e
numeral 6.3.1 de la presente directiva, que hayan aprobado e padida

6.4 PROCEDIMIENTO PARA LA AMPLIACION DE VIGENCIA DE REGISTROS CAS

a} El servidor de la Oficina de Recursos Humanos o Ia oue haga sus veces,
encargadc de: manejo del "Maodule de Creacion de Registros CAS" de la Unidad
Ejecutora verfica que el pedide de ampliacion de vigencia del registra CAS,
formulado por el area usuana, cuente con la Certificacion de Crédito
Presupuestario; especifico para los puesios propuestos para el Proceso de
Contratacian Administrativa de Servicios: de |la Oficina de Presupuesto de |z
Unigad Ejecutora, o la que haga sus veces

b) Verificada la disponibilidad de crédito cresupuestario con el Sub Gerente

Regional de Presupueste, Creédito y Trioutacion, el servidor de la Oficina de

Recurses Humanos o la que haga sus veces, crea el pedido y registra ia cantidad

de requerimientos de ampliacion de vigencia de registros CAS efectuacos por as

areas usuaras y el costo corespondients.

El citado Modula notifica el pedide mediante correo electronico al Jete de la

Oficina de Recursos Humanos, o el que haga sus veces en |a Unidad Ejecutora,

para la verfcacior ge la informacion consignada (cantidad de puestos

asignados, detalle de actividades o similares, monto de la contraprestacion
descripcidn de la unidad erganica, monto total del requenmienta, pernodicidad de
contratacion, fuente de financiamienta. entre alros)

d) Efectuada la verificacion correspondiente, el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, o el gue haga sus veces recnzza o aprueba asolicitud, En este Gltima
caso, el moedule envia la solicitud al Pliego para la evaluacion respectiva,
notificandela mediante correo electrénico a la Sub Gerencia Regional de
Fresupuesto Credito y Tributacion.

e] El sectorista del manejo de! "Mddulo de Creacién de Registros CAS" de 1z Sun
Gerencia Regional de Presuguesto. Credilo v Tribulacion, suparviss la
disponibilidad de créditos presupuestarios, a nivel de Unidad Ejecutora v de
Pliego, respecto a las solicitudes ingresadas en el sistema informatico ¥, en
atencion a dicha supervision, rechaza o aprueba las solicitudes CAS

i Cuando el sectorista de la Sub Gerancig Regional de Presupuesto Cradito y
Tributacion aprueba la solicitud, el ‘“Module de Creacion de Registros CAS'
notifica el pedide mediante correo electrénico al Sub Gerente Regional de
Presupuesle Credito y Tributacién, para la atencién carrespondiente

gl ElSub Gerente Regional de Presupuesto Crédito ¥ Trioutacien de la Oficina de
Presupuesto, o el que haga sus veces, verifica el financiamisnts de las
solicitudes CAS a nivel de Unidad Ejecutora v de Pliege rechazando c
aprobando la solicitud. En este Ultimo caso, el referide Maduio envia |a solicitud
a la Direccion General de Presupueste Publico para la evaluacion respectiva,
notificandela mediante correc elecirénice. Asimismo, remitira correo a la defatura

2
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de Recursos Humanos. o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, para al
seguimiento de dicha solicitud

i Mediante correo electronico el "Modulo de Creacion de Registres CAS” comunica
la habilitacion del registro efeciuado en el AIRHSP a fodos 'os responsables
sefalados en el numeral 6.3 1. de 1a presente diraciiva,

i} Enlos casos en los que la solicitud de creacién de registros CAS sea rechazada,
el "Modula de Creacion de Registros CAS" comunicara de ello. mediante corren
electronicc. a los responsables sefialados en e numeral 5.3.1 de |a presents
cirectiva, que hayan aprobado & pedido.

6.5 SOBRE EL PROCESO DE SELECCION
El Preceso de Seleccion consta de ias siguientes etapas: Preparaloria, Convocatoria
Seleccion Suscrigcidn v Reqistro del contrata

6.5.1 Preparatoria

La etapa preparatoria comprande todas las actividades que debe realizar el

Area Usuaria, con asistencia técnica de la Oficing de Recursos Humanos o la

que haga sus veces en la entidad Tipo B, para iniciar &l proceso de seleccion

conforme se detalla a continuacion:

a) El &rea usuaria remite el memarando a informe (segln corresponda) asi
cemo el Perfil de Puesto (Anexa N® 01 Formato de Perfil de Fuesta") a
la Gerencia General Regional o el Titular de la Entidad Tipo 8, guen
aprueba el requerimiento y lo remite a la Oficina de Recursos Humanos
0 'a gue haga sus veces en la Entidad Tipa B, para su consolidacian, En
casc ge no aprobarse el reguerimiento, es responsabilicad de la
Gerencia General Regional o el Titular de la Entidad Tipo B devolverla al
ares usuara para su archiva,

b} La evaluacien de conccimianto, la evaluacian curricular y la entrevista
personal son factores de evaluacion obligatorios en la etapa de seleccion.
E Area Usuaria debe especificar si el pueste a ser convocado requiere
evaluaciones adicionales, como la psicologica.

c} Posteriormente a la Auterizacion de la Gerencia General Regional o el
Titular de la Entidac Tipo B y la Certificacion Presupuestal otergada por
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Terntorial o la que haga sus veces en la entidad Tipo B, la Oficing de
Recurses Humanos o la que haga sus veces en |z Entidad Tipo B, revisa
el perfil de puesto, de conformidad con la metodologia aorobada por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, caso contrario se
coording con el &rea usuaria para los ajustes que resulten necesaros,

d) Con la aprobacién del reguerimiento, &l gerfil adecuado sonforme las
disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR y la certificacion presupuestal, se remitird un oficio a SERVIR 3
efectos de brindar opinién favorable respecto a2 la solicitud de nuevo
persanal CAS v posleriormente a ello, se enviara a |z Direccian General
de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas
para los tramites correspondientes, conforme se describe en &l numeral
£.3.3 de la presente direcliva regional.
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) En relacion a los documentos a ser enviado par el postulanie, se pone &
disposicion. los siguientes anexos:

*  Anexc N°04: *Ficha de Datos Personales Documentados”
* Anexo N 05: Declaracidn Jurada de Postulacion al Procesa
+  Anexo N* 06: Declaracian Jurada de Ausencia de Nenotismao

6.5.2 Convocatoria
a) Laelapade convocatonia esta a cargo de la Qficna de Recursos Humanos o
la gue haga sus veces en la entidad Tipo B, y comprende todas las
actividades que deben ser realizadas para asequrar la acecuada difusion de
la convocatona y de las bases del proceso de seleccion

bl La convocatoria y las bases del proceso de seleccion deben contener
necesariamente el perfil del puesto, cronograma, etapas del proceso, los
mecanismos de evaluacion, y las condiciones esenciales del cantrato, entre
ellas, el ugar en &l que se prestara el servicio, el plazo de duracian del
contrato, el morto de la remuneracion a pagar, las declaraciones juradas
contenidas en los Anexo N” 0S-Declaracion Jurada de Postulacicn al
Froceso y Anexo N® 06- Declaracien Jurada de Ausencia de Mepotismo,
entre oiras,

c) El comite de evaluacién realizara la convocatoria a través de Ia publicacian
de la misma en |a Plataforma Digital Unica del Estade Peruano de la ertidad
Tipo "B", en la Plataforma Digital Urica del Estado Peruaro del Gobierno
Regional Piura y en el Portal Talenta Pert de |a Autoridad de Naciona! de
Servicio Civil — SERVIR. En el caso que solo sea una dependencia, se
escribira el nombre de la Dependencia, si es mas de una dependencia sz
pandra el termino "Diversas Depandencias”,

) Las "Bases del Proceso de Seleccién” (Anexc N° 21 Modelo de Bases para
la Convocatoria para la Contratacien Administrativas de Servicios en el
Gobierno Regional Piura) son formuladas por la Ofcina de Recursos
Humanos y aprobadas por el Comilé de Evaluacian y aprobadas por ol
Gerente General o el Titular de |a entidad Tipo B.

g} La ORH, ¢ la que haga sus veces, es guien debe oublicar |la convocataria
durante diez {10) das habiles y de manera simullanea, a fravés de los
siguientes medios de difusisn
+ Aplicative informatico de registra y difusion de ofertas laborales dal
Estado, de la Autoridad de Nacicnal del Servicio Civil = SERVIR Talenta
Feru. conforme al Decreto Legislative N° 1401-2018 y sU Reglamentao
anrobado mediante Decreto Suprema N° 083-2019-PCL

+ Otros medios que se consideren convenientes para la difusién de la
convocatoria tales como: diarios, o radios, o) lelevision o redes socigles,
0, bolsas de trabajo o; colegios profesionales, entre atros

f) La Oficina de Recursos Humanos, o ‘a que-haga sus veces es guien debe
publicar la convocatoria con una anticipacien minima de cinco (05} dias
habiles y ce manera simulténea, a través de la Plataforma Digital Unica del
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Estado Peruano del Gobierno Regional Piura o en la Plataforma Cigital
Unica del Estado Peruano de ia Entidad Tipo B

6.5.3 Recepcién de Postulaciores
La recepcion de los expedientes de postulacion se realiza 2 través de |a Cficina
de Tramite Documentaric. o la que haga sus veces, en |z entidad Tipo B

6.5.4 Evaluacion de conozimientos
Mice el nivel de conccimientos técnicos oal postulants para el adecuado

desempefioc de las funciones del puesto (conocimientos  generales v
especificos relacionados al perfil del puesto).

G.541 Disefio de la evaluacién de Cenocimientos
El contenido de la prueba es confidencial y es estregada a la Ofizina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad Tipa
‘B" La evaluacion es de tipo cerrada o de opeion mitiole {debe
consicerarse 5 atternativas por pregunta)l. Se recomienda que en la
prueba se celogue el puntaje asignacdo a cada oregunta.

La dependencia o area usuaria elabora el banco de preguntas con
sus respeclivas alternativas, adjuntando su matriz de claves de
respuesta y el sustento técnico legal de cada respuesta.

6.54.2 Aplicacidn de |a evaluacion.
Esta modalicad se realizara de marera presencial en = ambiente
adecuado gue haya sido corsiderado por el Comité de Seleccion

Terminaca |a evaluacién de Concoimientos, los resultados seran publicados en la
Plataforma Digital de la Entidad Tipe B y la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano de! Gobiernc Regional Piura y de forma fisica en lugar visible de la Sede
Regional o Entidad Tigo B, en la fecha indicada conforme al cronagrama
establecido en las bases del concursoe {Anexo N° 16 Modelo de Acta de
Evaluacién de Conocimientos),

6.5.5 Evaluacian Curricular
Esta es obligatoria y consiste en la revision de |a ficha de postulants v g |a
documentacion presentada por los postulantes 2 fin de verficar que
cumplan con los requisites de farmacion académica, cursos ¥io programas
de especializacion ye diplomados, tiempo de experiencia general: asi camo
en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la expernencia
especifica requerida an el cerfil de puesto, al momento de su postulacian,
Asl mismo, el comité de evaluacion revisard gue todos Ips farmalos ¥
Declaraciones Juradas estén completos y correctamente llenacos,
La falta de un formato ylo Declaracion Jurada que no esté llenado
correctamente, sera causal para gue el postulante sea automéaticamentes
descalificado.

6551 LaOficinade Recursos Humanos, proporciona a los responsables
de realizar la evaluacion curricular, los formatos corespondientes
para la evaluacion. De manera referencial, se pone a disposicién
los siguientes formatos:
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- Ficha de Evaluacion Curricular (Anexo N° 07 Ficha de

Evaluacion Curricular), para ‘a calificagion de cada expediente
asignado,
Matriz de Resultades de Evaluacién curricular iAnexo N° B
Matriz de Resultadas de Evaluacitn Curricular). La finalidad de
este formato es consolidar los puntajes y condician abtenida de
los postulantes asignados a cada miembro del equipo, entre
ofros.

6.552 Una vez que se culmine con la evaluacian curricular se realizara
‘@ publicacion, en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
tel Goblerno Regional Piura o la Plataforma Digitai Unica del
Estado Peruanc de la Entidad Tipo "B y fisicamen‘e en el Frontis
de la Sene Del Gebierna Regional Piura o enfidad tipo b {Anexo
N® 16 —Modele de Acta de Evaluacion e Curricular)

6.5.6 Evaluacion Psicomeétrica ylo Psicoldgica
En ambas evaluaciones, las pruebas deben ser definidas ¥ 2leculadas por
un psicologo colegiado y habilitado en funcién de las especificaciones del
perfil, la naturaleza y la complejidad del pueste a ser evaluade. Ambas
evaluaciones son opcionales y para su determinacion se debe considerar
las especificaciones del perfil, la naturaleza y la complejidac del puesto De
contemplarse dentro del concurso publico, en el caso de gue las enfidades
decidan aplicarlas, se convierten de aplicacion caoligatoria para todos los
postulantes. Dependiendo el puesto, gue tengan a cargo personas
vulneranles, dicha evaluacién podria ser descalificatoria.
Los resultados, de dichas evaluaciones. seran entregados en forma
reservada por el profesiona de Fsicologia, designado por &l Comite de
Seleccian.
l.a evaluacidn al pestulante se realizara de forma presencial, en la fecha,
hora y lugar designado por el comité de seleccicn. (Anexo N* 18 —Maodelo
de Acta de Evaluacion Psicologica).
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1. Previo a la
Entrevista

2 Introduccian

CUADRO N® 01

PROTOCOLO DE ENTREVISTA PRESENCIAL

7. Reunién entre la Oficina de Recursos Humanas o @ que haga sus veces y el
Comilé de Seleccion para brindar pautas del desarrollo de 1z ent entrevista,

2. Revisar el F’erfl del F’uestu

4. Revisar las evaluaciones previas correspandientas (conocimientos, curricular,

3. Revisar la Hoja de Vida de! Postulantes,

entre otras).
Entre los entrevistadores miembros del Comité de Seleceion, deben de eler;w
quien realizara la presentacion (saludo, estructura y d|strll::-ur:.or‘| del tiempa),
asi como tambien. deben distrbuirse los criterics a evaluar y las preguntas a
realizar

th

1.Sclicitar al postulante muestre el DN| a fin de disminuir el riesge de fraude o

; |
suplantacion de identidad

2 Crear un ambiente adecuado, con el objetvo de que e entrevistado se sianta 3.
gusto y relajado. Para estos efectos se utiliza un tono mas de conversacian y no
de interrogatorio

3 Mantener contacto visual y comgortamientos no verbaes apropiados, como
posiuras v gestos,

I
‘4.Martener una actitud lLbre de orejuicics. evitando primeras impresiones vy

| 5.Crear una imprasian positiva de |3 instilucion

i Aclarar el opjetivo de la entrevista.

__conclusiones

& Utihizar la escucha activa. _
e R T o e e —

8 Comunicar |a estructura y distribucion del tempeo

a Entrevista

1. Formular preguntas sobre |a experiencia del candidate relacionaco al Cargo,
empezando por la experiencia mas reciente (situacion del pasado sado reciente).

2.Anctar aspectos gue parmitan identificar aspecios relevantes o criticos, donde
su participacion haya sido protagénica.

3. Desarrollo de < Indagar sobre logres concretos en el area tematica Uilel E}-{perlcnc al a la que

postula. -

4. Indagar sobra su actuacien ante circunstancias que haya conocide conlrarias al
la etica.

&.Centrar a postulante en dalos especificos (gestion personal) cuande el casa o)
| amerite,

& Oiras preguntas gue cunsrdere nertlnenie !

4. Criterios de
evaluacion para
la Calilicacian

3 Ewdencua de logros vinculados al puesto.

1, Gompanb lidad con las funclunes cie puesto, |

2. Adaptacién al puesto

4 Qtros criterios relacionados con el perfil convacado,

|5 Final de la
antrevista

1. Ctargar un tiempe para que eI \.,Elf'ldlﬂa’l:l haga pregun*as o mmentar 05

? Infarmar scbre los SIQULEWtEE pasos en el proceso de seleccian

i1l
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3. Agradecer por el tiempo dedicado
6. Gn.ntrastu 98| 1 Deliberacion del Comité de Seleccian
Candidates vy .

|
gecisian final 2.Calficaciar y asignacion de puntaje al postulante. ‘

Asimismo, se debera considerar |as siguientes acciones antes y durante la realizacidn
de la Erntrevista Personal:

Previc a la Entrevista Personal:

- El Comite de Seleccion solicitara a la Oficira de Tecnclogias de la Informacion
el acceso a la Plataforma Nacional de Interoperabilidad (PIDE), cara la
verficacion de los Documentos Nacional de |dentidad (DNI)

Durante la Entrevista

- El Comiteé de Evaluacian deberd realizar las mismas preguntas para los
postulantes  gue acceden al mismo  puesto, que  permitrd ewvaluar
comparativamente a los postulantes.

6.56.1 La Oficina de Recursos Humanes. o la gue haga sus veces en la
Entidad Tipo B, consolidara la informacian de los postulantes

8562 Siemore que sea posible, la Entrevista Personal sera presencial,

6563 Elpuntaje Obtenido en la Entravisla personal es el promadio de los
puntajes asignados par los miembras del Comite de Evaluacian

6.564 Posteriormente el Comité de Evaluacién, remitird a la Ofigina de
Tecnologias de la Infermacién o la cue haga sus vecas en el Entidad
Tipo B, la publicacion de los resultados de las entrevistas en |a
Plataforma Digital Unica del Estado Peruanc de la Entidad y
fisicamente en el Frontis de la Sede Del Gobierno Regional Piura o
entidad tipo b (Anexo N 19 Modelo de Acta de Entrevisia Fersanal)

86 Referencias laborales

Esta accion es opcional se debe optar por ella tomande en cuenta el puesio a
requerirse, ia disponibilidad de recursos y |a cantidad de postulanies. Esta accion
consiste en verificar la informacion preporcionada sor al postulante en su hoja de vda
Se valida, por ejemple fecha de inicio y fin de labores. el tiemoo de permanencia en
el puesto de trabaje, fortalezas o habilidades, desempefo en el puesto, entre otros
factores. Para este punto, se pone a disposician, de manera referencial, que se
encuentran insertc en el Anexo 04, Ficha de Datos Persanales. de la presente
Directiva.

6.7 SOBRE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE FINAL Y
DECLARATORIA DE GANADORES

8.7.1. Benificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de
la Ley N” 28873, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad gue haya participado en el concurse plglico de méritos
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llegandao hasta la evaluacion de la Entrevista Final, ¥ que naya alcanzado el
puntaje minimo aprobatoric en esla evaluacien, tiene dereche a una
bonificacion del 15% en el puntaje total, debiendo el postulante acreditar su
discapacidad con el Certificado de Discapacidad 'olergado por meédicos
certificaderes registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud — IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacignal” {Articulo 787
de la Ley N" 29873 - Ley General de la Persona con Discapacidad”,
modificado con el Articulo 2° del Decreto Legislativa MN* 1447)

6.7.2. Bonificacidn a Licenciados de las fuerzas Armadas
Conferme a la Ley N® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplide el Servicio Militar baje |z modalidad de
Acuartelade gue participen en un carcurso plblico de méritos, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Persenal y gue haya alcarzado 2! puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del

0% en &l puntaje total

6.73 Enelcase de ser perscna con discapacidad y al mismo tempe licenciado de
las fuerzas armadas, se suman ambas bonficaciones en el purtae {ota
veinticinco par ciento (25%) dal tatal.

6.7.4, Bonificacicn por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Se ctorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de |a acreditacion y a los porcentajes establecidos en
el reglamento de la Ley N® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuande haya aprobade la evaluacion, a los postulantes gque hayan
ndicade al memento de pastulacién dicha condician, debiendo ademas ser
acreditacc con la copia simp'e del documento oficial emitido por [nstituto
Peruano del Departe.
Dicha benificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y tescrito en el
siguiente cuadro;

CUADRO N®* 02

NIVEL GDNE[DERACIDNES BONIFICACION
Depcrnstas gue hayan participada en Juegos Olimpicos yo 20%
Mivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeras
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas |
munciales y panamericanas. - -
Deportistas gue hayan participado en los Juegos D:,purtwc:-sl 168%
Nive| 2 Panamericanos ylo Campeonatos Federados Panamericanos y
s ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord
| @ marcas sudamericanas, I
Deportistas gue hayan participado en Juegos Departivos 12% |
Mival 3 Sudamericanos yio Campecnates Federados Sudamericanos y '
| hayan obtenido medallas de oro yo plata o que establezcan
| | récord o marcas holivarianas.
Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos 8%
Mivel 4 Deportives  Sudamericanos  ylo  Campeocnatos  Federadas
Sudamericanos  y/o  participade en  Juegos  Deportivas
| Bolivarianos y obtenido medallas de oro yic plata. | -
Deportistas que hayan obtenido medallas ge bronce en Juegos 4%
Mivel 5 Deportivos  Bolivarianos o eslanlecido  récord o marcas
nacionales.

18
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8.7.5. Se declarara ganador a la persona con |a mayor caiificacion de |z suma total
de la evaluacion de conocimienios y de la entrevista personal {incluyendo las
bonificaciones)

6.7 6. El Comité de Seleccisn entregara a la Oficinag de Recursos Humanos, el Acta
con el resultade final (Anexa N° 10 Ficha de Resultages Finales y Anaxo N° 20
Modele de Acta Final) del procesa de seleccidn en forma da listg por arden de
merita,

6.7.7. Posteriormente la Oficina de Recursos Humanos rotfica 2 |a Ofcing de
Tecnclogias de la Informacion bara la publicacién de resultados en la
Plataforma Digital Unica del Estada Peruano del Gobierno Regional Piura ¥
fisicamente en el frontis de 1a sede del Gobierno Regional Piura o ent'dad tipo
B

6.8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

6.8.1. Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a |a publicacion de los
resultades, la perscna seleccionada esta ohl'gacda a apersonarse a la Oficina
de Recursos Humanos 0, la gue haga sus veces para suscribir el cantrato
respectivo cue, como Anexo N 22 Modelo de Conirata Administrativa de
Servicios. forma parte de ia presente Directiva Regional

882 En caso de cue |a persona seleccionada, de manerg injustificada no se
presentara a suscribir el confrato dentro del plazo astablecido, se natificara g
la persona que acupd al segundo orden de mérito en la evaluacian quien
veberd aperscnarse a firmar dicha contrato en el término de dos {02) dias
habiles de notificado. Si esta segunda persona fampoco se presentara de
marera injustificada para suscribir a glosade Contrato, la Oficina de Recursos
Humanos a, quien haga sus veces, informara para cue se geclare desierto el
Proceso de Seleccion en diche extremo, comunicando dicha decision al Area
Lisuarna,

6.8 3. Es reguisito gara |a suscripcion del Contrate Administrative de Servicios gue,
la persana seleccionada, presente la documentacion siquienta;

&) Deciaracién Jurada para afiliarse a un Régimen de Pensiones, cuandn
corresponda  (Anexc N° 11 Declaracion  Jurada de Reégmen
Fensionaric).

o Declaracion Haberes (Anexo N 12]

c) El expediente del contratado cuando estaha pestulande, que es remitda
gor el Comité de Fvaluacian,

5.84 E!jefe de la Oficina Regional de Administracion o. guien naga sus veces, sera
el funcionario encargada de la suscripeion de los contratos y sus proarrogas, asi
comao de la rescisidn o resolucion de los MisMos, y, del mismo modo remitir
l2s notificaciones correspondientes a dichos aclos, conforme a lo dispuesto por
gl articule 15" del Decreto Supremo N° 075-2G08-PCM. modificado par e
Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

685 Eléargang encargade de |os contratos administrativos de servicios es la Oficina
de Recurses Humanos 0, quien haga sus veces por lo que, de acuerde con
sus funciones y competancias, efectuara las acciones siguientes:

* Retroalimentara g cersonal a su cargo ia normativa &8N mencion, la que
debera tenerse muy Presente, supervisande y menitoreando su astricto
cumplimiento y aplicacion,

» Coordinara y planificara el uso fisics de vacaciones del personal contratado
baje el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios

8.5  Registro del Contrato:
8.8 1. La Oficina de Recursos Humanos o, la que haga sus veces, dentr de los cines

149
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{05) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, deberd ingresarlo en
el Regisiro de Confratos Administratives de Servicios, asi como en la Planilla
Electronica regulada por el Decreto Supreme N° 018-2007-TR, Yy en el
Aplicativo Informatico establecido por 'a Directiva N° Q01 -2009-EFITE 01,

6.8.2. Asimisme, ia Oficina de Recursos Humanos ¢ |a fue haga sus veces, es
responsable de establecer los mecanismaos de conirol necesario para valigar
la infarmacién gque, como declaracion jurada, es presentada por los
contratados.

6.8.3. La Oficina de Recursos Humanos. debera verificar en el Registro Nacional de
sanciones, Destituciones y Despidos {(RNSDD) que los postulantes ro se
encuentran innabilitados para ejercer funcion pukiica

8.9.4, La Oficina de Recursos Humanos, previamente a la suscripc'an del contrato,
debera verificar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
de confarmidad con la normativa vigente.

£.95 La Oficina de Recursos FHumanos, praviamente a la suscripcian del contrato,
deberd verificar en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad (PIBE) de
conformidad al Decreto Supremo N° 083-20% 1-PCM

6.10. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION.
No pueden celebrar Contratos Administrativas de Servicios, las personas can:

6.10.1. Inhabilitacién administrativa, judicial o politica vigente, para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para dessmpenar funcion publica

702 Los que cuenten con impedimento para ser postores o contfratislas
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia

£.10.3. Aquellas personas que perciban otros ngresos del Estado. salvo que dejen
de percibir esos ingresos durante el periedo de Contratacion Administrativa
de Servicios, o ejerzan funcién docentz o, las excepciones establecidas por
la lzgislacion vigente

6.10.4. No pueden suscribir contratos bajo el régimen de contratacion administrativa

de servicios, los postulantes familiares directos hasta el cuarto arado de
consanguinidad, sequndo de afinidad vy, por razén de matrimonio de los
funcionarnios a cargo del procedimiento de seleccian, o que tengan injerencia
directa ¢ indirecta en el misma. {Ley N 28771) - Anexo 11-B,
La comprobacion en primera instancia, verificando el contenido del Anexa 11-
B, es realizada por el Comité de Evaluacién y la verficacién en segunda
instancia la realiza la Oficina de Recurses Humanos Cuando ur posiulanie
gana el concurso, el Area de Escalafen o la gue haga sus veces verificara
2n segunda instancia los casos de nepotismo. En caso de que la infarmacion
consignada en los anexos sea falsa. se aplicara lo establecido en al numeral
.12 de la presente Directiva,

6.11. CONTENIDO DEL CONTRATO.

6.11 1. El Contrato Administrativo de Servicios comprendera a favor del trabajadaor
los derechos siguientas:
5.11.1.1. El monte de la contraprestacan del contratado no sSara menor a la
remuneracion minima legalmente establecida de variarse ésta
estando vigente el contrato, se nivelara en caso ésta sea menar,
6.11.1.2. Una jomada maxima de ocho (08) heras diaras o cuarents ¥ ocho
(48) horas semanales, la Oficina de Recursos Humanos o guien

20



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

DIRECTIVA REGIONAL N° 609 2023.6rP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

naga sus veces fijaran a jornada de trabajo que nge para para los
trabajadores sujetos a los regimenes laborales gererales

- Descanso de veinticuatro {24) horas continlas por semana.

. Refrigerio, que no forma parte de |a jornada de trabajo. acorde con

el horario institucional establecido,

8.11.1 5 Aguinalde por Fiestas Patrias ¥ Mavidad, conforme a los montos
establecidos en las leyes anuales de presupuesio del sector
publico.

6.1%.1.6 Vacaciones remuneradas de treinta {30) dias naturales, por afio
cumplide de sarvicios,

6.11.1.7. Licencias con goce de haber por maternidad, palernicad y otras
licencias 2 las gue tienen darecho los trabajadores ce los regimenes
laborales generales.

6.11.1.8 Gozar de |os derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley
de Seguridad y Salud en &/ Trabajo.

6.11.1.9. A la libertad sindical v derecho a nuelga, ejercitada conforme a Io
eslablecida en el Texto Unico Ordenade de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, agrobado por Decrete Suprema N° 070-
2003-TR y normas reglamentarias

8.11.1.10. A afiliarse a un Régmen de Pensiones pudiende eleg - el
Sistema Nacional de Pensiones o &l Sistema Privada de Pensiones
¥, cuando corresponda, afiliarse al Segure Complementario de
Trabajo de Riesgo.

511111 Afiliacion al régimen contributivo que adgministra EsSalud

811112, Recibir al términa del contrato, un Certificado de Tranajo.

s A,
P s ]

£.11.2. Determinacion del monto de la contribugion a EsSalua
6.11.2.1. La contribucion correspondiente a la contraprestacion mersual
establecida en el Contrato Administrativo de Servicios es de Cargo
de la Entidad, que debe declararla y pagara en el mes siguente de
cumglida la contraprestacion por parte del contratado
61122 La contribucién para la afiliacion al régimen contributiva gue
administra EsSalud, tiene como base méxima el equivalente al 30%
{treinta por ciento) de la Unidad Impositva Trioutaria {UIT) wigents
en &l gjercicio por cada asegurado.

8.11.23 Cuando el trabajador se encuertre percibiende subsidios como
consecuencia de descanso médico o licencia pre y post natal, e
correspendera percibir las prestaciones derivacas del régimen
contributive referido en el numeral precedente, debiendo asumir la
Entidad contratante la diferencia entre |a prestacion econamica de
EsSalud y la remuneracien mensual del trabajador

6.12. EVALUACION Y CAPACITACION.

Los contratos per servicios administrativos se encuentran comprandidas en los
procesos de evaluacion de desempefio y capacitacion que se llevan a cabo en Ia
respectiva insfitucién publica donde laboran. sequn lo dispanen los Decretos
Legislativos N” 1023 y N® 1025,

6.13. EXTINCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

2731, El Contrato Administrativa de Servicios, se extingue oor los motivos
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siguientaes

a) Fallecimiento

b} Extincién de la entidad contratante.

¢y Renuncia En este caso, el lrabajador debe comunicar por escrito su
decisién a la entidad confratante con una anticipacidn de 30 dias
naturales previos al cese. Esie plazo puede ser excrnerado por la
autordad comepelente de la entidag, por propia inicativa o a pedido del
contratade. En este Ultimo caso, & pedido de exoneracion se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

dy Mutuo disensa,

e) Invalidez abscluta permanente schreviniente

fI Decision urilateral de |2 entidad con exprasion de causa disciglinaria o
relativa a la capacidad del trabajador v debidamenie comprobada, Si gl
gespido no tiene causa 0 nc se prueba durante el proceso e
impugnacion, el juez declara su nulidad v la reposicion del trabajador

g) Inkabilitacion administrativa, judicial o colitica por mas de tres meses,

n) Vencimiento del plazao del cortrato en el caso de necesidad transitoria o
oe suplencia,

it Contar con sentencia condenatoria consentida Yo ejecutoriada por
algunos de los delitos previstos en los articulos 296 205-A prirmer,
segunco y cuarto parrafo. 298-8. 297, 382, 383, 384 287 388 389
383, 393-A, 394, 395, 396, 307, 397-A, 308, 308 400 y 401 del Codigo
Fenal asicomo el articuic 4-4 del Decreto Ley 25475 v los delitos
rrevistos en los articulas 1, 2 v 3 del Decreto Legislative 1108, o
sancién administrativa que acarree innabilitacion, inseritas en &l
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

6132 Laentidad debera comunicar por escrito al contratadgo la imputacen de las
situaciones precisadas en el numeral grecedente. paralocual, el contrataceo
tiene un plaza de cinco (05) dias habies, gue podra ser amaliado, para
sefialar lo conveniente (descargos) Vencido el plazo o la ampliacisn
requenda, la entidad, por intermedic de la Oficina Regional de

/""r'ﬁ;ﬁ?f;}‘?" Administracién, decidird en forma motivada ¥ segln los oriterios de
f“’%%‘z“a‘;‘.,m_“ifé razonabilided y proporcionalidad, si resuelve o no el contato
o derdd comunicandole al contratado, en un plazo no mayor de diez (10} dias

habiles.
Esta decisién agota la via administrativa, conforme a lo seffalado en al
articulo 18° del Decretc Supremo N 075-2008-PCM. madificado por el
Decrelo Supremo N° 065-2011- PCM

s o
o g
o
o I gt 'l‘-':_,.-"l
(et

6.14. PAGO DE LA REMUNERACION.

6.74.1  La dependencia contratante debera tener en cuenta |a complejidad . lugar y
modo de la prestacion de servicios: asi como, el tipo de servicios a contratar
para determinar la remuneracian propuesta, la que serd consignada en ol
contrate respective; y. en ningln caso, sera menor a 'a remunaracion
minima legalments establecida.

6742 Asimisma para determinar la compensacion economica ademés de a
disponibilidad presupuestal se debera lomar en cuarta al perfil del puesto,
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las labores a desarrollar v &l nivel de responsabilicad asignado, lo que
implica considerar la formacion académica, los conecimientos v a
exparenca.

5143 Para establecer el monto maximo gor concepto de honorarios mensuales,
se tomara en cuenta lo estipulade en el articula 11 numeral 11,2 dela Lay
M® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Afio Fiscal 2022 o]
el monto maximo por concepto de henorarios mensuales 5 el tope de
ingresos sefalado en el articule ? del Decreto de Urgencia 038-2006 ()
para la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativa 1057, regulado por el Decreto Legislativo 1057 y madificatorias,
Dicho monte méaximo no es aplicable para la contratacion de abogados vy
peritos independientes para la defensa del Estado en &l exterior, asi coma
para el personal confratado en el marco de la Ley 20B0UB, Ley gue regula la
confratacion de personal altamente calificado en el Secter Publico y dicta
otras disposiciones, v sUs normas complemantarias”,

5.14.4.  El maonto dge la contraprestacion sera abonado cormo maximo guranie la
Ultima semana de cada mes, una vez deducidos los descuentos de ley, los
manoatos judiciales y los conceplos que el contratade autorice ¥ gue
cuenten con la permisian de la Oficina Regional de Administracian o auien
naga sus veges,

6.15. BOLETAS DE PAGO

La Cficina de Recursos Humanos o |a que haga sus veces, mensualmente, previo al
nago de la contraprestacion, le entregara obligatoriamente al servidor su respectiva
Boleta de Pago. La entrega sera de forma fisica y/ovirtual

6.16. REGIMEN TRIBUTARIO,

Fara efeclos del Impuesto a la Renta, 2l monto de |a contraprestacian es calficads
coma Renta de Cuarta Categoria.

DISPOSICIONES FINALES

SOBRE LOS CONTROLES, VERIFICACIONES Y SUPERVISION A CARGO DE LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS,

7.1, La Ofgina de Recursos Humanos sera la responsable de contrastar iz veracidad de la
Infermacion presentada en los Formatos y Declaraciones Juradas por &l Postulante ganador
La adutteracién, falsificacion o falta de veracidad de los Documentos y Declaraciones Juradas
presentadas, determinara el terminara la no contratacién deal postulants ganador o el leming
del contrat, sin perjuicio de las acciones administrativas v judiciales a las que hubiera lugar,

i2  LaOficinade Recursos Humanos o guien haga sus veces, estd obligada a llevar un control dal
total de horas efectivas brindadas a la semana por el contratads, con la finalidad de verificarse
el paga integro oe su prestacion o, en todo caso, 5 se ha efeciuade al descuente proporcional,
La dnica forma ce llevar un control a través de un registro de ingresao y salidas,

7.3, Conrelacion alos descuentas porlos conceptos de tardanzas y fallas injustificadas (susoensian
sin contraprestacion) que debe efectuarse al personal contratadc bajo dicho régimen espacial
de Contrato Administrativo de Servicios, se efectivizaran de acuerdo con las formulas
sugeridas por la Oficina de Recursos Humanos, seqlin el detalle siguiente:

7.3.1. Tardanzas:
Factor Minuto = RTM / 3018/ B0
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Factor Minuto X total minutos de tardanzas es iqual a Descuents del Mes.
7.3.2. Faltas Injustificadas {Suspensian sin contraprestacion).

Factor Dia = RTM ¢ 30

RTM. Remuneracion Total Mensual

74, La Oficina de Recursos Humanos o, Quien haga sus veces, es resporsacle de |a
consclidacion de la informacién y elaboracien de la planilia de pagos v envio a la
Oficina de Contabilidad para el devengado carrespondiante

7.5, S el contratado bajo al regimen especial del Contrato Administrativa de Servicias,
presta servicios por mas del maximo de horas pactadas en el correspondiente
Contrato, debidamente autorizadas y supervisadas por el Jefe inmediato superor, |a
Entidad tiene la obligacion de otorgarle tompensacicn de horas de descanso como
horas en exceso gue realizé. dicha compensacion surtird efectos al mes siguiente de
realizada dicha accién, previo Informe alcanzade a Ia Ofcina de Recursos Hurmanos
0, quen haga sus veces. La siluacion precisada no tere efecto acumulativo ni
pecuniario de ninguna indole,

7.8, La Oficina de Abastecimienta ¥ Servicios Auxiliares, llevara un conirol de los bienes
patrimoniales instilucionales entregados a los trabajadores bajo el F&gimen Especial
del Centrato Administrative de Servicios; y, en caso de deterioro o perdida, se
demancara el resarcimento cecuniario del bien afectado, corforme a las Directivas
Regicnales y demas normas institucionaies vigentes

7.7. La Oficina de Recursos Humanos o, |a que haga sus veces, llevard el regstro y
control del plazo de contratacion. a fin de estanlecer ol croncgrama de vacaciones da
treinta {30} dias calendario por afo cumplido, el cual debera ser comunicado alila
Jefe del Organc respectivo para su aprobacién, debierdo contar con la conformidad
del centratado. En caso de no mediar acuerdo del contratado, la Oficina Regional de
Administracion con la sugerencia del grgano donde el contratado realiza sus
servicios, decidird el ceriodo durante el cual se realizara el mencionado goce fisico
par vacaciones. La renovacion o grorraga no interrumpe el tiempo de servicios
acumulado.

7.8 El descanso fisico deberd disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a
solicitud del trabajador. se podra autorizar el goce fraccionado en pericdos ra
inferiores a siete (07) dias calendario,

7.5 La Ofcina de Recursos Humanos o. Ia que haga sus veces, realizara las acciones
teniende en cuenta gue el descanso fisico par vacaciones debe gozarse dentro del
afio siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa
funcional del funcionario o servider titular del érgano responsable de la gestisn de los
cantratos administrativos de servicios. No obstante. |a falta de disfrute dentro de dicha
plezo no afecta el derecho del trabajador @ gozar del cescanso fisico con
postenoridad.

7.10. Sl el contrato concluye al afio de servicios o despues de este, sin que se haya hecho
efective el respectivo descansa fisica, el trabajador percibe el pago corespondiente
del descanso fisico acumulado y ne gozado por cada afo de servicios cumplida v, de
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carresponder, el pago proporcional discueslo en el numeral siguienta

711 Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afo de servicias con e gue se
alcanza el derecho al descanso fisice. el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tanios gozavos v treintavos ge |a retroucisn coma meses
y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese. el trabajador cusnte, al
menos. con un (07) mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de |a
compensacion se hace en base al cien por ciente {100%) del monto de |a
contraprestacion gue el contratado percibla al moments del cese s el contrato
concluye a partir del dia 07 de abril de 2012 &l Dago, como maximo, se realizara en
a slgulente e inmediata oportunidad en la gque ordinariamente se abona la
cantraprestacian

712 La Oficina de Recursos Humanes o. la gue haga sus vaces, aperiura el legajo del
personal Centratade CAS. donde se registraran, ademas, los documenios de los
cantroles relacionados con el cumplimiento de sus respansabilidades contractuales y
otros, coma demeéritos del contratado. asimiemo se ingresara dicha infarmacén en el
Registro de Faltas Contractuales a cargo del Area de Esca'afan,

713 La Oficina de Recursos Humanes o, la gue haga sus veces, realizara jas gestiones
necesarias para la acreditacion al régimen contributivo de Segundad Social en salud
a cargo de EsSalud, Asimismo, se encargara de la afiliacion del contratado al Sistema
Privado de Pensiones o al Sistema Nacienal de Pensiores y. todo e relacionado a la
planilla electrdnica, segun corresponda.

714 Durarte la suscripcion del contrato, el Jefe de la Unidad Crganica del puesto
concursado, determinara la modalidac de prestacian servicic de’ postulante.

7.15. La Oficina de Recursos Humanos, designara a la perscna para realizar ‘a induccion
general al ganador del Proceso de Seleccion, correspendiéndale al Jafe de la Unidad
Organica del puesto al que ingrese, la induccion especifica.

716 Se hara de conocimiento a los postulantes ganadores, |a existencia de la siguiente
informacion en el portal web del Gobierno Regional Piura

Introduccion y funcionamiento de la estructura del Estado Peruano.

1. Organizacion y Estructura basica del Estada,

2. Sistemas Administrativos del Estado y sus funcicres estandarizadas (nambre
del sistema, descripcitn, importancia. alcance y antre rector)
Pelitica de modernizacicn del Estado, de la gestion publica v del servicio civil
Etica de la Funcisn publica.
Conceptos basicos y generalidades del procedimiento administrativo general,
Prevencion y mitigacion del conflicto de intereses
Texto Unico Ordenado de la Ley N 27806-Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacian Publica.

B

Introduccion a la entidad y su cultura

1. RER N® 78B-2018 "Cedigo de Conducta del Gabierna Regiona Piura"
2. Plan Estratégico Institucional (PE()

3. OChbjetivos, politicas, lineamientos estrategices de la Entidac,
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Reglamento de Crganizacion v Funcicres (ROF)

Plan Operative Institucional (PO

Plan de Desarrollo Regional Concertado {PDRC)

Reglamenrto ce Asistencia y Permanencia

Directorio telefénico de la UE 001. Sede Central

Directiva N° 023-2012 "Normas para la expadicion. distribucion v archivo de

resolucicnes en el Gobierna Regional Piura”

10. Directiva N® 13-2011 "Normas para el uso de! Servicio de Correo Electranico
Institucional del Gehierno Regional Piura

11 Directiva Regional N* 08-2016/GRP-480000-480300 "Drisposicionaes para =l
Uso del Lenguaje Inclusivo de Generp en el Pliego 457 Goblerno Regicnal
Piura®, Aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional 321-2016-GR. de Fecha
11 de mayo del 2016

12. RER 171-2015 "Reglamerto de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Sade
Central del Gobierno Regicnal.

13 RER 573-2017 Plan Instiucional de Cperaciones ge Emergencias en
Seguridad y Salud en el Trabajo del Goberno Regional de Piura,

14. Directiva N* 003-2020 "Lineamientos para las comunicaciones escrilas

internas y externas y documentos administrativos en el Pliego Gobierno

Regional Piura", Aprobada con Resalucién Ejecutiva Regional 180-2020-GRP-

GR, de fecha 27 de febrerc de 2020

o &

L@ o

Introducceion al modelo de Integridad:

Funcién publica v la entidadg,

Conceptes basicos sobre integridad Publica

. Conceplos sobre lucha contra la Corrupcian.

Rol de la oficina de integridad en el Gobierno Regional de Piura,

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCMVISIP, que

aprueba la Directiva N* 002-2021-PCM-SIP “Lineamientas nara fortalecer una

cultura de integridad en las entidades del sector nublico”

8. Decreto Supremao N°® 180-2021-BCM que aprugba |la Estrategia de Integridad
en el Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion yla
modificaciones.

7. Resolucicn Ejecutiva Regiona! N*758-2018/GOBIERNC REGIONAL PILURA-
GR, de fecha 28 de diciembre del 2018, se aprueba &l documento denominada
‘Cadige de Conducla del Gobierne Regional Piura "

8. Resolucion Gerencial Regicnal N°015-2022/GOBIERND REGIONAL PIURA.
GGR. gue aprueba el programa de integridgad del Gobiemo Regional Piura 2022,

9. Induccién en Integridad Publica,

B

i ]

717, Se sclicita a los Postulantes ganadaores, tomen conocimiento y leciura de |a
infermacion brindada en el numeral anterior:

- Anexo 13 cargo de recepcion de la Ley del Codige de £tica de la funcian
plblica y el Codige de Conducta del Gobierno Regional Piura ¥ compromiso de
leerlo y aplicarlo en el desarrollo de sus funciones

- Anexo 14, cargo de recepcion del Reglamente Interno de Trabajc del Gobierno
Regional Piura v compromiso de leerlo v aslicarls en el desarslle de sUs
funciones,
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Anexo 15, Declaracion Jurada de recibir las directivas del gabierno regional de
Piura y comoremiso de leerlo y aplicarle en el desarrollo de sus funciones

SOBRE EL PERMISO POR LACTANCIA MATERNA Y LICENCIA POR FATERNIDAD,

La madre trabajadora, al término del periodo post natal, tiene derecho a una (01} hora giaria
de permiso per lactancia materna hasta que su hijo cumpla un (01) afe de edad: y, si &
parto es multiple, sera de dos (02) horas diarias, pudiendose fraccionar en dos (02) tlempos
lguales. de acuerdo con la Ley N" 27240 v, su moadificatoria, la Ley N° 28731

El trabajader tiene derecho a licencia por paternidad en el caso de alumbramiento de su
conyuge o conviviente de acuerdo con lo establecido en la Ley N7 25409,

SOBRE SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO

El contratado, sin que impligue la variacion de la refribucian o plazo establecido en el
conrato, puede ejercer a suplencia al interior de la entidad o quedar sujetc Gnicaments
las acciones administrativas de desplazamiento de personal por

- DESIGNACION TEMPORAL
Comeo representante de |la Entidad ante comisiones o camo empleado de confianza v
olros establacidos por el régimen de coniratacion

- ROTACION TEMPORAL
Al interior de la Entidad, maximo hasta por noventa (90} dias dentro de |z vigencia del
contrato

- COMISION DE SERVICIOS
Para realizar funciones temporalmente fuera de la Enlidad y dentro del pais. con un
maximo de hasta treinta (30) dias calendario. en cada oportunidad.

SOBRE LA SUSPENSION DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajader en (0s casos siguientes:

- SUSPENSION CON CONTRAPRESTACION:
- Bajo los supuestos regulades en el regimen cortributivo de EsSalud v conforme
a las disposicicnes legales y reglamentarias vigentes

— - Ejercicio del darecho al descanso pre ¥ post natal, conforme a ia narmatividad

EGHOLIN legal vigente, siendo irrenunciable este derecho.
i, £ i ] .-J
_ B 14 .5}1 - Por causa fortuita o de fuerza mayer, debidamente comprobada (enfermedad,
[ i ﬂ L accigente, citacion policial o judicial, ata ).
Z i & - For licencia para capacitacion, conforme al Decreto Legislative N* 1057,
) ~ |JEFA .;re‘f - Durante el uso fisico semanal. anual ¥ del compensatorio por horas laboradas
bursos en sobretiempo.

- Por fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos o hermanos, hasta por
tres (03) dias, pudiende extenderse hasta tres {03) dias mas, cuando el deceso se
produce en provincia diferente de donde labara el trabajador.

- Por el permiso por lactancia materna.

- For el permiso por paternidad

: SUSPENSION SIN CONTRAPRESTACION:
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Por el uso de permisos personales en farma excepcional por causas debidamente
Justificadas. Se formalizan segun los mecanismos irternos informados a la Oficina de
Recursas Humanos o, la que haga sus veces en las diferentes unidades organicas,
ejecutoras y dependencias del Gobierno Regional Piura

RESPCNSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y CIVIL

8.1

8.2

8.3

B.4

Los/as funcionarios o servicores plblicos gue realicen la contratacion de personas oue prestan
senvicios bajo la mooalidad de regimen especial del Contrato Admin'strativo de Se nICIos, a favar
del Gobierno Regional Piura y que ncumpla con las disposiciones contenidas en la presents
Diractiva Regional, asi come en la legistacion de la materia, incurriran en falta administrativa
grave de naturaleza disciplnaria, asi como de naturalera civil, y, en consecuencia, son
responsables civies por los dafios y penuizics que orginen al Estado sin penuicio de iniciarse
tambien el correspondiente procese administrativo digciplinario por dicha incumplimiento, naio
responsabilidad,

Tedo acto administrativo, acto de administacion o as resolucicnes administrativas que autarican
gaslos no son eficaces si ne cuentan con el Certificado de Crecito presupuestal que reserva el
credite presupuestaric o condicionan |z misma a la asinacion_de mayores crédites
Lresupueslancs para la efectivizacion de un Process de Contratacion Administratva de
Senvicios, bajo exclusia responsabilidad Administrativa, Civil o Penal del titular de la enlidad, a5
como del jefe de la Oficna de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Admin'stracién, o los que
hagan sus veces, en el marco de lo establecide en el Decreto Legislatvo 1440 Decreto
Legislativo gel Sistema Nacional de Presupliesto Punlico

Conforme al Decreto Supremo 004-201 9-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 27444.-
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en el numeral 261.1 del Articulo
261, establece lo siguiente:

‘Las autoridades y personal al servicio de las enlidades, independientemante de sy
regimen laboral o contractual, incurren en falia administrativa en el tramite de los
procedimientos administratives a su cargo ¥, POr ende, son susceptibles de ser
sancionades administrativamente sUspension, cese o destitucian atendiendo a la
gravecad de la falta. la reincidencia, el dafo causado ¥ la intencionalidad con que
nayan actuado, en case de:

L)

4 Resolver sin motivacion algun asunto sometige a su competencia,

5. Ejecutar un acto que no se encuenire expadito para ellg,

(o)

5. Incurrir en ilegalidad manifiesta,

fooid!

TIPIFICACION DE LAS FALTAS RESPECTO AL DECRETO LEGISLATIVG 1057
La presente relacién de faltas esty tipificado de manera conjunta con el literal o) de
articulo 85 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil de acuerdo a2 lo dispuesto en el
fundamento 53 de la Resolucion de Salz Plena 006-2020-SERVIR/TSC' y lo
establecido en el parrafo anterior:

o) Este iaural considera gque tada imautasion de ara tonducla que se encuentte previsls rame Talla erouna forme £an rango do lay que no sa

BACUBRETE nsTan e i roma telen la Loy e 30057, Ly del Servicio Civil, deberd Hailicarse a teaves del literal g dal articels 859 de ia rrisma
aplicarcolas reglas pracedinentales prewistas para el régimen dissiplinario de la Loy N2 30057 ¥ 50 Reglimento Geaera
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Iniciar la convecatoria para la contratacion administrativa de servicics (CAS) sin
contar el informe de certificacion de crédito presupuestal correspondiente al
tiempe de vigercia del contrato a ser suscrito,

Iniciar la convacatoria para la contratacian administrativa de servicios {CAS) sin
coniar previamente con el carrespondiente registro vacante en el AIRHSP

o Suscribir contratos administrativos de servicios (CAS) que no cuenten con
certificacion presupuestal por el periodo de vigencia del contrate.

Suscribir centratos administratives de servicios (CAS) gue nc cuenten con el
correspondiente registro vacante en el AIRHSP.

Reconocer © pagar honorarics, al personal gue labora bajo los alcances
del Decreto Legislativo 1057 diferentes a los registrados en el AIRHSP

Reconocer o pagar conceplss remunerativos diferentes. al persanal gue labora
bajo los alcances del Decreto Legislativo 1037, 2 los registrados en el AIRHSP:
con excepcion de aguelios autorizados BOr una norma con rango de ley

o Omitir el registro del personal que labora Dajo los alcances del Decreto Legisativa
1057, en el AIRHSP del Ministerio de Economia ¥ Finanzas.

= No mantener actualizado el registro del personal que labora bajo los alcances
cel Decreto Legislativo 1057, en & AIRHSP gal Ministerio de Ecenamia.

8.5  LaOficina de Recursos Humanos; o la que haga sus veces, serd el Orgaro Instructor
del Procedimients Administrativo Disciplinario. Dicha Unidad da Qrganizacian remitira
a la Secretaria Técnica, el expediente para la efectivizacion del Procadimienta
Administrative Disciplinario. En el caso de Que sea, el presunto responsabla, &l Jefs
o responsable de la Oficing de Recurscs o la gue haga sus veces; |e correspondera
a su inmediale superior jerdarouico ser e ('Jrgarm Instructor del Procedimiento
Administrative Disciplinario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES

PRIMERA £/ Comité ce Seleccidn rescivera en primera instancia cualguier tipo de
reclamacion que presenten los postulartes, conforme a la naturaleza del TECUrSO,
correspondiendele a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Piura, resalver
en Segunda Instancia Adminisirativa.

Contra la resclucion emitida per dicho érgana, procede interponer Recurso Administrativa
de Apelacién, cuya absolucidn en Grade |e corresponde al Tribunal del Servicia Civil
cuando se trate de materias de su competencia; 0, &n caso contrario, al superer jerarquico
el érgare emisor del acto impugnado, de acuerdo con el criterio juridico sedalado en &
Articulo 187 de! Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el articuls 19 de
Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

SEGUNDA Exceptliese para la cortratacian de persenal directivo del proceso de Concursa
Publico oe Méritos establecido en el numeral 6.5 de Ia presente Directiva Regional tales
como: funcionario publico de nombramiento ¥ remaccion regulados; de libre nomaramiento y
remocion. Empleade de Confianza y Directive Superier. Este personal séio puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro para Asignacion de
Persenal (CAP) del Gobierno Regional Piura ¥ oe las Unidades Ejecutaras.
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TERCERA Considerando |a naturaleza del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en
case de incumplimiento de las contraprestaciones establecidas en el corespondiente
contrato, la Oficina Regional de Administracién o, quien haga sus veces en al Gabiemo
Regional Piura, comunicara a la Procuraduria Publica Regional para las acciones
pertinentes, por tener el carga de la defensa de los intereses, en este caso, del Gobiermna
Regional Piura.

CUARTA El registro de gasto se mantiene en |a Genérica de Gasto 2.3 *Bienes ¥ Servicios'
y se financia con cargo a los presupuestos del Gabierno Regional Piura, incluyendo la
atencion de los derechos establecidos en el numeral 8.4 de |a presenle Directiva Regional,

QUINTA Los contratas administrativos de servicios, no se consideran servicios personales
para efectos de |as medidas de austeridad en materia de personal contenidas en las leyes
anuales de presupuesto. Asimismo, no se encuentran comprendidos en las medidas
presupuestarias sobre gastos de ingresos de personal fque establezcan las leyes anuales
de presupuesto; sujetdndose a las normas que regulan el contrato administrativo de
servicios.

SEXTA Las dependancias del Gobierno Regional Piura, podran sequir contratando personal
bajo el sefialado régimen espacial, en tanic no se apruebe & implemente el nuevo régimen
del Servicio Civil.

SEPTIMA En todo lo no previsto en la presente Directiva Regional, la Oficina Regional de
Administracién o, la que haga sus veces, resalvers o establecerd los procedimientos yio
acciones complementarias que sean pertinentes, con sujecion a la normativa que regule Ia
contratacidn administrativa de servicios.,

OCTAVA La presente Directiva Regional entrara en vigencia partir del dia siguiente de Ia
fecha de su aprobacion y publicacion por el Titular de |a Entidad, teniéndose en cuenta lo

establecido por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil.

NOVENA En lo concerniente a los concursos de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) deberd aplicarse obligaloriamente |a Ley da Presupuesto Anual
carrespondients,

DECIMA Los procesos de concurso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) que
se hayan iniciado antes de la aprobacitn de la presente directiva deberan suspenderse aon
la finalidad de que s& adecuen a las disposiciones de presente norma interna.

GLOSARIO DE TERMINOS

10.1.  Area usuaria: Es el organo o unidad organica del GOREPIURA que tiene la
necesidad de contratar personal bajo el régimen CAS para la prestacion de servicios
determinados,

10.2. Accesitario: Es el candidato gque, habiendo superada todas las evaluaciones, ocupa
el orden de merito inmediato inferior del candidato elegido.

10.3. Competencias: Se definen como las caracteristicas personales gue se traducen en
compertamientos visibles para el desempefio laboral exitoso, involucrande de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor
diferenciador dentra de una organizacion ¥ contexto determinadao,

10.4. Evaluacion psicotécnica: Esta orientada a medir las aptitudes, habilidades o
coeficiente intelectual del candidato, mediante la aplicacidn de instrumentos o
técnicas, las cuales deben ser definidas & interpretadas por un psicélogo colegiado
y habilitado en funcidn de las especificaciones del perfil, la naturaleza y la

a0
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complejidad del puesto. Esta evaluacion es opcional y correspondera al drea usuaria
solicitarla.

10.5. Evaluacion por competencias: Tiene como objetiva medir el nival de
competencias del candidato, evidenciado en comportamientos que faciliten predecir
el desempenc exiloso en el puesto convocado. Esta evaluacian es opcional y
correspondera al drea usuaria solicitarla.

10.6. Perfil de Puesto: Es la informacién estructurada respecta a la ubicacion de un
puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también los
requisitos y exigencias que demanda para que una persona puada conducirse y
desempefarse adecuadamente en un puesto.

10.7. Puesto: Conjunto de funciones ¥ responsabilidades que corresponden a una
pasician dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio.
El pueslo podra tener mas de una posicién siempre que el perlil de este sea al
misme.

10.8.  AIRHSP: Aplicativo Infarmatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Seclor Publico {AIRHSP).

e 10.9. DGGFRH: Direceidn General de Gestion Fiscal de les Recursos Humanos.,
nl:u.ft;r,p\\

-:;:ﬁ'-i"‘:‘ Gﬂ%
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Anexo N° 01

Arnexo W02

Anexo N° 03
Anexo NP 04
Anexo N° 05;
Ansxo N 06
Arexo NEOT
Anaxo N 08
Anexo N? 0G;

Anexo N 10
Anexo N° 11

Anexo N° 12;
Anexo N® 13

Anexo N® 14

Anexo N 15

Anexo N® 16
Anaxo N¥17;
Anexo N¥ 18:
Anexo N* 14
Anexo N 20
Anexo N? 21:

Arexo N° 22
Anaxo N® 23
Anexo N 24

DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/Q PUESTOS
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057

COMPROMISO DE INTEGRIDAD PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE
DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DC
SERVICIOS

MODELQ DE "ACTA DE SUPLENCIA"

FICHA DE DATCS PERSONALES DOCUMENTADA

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESD
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

FICHA DE RESULTADOS FINALES

DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARID

DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES

CARGO DE RECEPCION DEL LEY DE LA CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA ¥ COMPROMISO DE LEERLO Y APLICARLO EN
EL DESARROLLC DE SUS FUNCIONES

CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DEL GOBIERND REGIONAL PIURA Y COMPROMISO DE LEERLO Y
APLICARLO EN EL DESARRCLLO DE SUS FUNCIONES
DECLARACION JURADA DE RECIBIR LAS DIRECTIVAS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA ¥ COMPROMISO DE LEERLO Y
APLICARLO EN EL DESARROLLC DE SUS FUNCIONES

MODELC DE ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTCS

MODELC DE ACTA DE EVALUACION DE CURRRICULAR

MODELO DE ACTA DE EVALUACION PSICOLOGICA

MODELO DE ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

MODELO DE ACTA FINAL

MODELO DE BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS EN EL GOBIERND
REGIONAL PIURA

MODELC DE CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
FUNCIONES DEL PUESTO

FICHA PARA REGISTRO O MODIFICACION DE USUARIO DEL AIRHSP

3
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ANEXO N° 01
FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N*1057

FORMATO DE FPERFIL DE PUESTC

||

| SECCION: IDENTIFICACION

Ory CLi

Unizad Grganica

Cargo Estrustural

Clasilicasion

Momore el pueslo

Cependencia jerarguica

FPusslos & su cargo

SECCION: FUNCIONES

3
o,
&
E = -
%Quﬁﬂ_ G,-l{q{.' >
|'-:;jlt"':‘I ) ‘?f"' ?3 | - =
SR 2 |
T : Iﬁ’-} o = )
'.':"}l“}ﬂ._‘:l,-l-:-.;‘;f‘p?:‘ i
.J_ﬁs‘l:.ﬁ; 2 ':-“??1 3

| CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

e
b " I
=" Fenodicidad de la aplicacidn (marca con una Xy luego explicar o susterlar,  Tempaoral _] FPermancnte |
rl x 2 B i

tnag,
L 'I. ‘."
LY [y
Ly 4
-.. L
dt €
I ¥
i
i
I
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SECCION: REQUISITOS

| FORMACION ACADEMICA

A} NIVEL EDUCATIVO B) Grado (s)/ Situacion académica y C)¢Colegiatura
_carreral especialidad requeridos 7

Incompiata Eampleb_a

Egresada ;_J Bachiler [ Titulo/Lisenciatura [] SI[ No

Primaris !

Eocuraania

Tazit Pasin (1 o 2 afns)

Técrica Superioe |4 e d afesl = 0 g,Ha.hiIitaci&n
e Maestria |:| Egresada |_| Graco El profasional

&l I:' NC1' |

| Daoclorada i:IEqresaun D Girado |T

CONOCIMIENTOS
|A) Coreaimientos Técn'cos arincioa’es recueridas para el pusste (Mo se requisre sustentar con dacumentos)

Bl Curscs y programas oo ospedialzacion Arequeridas v susteniadas cor documardns)

Caonccimientos de ofimatica e idiomas/Diale ctos

OFIMATICA | Mivelde dominio _ [IDIOMA! DIALECTO Nivel de dominio
Ma Basl | Intermed. Avanzan| M Hasi | intermed| Avanzad
) aplica |co | in o - jBofica [co lin o
Frocesador d2 Texloz e LIngles
Fojas de caicula | ! |Guecnua — fee
Frogramas de presentacionas | Otras (Especifican N )
Hros (Especificar; | Otroz iEspecifican
Oiros (Especificar; | | Dlras (Especifiosr)
Qpservac ones | | Observaciones:
EXPERIENCIA

Experencia General
.,Jnrﬂiq-.m—z &l hiempa {otal de experencia laboral ya sea en @l seclor poblico o privado

iqxgerier':in Cepecica ' B
| &1 Indique el tiempe de exparlancia requerida para ol puesto en la funcidn a la maleris

r-

Bl Indicue el tempe de experencia requerida para el puesta en el rivel minimo ds puesia {precisands este):

S . L

(i) Enbaseala sxperiencia requerida para el puasio gp;arte A, sefals el lismpo requerida an el :an::tgr_EUbli'cc: —

i Dt'rc:-s asposios complamentanios dal sabre af requisito de expericncia; en caso existiers algo adicianal para of cuesto

g
HABILIOADES O COMPETENCIAS

. [REQUISITOS ADICIONALES

EL
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ANEXO 02:
COMPROMISO DE INTEGRIDAD PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Yo _identificado con Documento Macional
de Identidad M con domicilio
en

. me comprometo a;

- Aplicar, cumplir ¥ respetar estrictamente la normatividad general vigente, la normatividad
interna del Gobierno Regional de Piura, asi como los principios deberes y prohibiciones
establecidas en la Ley Codigo de Etica de la Funcion Publica, y los valores institucionales del
Gobierna Regional de Piura, en el ejercicio de mis funciones.

- Mo aceptar injerencia ni recomendacion de ningun funcionario o servidar piblico de la entidad,
ni de persona alguna en cualquier etapa del proceso de seleccion. De ser el caso, procaders
a denunciar de inmediato sobre dicha situacion a |z Oficina Regional anticorrugcian.

- Comunicar de manera inmediata a mi superiar jerarquico y a la Oficina Regional Anticarrupcién
sobre cualguier hecho o situacidn gue presencie o del que tenga conocimiento donde exista
sospecha o consumacion de actos contrarios a la ética y practicas corruptas.

Asimismo, comprendo gue las consecuencias por el incumplimiento del presente compromiso,
seran aplicadas segun la comprobacion que del mismo se haga y se procedera a denunciar los
hechos ante las autoridades competentas,

Piura,

Firma
Nombres y Apellidos
DN N®
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ANEXO N° 03
MODELO DE “ACTA DE SUPLENCIA"

ACTA DE SUPLENCIA
SUPLENCIA DEL COMITE DE EVALUACION CAS

De conformidad con lo sefialade en el Proceso de Seleccion de Personal, se conforma el Comite de
Evaluacion CAS, el mismo gue faculta al miembro titular, nombrar a un representante suplente en el
Comite de Evaluacion del proceso que corresponda integrar.

Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

Descripcion  del Pueste {0 puestos)
_concursado(s)

Indique el area a la que pertensce &l
servicio

Presidente o miembro Titular — Persona
que no podra participar en |a etapa
Actuara como representante —Persona
gue reemplazara al Titular
Actividad a realizar-Descripcion de  |a
etapa
Informacian entregada

Wacaciones y/o licencia

Se abstiene de parlicipar
Asunlos de agenda no previstos
Olros:

Observacicnes y/o justificacion

el
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ANEXO N° 04

FICHA DE DATOS PERSONALES

FICHA DE FOSTULANTE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

CODIGD - NOMBRE DEL PUESTO ORGAND
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO
DEL JEFE
DIRECTO
— DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE APELLIDOS ¥ NOMEBRES GEMNE
___ IDENTIDAD ) RO
DN| CARNET
EXTRANJERIA mlF
DIRECCION DISTRITO

 PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION ==
FECHA LUGAR NACIMIENTO CORREC ELECTRONICC PERSONAL
MACIMIENTO {DISTRITO/PROVINCIAIDEPART
(DDIMMAALA) AMENTO)
TELEFOMO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 1 CORRED ELECTRONICO
DOMICILIO PERSONAL ALTERNO
— !
CONA | N° CARNET /CODIGD FUERZAS N® =
oI | ARMADAS CARNET
; ) ) jCoDIGo
ESPECIFICAR 51 REQUIERE DE ALGUN TIFO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONAELE DURANTE EL PROCESO |
DE SELECCION)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PULICO SECTOR PRIVADO
(DDA AAA) (DDIMMIAAAA)
FORMACION ACADEMICA
- ' ARC CEMTRO DE ESTUDIOS
MIVEL GRADO NOMERE DE LA CARRERA! | DES | HAST
EDUCATIVO ACADEMICO MAESTRIA/DOCTORADD | DE | A
PRIMARIA -
SECUNDARIA
FORMACION
BASITA _
.| FORMACICN
2 EACI™A = S
L[ TECHICA
ol IDERICIE
JUNIVERSITARI '
im
A MAESTRIA
1

7
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DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

LOCTORADO

‘COLEGIO '
PROFESIONAL |

CONDICION A
LA FECHA

LHABILITADO?

D

Numero de
Colegiatura

NO

DO?

AINHABILITA

']'monv
a

IDIOMAS ¥/O DIALECTOS

IDIOMAS YO DIALECTOS

| MARGQUE CON UNA
“X" EL NIVEL
ALCANZADOD

[BASIC

INTER [AVANZ

OFIMATICA |
(procesador de textos, hoja de calcule,
programas de presentaciones, etc)

CONOQCIMIENTOS

Tipo de Estudio

MARQUE CON UNA |
“X" EL NIVEL
ALCANZADO

EASI[INTER |AVANZA,

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
[Curso, Diplomade, Programa de Especializacian)

Mombre del Cursol

Especializacién

Diplomados/Programa de

Feriodo de  Horas
| Estudios
Inicio | Fin

CENTRO DE ESTUDIOS

Empresa ! Institucién

icompletar desde el ltima

EXPERIENCIA

Referencias Laborales

LABORAL
trabajo o trabajo actual)

Mombre del Jefe directo

-

Sector!Giro del Puesto/Cargo Desde Hasta[MM/A
Megocio (MMIAAA A AARA)
Puesto/Carg| Teléfono Motive de Cambio Remuneracién Fija |

& Mensual Bruta

FUMCIONES PRINCIFPALES

Ln el pa

£

Empresa | Institucian

Sector/Glro dal

Negocio

Puesto/Cargo

Hasztal MM/ A
AAA)Y

Desde
(MMIAAAA)

Referencias Laborales

ombre del Jefe directo

Puosto/Carg| Teléfono

o

Meotive de Cambia

| Remuneracian Flja

| Mensual Bruta |
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FUNCIONES PRINCIFALES
11
-
B
Hr . i
Empresa | [nstitucion Sector/Giro dal Puesto/Cargo Desde Hasta[MM/ A
Megocio | (MM/AAAA) | AAA)
|
Referencias Laborales T - o i)
Nombre del Jefe directo Fuesto/Carg| Teléfono Maotiva de Cambio Remuneracion Fija
[ Mensual Bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

; 1
2
3] i
4
z -]
Empresa ! Institucian R Sector/Giro del Puesto/Cargo Desde HastaiMMIA
Megocio [ LIRALA A A AY LLY:S)
i | _ :
Referencias Laborales : ]
MWombre del Jefe directo Puesto/Carg| Teléfono Motive de Cambic Remuneracion Fija
o a Mensual Bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

3

F]

Empresa ! Institucion - Sector/Giro del Puesta/Cargo | Desde Hastal MW/ &
Negocio | (MMiAAAA) AdA)
|

1

Referencias Laborales _ )
Mombra del Jefe directo Puesta/Carg| Teléfono Maotivo de Cambio Remuneracién Fija
o Mensual Bruta |

FUNCIONES PRINCIPALES
1 |
2

: ﬁ)_qclara gue la Informacisn proporcionada respecto a la requerido por el -per'fii del puesto es verdadera y podrd ser
I gr{fiuado por la entidad

]

| FIRMA
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, ) . identificado(a) con
documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Fasaporte) N® oy
domiciliado en _ Distrito, Provincia
de y Departamento de DECLARO BAJO JURAMENTO gue:

1. Notengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicic de mi profesion,

2. No posen antecedentes policiales, judiciales y/o penales,

3. Mo percibo del Estado méas de una remuneracion. retribucién, emolumento o cualguier tipo de
ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios
prestados al Eslado.

4. Noestoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado,

5. No estoy impedido de ser postar, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la
Ley N 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N” 1057 que crea el
regimen especial de contratacion administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por el
Decreto Suprema N°® 075-2008-PCM,

6. Nome encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

7. No me encuentro inscrite en el Registra Macional de Sanciones contra Servidores Civiles
{RMSSC),

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.
Mo tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del Estado por Delitos de Corrupcion.

- Ne me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones
Civiles - REDEREC].

. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Senlenciados a Pena
Frivativa de Libertad Efectiva - RENADESPPLE.

. Na contar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecutoriada (firme) por alguno de los
delitos previstos en los articulas 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N® 25475, en los

40
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articulas 316-A, 153, 179, 179-A, 180 181, 181-A, 170, 171 172, TF3, 1734174175 178

178-A, 177, 298, 266-A 295-B, 286-C, 297, 258, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo
dispuesto en fa Ley N® 30704 y modificacionas posteriores.

DECLARC BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados san verdaderos y que en caso de
Ser requeridos lo sustentard oportunamente con |a documentacion respectiva a la Unidad ds
Recurses Humanos, y asume la responsabilidad legal v las sanciones respectivas que pudieran
derivarse en case de encontrarse algun dato o documento false,

Farmula la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto
en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unice Ordenado de la Ley M™ 27444
- Lay del Procedimisnto Administrativa General, aprobado mediante Decrato Supremo N° 004.2019.
JUS, sujetandome a las responsanilidades de ley en caso infrinja el citada principio

Asimisme declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en 2
marco de la legislacian nacional vigente.

Finaimente declaro que:

[ Tengo algun tipo de discapacidad | S| i NO
' Soy Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas | sl ' NO 4‘

Soy deportista calificado de alto nivel sl | ND

[I‘uflércar la re;spi;esta y adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes)

7¢ (Lugar y facha) . de del afio 20 ;

—— e

Nombre, firma y huella del postulante

11
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo,
vocumento de dentidad (ONI, Carnet Extranjeria Pasaparta) M

isentificadola) con

domiciliada en

.~ con la finalidad de suscrinir =
contrato respectivo:

DECLARO BAJO JURAMENTO
SioHNe

r _|{jqentc: can pariente(s) en la institucion hasta el cuarto grade de consanguinidad, sequndo
de afinidad v/o conyuge o conviviente - (padre, madre, hijo/a, hermanola | abuelola, nieto/a,

— tio‘a bisnieto/a, sobrinoia bisabuelo/a, primota hermano/a tio/a abuelofa, sobrina/a nietola,
tataranuelo/a | hijastra/a, suegro/a | nuera yerno. cufado/a) | con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de maners directa o indirecta en & ingreso a laborar al
Gobiermo Regional Piura.

~ |Cuento con carente(s) en la instifuzion hasta el cuarlo grado de consanguinidad, sequndo
de afinidad yfo cényuge o conviviente: (padre. madre, hijo/a , harmano/a. abueleda, nietoda,
tiola, bisnietola, sabrinofa bisabuslofa prima‘a hermano/a, tio/a abuelola . sobrina/a nietada,
tatarabuslola hijastrafa, suegrofa, nuera, yernc, cufiado/al rcon la tacultad de designar,

nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en al ingreso a laborar al
Sobierno Regional Piura,

Por lo cual, declaro que no me encusntro incurso en los alcances de la Ley N° 28771 ¥ SU
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N® 021-2000-PCM ¥ sus modificatorias. Asimismo,

me comprometo a no participar en ninguna accién que cenfigure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
2 o determinado en las normas sabre |3 materia.

Farmulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad prevista
en el numeral 1.7 del articula 1V del Titula Preliminar del Texto Unice Ordenads de la Ley M® 27444
- Ley del Procedimianta Administrative General, aprobads mediante Decreto Suprema N 004-2019-

JUS, sujetandeme 2 las accicnes administrativas, legales ¥io penales que carrespondan de acuerda
& la legislacion vigente,

oy fLugar y fecha)

’ de del afia 20
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DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO 07: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

F#CHA DE EUALUAGIGN CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Fecha

Puesto DNI

Evaluador: Teléfono

HRC ]

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

requerides para el puesto:

Grado (s)/situacion académica ¥ estudios

NO CUMPLE

‘CUMPLE

Cumple can el grado minimo requerido en el
parfl dal puesto

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general

CUMPLE  [NO CUMPLE

Cumple con e minimo reueride

{EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afos de experiencia especifica en ia funcion

& ylo materia; CUMPLE | NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerids
B Afos de experiencia especifica asociada al CUMPLE NO CUMPLE
: Sectar Plblico:

Cumple con el minima reguerido
GUMPLE GCON LOS
SOLICITADOS

Afios de experiencia especifica en la funczien
y/o materia;

CURSOS

CUMPLE WO CUMPLE

CURSC 1

CURSO 2

CURSO 3

~. "
"/L
-

; ylrma del evaluadar
o -
e -ﬁ:?ﬂg
e
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DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA
ANEXO 08: MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Puesto al gue
postula

Condicién Noee :
Y| Motivo de

Apellidos 'y Nombres Obtenida |
HRC Apellido  del|
(APTOINO Evaliador | Descalificacian

del postulante
APTO)
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DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 089: FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del Puesto:
Fecha de evaluacion:

Postulante:

CRITERIOS

Muy por
debajo

esperado

For
debajo
de lo | de
esperado

Por Muy por
encima |encima

de lo | de lo
esperado | esperado

Dentro
de lo
esperado

1 2

3 4 5

Puntaje
Individual

PUNTAJE

los recuadros seleccionados)

l.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones (peso: 50%) (Marcar con un X

Pije. Max

Feso

20

S0%

‘Genera confianza y credibilidad
en su ambito técnica,

| Tiene capacidad de analisis y
aplicacion

Ha propuesto ideas innovadoras
eh anteriores  experiencias
laborales.

Evidencia a través de gjemplos el
haber alcanzade los objetivos
previstos  en  situgciones  de
presidan de tiempae,
inconvenientes imprevistos,
desacuerdos, Dpasicion y
diversidad en experiencias
laborales anteriores,

seleccionados)

II.- Adaptacion a la Gerencia u Oficina (Peso: 35%) (

Marcar con un X los recuadros

Ptje. Max

Feso

20

35%

Eslablece  haber mantenido
relaciones  cordiales con sy
superior jerarquico £n

| experiencias laborales anteriores. |

Entiende la estructura
organizacional y linea de mando.

Evidencia a través de ejamplos el
haberse comprometido en la
blsqueda de logros compartidos.

haber  mantenido
ciones  cordiales con  sus
\pafieros y subalternos.

7
w Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 15%) (Marcar con un X los recuadros
‘geleccionados)

Flie. Max

Peso

20

15%

o 253 adapta con versatilidad a

.| distintas  culturas, contextos y
7| situaciones.

il | Entientle y se enrola faciimente
~Ten la

dinamica institucional.
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|Realizé acciones de trabajo en [ ' ' _I

equipo

Evidencia a través de ejemplos
aclitud de servicio.

L

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA
ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la
entrevista es de 14

CONCLUSION :

A6
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DIRECTIVA REGIONAL N° () 0 9 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

) ANEXO N* 11
DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO
Yo . Identificado o (a) con documento de identidad (DNI,
Carnet Extranjeria, Pasaparte) M
DECLARO BAJO JURAMENTO

(Marca con una "X" dentro del recuadro, segin corresponda)

| PARAEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
! AFP Hébitat ]
AFP Integra
Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones AFP Prima
AFF Profutura

| Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de Pensiones (Si o
Mo |

Il PARA EL SISTEMA DE PESIONES

Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones

Aclualmente soy Pensionista del Sistema Nacional de
| Pensiones (Sl o No)

Ill OTROS SISTEMAS DE PENSIONES
Soy pensicnista de la Caja de Pension Militar/Policial
Soy pensionista del Régimen Pensicnario del D.L, N* 20530
Otros (especificar)

(Lugar y fecha)} de del afio 20

=, 98 Nombre, firma y huella digital del Servidor

48
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DIRECTIVA REGIONAL N° YU 9 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES

Sefiores:

Gobierno Regional Piura

Yo, identificado (a) con documento de identidad (DNI. Carnet Extranjeria,
Pasaporte) M . autorizo gue los Depositos de mis
haberes sean abonados en al

Marque : : i
. NUMERO DE CODIGO
tL:Icr:;; i BANCO NUMERC DE CUENTA, INTERBANCARIO
| Baneo de la Nacian
Banco BIF i
= | ()
(*) Otras
(Lugar y fecha) : de del afio 20

MNombre, firma y huella digital del servidor

45
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DIRECTIVA REGIONAL N° G 09 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N* 13

CARGO DE RECEPCION DEL LEY DE LA CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA ¥ EL
CODIGO DE CONDUCTA DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA Y COMPROMISO DE
LEERLO Y APLICARLO EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

Yo, . identificade (a) con documenta de identidad (DN Carnet

Extranjeria, pasaporte) Me . valuntariamente declare haber leido las

disposicicnes conlenidas en la Ley N° 278185, Ley del Cédigo de Etica de la Funcian Poblica y el
Cédige de Conducta del Gobierno Regional de Piura. can |a finalidan de comprometarme a su

cumplimisnto

Asimismo, me adhiero a los principios éticos y valores consignados en al Codigo de Etica y cumplir

con sus normas de conducta

Finalmente, sefalo que la citada norma como su reglamenta y &l Codige de Conducta ma han sido

entregadas por la oficina de Recursos Humanos.

(Lugar y facha) . de del afio 20

MNomire, firma y huella digital del servidor

G0
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DIRECTIVA REGIONAL -N® 0 U g 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXD N* 14

CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL GOBIERNO
REGIONAL PIURA Y COMPROMISO DE LEERLO Y APLICARLO EN EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES

e, identificade {a) con documento da identidad (DN, Extranjeria
Fasaparta) M . woluntariaments  declara  haber leido,  tenar
conocimiente y cumplir las disposicionas contenidas en el Reglamento interno de Trabajo de|
Gobierno Regional de Piura,

Finalmente, sefalo que la citada norma me ha sido entregada por la oficina de Recurses Humanas,

{Lugar y fecha) . de delafio20

Nombre. firma y huella digital del servidor

51
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DIRECTIVA REGIONAL N° G )9 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 15

DECLARACION JURADA DE RECIBIR LAS DIRECTIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE
PIURA ¥ COMFROMISO DE LEERLO Y APLICARLO EN EL DESARROLLO DE SUS

FUNCIONES
Yo, identificado (a) con documento de identidad (DML,
Carnet Extranjeria, Pasaporte) M . voluntariamente declaro haber leido
los siguientes instrumentos de gestion:
1z (Listar los documentos de gestion que se dan a conocer al servidor)

2
3.
4

Finalmente, sefialo que he tomado conocimiento de los instrumentos de gestion antes detallados, a
traves de la Oficina de Recursos Humanos,

{Lugar y fecha) . de del afio 20

Mombre, firma y huella digital del servidor

-~ S o e
,GE,\‘..'.-.:L-.

M
L
sy et

s

51
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DIRECTIVA REGIONAL N° C 0 9 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 16
MODELO DE ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
ACTA N°__ DE REUNION DE LA COMISION REGIONAL DE SELECCION CAS N°0___ -
20__ /GRP-ORA-CE

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

En la ciudad de Piura siendo las ____ horasdeldia___ de de 20 | se reuneran
los sefares miembros de la Comisian Regional de Seleccian, an

, designados con
Resolucien  Gerencial General Regional N° 0__ 20 /GRP-GGR de fecha _de

de 20, que conforma la Comision fegional encargada de coenducir &l Procesa
de Selsccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) gue tendrd a su cargo la seleccon de personal para la .
inombre de la{s) dependencia (s) - Piura de’ Gobiarmo Regianal Piura,

confarmada por el Jefe da ia Cficina Regicnal de Administracion
o el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

¥ el Jefe e la Depandancia
Solicitants la misma que realizé la  evaluacian  de

conocimianios a los y las postulantes a los diferentes ouestos,

El puntaje cblendo por los{as) postulantes por puesto es &l siguiente:

PUESTO;
OFICINA: . ; _ . _

N* HRC | DNI APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
o T
T ‘ ‘
Siendo |as horas del dia de de . 8e dio por concluida la reunian de!

dia de hoy. danda fe de ello mediante las firmas que a continuacion suscrinen

PRESIDENTE
COMISION REGIONAL DE SELECCION
CASN°0_ -20_ /GRP-ORA-CE

MIEMBRO ' MIEMBRO ‘
COMISION REGIONAL DE COMISION REGIONAL DE EVALUACION
EVALUACION CASN°0_ -20_ /GRP-ORA-CE

CASN°0_ -20  [GRP-ORA-CE

53
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DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXD N° 17
MODELO DE ACTA DE EVALUACION DE CURRRICULAR
ACTA N°__ DE REUNION DE LA COMISION REGIONAL DE SELECCION CAS N° o -
20___/GRP-ORA-CE

EVALUACION CURRICULAR
Er la ciudad de Piura siendo las ___ horas deldia___ de de 20__ | se reuniercn
los sefiores rmiembros da la Comision Regional de Seleccidn, e
e designacos con
Resclucion  Gerencial General Regional N® 0__ -20__/GRP-GGR de fecha __  de
de 20___ que conferma la Cemisian Regional encargada de conducir el Proceso
de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especal de Contratacion Administrativa de Servicios
{CAS) gue tendrd a su cargo la seleccion de personal para la
{nomaore de lals) depencencia (s} - Piura del Gobierno Reglanal Pjura
conformada par el Jefe de la CHicina Regional de Administracian
el Jefe de la Oficina de Recursos Humaros
¥ el Jefe de la Cepencencia
Sclicitante la misma gue realizd |z evaluacion de expedientos
de los postulantes a los diferentes puastos.
Segun el Acta de Reunian del Comité de Seleccion N° los postulantes que aprobaron la Ftapa
de "Evaluacian de Conocimientos™ y que pasan a la Elapa de Evaluacion Curricular segun
crenograma de Bases Administrativas, son los gue se indican a continuacian:

PUESTO:
OFICINA;

} N° [ HRC “DNI | APELLIDOS Y NOMBRES

‘ ~ NOTA

| T — . E —_— L — —— .

Se procedié a la evaluacion de los expedientes de los postulantes de los puestos citades,
seterminandose |os postulantes aptos y no aptos

PUESTO:

OFICINA: . .

N HRC | DNI ! APELLIDOS ¥ NOMBRES | APTQING

APTOC
_ I | : : S "
Siendo |as horas del dia _de de . 8& dio par concluida la reunian dal
dia da hoy, dande fe de ello mediante |as firmas que a continuacion suscriben;
B ~ PRESIDENTE o
COMISION REGIONAL DE SELECCION
CAS N0 -20 |GRP-ORA-CE
 MIEMBRD _ o MEMERO _
COMISION REGIONAL DE EVALUACION COMISION REGIONAL DE EVALUACION

CAS N°0__-20 _!GRP-ORA-CE CASN"0_ -20_ IGRP-ORA-CE
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DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 18
MODELO DE ACTA DE EVALUACION PSICOLOGICA
ACTA N°_ DE REUNION DE LA COMISION REGIONAL DE SELECCION CAS N° 0 -
20__ /GRP-ORA-CE

EVALUACION PSICOLOGICA

En la ciudad de Piura siendo las horas del dia de de 20 sereunieron

los sefores migmbros da la Comision Reniona de Selaccian, en
_ ; designados con
Resclucion Gerencial General Regional N® 0__ 20 /GRP-GGR de fecha e

de 20 gue conferma la Comision Regional encargaca da conducir el Proceso

de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
{CAS) que tendrd & su cargo la seleccidn de personal para la _
(nambre de lajs) dependencia (s) - Piura del Gobierna Regicnal Piura

conformada cor el Jefe da la Oficina Fegional de Administracion

o el Jdefe de la Oficing de Recursos Humaros
. Y el Jefe de la Dependencia
Solicitante . la misma que realizé la evaluacion de los

postulantes a los diferentes puestos,

Segun el Acta de Reunién del Comité de Seleccidn N° las postulantes APTOS que aprobaron
la Etapa de “Evaluacién Curricular’ y gue pasan a la Etapa de Evaluacidn Psicoldgica segln
crancgrama de Bases Administrativas, son los que se indican a continuacian:

PUESTG:

OFICIMNA;

N® HRC DNI APELLIDOS Y NOMBRES

Del resultado de la Evaluacion psicoldgica realizada por el Psicalogo Ps
(nombre del profesicnal) de |a _ [(nombre de la institucion de
procedencia), la cual la Comision Regional de Seleccién hace suya, se determing los postulantes
aptos. que podran participar en la Etapa de Entrevista Personal, segun el cronagrama de bases
administrativas, son las que se indican a continuacian:

PUESTO;
_OFICINA: _ )
[ N® HRC | DNI APELLIDOS ¥ NOCMBRES APTOING APTO
| | i '
I I y ) . t
Sianda las horas del dia de de . 58 dic por concluida la reunidn del

dia de hoy, dando fe de ello mediante las firmas que a continuacién suscriben:

2\ PRESIDENTE
L) COMISION REGIONAL DE SELECCION
& CAS N°0_ -20_ /GRP-ORA-CE
MIEMERO MIEMERC -
COMISION REGIONAL DE EVALUACION COMISION REGIONAL DE EVALUACION

CASN°0_ -20  (GRP-ORA-CE CASN°0_ -20_ /GRP-DRA-CE
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DIRECTIVA REGIONAL N° 1 '} Y 2023.GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 19
MODELO DE ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
ACTA N°__ DE REUNION DE LA COMISION REGIONAL DE SELECCION CAS N°0__ g
20__ /GRP-ORA-CE

ENTREVISTA PERSONAL

En la ciucad de Piura siendo las horas del dia de de 20 | sa reunieron
g sefiores mizmbros da la Comisidn Regional de Seleccidn, =iy
i designados con

Resclucion  Gerencial General Regional N° D -20_ /GRP-GGR de fecha — de
2 de 20___, que conforma la Comisian Regional encargada de conducir el Proceso
de Selaccion de Personal sujeta al Reégimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
{CAS) que tendrda a su cargo la seleccion de perscnal para la o
(nombre de lajs) dependencia (s} - Piura del Gobierno Regional Piura,

conformada por el Jafa da la Oficina Regianal e Administracion
el Jefe de [a Oficina de Recursos Humanos

¥ &l Jefe de la Dependencia

Solicitants la misma gue realizé |a entrevista personal a los

postulantes a los diferentas puestos.

Segun el Acta de Reunion del Comité de Seleccion N° ‘os postuanies APTOS que aprobaran
la Etapa de "Evaluacion Psicolégica’ y que pasan a la Etapa de "Enfravista Personal’ segun
crancgrama de Bases Administrativas, son los gue se indican a continuacian:

PUESTO:

OFICINA:

| N° [ HRC | DNI APELLIDOS Y NOMBRES
!

El puntaje ohtenido por os postulantes en la Entrevista Persanal realizadzs, es el siguiante:

PUESTO:

OFICINA: ) e
‘ N°_ | HRC DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDG
Siendo las horas del dia de de . s& dio por concluida la reunion del

dia de hoy. dande fe de ello mediante [as firmas que a continuacian suscriben

PRESIDENTE
COMISION REGIONAL DE SELECCION
CASN°0_ -20__ /GRP-ORA-CE

VMIEMBRO ) MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE COMISION REGIONAL DE EVALUACION
EVALUACION CASN"0_ -20 /GRP-ORA-CE

CASN°0_ .20 /GRP-ORA-CE
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DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 20
MODELO DE ACTA FINAL

ACTA N°_ DE REUNION DE LA COMISION REGIONAL DE SELEGCION CAS N© 0o .
20__ IGRP-ORA-CE

ACTA FINAL
En |z ciudad de Piura siendo las . horas del dia e ge 20___ | se reunieron
s sefiores miembros de la Comision Regional de Saleccion, en
desiognados con

Resolucion  Gerencial General Regional N° 0____-20___/GRP-GGR de fecha e

de 20 que conforma la Comisian Regional encargada de conducir e Proceso
de Seleccion de Personal sujeto al Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAZ) cue tendra & su cargo la seleccion de personal para la
{nembre de la(s) dependencia (8] - Piura del Gobierno Regional Piura,

canformada por el Jefa de la CHicina Fegicnal de Administracion
o el oldefe de la Oficing de Recursos  Humanos

Y =l Jefe de la Dependencia
Solicitanta. - determinaron lo siguiente;

1. La Comisian de Seleccien solicits a la Oficina de Tramite Documentario el informe sobre |a
existencia de Recurses Impugnativos conforme al numeral de las Bases Administrativas,

2. Revisado el Sistema Integrado para la Geslign ¥ Eficiencia Administrativa y realizado e pedido
de informacién de la Oficina de Tramite Dacumentario, nos informa con fecha dea
de_ , No ha ingresado ningln recurso impugnativo.

Declarar como ganadores del Concurso CAS a los siguientes posiulanies mencionados en g
Anexo N° 10 adjunto a la presenta acta

Siendo |asg horas del dia de de __ s& dio por concluida la reunién del
dia de hoy, dando fe de elio mediante |as firmas que a continuacion suscriben:

PRESIDENTE
COMISION REGIONAL DE SELECCION
CASN°0_ -20_ /GRP-ORA-CE

MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE MIEMBRO
EVALUACION COMISION REGIONAL DE EVALUACION

CASN°0_ -20__ IGRP-ORA-CE CASN®0__-20__ /GRP-ORA-CE
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ANEXO N™ 21

Modelo de Bases para la Convocatoria para la Contratacion Administrativas de Servicios en
el Gobierno Regional Piura

BASES PARA LA CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA

{Nombre de |la Dependencia/Divarsas Dependencias para la DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N® (Numero correlative del concurso)- 20 -

{Iniciales dela Oficina Regional de Administracion o la gue haga sus veces en |a Entidad tipo B)

1. OBJETIVO

Realizar la seleccion para contratar los servicios de personal profesional y técnico bajo la
modalidad de Contratacian Administrativa de Servicios — CAS para &l Ejercicio Presupuestial
20 en base al reguerimento de . __ tDepencias del
Gosigrno Regional) del Gobierno Regional Piura, quienas informan schre la necesidad de
contratar persanal bajo esta modalidad.

2. BASE LEGAL
a) Ley 29849 Ley que establece la eliminacién pregresiva del Régimen Especial del Decreta
Lagislativa N" 1057 v elorga derechaos laborales.
b) Ley N° 275874, Ley que establece el acceso de aecorlistas de Alte Nival a |z Administracian
Piblica.
o) Ley N* 29973, Ley General de |a Persona can Ciscapacioad.
d) Ley N° 29248 Lay de Servicie Militar y modificatorias; asi como, su Reglamanto aprobado
con Decreto Suprema N* 003-2013-DE
a) Ley N® 31398, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales

— como experiencia labora! v modifica el Decretg Legislativa N* 1401,
ﬁﬁ%m‘:"t; fi Ley N 31131, Ley que establece Disposciones para erradicar la Ciscriminacién en los
Mo G Regimenes Laborales del Sector Flblico.
e g} Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcian Publica
& hi Ley N* 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morasos, modificado por
%Eﬁﬁg ;I ?;arﬁgn Legislative N* 1377, y su Reglamenta, aorobada con Decrete Suprema N? D0a-
Nl T 3149 ;
I} Ley N* 28807, Ley de simplificacion de ia certificacion de los antecedentes penales en
m——— beneficio de los postulantes a un emplen.
iﬂm":'r:i?;;\ Il Ley N* 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios ¥
v G servidores publicos, asi como de (as Rersonas gue presten servicios al Estado bajo cualguier
& modalidad contractual: y su Reglaments, aprooado con Decrete Supremo N° 019-2002-
& PCM,
!
=]

uf #) Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos Perzanales ¥ 5u Reglamento,
B | q:g;:_} [} Ley N" 30220, Ley Universitaria.
Eurgos W m) Ley N® 30353, Ley gue crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n Ley N* 30794, Ley que establsce comao requisito para esiablecer servicios en el sectar
publico, ne tener condena por tarrorismo, apolegia del delito de terranisme y otros delitos.
oy DCecreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa

de Servicios, Reglamenta y modificatorias
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Pl Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° U00027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Diractiva
N'C01-2022-SERVIR-GDSRH “Eiasoracian ¥ aprobacion de perfiles en el sector publico”

9! Resalucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-8ERVIR-PE que aprueba |3 madificacion
de la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 81 -d010-SERVIR/PE, en |o referido a procesas
de selaccion

r Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 140-2019-SERVIR-PE que aprugba  los
‘Lineamientos para el atorgamienta de ajustes razonables a las personas con discapacidad
an el proceso de seleccisn que realicen las entidades del sector publica’,

5 Decreto Legislativo N™ 1401 y su Reglamento aprabado mediante Decrato Supremo N J83-
2018-PCM.

L Decrato Legislativo N* 1248 que aprueba diversas medidas de simplificacidn administrativa.

u) Decreto Suprema N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley M"
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

v) Resolusion de Presidencia Ejecutiva N* 238-2014-SERVIR/PE que apruebs la Diractiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas paera la Gestion del Sistema Administrativo de Gestian
de Recursos Humanos de las entidades plblicas”,

wi Demas disposiciones que regulen el regimen de la Contratacion Administrativa da Servigios,

3. ALCANCE

Fodran participar las tlos) postulantes gue cumolan con las condiciones y requistos minimas
que se detallan en las bases administrativas ¥ BUs anexos publicados en la Platafarma Digital
Unica del Estado Peruans del Gobierng Regional Piura (de la entidad tipo 8}, en el Portal
Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civi - SERVIR y en los paneles colocados
en el interior y exterior de la (Sede Central dal Gobierne Regional Piura o Entidad Tipo B),

4. RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comisién de seleccién encargada de cenducir el Proceso de Seleccion de
Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios {CAS) deal
Gobierno Regional Piura, conformada mediante Resclucian Gerancial General Ragional N°
__ 20 /GRP-GGR de fecha ___ de del 20 (O Resolucion del Tiular de la
Entidac Tipo B) | que autoriza la realizacion da) Preceso de Seleccion de Personal suets al
Regimen Especial de Cortratacisn Administrativa de  Servicios (CAS) para diversas
Dependencias de la (Sede Central del Goblerne Regional Piura o Entidad Tipo B)

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

Formular las bases y toda la documentacian necesaria para el desanollo del proceso. dichas
Dases seran aprobadas por el Gerente General Regional (O el Titular de |2 Entidad Tipo B),
Formular y publicar la convocatoria en el Plataforma Digital Unica del Eslade Peruana del
Gobierne Regional Piura (de la entidad tipo B), en &l Portal Talento Peru de |a Autarioad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR ¥ &nlos caneles colecados en al interior y exlarior de la {Sege Cantra
del Gobierno Regional Piura o Entidad Tipo B). sin perjuicio de utilizarse, a criterio de (a entidad
canvocante, otros medics de infoermacion adicional, en la fecha estableciga en el croncgrama.
quedando vélidamente notificados tados los participantes.

Formular, publicar el cronograma del proceso,

a1
)
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Realizar la svaluacion objetiva y sustentada de las {os) postulantes relacionadas con las
necesidades de! servicio

Aplicar el principio de presuncian de veracidad de todos ¥ cada uno de los documentos
presentados por las {os) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion abligaloria de las
correspondientas acciones de fiscalizacion nosterior a carge de la unicad organica responsable
del Gobiernc Regional Piura (o la que haga sus veces en o la Entidad Tipo B).

Los aspeclos no contemplados en el presente cocumento, seran resueltos por la Comisian de
Seleccién, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, can dicha finalidad

Difundir los resultados del Concurso Publico, confarme a lo precisada en el numeral 8 7.7 de!
presente decumento

Fresantar el Informe Final presentande a la Garencia General Regicrnal { @ Titular de ia entidad
tipo B) los postulantes que cumplieran con las etapas evaluadas en el proceso.

Tedes los documentos generados por la precisada Comision de Seleccion dal Corcurso, as
comc los documentos presentadas por los postulantes. quedaran bajo |a responsabilidad y
custodia de la Presidencia de la Comision. para los efectos de iniciarse el control posterior a
cargo del rasponsable de la unidad organica competente del Gobiermo Regional Pura.
Fesclver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos {02) dias habiles

ETAFAS DEL PROCESQ

B.1. CONVOCATORIA

El Comite de Evaluacion realizara la convocatoria a traves de ia publicacion de las mismas en
la Plataforma Digital Unica de! Estado Peruano del Gobierno Regional Piura (de la entidad tipo
B). er el Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicia Civil - SERVIR y an los
paneles colocados en el interior y exterior de la (Sede Central del Gobiarno Ragional Piura o
Entidad Tipo B), confarme al articulo 8° de! Decreto Legislativo N® 1057 modificado por la Ley
M* 29549,

6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las parsonas interesadas manifestarén su postulacion al servicio reguernds llenando los
respectivos formularios y acompafianda los documentos oue se indiquen. La pressntacion
de la documentacién debera estar debidamente faliada e insertada en un folger gentra de
un sohre cerrado con log siguientes documentas:

Anexo N® 01 - Ficha de Datos Perscnales Documentada {Que es el Anexo 04 de Ia
presente Directiva)

Anexo N® 02 — Declaracian Jurada de Postulacion al Proceso (Que es el Anexo 05 de la
presente Directiva)

Anexo N° 03 — Declaracién Jurads de Ausencia de Mepctisma (Que es el Anexo 06 de la
presente Directiva)

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos
sefialados en el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida
en el cronograma del proceso de seleccién

La informacion consignada en la Ficha de Datos Personales Documentada (Anexo
01}, tiene el caracter de Declaracién Jurada, porlo que la postulante sera responsable
de la informacién consignada en dicho documento ¥y s& somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.
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Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Locumentario de la Sede central de! Gabierna Regional Piura (o en |a que haga sus veces
en la entidad Tipo B} en harario 0B.00 & 15.30 horas (Av. San Ramén sin — Urb. San
Eduardo — Piural Direccion de la Entidad Tipa B).

| SENOR | S ]

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° -20__GRP-ORA (0 la que haga sus veces en la
entidad tipo b)-CS- GOBIERNO REGIONAL PIURA(O Nombre de la entidad tipo B)
NOMBRES Y APELLIDOS DEL
POSTULANTE: -

DNI Ne:
DIRECCION DEL POSTULANTE:
TELEFONO:
PUESTO AL QUE POSTULA;

DEPENDENCIA:

Muy Importante:
1. El postulante dnicamente postulara a un sole puesto.
2 Es necesario gue el postulanie sonsigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre para la

REG;'-N identificacion adecuada al puesto que esta postulando (dicha Ficha debe ser lenada con letra SCHP), caso contrario
’/ﬁ‘;’— jft',? | sobre sera devuelto al postulanta.
4 ua.% A

il o §/
1Dy RV

Atencion Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente e
puesto al gue postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL
SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

g Nohaber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencas
en el mismo expediente.
. Indicar un Puesto que no esté requerida en la dependencia marcada

c. Siseindica un puesto que no esta siendo requerido por la dependancia que ha
marcado

2. La adulteracion, falsificacién por falta de veracidad de los documentos vy
declaraciones juradas presentadas o la no presentacién de los mismos,

bl
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determinaran |a descalificacién inmediata de la postulante en cualquier etapa de
la seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas ¥ judiciales a que
hubiere lugar.

La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder automaticamente a la
evaluacién de conocimientos.

6.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera cuatro (04} etapas:

Evaluacion de Conocimientns.

Evaluacion Curricular,

Evaluacion Psicolégica (potestatival
Entravista Perzanal

P L P —

La evaluacion de conocimientos tiene camo objetivo evaluar el nivel de conocimiento
safialados en el perfil del puesto para el desempefo de la labor conocimientos de |a
netifucion, cultura gereral, entre otros aspectos; de acuerdo a cada uno de los cargos
requendas. La evaluacion de conocimientos sera elaborada y calificada por la Comisian
Regicnal. La evaluacion tendra caracter ELIMINATORIC

Es necesario mencionar que todos los postulantes gue presenten su expedients, daben
presentarse a la evaluacian de conocimientas.

El puntaje obtenida en dicha evaluacian sari redondeads al inmediato superiar, s/ la nota
es igual o supericr al 0.5 por ejemplo, si la postulante ohtiene de calficacian 145 se
redondsarsd a 15,

La evaluacion curricular se hara de acuerda a los requisitos minimos exigidos en el perfil
ce puests descrito en cada uno de los servicios requeridos.

Tiena caracter ELIMINATORIO. La [el) rostulante que no presente su curmiculum vitae en
a facha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiente de los recuisitos
minimes seftalados en el perfil de puesto, sera DESCALIFICADA (O}, NO APTA (O,

La evaluacién psicolégica: Esta arientada a axpiorar habilidades v aptitudes de las
postulantes gue garanticen la integridad ética, psicoldgica y meartal, para lo cual se
solicitaran los servicios de un profesianal en psicologia que no tenga vinculo alguna con los
Miembros de la Comision de Seleccion: ¥ sien caso, tuviera dicho profesional algun fipo de
vinculo con la {el) postulante a3 evaluar, se abstendra oce realizar la correspondienta
evaluacion. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, |2 calificacion es Apta (o) { No Apta (o) Tiene
caracier ELIMINATORIO.

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimiantos capacidadas vy
cualidades en funcién a las exigencias de perfil del puesto al que postula. Loz criterios a
avaluar estan dirgidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracian publica.
cultura general y otros aspactos de |a especialidad del perfi del puesto, asi como ias
habilidades de la postulante garantizando el grincipic da mérito, capacidad e igualdad de
aportunidades. La entrevista sera realizada por todos los integrantes de la Comision
Regional del Concurso Pablico.
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El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato suparior, =i la nota es
igual o superior al 0.5; par ejemplo, si la pastulante cbtiene de calificacian 14 5, se
redondeard a 15.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La postulante que obtenga el mayor
puntaje sera el ganador del puesto al que postula.

_Evaluaciones ' Calificacion i

| EVALUACION DE 14 puntes (minimo) 20 puntos (maxima)
CONOCIMIENTOS
EVALUACION DE LA HOJA Apta (o) i No Apta (o)
DOE VIDA - ) | )
EVALUACION PSICOLOGICA Apta (o) No Apta (o)
(potestativo) B _ - |
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos {minimo) 30 puntes {maximo)

| PUNTAJE TOTAL | 38 puntes (minimo) 50 puntes {maximo)

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una borificacian del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final siempre gue los postulantes hayan acredilado con
constancia ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley NP 29248 y
sU raglamento.

Faor Discapacidad las (0s) postulantes gue cumplan con los requisitos para el cargo v hayan
cbtenido un puntaje aprobatorio ohtendran una bonificacian del guince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, segin Ley N° 29573, Ley de Personas con Discapacidad,
siempre gue lo haya acreditado con el Cerificade de Discapacidad del Consejo MNacional
para la Integracian de la Persona con Discapacidad — CONADIS y Carné de Inscripcian an
el Registro Nacional de |a Persora con Discapacidad.

Se otorgara la berificacion por ser Deportista Calificados da Alto Nivel de acuerda a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establacidos en & reglamanrta de la Lay M®
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre ¥ cuando haya aprobado la
avaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacidn dicha condician,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documente oficial emitido por
Irstitute Peruano del Deporte.
Dicha bonificacion serad de acuerdo con el nivel obtenida y descrile en el siguiente cuadro:
NIVEL | ' CONSIDERACIONES _ BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yio 20% '
Mivel 1 Campeonates Mundiales y sa ubiguen en los cinco primeros
pusslos. o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas. _
Deportistas que hayan particinado en los Jusgos Deportivos 16%
Mivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos Y
se ubiguen en los tres primeres lugares o gue establezcan récord
e : 0 marcas sucamericanas. _ _ _ _
| Deportistas  que hayan participado en  Juegos Deportivos 12%
Nivel 3 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanas y
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hayan obtenide medallas de aro yio plata o que establezcan
record o marcas bolivarianas, _

Deportistas que hayan cbtenido medallas de oronce en Juegos 8%
Mivel 4 Deportives  Sudamericanos yio  Campeonatos  Federadaos |
Sudamericanos  y/o  participade  en Juegos  Deportivos |
Bolivarianos y oblenido medallas de oro yio olata. '

Deportistas que hayan cbtenido medallas de bronce en Juegos | 4%
MNivel & Deportivos  Balivarianos o establecido récard o  marcas |
nacicnales,

I ol . = g Sl W |
Fara acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo

vitae documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos. Mo se aplicara
el concepta de redondea en Iz aplicacion de las bonificaciones.

7. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La Comisian de Seleccidn en cada una de fas alapas, se encargara de publicar &l resultads de
‘a evaluacion a traves de los mismos medios utilizados para publicar la convacatoria, en farma
de lista que debe contener los nombres de jas {os) postulantes v los resultados.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrate en la
Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura { o la que haga
slUs veces en la entidad Tipo B

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizara dentra del plazo ¥ conforme el procedimienta que se
regula an la Directiva N° -20__ /GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion

ve perscnal bajo el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios en & Gohierno
Regional Piura”

Nota a los postulantes ganadores El plazo para la suscripcian del contrato es de tras (03 dias
habiles siguientes a la publicacién. En casc que la persona seleccionada de manera injustificads
No s& presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificars a la persana que
ocupt el segundo orden de mérito en la evaluacion. guien debera acercarse en el término de
dos (02) dias habiles (*). De no suscribirse el contrato porlas mismas consideraciones anteriores.
la Oficira Regional de Administracion, puede declarar seleccionada a la persana que ccupd el
orcen de mérita inmediatamente siguiente o declarar desierts &l proceso de seleccnn

{7} Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el sequnde orden de
merito, se realizara un sorteo entre los postulantes gue han obienido el segundo lugar de mérito
en la evaluacion.

se natificara a los pestulantes a presentarse en la Oficing Regional de Administracion del
Gobierno Regional Piura, para su participacién en el sortec. En el caso que el postulante gue no
se presentara al sorteo, se dara por ganadar (a} al {la) postulante presante, cuande se trate de
ser unico postulante,
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REQUISITOS DETALLE
Lugar de | Dependencia donde prestaran servicio,
prestacisn Direccion de la Entidad Tipo B
| Del servicio - - B
| Duracian del | A partir de |la suscripcion del contrato por un periodo de tres meses
contrato {03} rencvabla mensualmente {potestativameante) en funcian v necesidad
| del servicic, segun requerimienta del area usuaria y a la disponibilidad
= presupuestal. L= o

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION )

' §1. Registro en Aplicativo Informatico SERVIR, |
| 8.2, Publicacion del Procesc de Seleccion  en el Portal
Talentz Peru de la Autoridad Macional del Servicio Civil
- SERVIR

Publicacion gel Proceso de Seleccidn en la Flataforma
Digital Unica del Estado Peruano del Gobierno Regional
Piura (de |z entidad tipo B y en los paneles colocados en
el interior y exlerior de la (Sede Central del Gobierng
Regional Piura o Entidad Tipo B)

[ 8.3

10 dias hahiles anteriores

Dos dias

a la convocatoria

05 dias habiles anteriores a
la convocatoria

4. Inscripocion y recepcion de los expedientes de los
participartes a) = o]
Evaluacion de Conocimientos | lugar que disponga la
Comision de Seleccion)
Publicacion de Resultagos de la Ewvaluacién de
Conocimientas  en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano del Gobierno Regional Piura (de la
entidad tipo B y en los panelas colocados en el interior y
exterior de la (Sade Central del Gobierno Regional Piura
I o Entidad Tipo B) - )
a.7. Evaluacidn  Curricular sclamante de los  (as)
postulznies aptos (as) que chluvieron purtaje igual o
mayer al minimo. _ -
9.8. Publicacion de aptas (os) para |a Evaluacién Psicologica
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del
Gobierno Regional Piura (de la entidad tipo B v en los
paneles colocados en el interior y exterior da la [(Sede
Central del Gebierno Regional Piura o Entidad Tipo B)
9.8 Publicacion de aptas {os) a la Entrevista Personal para
los puestos de la Sede Central de! Gobiernc Regional
Fiura excepto los {las) postulantes a los puestos de las
Aldeas Infantiies, en el Portal Web GRP v Frontis cal
_ Gobiernc Regional Piura

4.6,

De acuerdo a la proyeccion

5 dias habies

de postulantes
Ce acuerdo a la proyeccion
de postulantes

De acuerdo a la prmfecmc’:n_
de nostulantas

De acuerdo a la p-::)}reccu:::iﬁ_
de postulantes

De acuerde a la proye&cu:'m
de postulantes

9,10 Entrevista Personal para los {las) postulanrtes de los
diversos puestes de las dependencias de la Sede Central
del Gobierno Regional.

Auditorio "Luis Paredes Maceda" — Sede Central GRP
CUADRO C.

De acuerdo a la proyeccidn
de postulantes




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

DIRECTIVA REGIONAL N° ;) Q 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

| 9.11, Publicacién de resultados de Entrevista Personal en el | De acuerdo a la proyecoian
Portal Web. Local de Administracian y Frontis cara los de posiulantes
oiversos puestos de las dependencias de la Sede
Central del Gobierno Regicnal Piura s _
912, Presentacién de recursos de reconsideracion 2 dias habiles pesterior a la
publicacian de resultados
) ) | de la entrevista personal
| 9.13. Resolucian, Publicacién de resultados de recursas de Dos dias habiles
recansideracion por la evaluacion de expedientes vy
Fublicacian de Resultados Finales :
914 Firma de Contrato e Inicio de Actividades ) Hasia los 5 primeros dias
habiles después de ser
publicados los resultados

finales
915 Recojo de Expediantes de Postulantes no seleccionados 10 dias al Publicarse los
d} resultados finales

8} Los dooumentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentariao de la Sede Central del Gobierne Regional de Piura en harario de 8.00 am
& 15.30 horas (Av. San Ramén s/n- Urb San Eduardo- Piura) (o la que haga sus veces
en la enlidad tipo b)

bl Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran
autcmaticamente dascalificados. El postularte debe presentarse a la Evaluacion de
Conocimientos, Evaluacion Psicoldgica v Entrevista Personal portanda su ONI, el dia
gue le carresponde confarme se detalla en las presentes Bases Administrativas, no se
prorragara ni se permutara las fechas indicadas
Lugar de Evaluaciones: (Donde Designe la Comision de Seleccion).

o) Laiely postulants seleccionada (o) podra acercarse para la firma de contrato a la Ofcira
de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierne Regicnal Piura, segun
cronograma.

d) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas gque no han sido
recogidos, en la fecha indicada, seran eliminados.

10. DISPOSICIONES FINALES:

10.10, Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacidn con
el procesa de seleccion, seran resueltas por gl Comite de Seleccitn aplicando las normas
legales vigentes v los procedimientas gue regulan la Administracion Puolica, La Oficina
Regional de Administracion { o la que haga sus veces en la entidad tipo B) proveera los
recursos fisices, logisticos y financieros necesarios para &l funcionamiento del Comité de
Evaluacion y el desarrolle ce las acciones del proceso da selaccian.

1317 El process puede ser declarade desierto en alguncs de los siguientes supuestos

he
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a} Cuando no se presentan postulantes al procaso de seleccisn
o) Cuando ninguin postulante cumple con los requisitos minimos.
¢} Cuando Habiendo cumplido los reguisites minimos n ngin de los postulantss abtiene el

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

1092, El praceso puede ser cancelade en algunc de los siguientes supuestas, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuande desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del oroceso de saleccion,

B Par reslricciones presupuastalas

o) Qiros supuestos debidamente justificados,

10.13. Los postulantes solo podrin presentarse a un solo puesto, En el caso que se
presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que hubiera
sido presentado en Mesa de Partes, quedando |os otros como NO ADMITIDOS, los
mismos que seran devueltos al postulante.

1014, Mo se devolverd la documentacion entregada por los postulantes ganadaores, por
farmar parte del expediente del presente proceso de seleccian

10.15 La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados
indicados en |las presentes bases por parte del nostulants

1016, Cualguier controversia sobre los resultados finales seré resueita por el Comité de
Seleccion en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la
resolucion que expida la Gerencia Gereral Regional { o Titular de la Entidad Tipo B).

11. PUESTOS CONVOCADOS

{(Mumero de Fuestos) puestos Se adjuntan perfiles, gue forman parte de las
prasentes nases administrativas

(Nembre del Miembra)
PRESIDENTE
COMISION DE SELECCION
CAS N" 00_-20_ /GRP-CS

(Nombre del Miembra) R (Nombre del Miembro)
MIEMEBRO MIEMBRO
COMISION DE SELECCION COMISION DE SELECCION

CAS N°00_-20_ |GRP- CS CAS N°00_-20_ /GRP- CS
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ANEXD N® 22

WModelo de Contrato Administrativo de Servicios

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° -202
Conste por el presente Contrate Administrative de Servicios oue suscriben de una parte el
GOBIERNO REGIONAL PIURA, can Registro Unico de Contrbuyente N° 20484004421 cor domiciio
er Ay, San Raman N° 525 Urb. San Eduarda El Chipe, en la ciugad de Piura. Provinoa de Piura ¥
Leperlamento de Piura, representado por B {Momaore del
Jefe de a Oficina de Recursos Humanos o &l Jefe de la Oficina de Administracion o el gue haga sus
veceas en la Entidad Tipo B} en calidad de (Jefe de la Oficina de Recursos Humanes de la Oficina
Regional de Administracion del Gobierno Regional Piura u Oficina de Administracian o el gue haga
suUs veces an la Entidad Tipo B), identificada con DNI N® . aquien en adelante se
denominarg LA ENTIDAD; v, de |2 ofra parte, identificada
con DN W . con domicilia - Distrito,
Provincia y Departamento de Piura a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en
los terminos v condiciones siguientas:

CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato referente al Cantrato Administrativo de Servicios, se
hace en base al principio de legalidad teniendo en cuanta las normas sebre duracion del contrata
acmiristrativo de servicios. previsto en el atticulo & del Reglamente de! Decreta Legislativo N" 1057,
en tal sentido es gue se esta perfeccionande el prasante Contrato: ef mismo gue gueds de la
siguiente manera;

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El aresenta contrato se celebra al amparo de |as siguientes disposiciones:

«  Decrelo Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especia de Contratacion Administrativa de
Servicios, en adelante "Régmen CAS"

- Lecreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reclamento del Decrato Legislativa N 1057 modificade
por Decrete Sugremo N® 065-2011-PCM,

. Ley N 29845 Ley gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Leqislative 1057 y olorga darechos laborales

»  Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Plblica y normas complementarias.

» Ley N” 26771, gue regula la prohibician de ejarcer la facultad de nombramiento ¥ contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesce y rormas complementarias

»  Sentencia del Triounal Constitucional recaida en el Excadiente N® COQ002-2010-PITC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

= Directiva N* 008-2012/GRP-410300 “SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA — SGD - EN EL
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PLIEGO: 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA y demas Diractivas aprchadas por el Gobierno
Regional Piura

Reglamento Interna de Control de Asistencia y Permarencia de los rabajadores del Pliego 457
GRP,

Las cemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

b e of
%ﬂm.ﬁf CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO
ot el

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecide en e Decreto Legislativo N®
1057, sus normas reglamentarias y las disposicionas presupuestales Cue resuitan pertinenles

ER
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For su naturaleza de regimen laboral especial de contratacion dal Estade. corfiere LA
TRABAJADORA unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativa N
1057, su reglamentas y modificatorias.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscrinen el presente contrato a fin que el primera se
desampenia de forma individual y subordinado coma . de |a

, cumpliendo con las obiigaciones
celalladas en el anexo gue forma parte de |a presente Contrate, por el plaze sefalade en la clausula

siguiente.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acusrcan gue la duracian del presente contrato sa inicia a partir del dia . de
de ¥ concluye el de de 20

En caso LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Cantralo antas del plazo orevisto
y sin mediar incumplimiente per parte de LA TRABAJADORA, esta tendra derecho a la penalidad
prevista en el articulo 13.3 del Raglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobado oor &l
Lacreto Suprema N 075-2008-PCM y modificade por el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Les partes acuerdan gue la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana
(jornada de trabaje) es coma maximo de 48 horas y conforme lo establecide en ! Reglamento
Interno de Control de Asistencia y Permanancia de los Trabajadores del Pliega 457 Gohierno
Regional Piura vigente. En caso de prestacidn de servicios autorizada en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al
total de horas prestadas en exceso. conforme |o estabnlecido en el Reglamento Interne de Control
de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliege 457 Gobierne Regional Piura vigante

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialade en la presente clausula serd de carge del jefe
inmediato, najo la supervision de |a

CLAUSULA SETIMA: REMUNERACIONES Y FORMA DE PAGO

LA TRABAJADORA percinira una remuneracian mensual de Y 0000
SOLES (Sf _ ), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesararia
gue hay establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi coma toda deduccion aplicable a LA TRABAJADORA.,

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacian, pravia presentacion del informe de Actividades
carrespondiente por parte ce LA TRABAJADORA,

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA TRABAJADORA prestara los servicios an la OFICINA
del (Gobierno Regional Piura o Entidad Tipo B), ubicado en (Av. San Raman N° 525 Urk. San
Eduards El Chipe Piura o Direccién de la Entidad Tipa B), LA ENTIDAD podra disponer ia
prestacian de sarvicios fuera del lugar designads de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD

a9
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CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DLA TRABAJADORA

San obligaciones de LA TRABAJADORA ¢

a; Cumplir las obligaciones a su carge derivadas del presente contrato, (segun Anexo N® 22.
Funcones del Puesto) asi como con las rarmas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD
que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre |a base de la buena fe labaral,
Curnplir can |a prestacion de servicios pactades, segun el horaric establecido en el Reglamento
Interno de Control de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliege 457 Gobierno
Regional Fiura vigents en LA ENTIDAD.

t) Sujetarse a la supervision de la gjecucion de los servicios por parte da LA ENTIDAD.

i No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros. dentro o fuera del centro de
trabajo salvo aulerizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacian proporcianada por ésta para
la prestacion de! servicic y, en general, toda informacisn a la fue tenga accaso o la que pudiera
preducir con ocasion del servicio que presta, durante y despues de concluida la vigencia del
presente contrato,

Aoslenerse de realizar acciores U omisiones fque oudieran perudicar o alentar la imagen
netitucianal ge LA ENTIDAD guardando ansaluta confidencizlidad.

fi Adaoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacian que se
proporcicna.

Mo delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus sarvicios, teniends
responsahilidad por su ejecucian y cumplimiento.

h) Ofras gue establezca LA ENTIDAD o que sean propias del pueste o funcién a cesempefar.

]
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CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA

Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a)  Percioir la remuneracian mensual acordada en la elaysula sétima dal presente contrato,

by Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomara todos los dias demingo de cada semana. salvo pacta en contrario

¢} Hacer use de treinta (30) dias calendarios de descanso fisica porafo cumplide. Para determinar

la cportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutus acuerda, A falta de acuerdo

decidica LA ENTIDAD observando las disposicionas correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposicionas

aplicablas,

Afillarse a un regimen de pensiones En el plazo de diez (10) dias. contados a cartir de |a

suscripcién del contrato, LA TRABAJADORA debhera presemtar  Declaracien  Jurada

especiicande el regimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuenira

afiliada.

Gozar del permiso de lactancia materna yio licencia por paternidad segin las normas

carrespondientes,

Gozar ce los derechos colectives de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre |a

materia. El ejercicio de los derechos colectivos se sujeta a los limites impuastos por normas

imperativas, entre las que se encuentran, cuando corresponda, las presupuestales, que deben

ser cumplidas en todos los ambitos del Estado.

Gozar de los derechos a que hace referencia |z Ley N* 29783 — Ley de Seguridad y Salud en

& Trabajo.

Los damas derechos establecidos en el Dacreto Legislativa N® 1057 su reglamento aprobado

por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y modificatorias.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

En los casos en gue sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones el trasladao de LA
TRABAJADORA en el ambito nacional & internacional, los dastos inherentes a estas actividades
{pasajes, moviidad, hospedaje, viaticos y tarifa unica por uso de aercpuertn), correran par cuenta
ae LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION

LA TRABAJADORA podra ser capacitade confarme a los Cacretos Legislativas N® 1023 y 1025 y
normas raglamentarias. de acuerdo a las necesidades institucianales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD =& encuentra facullada a ejercer el poder disciplinario a gue se refiere el articulo 15-
A del Reglamento dei Decreto Legisliative N® 1057 aprobado por &l Dacreta Supremo N® 075-2008-
FCM v modificade por el Decreto Supremao N° 085-2011-PCM, concordado con &l Articulo 9° del
Decreto Legislativo N* 1057 y con las disposiciones del Regimen Disciplinaric v Procedimiento
Sancionador da la Ley 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado con D.S N° 040-
2014-PCI v desarrollade mediante la Directiva N° 002-2018-5ERVIR-GPGSC: conforme a las
normas complementarias sobre la materia y a la normatividad interna que para tales efactos se
dictan,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas. entre otros, que 82 hayan realizado en al
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con las recursos y medios de LA ENTIDAD
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier case, los derechos de autor y demas derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producide bajo las astipulaciones de este contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en farma exclusiva,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

LA ENTIDAD s= comoromete a facilitar al tranajador materiales, mobiliario y condciones
recesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades siendo responsable LA
TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismas, salvo al desgaste narmal

En caso de determirarse =l incumplimiento de lo dispuesto en |z presente clausula. LA
TRABAJADORA debers resarcir a LA ENTIDAD conforme 3 las dispesiciones internas de ésta,

| CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre LA TRABAJADORA. supervisara lg
ajecucion del servicio materia dal presente contrato, encontrandose facultada a exigir a LA
TRABAJADORA la aplicacion y cumplimiento de los términas del presente contrato,
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CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION

La evaluacion de LA TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesio por los Decretos Legisiativos N®
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias, asi como de las dispasiciones internas expedidas de
acuerdo a ey

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

LA TRABAJADORA podra ejercer |a suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ Quecar sujeta a las
accionas administrativas de comisian de servicios y designacion v rotacién temooral.

Nila suplencia ni las acciones de dasplazanents sefaladas implcan el incremanto de la
remuneracion mensual a gue se refiere la cldusula sétima, ni la modificacién gel plazo de! contrato
sefalado en la clausula guinta.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondersd a LA ENTIDAD, a través de |a Oficina de Recurses Humanos, octorgar a LA
TRABAJADORA, de oficio o a pedida de parte, la respectva Caonstancia de Trabajo prestado bajo
gl regimen CAS

CLAUSULA VIGESIVMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poger de direccion, LA ENTIDAD podra medificar unilateralments el lugar
tiempo v modo de la grestacian del servicio, resgetando el criterio de razonabilidag ¥ 5in gque elo
SLRLNGa la sUscrpcion de un nueva cantrato o adenda

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrate Administrativa de Servicios se suspende en los siguientes supuestos

1. Suspensién con contraprestacién:

al  Los supuestos regulados en el regimen contributivo de ESSALUD, En estos casas, el page
de la remureracion y subsidios correspondientes se susta a las disposiciones legales y
regiamaniarias vigantes

o} Por ejercicic del derecho al descanso pre y post natal, conforme a lo regulado por la Lay N°
26644, de |a trabajadora gestante. El oago de los subsidios correspondientes se sujata a las
disposiciones legales y reglamentarias de la matearia.

¢} Porlicencia con goce de haber. cuands corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N® 1025, Decratg Legislative oue aprueha normas de capacitacion y rendimiento
para el sector plblico y normas complementarias.

d) Por hacer uso del descanso fisico semanal. anual y del compensaterio por horas laboradas
en sooretiempa,

e} Por licencia por paternidad, de acuerdo a o establecido en la Ley 29405 — Ley gue concede
el deracho de licencia por paternidad a las trabajadores oz la actividad publica Y privada.

1 Por falecimiento de conyuge, concubina. padres, hijos o hermanos hasta por tres {3) dias
pudiendo extenderse hasta (3] tres dias mas cuando el deceso se produce en orovincia
diferente a donde labora LA TRABAJADORA

£
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gl Otros supuesios establecidos en normas de alcance general o los gue determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas,

Z. Buspension sin contraprestacion:
For hacer uso de permisos personales en forma gxcepcional, por causas debidamentea
justificadas

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO

El Confrate Administrativo de Servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Paorfalecimiento de LA TRABAJADORA

Bl Porextincien de LA ENTIDAD.

¢! Forrenuncia En este caso, LA TRABAJADORA debe comunicar ROr @scriio su decision a la
entidad centratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese Este plazo pueds
sar exanerado por la entidad, por propia iniciativa o a pedido de LA TRABAJADORA. En esta
dltima case, el pedido de exonaracién se entenders aceptado &i no es rechazado por escrito
deniro dal tercer dia natural de presentado.

dy  Por mutuo acuerds entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

el  5iLA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanenie sobraviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

fi Inhabilitacion administrativa, judicial o pelitica por mas de tres (03) meses.

al  Porvencimiente dal plazo del contrato

ny Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificads de las
ohligaciones derivadas del contrato o de las obligacicnes normativas aplicables al servicio
funcien o carge; o en la deficiencia en el cumplimients de las tareas encomendadas.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion labaral
para el seclor piblizo cuyoes derechos baneficios ¥ demas condiciones aplicables al trabajador son
los previstos en el Decreto Legisiative N 1057 ¥ sus narmas reglamentarias. complementarias yin
radificatorias, Teda modificacion normativa es de aplicacien inmediata al contrato

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones gue figuran en la introduccion dal presente
contrato, lugares donde se les cursara validamente las rotificaciones de ley.

Los cambics domiciliarios gue pudieran ocurrir seran comunicados netarialmente al demicilio legal
de fa otra parte, dentro de los cinco {05) dias siguientes de producide el cambio

7] CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflicios derivades de la prestacion de los servicias gjecutacos conforme a este contrata
seran semetidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo estanlecids en
el articulo 16° del Reglamento del Decreta Legislatvo N° 1057, medificaco por Decrato Supremao
M 0B5-2011-PCMW
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Las disposiciones contenidas an el presente contrate, en relacién a su cumplimierts Yy resalucian,
se sujetan a lo que establezea el Reglamento del Decrelo Legislative N* 1057, modificade par
Cecreto Suprema N® 085-2011-PCIM ¥ sUs normas coemplemeantanas v modificatorias,

En sefial de conformidad y aprobacisn de las condiciones eslablecidas en el presente contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplaras iguaimente validos, en ia ciudad de Piura. ... de
ciciembre de 2023,

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
Abog. ROCIO DEL SOCORRO NAVARRETE  .oooviiiie
RIVERA DNI N s,

DNIN® 41149409
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Anexo N° 23
FUNCIONES DEL PUESTO

Las Obligaciones del Servidor Civil del Contrato Administrativo del Servicio seran los
siguiento;

1.

2
3.
4.
5




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

DIRECTIVA REGIONAL N® n '\)9 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL FIURA,

Anexo 24- FICHA PARA REGISTRO O MODIFICACION DE USUARIO DEL AlIRHSP
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