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Moyobamba, 27 de noviembre del 2023

VISTO:

El expediente N° 030-2023650263, relacionado a /a certificacion como
establecimiento de salud con pertinencia cuftural, a la IPRESS Morroyacu, demas
recaudos, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacién parcial al
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su articulo 161° Direccion Regional
de Salud: establece que La Direccion Regional de Salud es el érganc de linea de la Gerencia Regional de Desarrolio
Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la salud; regular y fiscalizar bienes y
servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando
los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las
comunidades, pricrizando a los més vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria
regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar las politicas del sector salud en el ambito del
Departamento de San Martin.

Que, &l Peru al ser miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas - ONU, ha suscrito y ratificado el Convenio N°169
sobre los Pueblos Indigenas y Tribales en paises independientes, el cual tiene dos postulados basicos: el derecho de los
puebios indigenas a mantener y fortalecer sus culfuras, formas de vida e instifuciones propias, y su derecho a participar de
manera efectiva en las decisiones que les afectan. Para lo cual un Estado miembro se compromete a adecuar la legislacion
nacional y & desarrollar las acciones pertinentes de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Convenio. Asimismo, se

N, . e g . . P , .
\ compromete a informar pericdicamente a los organos de control de la Organizacion Internacional de Trabajo - OIT sobre la
*y aplicacion en la préctica y en la legislacion de las disposiciones del Convenio y & responder a las preguntas, cbservaciones o

sugerencias de esos 0rganos de control,

Que, el Pert ha generado politicas nacionales para dar cumplimiento a las disposiciones del Convenio N°169 estableciendo.
Politica Nacional del Enfoque de Transversalizacion del Enfoque Inferculfural, Politica Sectorial de Educacion Intercultural y
educacion Bilinglie y la Politica Sectorial de Salud Interculfural; con los propésitos de disminuir la brecha del acceso a los
servicios publicos y garantizar el ejercicio de los derechos humanos de los pusblos indigenas, que por miltiples factores ha sido
dejado de lado. Nuestro pais al ser pluricultural, multiétnico y multilinglie el Estado tiene el compromiso de establecer
condiciones favorables para fortalecer la identidad cultural e interculturalidad de las diversas culfuras en el espacio territorial.

Por ello es indispensable que los servicios publicos sean libres de discriminacion racial, puedan representar la diversidad
cultural y garantizar fos derechos de los diferentes pusblos y grupos culturales que son parfe de nuestra nacién. En tal sentido,
las instifuciones publicas deben implementar la pertinencia cultural en los servicios brindados a la ciudadania.

Que, el Gobierno Regional San Martin a través de la Direccion Regional de Salud con la Estrategia Sanitaria de Pueblos
Indigenas u Originarios, desde el afio 2019 ha dado cumplimiento a la normativa vigente respecto a implementar los servicios
de salud con pertinencia cultural.

Que, en el marco de la implementacion de la Directiva administrativa para la adecuacion de los Servicios de salud con
pertinencia cultural en el primer de atencion, se priorizé el P.S Morroyacu, para la calificacion como establecimiento de salud
con pertinencia culural, cuyo proceso se ha iniciado el afio 2022,

Que, el recurso humano del P.S Morroyacu, ha sido fortalecido al 100% respecto a la salud intercultural, transversalizacion de la
pertinencia cuftural, servicio publico sin racismo étnico entre ofros temas relacionados a mejorar la atencion de salud de la
poblacion indigena Awajun. Asi mismo el 100% de personal de salud es bilingle lo que facilita el entendimiento con fa poblacion
Awajun para la atencién de salud, se ha realizado la adaptacion cultural en los ambientes fisicos {consuftorios de nifio, matemo
y tdpico, érea de Trigje y sala de espera). Se ha fortalecido el trabajo mancomunado con la comunidad y el PAMUK de la
comunidad indigenas Morroyacu en favor de salvaguardar la salud de la poblacion. Generando documentos de gestion que
garanticen la atencién oportuna sin discriminacion lo que evidencia en las actas y galerias de fotos de ias actividades realizadas
para cumplir con los criterios establecidos en la norma vigente.

Que, la Direccion Regional de Salud a fravés de la Estrategia Sanitaria Pueblos Indigenas u Originarios (ESFIuO) y el
acompafiamiento del Ministerio de Salud a través de la Direccidn de Pueblos Indigenas u Criginarios ha venido monitoreando
los avances en la implementacion de los criterios los cuales son adaptables segun Ia realidad.
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Que, de acuerdo al avance del cumplimiento de los 26 criterios estipulados en la Directiva administrativa para la adecuacion de
los servicios de salud con pertinencia cultural en e/ primer nivel de atencion, la UNGET Moyobamba solicita a la Coordinacion
de Pueblos Indigenas u Originarios de la Direccion Regional de Salud San Martin - DIRESA SM realice la visita de verificacion
del cumplimiento de criterios in situ. Por ello fa DIRESA coordiné el acompafiamiento de la Direccidn de Pueblos Indigenas del
Ministerio de Salud-MINSA.

Que, el Puesto de Salud Morroyacu ha logrado alcanzar la CALIFICACION como establecimiento de salud con pertinencia
cultural, evidenciandose el proceso de salud intercultural a través del trabajo articulado con la comunidad y PAMUK del pueblo
indigena Morroyacu de etnia Awajun; en ese sentido se procede a expedir el presente acto resolutivo.

Estando a lo requerido por la Direccion de Salud Integral, y con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Direccion de
/| Salud Integral, y Oficina de Asesoria Legal Sectorial de la Direccion Regional de Salud San Martin.

Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecufiva Regional N° 359-2023-
GRSM/GR de fecha 01 de septiembre del 2023, y Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del
2022, que aprueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
Martin.
...} SERESUELVE:

s/ Articulo 1°.- CALIFICAR COMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON PERTINENCIA CULTURAL A LA IPRESS
- MORROYACU, adscrito a la UNGET Moyobamba, jurisdiccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto
Mayo, de la Direccién Regional de Salud San Martin, por un periodo de dos (02) afios. renovable previa

; gvaluacion,
/ , \; Articulo 2.- Notifiquese la presente Resolucion a las instancias interesadas para cumplimiento y demas fines. -------—--—------—--
L
\\\ f f_w,;;/, Registrese, Comuniquese y cimplase.
S E. HERRERA (,
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