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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, {7 de diciembre del 2023.

Visto el Oficio N° 6678-2023-EF/53.06 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas e Informe N° 1170-2023-
EF/53.06 de la Direccién de Técnica y de Registro de Informacién del Ministerio de
Economia y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, conforme al numeral 1 de ia Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la entidad mediante resolucior de su
Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal-
AN OEy PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la
[ ';"_ff;(%(Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

- &/Que, la Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal
nﬁf)’ 2023, comprende los créditos presupuestarios maximos correspondientes a los Pliegos
Presupuestarios del Gobierno Nacional, Gobierno Local y Gobierno Regional, agrupados
en Gobierno Central ¢ Instancia Descantralizadas;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 y sus modificatorias, se
aprueba la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la Formulacion,
Aprobacion, Registro y Modificacion del Presupuesto Analiitico de Personal — PAP en las
entidades del Seclor Publico”, asi come sus Forrnatos A.1, A.2, A.3, Formato B, Formato
C, y establece que: “El PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos que percibe el personal activo
de manera permanente, periodica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de
manera regular en el tiempo, inciuye los aportes que por ley corresponda comprendidas

en el presupuesto institucional de fas entidades del Sector Publico, que cuenten con Lin
. crédito presupuestario aprobado”,
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Que, el numeral 14.6 del articulo 14 de la Directiva antes mencionada, sefiala que e!
Titular de la Entidad o a quien este delegue expresamente dicha funcién, es responsable
de emitir el acto administrativo de aprobacion del PAP, previa opinion favorable de la
DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas, y cle acuerdo con los términos definidos
en el informe de la Direccion de Técnica y de Registro de Informacion (DTRI);

Que, con Resolucién Directoral N° 177-08/2023-DE-HCLLH/MINSA, se aprob{: el
Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al afio 2023 (PAP 2023) de la Unidad

Ejecutcra 036-0522: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Resolucion Secretarial N° 295-2023/MINSA, de fecha 25 de octubre del 2023,
se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisiorial (CAP-P) del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, que contiene un total de seiscientos sesenta y siete (667)

‘cargos clasificados;

Que, mediante Oficio N¢ 6678-2023-EF/53.06, emitido por la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, v el
Informe N° 1170-2023-EF/53.06, elaboracdo por la Direccion de Técnica y de Registro de
Informacidn de esta Direccion General, en el cual se emite la opinién favorable respecto
a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 Modificado de la Unidad
Ejecutora 036-000527 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz. Asimismo, en aplicacion del
Articulo 2° de la Resolucién Directoral N° 0004-2023-EF/53.011, se ha procedido con la
actualizacion del AIRHSP de acuerdo a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2023 Modificado presentado;

Que, en ese sentido, dada la anualidad de Presupuesto Publico, el cual contiene todos
A0s gastos en materia de Personal y Obligaciones Sociales, asumira la entidad en el
presente ejercicio presupuestal, los cuales permitiran habilitar los cargos contemplados
', en el CAP, financiando las plazas que se encuentran contenidas en el Presupuesto

Analitico de Personal - PAP Modificado 2023, incluido las plazas del nuevo Personal a
Nombrarse en la Unidad Ejecutora 036-0522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en el
prasente afio 2023; por lo que, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con el visado de la Direccion Ejecutiva, Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva, Oficina
de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico y Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz y;

En el uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA,
mediante el cual delega facultades a los Directores Generales de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud:

De conformidad con lo previsto en la Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA: Decreto
de Urgencia N° 044-2021; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF: la Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 que
aprueba la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01; y la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP Modificado 2023
correspondiente al afio 2023, de la Unidad Ejecutora 036-0522: Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, el mismo que forma parte de la presente Resolucion y cuyo numero de plazas se
resume en el siguiente cuadro:
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Resolucién Directoral

Cuadro |
Resumen de Costos
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prticulo 2°.- Disponer {2 aclficacien de la presente Resmtuc'iém Direstoral & iz ticina
General de Recurzos HUMEANOs dei Ministerio de Saiud - MINSA.

Articulo 3° - Disponer gque la oresente Resolucién Directoral se publique en el pertal
instituciona: del Hospital Carlos Lanfranco La hoz.
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NOTA INFORMATIVA N° 759 -12/2023-UP-PPRH-HCLLH/MINSA SEC RETARIA
27 pic, 2023
A : Dr. JORGE FERNANDO RUIZ TORRES - 131
Director Ejecutivo del HCLLH vorn. 530 g |
ek e |
DE ; Lic. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH
ASUNTO : Opinién favorable PAP Modificado 2023 del HCLLH.
REFERENCIA a) INFORME N° 1170-2023-EF/53.0

b) OFICIO N° 6678-2023-EF/53.06

FECHA : Puente Piedra, 22 de Diciembre del 2023

Mediante el presente me dirijo a usted a fin de saludarlo cordialmente, y a la vez informarle que mediante
Oficio N° 6678-2023-EF/53.06, de fecha 21 de Diciembre del 2023, emitido por la Directora
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas —
MEF, remite al Director General de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud — MINSA, el Informe N° 1170-2023-EF/53.06, de la Direccion de Técnica y de Registro de
Informacién del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, que concluye en opinion favorable
respecto al Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal PAP Modificado para el Afio Fiscal
2023, formulado por la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; al mismo
tiempo, hace de conocimiento que se ha procedido a la actualizacion en el Aplicativo
Informatico AIRHSP, los datos y/o conceptos remunerativos actualizados en el
Presupuesto Analitico de Personal PAP Modificado para el Ao Fiscal 2023.

En atencion al numeral 14.6) del Art. 14° de la Directiva antes mencionada, sefiala que
el Titular de la Entidad o a quien este delegue expresamente dicha funcidn, es
responsable de emitir el acto administrativo de aprobacién del PAP, previa
opinién favorable de la DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas, y de
acuerdo con los términos definidos en el informe de la Direccién de Técnica y de
Registro de Informacion (DTRI).

En este sentido la Jefatura a mi cargo remite a su despacho el proyecto de la R.D. para
la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal PAP Modificado para el Afio Fiscal 2023,

a efectos de continuar con los procesos de seleccion y/o nombramientos previstos para estas
fechas.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

NT STERIO , HOSPHTAL CARLOS UARFRANCO LA O
wM\ UKDAD DE PERSONAL

MVCHIprm’
Cc. EPPRH - Ared Presupuesto
Se adjunta: docunientos de la referencia
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MEF OFICIO N° 6678-2023-EF/53.06
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MINISTERIO DE SALUD
Av. Salaverry N° 801 — Jesus Maria - Lima

Presente. —
\/ Asunto . Solicitud de opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
O Analitico de Personal (PAP) 2023 Modificado.
MEF
Firmado Digiimente Referencia : Oficio N° D003659-2023-OGGRH-MINSA (HR 196857-2023)
por PORRAS DIAZ
gB‘SIEBriBF;\(gJMS soft
Fecha: 21/12/2023 Y5 & . g
eECOT, o Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia,

mediante el cual solicita a esta Direccién General, la opinién favorable de la propuesta
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 Modificado de la Unidad Ejecutora
036-000522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Al respecto, se adjunta al presente, el Informe N° 1170-2023-EF/53.06, elaborado por |a
Direccion de Técnica y de Registro de Informacion de esta Direccion General, en el cual
se emite la opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2023 Modificado de la Unidad Ejecutora 036-000522 Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Asimismo, en aplicacién del Articulo 2° de la Resolucién Directoral N° 0004-2023-
EF/53.01", se ha procedido con la actualizacion del AIRHSP de acuerdo a la propuesta
de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 Modificado presentado.

Hago propicia la oportunidad, para manifestarle los sentimientos de mi estima personal.
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Firmado digitalmente
MARIEL HERRERA LLERENA
Directora General
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

" Modifican la Directiva N° 0005-2021- EF/53.01 “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico” y la Directiva N° 0003-2022-EF/63.01
“Normas para el Registro de Informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico”.

1
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MARIEL HERRERA LLERENA

Directora General
Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Asunto : Solicitud de opinion favorable respecto a la propuesta de
®/ Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 Modificado
MEF Referencia :  Oficio N° D003659-2023-OGGRH-MINSA (HR 196857-2023)
SRS B Fecha . 21 de diciembre de 2023

us

20131370645 soft
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Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al asunto de la referencia, a fin de
informarle lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

11. Mediante el documento de la referencia el Director General de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, solicita a la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), opinion
favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
2023 Modificado a favor de la Unidad Ejecutora 036-000522: Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

12 La Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)
deriva a la Direccion de Técnica y de Registro de Informaciéon (DTRI) para la
evaluacion correspondiente.

II. ANALISIS

2.1. Competencias: La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH), tiene entre otras competencias, la de aprobar' los
“ineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico?; asi

" Numeral 2.4 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, vigente actualmente por disposicion
del articulo 30° de la Ley N° 31538, Ley que aprueba creditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion econodmica, y otros gastos de las
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

2 | ineamientos aprobados mediante Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 y modificatoria

Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

2.2,

2:3:

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

como brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Pl'Jblit'::’O,
previo a su aprobacion. La Direccién de Técnica y de Registro de Informacion
(DTRI), es el érgano de linea de la DGGFRH, que tiene la funcion de emitir® dicha

opinion.

Pedido: E| Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, solicita opinion favorable* respecto a la
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 Modificado de la
Unidad Ejecutora 036-000522: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

La DTRI verifica que dicha entidad cumple con remitir los requisitos sefialados en
los “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”s; de
dicha informacion, se aprecia que las plazas consideradas en la mencionada
propuesta PAP guardan relacion con los cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Unidad Ejecutora 036-000522: Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz y los conceptos de ingresos se encuentran conforme a la
normatividad vigente.

La DTRI consulta® a la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP), si la
referida entidad cuenta con el crédito presupuestario suficiente para proceder con
la atencion de su solicitud.

La DGPP emite su opinién” manifestando lo siguiente:

‘(...) se aprecia que la Unidad Ejecutora 036. Hospital Carlos Lanfranco La Hoz del Pliego
Ministerio de Salud cuenta con el crédito presupuestario suficiente para el financiamiento del
‘Presupuesto Analitico de Personal Afio 2023" para el mes de diciembre 2023 por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios.”

Respuesta: Al respecto, en el marco de las compelencias de la Direccion de
Técnica y de Registro de Informacion, se emite la opinion favorable respecto a la
propuesta del Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2023
Modificado, presentado por la Unidad Ejecutora 036-000522: Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

® Literal ¢) del articulo 162 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del MEF, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 213-2020-EF/44 del 26 de julio de 2020.

* Oficio N° D003659-2023-OGGRH-MINSA

® Numeral 13.4 del articulo 13 de la Directiva N°® 0005-20271-EF/53.01 y modificatoria.

® Memorando N° 4150-2023-EF/53.06

" Memorando N° 2811-2023-EF/50.06

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S.070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente codigo de verificacion CCBJEECE
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ANEXO
CUADROS DE COSTOS

I. INFORMACION EN EL AIRHSP

La Unidad Ejecutora 036-000522: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz solicita la opinion
favorable para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal Afo 2023
Modificado, el cual incluye el costo del nombramiento autorizado en el articulo 8° y la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2023. Cabe precisar que el costo del PAP contiene
conceptos de ingresos autorizados con norma con rango de ley cuyo costo anual y
proyectado se detalla a continuacion:

p//:sdny :uUs SepeiuaA Jes uspand (s)euuly (s)e| ap euoine 2| A 0JuUaWN30P [P pepubaiul e
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Cuadro |
Resumen de Costos
. o 4o Gosto. ™~
- Informacion . Cantidad L ~ Proyeceion veB®
Anual iy *

o e e (Diciembre)

Coslo de Plazas PAP (RO) 521 34,194,515.48 2,962,426.29

Costo de Destacados (RO) " 142,647.00 11,887.25 HE;

Coslos de Residentes (RO 1 10,800.00 900.00 § «5

Costo de Nombramiento 2023 (RO) 14 748,554.80 65,412.90| gysan g i

Porras 5 <

Monto total en caso se acepte lo solicitado (RO) 547 35,096,517.28 3,040,626.44 “%_) %

Pliego 011: Ministerio de Salud 8 S.

Unidad Ejecutora 036-000522: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz g

Fecha de consulta 07/12/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

. CONCLUSION

Por lo expuesto, se emite la opinién favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal para el Afo Fiscal 2023 Modificado
correspondiente a la Unidad Ejecutora 036-000522: Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el Anexo “Cuadros de Costos”,

adjunto al presente.

Atentamente,

Firmado digitalmente
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora
Direccion de Técnica y de Registro de Informacion
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Cuadro 1l
Cuadro de Costo de la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal Afio 2023
Modificado

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinario

R

2,54¢ 101,200.34] 2,606,126.20]  208,400.00 156,300.00| 34,194,515.48| 2,962,426.29

Administrativos 69 73,020.92 7,242.34| 101,299.34 181,562.60 27,600.00{ 20,700.00 20,700.00 2,247,751.20 202,262.60
Funcionarios y Directivos 2 2,453.26 210.02 9,149.34 11,812.62 800.00 600.00 600.00 143,751.44 12,412.62
Profesionales 1" 11,921.50 1,154 .56 156,730.00 28,806.06 4,400.00 3,300.00 3,300.00 356,672.72 32,106.06
Técnicos 41 4326902 4,303.36 56,170.00{ 103,732.38 16,400.00] 12,300.00 12,300.00 1,285,788.56 116,032.38
Auxiliares 15 15,387.14 1,674.40 20,250.00 37,211.54 6,000.00 4,500.00 4,500.00 461,538.48 41,7111.54
Asistenciales 137 407,300.00] 25,339.66 - 432,639.66 54,800.00{ 41,100.00 41,100.00| 5,328,675.92 473,739.66
Técnicos 17 349,400.00] 21,716.13 - 371,116.13 46,800.00{ 35,100.00 35,100.00| 4,570,393.56 406,216.13
Auxiliares 20 57,900.00 3,623.53 - 61,523.53 8,000.00 6,000.00 6,000.00 758,282.36 67,523.53
Carreras Especiales 315 2,064,982.00| 126,942.03 - 2,191,924.03]  126,000.00 94,500.00 94,500.00| 26,618,088.36 2,266,424.03
Profesionales de la Salud | 315 2,064,982.001 126,942.03 - 2,191,924.03|  126,000.00 94,500.00 94,500.00| 26,618,088.36| 2,286,424 03
SeeTacoos. . M. nen| was|  apeocol wtetasl 000l ool ooo|  14zearoo|  11887.25
Administrativos 3 0.00 0.00 4,090.00 4,090.00 0.00 0.00 0.00 49,080.00 4,090.00
Técnicos 2 0.00 0.00 2,740.00 2,740.00 0.00 0.00 0.00 32,880.00 2,740.00
Auxiliares 4 0.00 0.00 1,350.00 1,350.00 0.00 0.00 0.00 16,200.00 1,350.00
Asistenciales 2 1,035.00 0.00 - 1,035.00 0.00 0.00 0.00 12,420.00 1,035.00
Técnicos 2 1,035.00 0.00 - 1,035.00 0.00 0.00 0.00 12,420.00 1,035.00
Carreras Especiales 6 6,670.00 92.25 - 6,762.25 0.00 0.00 0.00 81,147.00 6,762.25
Profesionales de la Salud 6 6,670.00 92.25 - 6,762.25 0.00 0.00 0.00 81,147.00 6,762.25
RESDENTES |1 ool oMl el 0000 000 00| 000 10,800.00 90000
Carreras Especiales 1 900.00 0.00 - 900.00 0.00 0.00 0.00 10,800.00 900.00
Profesionales de la Salud 1 900.00 0.00 0.00 ’ 0.00 0.00 10,800.0Q 900:00
NomBRAMIENTO2023° | 1 | 2sssoo 7S] - ool mog| | oo  oratate] 338t
Asistenciales 1 2,855.00 179.51 400.00 300.00 300.00 37,414.42 3,334.51
Técnicos 1 2,855.00 179.61 - 3,034.51 400.00 300.00 300.00 37,414.12 3,334.51
NOMBRAMENTO 202" | 13 | seserpo| asetgel - | 507639 520000 390000  390000| 74114068 6207839
Asistenciales 5 14,565.00 916.86 - 15,481.86 2,000.00 1,500.00 1,500.00 190,782.32 16,981.86
Técnicos ) 14,565.00 916.86 - 15,481.86 2,000.00 1,500.00 1,500.00 190,782.32 16,981.86
Carreras Especiales 8 40,032.00 2,664.53 - 42,696.53 3,200.00 2,400.00 2,400.00 520,358.36 45,096.53
Profesionales de la Salud 8 40,032.00 2,664.53 - 42,696.53 3,200.00 2,400.00 2,400.00 520,358.36 45,096.53
T ot |saT| zetigsose| 16357118 10838934 2080,126.44] 214,000.00] 160,500.00] 160,600.00] 35,006,517.28 3,040,626.44

1/ La columna “Ingresos” inciye MUC, BET Fijo y Variable, la vabrizacn principal con los nuevos monios de acuerdo al D.S. N° 271-2023-EF y las vakorizaciones priorizadas y ajustadas a las que se refiere el D.Leg. N° 1153
2/ Plazas para Nombramienio 2023, segun b senalado en el Numeral 8.1. artculo 8° de la Ley 31638 (R.D. N 133-2023-OGGRH/MINSA)

3/ Plazas para Nombramenb 2023, segin b sefialado en la Novena D on Compk ia Final de la Ley 31638 (R.M. N* 764-2023-MINSA)

4/ No indluye el cos de guardias hosplialarias, el cual asciende a un inporie il anual de 8/ 3,403,533.60

5
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"Dacero da fa {gualdad de Opoidunidadas para Mujares y Hombres®
“Adio du la Unidadd, la Paz v sl Desanolic”

Puenle Piedra, 29 de Diciembre de 2023

OF[CIO N° 2815 ~12/2023-DE-HCLLH/MINSA

Sefior

Mariel Herrera Llerena

Direclora General de

Geslidn Fiscal de los Recursos Humanos
Minislerio de Economia y Finanzas

Jr. Junin 319, Cercadao de Lima, Lima ~ Peru

Asunto @ Actualizacidn del nivel remunerativo dei réginen
laboral del Decreto Legislativo N° 276

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarla a nombre de la Unidad
Fjecutora 0522 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz para solicitar fa Aclualizacién del nivel
remunerativo del régimen laboral dei Decreto Legislativo N° 276 en el Médulo de Creacidn
y Actualizacian de Registros en el AIRHSP, de acuerde a la Octava Disposicion
Compiementaria [Final de la Directiva N° 0003-2022-EF/53.01, Normas para Reglstro da
Informacion en el Aplicativo informatico para el Reglstro Centralizado ds Pianillas y de
Datos ds los Recursos Humanos Del Sector Plblico.

Hago propicia la acasién para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién y
astima personal.

Atentamente,

WI e ThegaT T Lanfranco Lol
: 7

PV Wy i s bt g
MC. Jorgd Fdena te Torras
GRP, 31237 RNE, 27684
OIREGTOR EJESUTRO HOLLH
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"Decenic de la tgualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio def Fortafecimiento de la Scberania Nacional®

INFORME TECNICO N° 058-12/2023- UP-EPPRH-HCLLH/MINSA

A

DE

ASUNTO

FECHA

M.C. JORGE FERNANDO RUIZ TORRES
Director Ejecutivo del Hospilal Carios Lanfranco La Hoz.

LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA

Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH

Actualizacion def nivel remunerativo del régimen laboral del Decreto

Legislativo N 276.

Puente Piedra, 29 de diciembre del 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted, previo de acuerdo a las coordinaciones realizadas en
reunidn de gestion, se evalud con el Equipo de Trabajo de Planificacion y Politicas de Recursos
Humanos y Gestion del Empleo, solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas ta Actualizacion
del nivet remunerative def régimen laboral del Decreto Legislaliveo N° 276, a fin de poder conlinuar
con la etapa [l y Il del proceso de la Ley N°31553 Reasignacidn Gradual y Progresiva de Jos
Profesionales de fa Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de Saiud, sus
Organismos Publicos, Geresas y Diresas de los Gobiernos Regionales y Otras Entidades

Comprendidos an el Decreto Legislativo N° 1153, de acuerdo a lo siguiente;

. ANTECEDENTES:

2.1. Resullados finales del

Proceso de Reasignacion,
Cronograma de Actividades Resolucion Ministerial N® 934-2023/MINSA, aprueba el
Cronograma Unico de Actividades del Proceso de Reasignacion del Personal de la
Salud a nivel nacional, en virtud a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 026-2023-
SA, que ha regido el presente proceso, los Resultados Finales Declarando a los

postulantes APTOS, segin orden de prelacion, como sigue:

RESULTADOS FINALES DECLARANDO APTOS, SEGUN ORDEN DE PRELACION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

{RESOLUCYON MINISTERIAL N¢ 934-2023 /MINSA)

en cumplimiento al

- |ACUMULAG | BESTING AL
R B IR R L1211 R
DEPARTAMENTO DE
SALINAS HOSPITAL
i 1
casmo TECNICO BN piREeCIdn cAnLOS pATotosla altica,
£ | 6asz s §T¢ |REGIONALDE ANATOMIA aaftos 9 ARDS
MIRIAM LANORATORIS | snwopasco  [LANFRANCO L sieaY
ANGEIICA LA HOZ
BANCO DE SANGRE
15|
HOSPITAL HOSPITAL DEPARTAMENTE D
LEYVA RU(Z HPACHD CARLOS safios, 5 saflos, 5
2| &939 08624198 [MEDICG E] ERMERGENCIA Y
FREDDY HUAURA OTON ¥ [LANFRANCO MESES MESES
CUIDADDS CRiTicos
5.0.5, LA HOZ
HUAYPAR ADMINISTRACION[HOSPITAL
P 1 DEPARTAMENTODE | 2af0s, 1
6950 - JHUANCA ESPECIALISTA CENTRAL BEL CARLOS PARTA 'T {24805, 1MES5,
3 0919527 1{EN SALUD 1 DIAGNOSTICO POR LS,
1 ctaupio . MINISTEMIODE  JLANFRANCE 20plas
PUBLICA IMAGENTS 20 0fAs
BALTAZAR SMUD tA HOZ

2.1, Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Seclor Plblice para el Afio Fiscal 2023.

2.2. Ley N° 31653, Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de fa salud y
personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos,
GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras Enfidades comprendidos

en el Decreto Legislativo N® 31553




2.3.
2.4.

"Deceanio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Forialecimienlo de la Soberania Nacional”

Decreta Supremo N° 026-2023-5A, Reglamento de la Ley N° 31553,

Resolucidn  Ministerial N® 034-2023/MINSA, aprueba el Cronograma Llinico de
Actividades del Proceso de Reasignacién del Personal de ta Salud a nivel nacional, en
virtud a lo dispuesto por el Decreto Supremo N® 026-2023-SA

iil. ANALISIS:

3.1

3.2,

3.3

La Direccién General de Gestion de Recursos Plblicos del Ministerio de Economia y
Finanzas — MEF, con la finalidad de conlar con informacién actuatizada y sistematizada
para la toma de decisiones sobre los recursos humanos, desarmolld el “Aplicativa
Informatico para el Regisiro Centrafizado de Planillas y de Dalos de los Recursos
Humanos del Sector Publico” — AIRHSP”, el mismo que se encuentra regutado mediante
Directiva N* 0003-2022-EF/53.01 — Normas para el Registro de Informacion en el
Aplicativo Informatico para &l Regisiro Centralizado de Planiias y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico.

Asimismo, {a mencionada directiva establece en su octava disposicion complementaria
final, sobre "Aciualizacién del nivel remunerativo del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276", que:

‘Las entidacdes del Sector Publico pueden soficitar a la DGGFRH la aclualizacion del
nivel remunaralivo de las plazas del Decreto Legislativo N° 276, en las siguientes
sifuaciones.

1. Para plazas vacantes siempre que se realice a un nivel remunerativo inferior, para

fal efeclo, deberd adjuniar los siguientes requisitos:

a.  Documento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
sustentando el motivo de la solicitud de modificacidn de la plaza a un nivel
remunerativo infarior.

b.  Relacion en Excel, en el formato "Reporte Datos Laborales y Némina® del AIRHSP,
detallando las plazas a modificar.”

La Comision de Reasignacion de la Unidad Ejecutora 0522 - Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, remite el Informe N° 001-11-2023-COM.REAS/HCLLH de fecha 16 de
noviembre de 2023, dirigido al Titular de la Entidad, donde informa sobre los resultados
finales del Proceso de Reasighacion, en cumplimiento al Cronograma de Actividades
que ha regido el presenle proceso. Dicho Informe describe en forma detallada el
desarrollo del Proceso de Reasignacion durante su Primera Etapa, cuenta con un (01)
Acta de Instalacién y (05) Actas de Reuniones, precisandose en ssta (lima, los
Resultados Finales Declarando a los postulantes APTOS, seguin orden de prelacion,
como sigue:

RESULYADOS FINALES DECLARANDO APTOS, SEGUN ORDEN DE PRELACIGN PARA EL PROCESD DE REASIGNACION
{RESOLUCION MINISTERIAL N2 934-2023/MINSA}
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“Decenic de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hembres”
“Afio del Fortalecimienio de ia Soberania Nacional”

34 Asimisma, a fin de poder continuar con Ia elapa ! y | del procesc de la Ley N°31553
Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de fa Salud y Personal Técnico
y Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Plblicos, Geresas y
Diresas de los Gobiernos Regionales y Otras Enlidades Comprendidos en el Decrelo
Legislatlivo N° 1153, se propone reducir el nivel de la plaza vacante que a continuacion

se delalla;
. DESC_GRUPO DESC_CARGO
COPIGO_| DESC_REGIMEN_ o = | DESC_CATEGORIA ESTRU CTZRA DESC_CARGO
PLAZA LABORAL L _REMUNERATIVA |~ L FUNCIONAL
. ) Profesionales I :
000146 Asistanciales Medico Cirujano MC-1 MEDICO
de la Salud

3.5. En ese sentido, se propone realizar la Aclualizacion del nivel remunerativo del régimen
laboral del Decreto Legislative N° 276 en la situacion 19 “plazas vacanies siempre que
se realfice a un nivel remunerativo inferior”, quedando de la siguiente forma:

DICE:

L DESC_GRUPO | - |'DESC_CARGO|

CODIGO_| DESC_REGIMEN _ GCUPACIONA | PESCCATEGORIA EsTAUCTURA| PESC-CARGO_
PLAZA LABORAL L _REMUNERATIVA |~ L FUNCIONAL

. . Profesionales ) L .
000146 Asistenciales Medico Cirujanc MC-1 MEDICO
de fa Salud

DEBE DECIR:

DEBE DECIR ¥
) ESC GRUPO )

CODIGO_|[DESC_REGIMEN _ DocuﬁpARm;N DESC_CATEGORIA DE?:EE:ERO DESC_CARGO_F
PLAZA LABORAL - AL _REMUNERATIVA| — AL UNCIONAL
000146 Asistenciales Tecnicos Tecnicos STC TECNICO EN

C LABORATORIO

V. CONCLUSIONES

4.1. Del andlisis, se puede concluir que es necssario gestionar la reduccion de la plaza
vacanie ante el Ministeric de Economia y Finanzas.

4.2. De lo solicitado tiene caracter prioritario a fin de poder iniciar la gestion para el proceso
de reasignacion.

Sin otro particuiar, es tedo cuanto informo y solcito a usted.

Atentamante,

“‘h Wi
ltc Adm Marig

i
JEFA DE M‘ﬁ iﬁs

MVCH/PRM.
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Actualizacidn del nivel remunerativo del régimen labora) del Decreto Legislativa N° 276
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

CUUTUDICE DEBE DECIR
CODIGO_ | OESC_REGIMEN_ 1| DESC_GRUPC,  |DESC_CATEGORIA_| DESC_CAAGO_{DESC_CARGO_F|DESC_REGIMEN_)|DESC_GRUPO_[DESC_CATEGORMA_]DESC_CARGO_| DESC_CARGO_FU
FLAZA ABORAL OCUPACIONAL | REMUNERATIVA { ESTRUCTURAAL UNCIONAL ABORAL OCUPACIONAL| REMUNERAFIVA [ESTRUCTURAL NCIONAL
000146 Asistenciales Profesionales Medico Cirujana MC-1 MERICO Aslstenciales Tecnicos Tecnicos sTC TECHICOEN

de la Salug

LABORATORIG |

‘i‘ﬁazf@!‘% P

WiAf Gl

1 ‘i')\‘d_’ﬁ/"‘"."
¥ g
"R

JEFR BE




SGIFA]

o 8 Carlos Lanfranco La Hoz'

"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano del Fortalecinienio de {a Soberania Nacional”

Puente Piedra, 02 de Noviembre del 2023

OFICIO N° 2205 <11/2023-DE-UP-HCLLH/MINSA

Sefior:

LIS ALBERTO TELLO VERASTEGUI

Director General

Oficina General de Gestion de Recurses Humanos
Ministerio de Salud - MINSA

Presente.-

Asunto: Formulacion de Presupuesto Analitico de
Personal- PAP Modificado — Afio 2023
Ref. Oficio Multiple N° D000136-2023-OGGRH-MINSA

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludario cordialmente y en atencion del documento de |a
referencial, se e remite la Propuesta y/o Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal- PAP
Modificado — Aflo 2023; asimismo, se hace de conacimiento que, de acuerdo al Informe Téchico N°©
003 - 2023-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de Planificacion y Politicas Plblicas
de Recursos Humanos de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, sobre la
propuesta del PAP Modificado 2023, registra superabit presupuestal de S/. Dos Millones Doscientos
Diecinueve Mif Trescientos Sesenta y Cuatro y 61 (8/. 2'219,364.61), de a cuerdo a las especlficas
de gastos del formato “Resumen Analitico Presupuestal para PAP Modificaco 2023, el mismo que
contiene el costo total de ias plazas vacantes del Personal nuevo a Nombrarse en este Ejercicio Fiscal,
en virtud de la Sexagésima Novena Disposicion Final de la Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del
Seclor Publico para el afio Fiscal 2023.

En consecuencia, de acuerdo al Informe favorable emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe Técnico N° 003 - 2023-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo
de Planificacion y Politicas Publicas de Recursos Humanos de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, se adjunta al presente, los anexos que sustentan la Formulacién del
Presupuesto Analitico de Personal- PAP Modificado — Afio 2023, de conformidad con la Directiva N°
0005-2021-EF/53.01, los mismos que seran ingresados a través del link notificado per el Ministerio de

Salud — MINSA;

Formatos: A1, A2, A.3.

Formatos: By C

Restmen de Presupuesto Analitico Modificado — PAP 2023.

Informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del HCLLH

Hojas de Trabajo que sustentan el resiimen de las Plazas vacantes.

Resolucion Directoral N° 163-07/2023-DE-HCLLH/MINSA, vy sus anexos sobre el resultado
final por orden de prelacion del 20% del Personal apto a Nombrarse (Total 24 plazas nuevas).
7. Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA, anexo con el Personal apto en proceso de
Nombramiento iniciado en el afio 2019 (20% - Total 01 plaza nueva).

S

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

CMP 34237 RME. 27604
DWRECTOR EJECUYIVO HCLLH

Cc. Unidad de Personal
Archivo
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PROVEIDO N° 274 -11/2023-0PE-HCLLH/MINSA

Asunto: Presupuesto Analilico de Personal Modificado - 2023

“Visto el Informe Técnico N° 029-11/2023-CEP-OPE-HCLLH/SA, que antecede, el suscrito
lo hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite a la Unidad de Personal, para la

prosecucion y atencion correspondiente.

Puente Piedra, 03 de noviembre de 2023.

Atentamente,
RIS YERIC : I3
HOSNTAL%ARLO% LAK S0 LAKOZ
o u__)' X
JMLCAvm Econ. José Manyel Lindo Castro
c.e. EFE BE LAGFICRA 18 ERTRATEGICO
{Archivo)
Av. Senz Pena Cdra, 08 - SIN S cenrenamo pu.et;'{gfﬂﬁ ,
Puente Piedra - Lima, Pari =% %Y DEL PERU LS
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INFORME TECNICO N° 029- 11/2023-CEP-OPE-HCL.LH/SA

A : Econ. JOSE MANUEL LINDO CASTRO
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
ASUNTO . Presupuesto Analitico de Personal Modificado - 2023
REF. CINFORME TECNICO N° 003 -2023-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA
FECHA . Puente Piedra, 30 de Octubre del 2023

Mediante el presente fenge a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente
y asi mismo hacer de su conocimiento que, en atencién al documento de la referencia en la cual
solicitan opinidn para el proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP} Modificado
informarle lo siguiente:

|  BASE LEGAL
1.1 Ley N° 31638, , Ley de presupuesto del sector Publico para el afic Fiscal 2023
1.2 Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico vy su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

1.3 Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
Entregas econémicas del personal de la salud al servicio del estado.

1.4  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, derogo la Ley N° 28411,

1.6  Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

1.6  Ley N° 30273 - Ley que Modifica el Decreto Legislativo 1153

1.7  Decreto Supremo N° 003-2022-EF, que establece los nuevos montos de la Escala
Base del Incentivo Unico — CAFAE previsto en la nonagésima Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 31365.

il ANALISIS:

2.1. En el Presupuesto Analitico del de Personal se considera el presupuesto para el
personal nombrado, contratade y de confianza lo cual se expresa en plazas
presupuestadas como vacantes y ocupadas, las mismas que se encuentran
contempladas en el Cuadro de Asignaciones de Personal CAP.

2.2. La Resolucién Ministerial N® 764-2023-MINSA aprueba la relacion nominal de los
declarados aptos para el proceso de nombramiento del personal de la salud.

2.3. Mediante Resolucién Secretarial N° 285-2023/MINSA, de fecha 25 de octubre del
2023, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2023 (CAP-PP)
gue contiene ef total de seiscientos sesenta y siete (667) cargos clasificados de los
cuales quinientos veintidos (522) se encuentran en situacion de “Ocupados” y ciento
cuarenta y siete (147) en situacion de "Previstos”.

www.helih.gob.pe
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2.4. Mediante Resolucion Directoral N°® 0071-2021-ef/63.01, se aprueban los montos v la
escala del fncentivo Unico de fa Unidad Ejecutora 036-0522 Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, para el personal Administrativo

2.5. Con Decreto Supremo N° 003-2022-ef, se aprueba el nueve monto de fa Escala Base
del Incentivo Unico-CAFAE.

2.6. De los ingresos al personal asistencial, mediante Decreto Supremo N° 245-2022-EF,
aprobo los montos de fa valorizacion para los profesionales de la sakud y el personal
de salud técnico y auxiliar asistencial al que se refiere el Decreto Legislativo 1153,

FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL MODIFICADO

El Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2023 (PAP) del HospHal Carlos Lanfranco
La Hoz se ha realizado en cumplimiento a la Directiva N° 005-2021-EF/53.01 "Lineamientos
para la formulacion, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal PAP.

En el proyecto PAP-2023 se ha realizado en hoja Excel los formatos de la Directiva a partir
de reporte Datos laborales y nomina extraida del Aplicativo Informatico (AIRHSP).

El Formato Macro detalla la distribucion de cargos con sus respectivas plazas y montos,
habilitados para el buen funcionamiento de la entidad.

De lo registrado en el Formato Macro:
Se ha realizado la creacion de 14 plazas para cumplir con el nombramiento 2023, las

mismas que no cuentan con codigo AIRHSP, siendo registradas con la frase "NOMB.-2023.

Resumen de Numero de Plazas

Plazas aprobadas en el PAP -2023 (Oficio MEF) 521

Plazas nombramiento Ley 30957 1

Plazas Nombramiento Ley 31638 13

Total plazas en el PAP modificado 2023 535
Fuenta: RRHH

COSTO DEL PROYECTO DE PAP 2023
Se cuenta con un total de 538 registros con informacién del costo en Recurso Humano
financiado por la genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,

Plazas cuyos cargos se encuentran en el CAP-P 2023 535

Registro de destacados de otras entidades a nuestra entidad 7

Registro de residentes en medicina 1

TOTAL 543
Fuenle; RRHH

Se precisa que las 14 plazas para nombramiento 2023 no se encuentran registradas en el
AIRSHP.

www.hcllh.gob.pe
Av. Sdenz Pefia Cdra, 06 ~S/N i i i
Puente Pledra - Lima, Perd 7 T § Slempre
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FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO PAP

El costo total del Proyecto PAP 2023 equivale a S/. 31'178,470.74 y en guardias hospitalarias S/.
286,482.80 to que hace un total de §/. 31'464,953.54,

Como resultado de las incorporaciones realizadas durante este ejercicio el Presupuesto Inicial
Modificado {PIM} en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales al mes de octubre
se ha incrementado a 8/, 34'787,875.00, y el costo del PAP modificado asciende a un total de S/,
31'178,470.74.

l.a Unidad de personal teniendo en cuenta lo ejecutado, es decir lo Devengado al mes de Octubre
2023 ha determinado que las especificas de gasto del PAP asciende a 8/. 26'727,799.67 y el costo
del Proyectado PAP asciende a 8/, 5840,71.72, evidenciandose un saldo a favor de S/,
2'219,364.61.

IH. CONCLUSIONES:
l.a Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Lanfranco, emite opinion favorable
para que continle con su tramite el Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal
Modificado PAP del afio 2023 el cual tiene un costo total de S/. 31’178,470.74, por lo que
no genera déficit presupuestal considerando que en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales cuenta con un PIM de S/. 34'787,875.00.

IV RECOMENDACIONES:

Se recomienda elevar el presente informe para que prosiga con su tramite, y aprobacion.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines pertinentes,

Atentamente,
m] mwﬁglmnwuﬁ!vm&oumzj
“Bertha Dotis 7egar armona
AREA DE PREsu/presm
7;_‘_,/
JMLC/dzc
C.C.
(Archivo)
www.hcllh.gob.pe )
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NOTA INFORMATIVA N° &/ -10/2023-UP-PPRH-HCLLH/MINSA

DE : Lic. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personat del HCLLH

A : Econ, JOSE M. LINDO CASTRO
Jefe de Oficina de Planeamiento Estratégico del HCLLH

ASUNTO : Informe Técnico N° 003-2023-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA
Propuesta de Ppte. Analitico de Personal - PAP Modificado 2023.

FECHA : Puente Piedra, 30 de Octubre del 2023

Mediante el presente me dirijo a usted a fin de saludarlo cordialmente, y a la vez remitirle el documento de
la referencia que consta de la Propuesta del Presupuesto Analitico de Personal - PAP Modificado 2023,
que fue elaborado de acuerdo al Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Unidad de Personal,
teniendo en cuenta el Presupuesto Institucional Modificado {PIM) al 27 de Octubre del 2023, del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz.

En este sentido, y siguiendo con los lineamientos de las Directivas, se le remite la Propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP Modificado 2023, a fin de que se sirva emitir opinion téchica
correspondiente para continuar con el tramite ante el Ministerio de Salud — MINSA.

Esperando poder contar con lo solicitado a la brevedad posible, me suscribo de usted.

Atentamente,

YR mmw%

1. e .u ,; .ﬂ-wf‘_, nnnnnn

L‘ic -Kam, | Maﬂa‘v‘nl‘av cencno Chacailam
JEFADE \UNIDAD

MVCH/prm
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INFORME TECNICO N° 003 - 2023-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” |
“Afio de la Unidad, Paz y el Desarrollo”

A Lic. Adm. Maria del Carmen Villavicencio Chacaltana
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH
Asunto Proyecto de Presupuesto Analltico de Personal Modificado — 2023
Referencia OFICIO MULTIPLE N° D000136-2023-OGGRH/MINSA
Fecha Puente Piedra, 30 de Octubre del 2023

Por medio del presente, me dirjjo a Usted con relacion a la referencia, se remite el Proyecto del
Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2023, informandole lo siguiente: o

ANTECEDENTE:

Con Oficio N° 3388-2023-EF/53.08, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economla remite opinién favorable para la aprobacion def PAP 2023
el cual contiene el siguiente resumen:

Cuadrao |
Resumen de Costos
Costo 3 Vo. B
R R - ceion 0, Bo.
Informactan Cantldad Anual Proyeccion Proye o
f (May-Dic) | (Jun-Dlc)
Plazan PAP 30473820 1] 1%:34”,12‘“',71&9;1_3&.7_:‘_
) o5 | 4| 542400014 3616000, 31.64000
Monto tolul gn caso so soople 30,528,460.13 20,317,373.42 I 17,816,776.74 Dante
o sollcltudo (RO} | . b Palaclos |
Pliogo 011: Ministerlo de Salud _ IR
Uridid Efoculora_ [000522: Hospitat Carlys Lanlranco La Haz
Focha do consulln | 16/05/00.23
Cuadro Il , o
Cuadro de Costo propuesta del Presupuestae Analitico de Paersonal Afio 2023 ‘
: AR BN
Mamsusd Toul A-:S‘:*:?Mlqw.nw Teed vl Propsceiin | Proyeesin E ]
DETALLE PEA [ centva ols § . draihy 3 e JunDle)
c TR O e ers ¥ {May Dle]  {unDic)
i the S LISNORST BANLION 10GEIEEE  LAISOIERE  JLANN B0 th. A0 1E  102BLABAT  SLISRIIETS
l;; Adduaisirdlivag (] e ® i es  DAGAE LR HARE R REXECCT (S T ot R HELER R 1 300204 4K 1,105,791
5: R ETH A 132 AN TR 04 BELAJEG4  BIEDCOV RLINGE LHEN L LB B 15266 27
% Carrenas yseoiales NS LSS0 1EDNIRE . PO RGNS HIEOMN  HANKO  WMR@d . DR BEIIAGRT DAISESY
Prtapade 4 L R ATTT 451000 ) . M RN M0
Adavstlialag ? . PAN G LINW - : LeVIn NG 1964000 -
Catipras Lipechalon R £ . . 1.5660 00 . . s HUD1G) HAG G0
Yotal general 635 LISLESSAT MOSNLOR IORMEBES  RAOSPEES NANNO 1630000 1BLKOM . ISILEOIE  10U00734F  IRAIATIEM

“La columna del “Ingreso™ incluye af MUG y BET. a In valorizacign principal con los auevos montos de acuerdo al 0.5, 246-2022-EF

y lns valorizaciones priorizndas y ajustadas & las guo so refiere el DL N* 1153,
* No so Incluyo of Costo Anual e Gunrding Hospitalarias, el cuat asciende s 8/, 1 228 982,00

MARCO LLEGAL.:

21
22
2.3
2.4

Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y su modificatoria. ‘
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Ley N° 30057- Ley del Servici

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

o Civil.

i

y de

Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N®

005-90-PCM.

Pagina 1 de 13




'Decemo de [a lgualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres
. | ; i "Afio de la Unidad, Paz y el Desarrollo”

oo Gobieres
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio dei Estado

26 F:ey'N" 30273 - Ley que modifica el Decreto Legislativo 1153,

o 27" Decreto Leglslatlvo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
S Publico.
: 2.8 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
S 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

“" 99 Resolucién Directoral N°109-2021-EF/53.01 y su modificatoria que aprueba la Directiva
' N°Q005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro vy
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector

Pubhco” modmcado Ia Resolucion Directoral N°0005-2022-EF/53.01.

'Decreto Supremo N“ 222 2014 EF, que aprueba el mento de la Vaionzamon Ajustada por
puesto especializado ¢ de dedicacion exclusiva en servicios de salud publica y autoriza
transferencias de partidas en el Presupuesto det Sector Plblico para el Afio Fiscal 2014 a
favor del pliego Ministerio de Saiud y del pliego Instituto Nacional de Salud.

G211 .Decreto Supremo N® 342-2014-EF, Aprueba monto de valorizacion por atencion especifica
- de soporte para el personal de la salud técnico o auxiliar asistencial de la salud y autoriza
. Transferencia de Partidas para el Afio Fiscal 2014 a favor del Instituto Nacional de
<" Enfermedades Neoplasicas, del Instituto de Gestion de Servicios de Salud y de los
: Gobternos Rggfonales "

R 0N

Resolucron Directoral ' N° 071 -2021-£F/53.01, aprueba las escalas consolidadas del
Incentlvo_Unlco - CAFAE de las velntlocho {28) Unidades Ejecutoras del Pliego
Presupuestal 011: M. de Salud.

: ?:_L ‘ 213 beéréto Supremo N° 003-2022-EF, que establece el nuevo monto de la Escala Base del
. Incentivo Unico - CAFAE previsto en la MNonagésima Segunda Disposicion
Complementana Final de la Ley N° 31365.

Decreto Supremo N° 023-2014-EF, que aprueban los montos por concepto de
" Compensamones Econdmicas a Funcionarios Plblicos de la Ley N° 30057, Ley del
" serv;cm Civil. H

Decreto Supremo N° 108-2017-EF que aprueba monto, criterios de aplicacion y la
progresividad para el otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion
“por Puesto en Servicios de Salud Pablica a que se refiere el literal e} del numeral 8.2 del
articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153 y modificatorias, y autoriza Transferencia de
Partidas

2.168 Resolucion Directoral N°081-2021-EF/53.01 que aprueba la Directiva N° 0004-2021-
EF/53.01, “Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informaticc para el
:Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
~Publico”,

Decreto Supremo N° 245-2022-EF, se aprueban nuevos montos de la valorizacion
.principal que forma parte de la compensacion econdmica que se otorga al personal de la
salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y autorizan Transferencia de Partidas
-en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 a favor de diversos pliegos
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales.

]__::D'ecreto Supremo N° 320-2022-EF, se aprueban nuevos montos del Monto Unico
: Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del
-Decreto legislativo N° 276 a partir del mes de enero del afio fiscal 2023

Decreto de Urgencia N° 038-2018, Decreto de Urgencia que estabiece reglas sobre los
Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico.

C eto *Suprerho N°420-2019-EF, que aprueba disposiciones reglamentarias vy
omplementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, y deroga el
-Decreto Supremo N° 261-2019-EF.
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2.21 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

222 Resolucion Ministerial N° 1097-2022-MINSA, que aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura del afio 2023.

223 Resolucién Secretarial N° 295-2023/MINSA, que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Perscnal Provisional 2023 {CAP-P) del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz.

. ANALISIS:

3.1.  El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un instrumento de gestion, en el cual se
considera el presupuesto para los servicios especificos prestados por el personal
nombrado, contratado y de confianza segun sea el caso, en funcion a la disponibilidad
presupuestal’ y expresadas en plazas presupuestadas ocupadas y vacantes, teniendo en
cuenta que, segln lo sefalado en el numeral 3 de la Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 28411, plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en
el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de
personal y obligaciones sociales.

3.2. E| numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, dispone que la
implementacién de los instrumentos de la gestién fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende |a
aprobacién del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos coirespondientes a los recursos
humanos del Sector Publico; la aprobacion de los lineamientos para la formulacion,
aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de! Personal (PAP); y, otros que
contribuyan con la asignacion y utilizacién eficientes de los fondos publicos, asl como
brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su
aprobacion.

B
) <
, By
oyl T
e o
'Q;l_r'-.: R EL

3.3. El Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957,
Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de
los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud gue a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el  marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava
de la Ley N° 30693.

3.4. La Ley N° 31638, Ley de Presupuesio del Secter Publico para el Afio Fiscal 2023, que
autoriza los siguientes nombramientos:

o Literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 autoriza €l nombramiento de hasta el cien por
ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales
de Administracion en Salud (CLAS).

» Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final (DCF) autoriza el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y
de ios técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus

' Definicion basada en el numeral 5.1 de la Directiva N°* 001-82-INAP-DNP, aprobada con Resolucion Jefatural. N° 019-
82-INAP-DIGESNAP “Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analtico de Personal (PAF) en las Entidades del

Sector Publico”.
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organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobierncs regionaies,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 ;
y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley,
asi como el nombramiento del personal de la salud contratado en plaza
presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el macro del Decreto
egislativo 1153,
t.a Resclucion Directoral N° 133.2023-OGGRH/MINSA y modificatorias, que aprueba Ia
relacion nominal de los declarados aptos para el proceso de nombramiento en el marco
de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el
Ministerio de Salud,

Resalucion Ministerial N° 764-2023-MINSA, que aprueba la relacion nominal de los
declarados aptos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado
por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

Asimismo, el numeral 8.2 de la citada Disposicion Legal, sefiala que para la aplicacién del
literal, entre otros, A) es requisito que las plazas o puesios a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asighacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional {CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE},
y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segln corresponda, asi coma gue las
plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
{AIRHSP) a cargo de fa Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del
crédito presupuestaric.

Mediante Resolucion Secretarial N° 295-2023/MINSA, de fecha 25 de octubre de 2023, se

aprobo el Guadro para Asignacion de Personal Provisional 2023 (CAP-P), gue contiene un
total de seiscientos sesenta y siete (667) cargos clasificados, de los cuales quinientos
veintidos (522) se encuentran en situacion de "Ocupados” y ciento cuarenta y siete (147)
en situacion de "Previstos”, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

DE L.OS INGRESOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTENIDOS EN LA MACRO PAP

2023

3.7

El articulo 2 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, aprobé del nuevo monto Unico
Consolidado (MUC) gue constituye ingreso de caracter remunerativo de las servidoras y
servidores publicos del Decreto Legislativo N°® 276, de acuerdo con el siguiente Anexo:
ANEXO
MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDGRAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL, GECRETO LEGISLATIVO N° 276
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“Ocupacional | Rerunerative MuG Ocupacional | Remunerative Muc Ocupaclonal | Remunerative WIC Ocupacional | Remunesalive MiC
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F7 1042 SP3 209 STB 789 $AB 752
F-6 1070 §8C a1 §TC 780 8AC 754
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F.§ 1048 SPD 853 51D 775 SAD 745
Functenario

Fa 1026 SPE 825 STE m SAE 736
F-3 1004 SPF 79 STF 772 SAF 727
F-2 982
F-1 955
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El numeral 4.7 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Establece que el Beneficio
Extraordinaric Transitorio (BET), puede ser fijo 0 variable:

a) Para el caso del BET Fijo, el punto 1 del citado numeral, sefiala que este beneficio

constituye el monto regular que mensualmente percibe la servidora y el servidor en
funcion de la plaza. En ese sentide, mediante el Oficio N° 3689-2019-EF/53.01 la
Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia vy
Finanzas, en el marco de la implementacion del Decreto Supremo N° 261-2019-EF,
determina el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) para el Sector Salud de la

siguiente manera:

Monto - Beneficio Extraordinario Transitorio - Salud

Funclonario y Directivos Profesionaf Técnico Auxiliar
Nivel Monto Nivel | Monto Nivel Monto Nivel Monto
F-5 89145 SPA 331.53 STA 300.32 SAA 284.7
F-5 561.60 SFB 331.53 STB 300,32 SAB 284.71
F-4 §22.64 SPC 331.53 S7C 300.32 SAC 264.71
F-3 582.79 SPD 331.53 STh 300.32 SAD 284,71
F-2 366.81 SPE 331.53 STE 300,32 SAE 284.71
F-1 343.40 SPF 331.53 STF 300.32 SAF 284,71

3.8 Mediante Resolucion Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, se aprueba los
Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036 - 0522 Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz, de la forma siguiente:

Unidad Ejecutora 036-522: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

"Grupo | Nivel Monto'S!

Funcionario

F-5 8 774,67
F-4 567467
F-3 3 h74.67
-3 (De carrera) 1 360,00
F-Z 1 360,00
F-1 1 380,00
Profasional 1234 67
Tacimce 1 234,67
Auxiliar 123467
Jefalura ORG/APQIASELINEA 307467

montos v la

3.9 Porotro lado, mediante Decreto Supremo N° 003-2022-EF, se aprueba el nuevo monto de
la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, detallado de la siguiente manera:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO

-CAFAE _ _

“GRUPO OCUPACIONAL MONTOS/ 71
Funcicnario 1 560,00
Profesional 1 430,00
Técnico 1370,00
Auxiliar 1 350,00
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DE LOS INGRESOS DEL PERSONAL ASISTENCIAL CONTENIDOS EN LA MACRO PAP
2023

3.10 El Decreto Supremo N°245-2022-EF, aprobo los nuevos montos de la valorizacion
principal, para los profesionales de la salud y el personal de la salud técnico y auxiliar
asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N° 11563, Decreto Legislativo que
regula la polftica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de
la salud al servicio del Estado, de acuerdo al siguiente detalle:

Médico Cirujano
_ Nivel s/
I 5 8,543.00
4 7,819.00
3 7,185.00
2 6,643.00
1 6,134.C0
Residentado 6,134.00
SERUMS 6,134.00
: QUHTIICD Farmacéutlco Enfermera(o) -.'I“'_e.cpélogp Med_!;é:_ :
Nivel s/ Nivel sf Nivel s/ Nivel s/
v 5,886.00 VI 5,886.00 \ 5,886.00 | 34 5,886.00 5 5,886.0¢
v 5,433.00 Vi 5,433.00] IV 5433001 13 5,433.00 4 5,433.00
11§ 5,038.00 VI 5,038.06 Nl 5,038.00 | 12 5,038.00 3 5,038.00
I 4,710.00 \ 4,710.00 I 4,710.00 | 11 4,710.00 2 4,710.00
| 4,224,00 1\ 4,224.00 1 4,224.00| 1C 4,224.00 1 4,224.00
Residentado 4,224.00
SERUMS 4,224.00

s/
viil 5,886.00{ VI 5,886.00 | Vi 2,745.00 Vi 2,736.00 v 2,638.00
Vil 5,433.00| vil 5,433.00 Vi 2,736.00 v 2,727.00 [\ 2,628.00
vl 5,038.00] VI 5,038.00 v 2,727.00 w 2,716.00 1l 2,620.00
A 4710001 V 4,710.00 Y 2,716.00 H} 2,707.00 [H 2,610.00
Y 4224001 IV 4,224.00 [t 2,707.00 I 2,622.00 i 2,596.00
SERUMS 4,224.00

Nivel s/ Nivel s/
SPA 2,8580.00! STD 2,446.00
SPB 2,877.00| STE 2,425.00
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SPC 2,808.00| STF 2,405.00
SPD 2,740.00 | SAA 2,399.00
SPE 2,707.00 | SAB 2,389.00
SPF 2,673.00] SAC 2,378.00
STA 2,507.00 | SAD 2,368.00
STB 2,487.00 | SAE 2,358.00
$TC 2,467.00 | SAF 2,347.00

El artfculo 1 del Decreto Supremo N° 342-2014-EF, aprueba el monto mensual de la
valorizacion priorizada por atencion especifica de soporte, para el personal de la saiud
téenico o auxiliar asistencial de la salud conforme a lo dispuesto en el literal f} del
numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153, incorporado mediante el
articulo 1 de la Ley N® 30273, de acuerdo con el siguiente detalle:

Personal de la Salud o S/,

Técnico o Auxiliar Asistencial de la Salud 158.00

El Decreto Supremo N° 260-2014-EF, que aprueban montos de la Valorizacion
Priorizada por Atencién Primaria de Salud y por Atencién Especializada para los
Profesionales de la Salud y Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial a que
se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus Modificatorias, autoriza Transferencia
de Partidas y dicta otra disposicion.

- Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada en Hospitales e Institutos
Especializados Nivel ll y Nivel [l

<o Personal de la salud

Médico Citujano 900 : IR

Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Ingeniero
Sanitario, Médico Veterinario, Bidlogo, Psicélogo, 450
Obstetra, Enfermero, Nutricionisia, Asistenia Socia,
Tecndélogo Medico.

El Decreto Supremo N° 260-2014-EF Aprueba monto de la valorizacion ajustada por
puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio y por puesto de
responsabilidad jefatural en establecimientos de salud -3, I-4, microrredes o redes.

- Valorizacion ajustada por Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural
de Departamento o Servicio.

Personat de la Salud M%r;to
Personal de Salud en Puesto de Responsabilidad Jefatural
800,00
de Departamento
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Personal de Salud en Puesto de Responsabilidad Jefatural
. 400,00
de Servicio

3.14 E| Decreto Supremo N° 226-2014-EF:. Aprueban montos de las valorizaciones
priorizadas por zona alejada o de frontera, zona de emergencia y por atencion en
servicios criticos para el personal de salud a que se refiere el Decreto Legislativo N°

1153.

- Valorizacién priorizada por atencién en servicios criticos.

. _Personal de la salud que presta servicio en el campo s/
' asistencial de la salud )

Médico Cirujano 450

Quimico Farmacéutico, Bidlogo, Psicdloge, Obstetra, Enfermero,
Nutricionista, Asistenta Social, Tecnologo Meédico que s&
desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion,
laboratoric clinica y anatomia patoldgica, radictogia, optometria, 300
terapia ocupacional y terapia del lenguaje en ef campo de la
salud, Quimico y Técnico especializado de los Servicios de
Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X

O

o :
5?\*\' \\.“”"”m oy GO

f: T /N ] Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud, conforme se
& define en el literal b) del numeral 3.2 del articulo 3 dei Decreto 150

Legislativo N* 1153

DE LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL MODIFICADO

En este contexto, la formulacién del Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal
Modificado — 2023 (PAP-2023) de fa Unidad Ejecutora 036 - 0522 Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz, en estricto cumplimiento de ta Directiva N°00056-2021-EF/53.01 “Lineamientos para
la formulacion, aprobacién, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico” modificado con la Resolucion Directoral N°0005-
2022-EF/53.01, en adelante la Directiva.

El Proyecto PAP-2023, se ha plasmado en una hoja Excel (FORMATO MACRO)
conteniendo los formatos de la Directiva, a partir del Reporte "Datos Laborales y
Noémina” extraido del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP).

El FORMATO MACRO, contiene en detalle la distribucion de los cargos con sus
correspondientes plazas y montos, habilitados para el funcionamiento de la Entidad,
siguiendo el orden de la estructura organica contemplada en el CAP-P, por cuanto
responde a las necesidades de la gestién institucional, asi como es un instrumento
valioso para la ubicacion de las plazas y personas en funcién de los cargos.

3.15 Sobre la informacion registrada en el FORMATO MACRO se debe precisar lo
siguiente:

- Se ha realizado la creacion de 14 plazas a fin de cumplir con el proceso de

nombramiento 2023, las mismas que no cuentan con codigo AIRHSP, porlo que
se han registrado |a frase "NOMB - 2023", segun el siguiente detalle:
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Resumen del Nimero de Plazas

CLASIF. | ' 'CARGO "
N° REGIMEN GRUPO B e
0./u.0 PAP LABORAL ocupacionaL | CARGO CAP CARGO . -ES'TRUC'T'URA;
caP |1 {AIRHSP).
‘ —- VUBTOROION 7 1 SISO DSt BSOSO OO O
Unidad de Serwcsos. . 0111 Asistenciales Tecnicos PILOTG DE SP - AP STF
Generales y Mantenimiente | LJAMBULANCIA
Unidad de Servicios PILOTO DE
0112 i ial Tecnt SP - 2
Generzles y Mantenimiento | I e LJAMBUEANCIA ] PAP ............ STF .........
Departamento de Medicina | 0162 Asistenciales Auxiliares AUXILIAR 5P - AF SAF
..................................... [ T e ABSISTENCIAL e
o L ; :
apar a.m.ento de Gineco 0239 Profesionaies OBSTEFRA P - ES OBS-|
Obstetricia ...l . Jdelasalud e
X ; S .
Departa.n‘!entc de Gineco 0240 Profesionales OBSTETRA P - ES OBS-|
Obstetricia | ..idyrn delasatud L
Gepartamento de Enfermerfal 0342 Profesionales |\ peonieraso | sp- AP ENF-10
e g Sderasalud b e
> ion:
Departamento de Enfermeria| 0343 Profesionales | o\ ceaniraso | P - AP ENF-10
B - detasatud L o
Departamento de Enfermerfa} 0344 Profesionales ENFERMERA/O SP - AP ENF-10
- delasatud [
f
Departamenta de Enfermerfa| 0345 Profesionales o\ ceamERA/O | S7- AP ENF-10
o de la Salud
. TECNICO/A EN
D t to de Enf fa| 0434 T SP - AP STF
epartamento de Enfermerfa ecnicos £N FERMERIA 1
TECNICO/A EN
D t. to de Enf fa| 0435 Tecnic SP - AP STF
epartamento de Enfermeria ecnicos EN FERMERIA |
TECNOLOGO
Patologi ;
?ﬁzaac:av"::;fﬁ-a Holoss 0589 Profesionales | MEDICQ EN SP-ES ™1
patolsgica de ta Salud LABORAT.
s YR CAELINICO b
gﬁp? rta\f”:nts de‘ [ iotoste 0599 Tecni TECNICO/A EN Sp - AP STF
H'IIC? ; natomia ecnicos LABORATORIO |
Patoldgica i
Depa rte.lmento de Apoyo al 0640 Profesionales NUTRICIONISTA $p - ES OPS-IV

Plazas aprobadas en el PAP - 2023 (Oficio MEF) 521
Plazas Nombramiento Ley 30957 1

Plazas Nombramiento Ley 31638 13
Total de Plazas en el PAP Modificado 2023 535

DE LA DETERMINACIGN DEL COSTQ DEL PROYECTO DE PAP 2023

3.16 En el FORMATO MACRO se tiene en total 538 registros que contiene la informacion
del costo en Recursos Humanos financiado por la genérica de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, precisando lo siguiente:

Registros de Residentes en medicina

Plazas cuyos cargos se encuentran en el CAP-P 2023, 535
Registros de destacados de ofras enlidades a nuestra entidad. 7
1

TOTAL

Es importante precisar que en el AIRHSP no se encuentran registradas las 14 plazas para
el nombramiento 2023, los 7 registros de destacados y 01 registros de Residentes.
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El costo total del Proyecto de PAP 2023 equivaie a S/ 31'178,470.74 soles y en Guardias
Hospitalarias S/ 286,482.80 soles, lo que hace un total de S/ 31'464,953.54 soles para el

ejercicio 2023

Como se puede apreciar en anexo siguiente, obtenido de la MACRO PAP:

FORMATO C
RESUMERN DE PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Ocupado ag2 | 2,067,756.40 178,141.08|  83,890.00(2,279,787.48 482,000,00| 27,839,490.74| 4,704,174.96
Achministratives 61 | 64,295.40 6,307.92] 83,890.00] 154,493.32 61,000.00( 1,914,919.84| 327,286.64
Auxiliares 14|  14,316.73 1,444.66]  18,900.00[ 34,661.39 14,000.00|  420,936.68] 7352278
Profesionales 10 | 11,007.36 1,037.00| 14,3c0.00] 26,344.36 10,000.00]  326,132.32|  55,688.72

" Tetnicos 37 | 3897131 3,826.26 50,690.00] 93,487.57 17,000.00( 1,158,850.84|  198,075.14
Asistenclales 130| 341,150.00 21,010.67 0.00| 3652,160.67 130,000.00[ 4,475,927.93]  763,321.33
Auxiliares 19 |  48,364.00 2,959.33 0.00{ 51,363.33 19,000.00]  635,350.92| 108,426.55
Tecnicos 113 292,786.00 18,011.34 0.00{ 310,797.34 141,000.00( 3,810,568.07]  654,894.68
Carreras Especiales 2911{1,662,311.00 100,822.49 0.00]1,763,133.49 291,600,00] 21,448,601.91] 3,613,566.98
Profesionales de la Salud| 2911,662,311.00 100,822.49 0.0011,763,133.49 291,000.00( 21,448,601.91] 3,613,566.98
plasa Nombramlento o5~ |714 | -1149,112.00 3,197.01 0.00] 52,309,04] - 14,000.00( 641,708.10] 108,818.02
Asistenclales 6 | 1532000 947.81 0.00] 16,267.81 6,000,00( 201,213.75]  34,335.63
- Auxitiares 1 2,505.00 147.4D 0.000  2,652.40 1,000.00  32,828.80 5,604.80
Tecnicos 5 12,815.00 800.41 0.00f 13,615.41 5,000.000  168,384.95 28,730.83
Carreras Especiales 8 33,792.00 2,249,20 0.00!  36,041.20 8,000,000  240,494.35]  74,482.39
Profesionales de faSalud; 8 33,792.00 2,245.20 0.00f 36,041.20 800000 a440,494.35] 7448239
Vacantes a9 | T182,522.42) - 11,754,32| 17,400.347 211,685.08 39,000.00( 2,579,232.91] 43507215
Administratwos 8 8,383.12 247.04] 17,400.34]  26,639.50 8,000.00] 327,674.00{  55,679.00
Auxiliares 1 1,029.71 103.19]  1,350.00]  2,482.90 1,000.00]  30,794.80 5,265.80
Funcionarios v Diractivos| 2 2,764.37 2717.68]  9,145.34] 12,131.39 2,000.00  147,575.68 24,862.78
profesionales 1 1,034.50 103.53]  1,430.00f  2,548.03 1,000.00  31,576.36 5,396.06
Tecnicos 4 3,574.54 422.64f  5480.00]  9,477.18 4,00000|  117,726.16 20,154.36
Asistenciales 7 | 18200.00 1,138.45 0.00[ 19,338.45 7,000.00] 239,061.46]  40,776.91
Auxiliares 1 2,536.00 158.28 0.00] 2,694.28 1,060.00]  33,331.36 5,688.56
Tecnicos 6 15,664.00 980.18 0.00[ 16,644.18 6,000.00] 205,730.10]  35,028.35
Carreras Especiales 24| 155,939.30 9,768.82 0.00[ 165,708.12 24,000.00] 2,012,497.45]  338,616.24
Profeslonales delaSalud) 24 | 15593930 9,768.52 0.00[ 165708.12 24,000,00( 2,012,497.45] 338616.24
Destacados 17 5 04,850.00 000 4,090.00] 8940.00 0.00  107,280.00 17,880,00
Administrativos 3 0.00 0.00]  4,000.00 4,090.00 0.00f  4s,080.00 8,180.00
Auxiliares 1 0.00 000  1,350.00]  1,350.00 16,200.00 2,700.00
Tecnices 2 0.00 000  2,72000]  2,740.00 37,880.00 5,480.00
Carreras Especiales 4 4,850.00 0.00 0.00 4,850.00 0,00 58,200.00) 9,700.00
Profesionales de!aSaiud 4 . 4,850.00 0.00: 0.00[  4,850.00 58,200.00 9,700.00
Residente” AR (LR T IR 11t 1)) 0.00 0.00] = 90p.00f 0000 10,800.00) S 4,800.00)
Carreras Especlales 1 500.00 0.00 0.00 900,00 0.00]  10,800.00 1,800.00
#rofesionales de laSalud: 1 900,00 0.00° 0.00 900.00) 10,800.00 1,805.00
LhEToT T 54a]2,305,140.82] - 143,002.40 > | 105,389.34 |2,553,622.56] " 535,000.00 - | 31,178,470,74| 5,267,745,12

DEL FINANCIAMIENTO DEL PROYECTOQ DE PAP 2023

3.17 Para el analisis presupuestal con el fin de determinar el financiamiento del PAP-2023,
se ha tomado en cuenta la modificatoria del numeral 15.3 del articulo 3 de la Directiva
0005-2021-EF/53.01 efectuada por la Resolucion Directoral N° 005-2022-EF/53.01, el
cual sefiala que:

“Ne manera excepcional, en el caso se cuente con una aulorizacion en una norma con rango de Ley, la
DGGFRH emite opinién sobre la revision de la informacidn remifida y efectia consulta a la DGPP si la
Unidad Ejecutora involucrada cuenta con ol crédito presupuestario para financiar el coste proyectado del

PAP propuesto del mes en el gue fa DGPP evaliia Ja consulta, hasta el cierre del afio fiscal” (lo subrayado

es agregado)
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3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

“Decenic de 13 iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, Paz y el Desarroilo”

Mediante Resolucién Ministerial N° 1097-2022/MINSA, se aprobd el Presupuesto
Institucionai de Apertura (PIA} de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2023 del
Pliego 011: Ministerio de Salud.

En el Anexo 1 de la citada Resolucion Ministerial, se encuentra el desagregado de
ingresos y gastos que para la Unidad Ejecutora 036 - 0522 Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz, se le asigno como Presupuesto Institucional de Apertura en la Genérica de
Gasto 2.1 Personal y obligaciones Sociales el monto de S/. 30,944,044.00 soles

Mediante Resolucion Secretarial N° 019-2023/MINSA, se autoriza una Modificacidn
Presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del
Pliego 011: Ministerio de Salud y sus ejecutoras. Para nuestra Unidad Ejecutora 036-
0522 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, se le asignd S/ 417,631.00 soles,
concerniente a la sostenibilidad del costo diferencial del personal de la salud del
Ministerio de la Salud que en el afio 2022 accedio al cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera.

Mediante Resolucion Secretarial N° 103-2023/MINSA, se autoriza una Modificacion
Presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del
Pliego 011: Ministerio de Salud y sus ejecutoras. Para nuestra Unidad Ejecutora 036-
0522 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz se le asignd S/. 142,470.00 soles, concerniente
a la sostenibilidad del costo del nombramiento efectuado en el gjercicio 2022.

Mediante Resolucion Secretarial N° 122-2023/MINSA, se autoriza una Modificacion
Presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del
Pliego 011: Ministerio de Salud y sus ejecutoras. Para nuestra Unidad Ejecutora 036-
0522 Hospital Carlos Lanfranco se le asignd S/. 2,164,586.00 soles, concerniente a la
sostenibilidad del costo diferencial del pago de la valorizacion principal del personal
de ia salud del Ministerio de la Salud.

Mediante Resolucion Secretarial N° 139-2023/MINSA, se autoriza una Modificacion
Presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del
Pliego 011: Ministerio de Salud y sus ejecutoras. Para nuestra Unidad Ejecutora 036-
0522 Hospital Carlos Lanfranco se le asignd S/. 7,840.00 soles. concerniente a la
sostenibilidad del costo del 20% del nombramiento del personal de salud. '

Mediante Resolucion Secretarial N° 232-2023/MINSA, se autoriza una Modificacion
Presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del
Pliego 011: Ministerio de Salud y sus ejecutoras. Para nuestra Unidad Ejecutora 036-
0522 Hospital Carlos Lanfranco se le asigné S/. 1,038,880.00 soles. concerniente a la
entrega econdmica por el Cumplimiento de las Metas Institucionales, indicadores de
Desempefio y Compromisos de Mejora de los Servicios del personal de la salud,
correspondiente al afio 2022.

Mediante Nota Informativa N°® 593-02/2023-UL-HCLLH, se propone la Nota
Modificatoria para et pago de contribuciones a Essalud, por fa fuente de financiamiento
de recursos ordinarios, por el monto de S/ 72,464.00 soles por la especifica de gasto
21.31.15 — Contribuciones a Essalud.

En consecuencia, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM} al 27 de octubre _dél
2023, asciende a S/ 34,787,875.00 soles de esta cifra, el PIM correspondiente a las
especificas del gasto que comprenden el PAP-2023 asciende a S/ 31,178,470.74

soles.

Teniendo en cuenta el presupuesto devengado al mes octubre del 2023 (éégiiﬁ
reporte SIAF — SP) en las especificas del gasto que comprenden el PAP-2023 que
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“Decenio de la lgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, Paz y el Desarrollo”

asciende a S/ 26,727,799.67 soles y el costo del proyecto PAP Modificado 2023 por
el resto del ejercicio asciende a 8/ 5,840,710.72 soles, presentando un saido de S/

2,219,364 61 soles
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DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2023

3.25 El numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021 , dispone que la
implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través
de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende
la aprobacién del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico; la aprobacién de los lineamientos para la
formulacion, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP),
y, otros que contribuyan con ia asignacion y utilizacion eficientes de los fondos
publicos, asi como brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector
Piblico, previo a sy aprobacion.

3.26 El numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-20212, dispone que |a
implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a travées
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende

2 Prorrogado su vigencia mediante la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 313686, Ley de Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscai 2022,
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la aprobacion del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Plblico; la aprobacién de los lineamientos para la
farmulacian, aprobacion y modificacion del Presupuesto Anatitico del Personal (PAP);
y, otros que contribuyan con la asignacion y utilizaciéon eficientes de los fondos
pubklicos, asi como brindar opinidn favorable schre el PAP de cada entidad del Sector
Fublico, previo a su aprobacién,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto de Presupuesto Analitice de Personal Modificado — 2023 de la Unidad
Ejecutora 038-0522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se ha formulado a partir del
Cuadro para Asignacion de Perscnal Provisional CAP-P vy la informacion del AIRHSP
a través del FORMATO MACRO, teniendo en cuenta los concepios de las
compensaciones economicas previstas y desarroltados en los Decretos Supremos
que han establecidos escalas de ingresos personales de los servidores asistenciales,
y los conceptos remunerativos para el personal administrativo bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, por cada nivel y categoria alcanzada.

El costo total del Proyecto de PAP 2023 equivale a S/ 31,178,470.74 soles y en
Guardias Hospitalarias S/ 3,437,793.60, lo que hace un total de S/ 34,616,264.34

soles de manera anual

Presupuesto institucional Modificado (PIM) al 27 de octubre del 2023 de la Unidad
Ejecutora 036-0522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, asciende a S/ 34,787,875.00,
De esta cifra, el PIM correspondiente a las especificas del gasto que comprenden el
PAP-2023 asciende a S/ 33,657,333.00 soles

Se recomienda elevar el presente Informe a la Oficina Ejecutiva de Administracién
para solicitar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Institucion, Ia
opinién técnica correspondiente y proseguir con el tramite requerido por el Ministerio
de Economia y Finanzas, previo a su aprobacion,

Atentamente,

C.P. Penelope/Rucoba Motfa

Coord. Equipg de Trabajo de

Plan

PRM/.

if. y Palilicas de RR.HH

c.c. Archivo
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Resolucion Directoral

puente Piedra, 18 de Julio de 2023

VISTO:

. £} Informe Final N° 01~(}7«2023-CNHCLLHIMINSA, de la Conision de Nombramiento del Hospltal
SN, Carlos Lanfranco La Hoz, de fecha 17 de Jufio de 2023;

;LZONEIDEQANDO:

" Que, mediante Ia Sexagésima Novena Disposicion final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se autoriza a el nombramiento de hasta el veinte por
»clento (20%) de los profesionales de la salud y de los récnicos y auxiliares asistenciales de 1a
}salud del Ministerio de Salud, sUs Organismos publicos ¥ |as unidades ejecutoras de salud de los

gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 527 bajo el régimen del Decreto Leglslativo
1057, Decreto Legislativo que Reguta el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios; y, %€ encuentren registrados en el AIRHSP a fa entrada en vigencla de la presente Ley,
asi mismo el nombramiento del personal de la salud contratado en plaza preSupuestada vacante
y que percibe sus Ingresos €n el macro del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que
reguia la politica integral de compensaciones ¥ entregas BConOMIcas dei personal de la salud al

servicio del Estado;

Que, la citada Disposiciin Complementaria winal de la Ley N° 21638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 establecs que mediante decreto sUpremo propuesto por
el Ministerio de Salud, en coordinacion con la Autaridad Naclonal del Servicio Clvil (Servir) ¥
refrendaco por cl ministro de Economia y Finanzas, s& astablecen 10s criterios y €l proced%r_niento
para Jlevar a cabo &l procéso de nombramiento;

Que, mediante Decreto supreme N° O15-2023-5A, s€ aprobaron los “Lineamientes para el
proceso de nombramiento del parsonal de la salud autorizade por g Sexagésima Novena
Disposlcién Co_mplementaria Fipal de la bey Ne 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023; - A R

Que, mediante Res;_oiucii’m Directoral N° -;23—06/?’.0‘231DE—HCLLH/ MINSA, de fecha 05 da Junio de
2023, se ccqunﬁn_a__i_a C,Qmisié_n_de Nambramien'o del l-lqs_pii:a! Carles Lanfranco La tioz, siendo
muodificada con F{esbl_t;cién _Di_r_eCtoral Ne. 140-0_._6_-]:_’.023-_Dﬁ-_HCLL_k_i/MINSA;‘d_e'._ fecha ZOde Junio '




de 2023, modifica los integrantes de la comision de Nombramiento dei Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz;

Que, el articulo 9 literal b) de los Lineamientos aprobacdos por Decreto Supremeo N 015-2023-
SA, crea la comisién de nombramiento de las unidades ejecutoras;

Que, el articulo 14 de los menclonados Lineamientos, establece las funciones de las comisiones
de nombramiento de las unidades ejecutoras;

Que, el inciso 16.1.6 del articulo °6  dispone que las Comisiones de Nombramicnto de las
Unidades Ejecutoras, una vez publicados los resultados finales, elaboran un Informe Final
respecto al desarroiio det proceso, el mismo que serd elevado al titular de la entidad
-correspondiente con copia a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, v a la
Comision Central de Nombramiento, Los resultados finales sefialados en ef Informe Final de la
&/ Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora se oficializan mediante resolucién de fa

;méxima- autoridad de la unidad ejecutora correspondiente, la misma que debe ser notificada a la

. Comisién Central de Nombramiento;

Con el visade de fa Jefa de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Administracion y de
Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Sexagésima Novena Disposicion Final de ia Ley 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio 2023; el Decreto Supremo N© 015-2023-5A, que aprueba los
f"‘i;ineamientos para ef proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
“Sexagésima Novena Disposiclén Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- OFICIALIZAR, los resultados del proceso de nombramiento llevada a
¢abo por la Comision de Nombramiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

':_'.'_-Aifft_ié:glo Segundo.- NOTIFICAR, fa presente Resolucién a Ja Comision Central de
Nombramlento del Ministerio de Salud.

- Artit:ylo:\Segund .- Encargar, al responsable del Portal de Transparencia Esténdar efectuar
la publicaclén de la presente resolucion en la pagina Web del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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: éﬁng_.isi"emo DE SALUD No2 802040 H{KsA

Loima, M o MAYO. . el 2020,

- VISTOS; los Expedientes Ns” 20-020998-001 y 20-026868-001, que contienen el Informe
N® 002-2020-CCN/MINSA, emitido por la Comision Central de Nombramiento del Ministerio de
Salud, la Nota Informativa N° 082-2020-OGGRH/MINSA vy el Memoréndum N° 634-2020-
OGGRH/MINSA, emitidos por la Oficina General de Gestién en Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, en &l marco de lo dispuesto en la Ley N° 30957, se autorizd ef nombramiento
progresive como minimo det veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legisiativo N® 1153
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion
Complementaria Final de ia Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2018,

‘ Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020 se dispusieron medidas en materia de los
&/ recursos humanos del Sector Plblico, estableciéndose en el numeral 14.1, de su articulo 14, la
autorizacion al Ministerio de salud, sus organismos pUblicos, los goblernos regionales y las
comunidades locales de administracion en salud (CLAS}, para Hlevar a cabo la continuacion del
proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) durante el afio 2020, de los
profesionales de fa salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron aptos
durante el proceso iniciado en el afo 2019 en el marco de la Ley N° 30867, Ley que autoriza el -
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos vy auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de ta Disposicion Complementaria
Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para ai Afio
Fiscal 2018 y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud
para el mencionado hombramiento; ‘ Y

T Que, asimismo, el numeral 14.2, del artfculo 14 del Decreto Urgencia antes mencionado,
‘seftala que, para la aplicacion de lo establecido en su numeral 14.1, el Ministerio de Salud aprueba,
mediante Resolucion Ministerial, 1a relacidon nominal del total del personal que resulté apto durante
el proceso iniciado en el alo 2019 en el marco de la Ley N° 30857, y cumplieron con las condiciones
y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud;

Que, el numeral 14.3 del articulo 14 del citado Decreto de Urgencia seflala que, para el
N, Proceso de nombramiento s requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados
men el Guadro para Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacién de Personal
" \Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE), y en el Presupuesto

ot
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Analitico de Personal (PAP), segun corresponda. Asimismo, que 1as plazas o puestos a ocupdr se

encuentren registrados en el Aplicativo

Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de

Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccian General de

Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economi

respectiva certificacion del crédito presu

a y Finanzas, y cuenten con a
puestario, .

Que, de acuerdo al numerat 16.6 del articulo 16 del Decreto Supremo N° 025.2019-SA, qde

aprueba el Reglamento de la Ley N 309

57, son funciones de ia Comision Central <le Nembramiento

del Ministerio de Salud, entre otras, sistematizar et resultade final de manera nominativa, as{ como
ia informacion del personal de la salud a s&r nombraco por unidad ejecutora y pliego presupuestal

Que, asimismo, en atencién a lo

dispueslo por la Novena Disposicion Complementaria Final

del citado Decreto Supremo, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud, supervisa el cumplimiento de los requisitos sefialados en los articulos precedentes del
mismo, para viabilizar el proceso de nombramiento; o

Que, mediante el informe N° 002-2020-CCN/MINSA, la Comision Central de Nombramiento
del Ministerio de Salud, remite la refacion del personal de la salud que resultd apto durante el

proceso iniciado en el afio 2019 en el m

arco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones

y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el 40% del personal de la salud que
corresponde nombrarse en el presente ejercicio;

Que, no obstante ello, con fecha 15 de marzo de 2020, fue publicado en el Diario Cficial "El
Peruano’, el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus modificatorias, Decreto Supremo. que
declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la

Nacién a consecuencia del brote del CO
Emergencia Nacional por el plazo de q

) obligatorio {cuarentena), por lag grav

consecuencia del brote del COVID-19;

VID-19, en cuyo articulo 1 se dispuso declarar el Estado de
uince (18) dias catendario, asi como el aislamiento social

es circunstancias que afectan la vida de la Nacién a -

Que, la declaratoria de emergencia antes mencionada ha sido objeto de prorrogas a traves
de las sigulentes normas. Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y modificatorias, publicado en ef
Diario Oficial “El Peruano”, el 27 de marzo de 2028, con el que se dispuso la prorroga, por el término
24 de marze de 2020, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM

de trece (13) dias calendario, a partir del
y modificatorias, publicado en gl Diario

Oficial "&l Peruano” el 10 de abril de 2020, con el que se g
dispuso la prorroga por el término de catorce (14) dlas calendario, a partir det 13 de abril de 2020

hasta el 26 de abril del 2020; Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, publicado en el Diario Oficial “El

Peruano” el 25 de abyil de 2020, con el

gue se dispuso la prorroga por el término de catorce (14}

dias calendario, a partic del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020; y, el Decreto Supremo

N° 083-2020-PCM, publicado en el Diari
dispuso la prorroga por el término de ca

2020 hasta el domingo 24 de mayo de 2020; S

Que, asimismo, en el marce de la declaratoria de emergencia decretada, ha sido emitidoel

Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dict

o Oficial "El Peruano” el 10 de mayo de 2020, con el que se
torce (14) dias calendario, a partir del lunes 11 de mayo de

an medidas complementarias destinadas al financiamiento

de la Micro y Pequefia y olras paca la reduccion del impacto del GOVID-19 enla economia peruana,

publicado en el Diario Oficial "El Peruan
declarar la suspension por treinta (30

~ publicacidn, et computo de los plazos de

o el 20 de marzo de 2020, en cuyo articulo 28 se dispone -
} dias habiles contados a partir dei dia siguiente' de su. -

inicio v de tramitacion de los procedimientos administrativos

y procedimientos de cualquier indole, incluso los regulados pot leyes ¥ disposiciones especiales,
que se encuentren sujetos a plazo, que se cramiten en entidades del Sector Pablico, y que no estén
comprendidos en los alcances de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de

Urgencia N° 026-2020; incluyendo los qu
Decreto de Urgencia,

e encuentran en tramite a la entrada en vigencia del referido :

Que, posteriormente, mediante Decreto de Urgencia N° 053-2020, Decreto de Urgencia que

otorga un bono extraordinario al persona
de Centros Juveniles, al personal del Mi

| del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Naclonal
nisterio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, -




R
S

MINISTERIO DE SALUD No 250 2020 - N1KSA

por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras
S}disposiciones, publicado el 5 de mayo de 2020 en el Diario Oficial "El Peruano”, se dispone en su
articulo 12, prorrogar por el término de quince (15) dias habiles, ia suspensién del computo de plazos
de inicio y tramitacion de los procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier indole,
incluso los regulados por leyes y disposiciones especiales, que se encuentran previstos en el articulo
2|8fcg;_al Decreto de Urgencia N° 029-2020, contado a partir del 7 de mayo de 2020,

Que, en atencién a lo expresado, la Oficina General de Gestion de Recurses Humanos
mediante Memorandum N° 634-2020-OGGRH/MINSA, ha presentado una nueva propuesta de
cronograma de actividades para llevar a cabo la continuacion del proceso de nombramiento de los
. profesibnales de la salud, y de los técnicos y auxiliares asistenciales, definidos a fa fecha de entrada
" eh'vigencia del Decreto Legislativo N° 11563, en el marco de lo dispuesto por el artfculo 14 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020;

Que, asimismo, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos seflala que el
cronograma en mencién cuenta con la conformidad de fa Direccién General de Personal dela Salud;
.y, ha sido consensuado con la Autoridad Nacional def Servicio Civil y el Ministerio de Economia y
Finanzas, respecto de los plazos requeridos para la emision de las opiniones técnicas para la
aprobacion de los documentos de gestion necesarios en el proceso de nombramiento;

" Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de la
Directora General de la Oficina General de Asesoria Jurldica, del Director General de {a Direccion
General de Personal de la Salud y de la Secretaria General,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29168, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Legislativo N° 1161; Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el Decreto
Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
- Funclones del Ministerio de Salud; y el Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que

1. establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Pliblico,

SE RESUELVE:

[ Articulo 1.- Aprobar fa relacion nominal det tolal del personal que resultd apto durante el
T ™ /- proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N 30957, y cumplieron con las condiciones
Lrz” y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numerat 14.2 del articulo 14 del
' Hagman A Decreto de Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el 40% del personal de la salud que




corresponde nombrarse en el presente ejercicio; ambos gue en anexo forman parte integrante de la
presente resolucion.

Articuto 2.- Aprobar el cronograma de aclividades, para llevar a cabo la continuacion del
proceso de hombramianto de hasta el 40% durante el afio 2020, de los profesionales de la salud, vy
de los técnicos y auxiliares asislenciales de la satud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutoras de salud de ios gobiernos regionales y las Comunidades Locales de

dministracion de Salud — CLAS, gue resultaron aplos durante el proceso iniciado en el afio 2018
en el marco de la Ley N° 30957, conforme a lo dispuesto en &l articulo 14 del Decrelo de Urgencia
N° 016-2020, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

L GHEVA

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General,
la publicacién de la presente Resolucion Ministerial v sus anexos, en el portal Institucional det
Ministerio de Salud {www.minsa.gob.og), asi como tambien en el Portal del Estado Peruano

fwww. peru.qob.pe).

Registrese, comuniquese publiquese.

VICTOR M. ZAMORA MESIA
Ministro de Satud
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