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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
GERENCIA MUNICIPAL .
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°021-2023-MDLP/GM
La Punta, 30 de marzo de 2023
VISTO:

Los Informes N° 302 y 283-2023-MDLP-OGA/URH de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando
N° 145 y 144-2023-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracién, el Memorando N° 202-
2023/MDLP/OGPPMI de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e
Inversiones y el Informe N° 006-2023/MDLP/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 194° de la Constitucién Politica, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
Capitulo X1V del Titulo IV sobre Descentralizacién — Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la
Ley N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobierno Local, que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. En concordancia
con éste se pronuncia el articulo il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, que agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de

< DASE,
,é,‘*’w ' ministracién, con sujecion al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes y
(2 gisposiciones que, de manera general y de conformidad a la Constitucion Politica del Perd, regulan las
\’f. tividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los
N istemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento

obligatorios;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, sefiala que “La finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.”;

\QUe, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
ecreto Supremo N° 004-2014-PCM, prescribe que “La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
entificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de
=, OFICIVADE d calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones dei Estado y alcanzar el logro de los objetivos
A Jnstitucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como
OGA medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion pablica. La capacitacion es parte del Subsistema de
Gestién del Desarrollo y la Capacitacion.”;

e, conforme el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion

las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-

CR , "El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de las Acciones de

) Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién. Es de vigencia
anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad. (...).La aprobacion y presentacién del PDP ante
SERVIR se realiza como méaximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades no podran ejecutar Acciones de
Capacitacion previo a la aprobacién del PDP.”;

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 018-2021-MDLP/GM del 1 de marzo de 2021, se
conformé el Comité de Planificacién de Capacitacién de la entidad 2021-2024;

Que, mediante Memorando N° 144-2023-MDLP/OGA, la Oficina General de Administracion, en base al
Informe N° 283-2023-MDLP-OGA/URH de la Oficina de Recursos Humanos, solicita disponibilidad
presupuestal por un monto de S/.150,000.00 (Ciento cincuenta mil con 00/100 Soles), para la ejecucion
del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 de la Municipalidad; Siendo otorgada por la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones segin el Memorando N° 202-
2023/MDLP/OGPPMI;

Que, con Informe N° 302-2023-MDLP/OGA-URH, la Oficina de Recursos Humanos presenta el
Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 de la Municipalidad, adjuntando el Acta
de Validacion del 27 de marzo de 2023, el mismo que cuenta con disponibilidad presupuestal por
S/.150,000.00 (Ciento cincuenta mil con 00/100 Soles), “(...) con la finalidad de realizar las gestiones
pertinentes para ser aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal, para luego ser remitido a SERVIR (...)."
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Que, a través del Memorando N° 145-2023-MDLP/OGA, la Oficina General de Administracién remite el
Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 de la Municipalidad, con la respectiva
disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion e Inversiones, el mismo que encuentra conforme, a fin de proseguir el tramite de
aprobacién ante la Gerencia Municipal;

Que, con Informe N° 006-2023-MDLP/OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica opina que
procede expedir el proyecto de Resolucion de Gerencia Municipal, que apruebe el Plan de Desarrollo
de ias Personas (PDP) 2023 de la Municipalidad, validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion de la entidad, conforme el Informe N° 302-2023-MDLP/OGA-URH de la Oficina de
Recursos Humanos y el Memorando N° 145-2023-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion;

Estando a lo expuesto, de conformidad con Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
N°-30057, la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas®,

om——y-enuso de las facultades del numeral 18 del Articulo 19° del TUO del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), aprobado por la Ordenanza N° 001-2015-MDLP/AL y sus modificatorias;

~~—8§E RESUELVE:

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos la remision del PDP 2023 a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) dentro del plazo establecido.

Articulo 4°.-ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la publicacion de la presente
esolucién y el texto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 en el Portal Institucional
.munilapunta.gob.pe).




