<>MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

PROVINCIA DE BAGUA - REGION AMAZONAS
Creado el 05 de Febrero de 1861 con Ley N° 9364

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 197 -2023-MDLP/A.

La Peca 22 de diciembre 2023

El Oficio N* DO0O1050-2023-CEPLAN DNCP, Informe Técnico N*®
DOG365-2023-CEFLAN-DNCPPEI- emitido por la Especialista de Planes de
Desatrrollo Local Concentrado, del Centro Maciomal de Planeamiento
Estratégico-CEPLAN y.

CONSIDERANDO.

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peri modificado por
Ley de Reforma Constitucional N® 27680, establece que las Municipalidades
son organos de Oobierne Local con Autonomia Politica, Feondmica ¥
Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con ¢l articulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972,

Que, los goblernos locales estin sujetos a las leyes y disposiciones que, de
. manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Per, regulan
Ina actividades ¥ funcionamiento del sector piblico, asi como a las normas
i‘;%mm:aﬂ. referidas a los servicios v bienes de uso publico, ipualmentes al sistema
: fladnum-atramra del Estado, que por su naturaleza son de observancia v de

=i o obligatorio cumplimiento; de la misma manera representan a la comunidad,
3 promueven adecuadas formas de prestacion de servicios piblicos, asi mismo
generan politicas encaminadas alcanzar el desarrollo integral, sostenible y
armonico en el ambito de su jurisdiccidn,

L Que, ¢l alealde es el representante legal de la Municipalidad y la
- Imaxima autoridad administrativa, y dentro de sus atribuciones esta designar
v cesar a los funcionarios de confianza, de acuerdo a lo dispucsto en el
articulo 20 inciso 17 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972;
de la misma manera emite actos administrativos y de administracion,

Que, la Ley del Codigo de Etica de la funcidn Piablica, Ley N°27815 y
sus modificatorias, establece principios, deberes, prohibiciones, incentivos,
iones v procedimicntos a adoptarse en las entidades de la administracién
n la finalidad que los empleados Piiblices actiien con probidad y
el desempefio de sus funciones.
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“MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

PROVINCIA DE BAGUA - REGION AMAZONAS
Creado el 05 de Febrero de 1861 con Ley N° 9364

Oe, mediante Resolucidon de Alcaldia N 138-2023-MDLP/A- de fecha
18 de Agosto 2023, se conformd la Comision de Planeamiento Estratégico,
atendiendo la necesidad que el caso amerita, recayendo la responsabilidad
en funcionarios del Gobierno Local de La Peca, v Ia Secretaria Técnica en el
funcionario que desempena la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
d::ﬁarmltﬂ.ndu sus actividades en ¢l p:l'ﬂ"'fl-:{'-'tl:l del plan cﬂtmtcglcu institucional,

4 Municipalidad Distrital de La Peca, ello en aplicacion del Decreto Legislativo
N* 1088-Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Macional Estratégico, CEPLAN.

Que, Informe Técnico N° DO00365-2023-CEPLAN-DNCPPEI-hace un
, detallado estudio del Plan Estratégico Institucional, emitido por el gobierno
lac.nl de La Peca, sefalando que ha sido elahﬂradn amg;lendn:u: a los

marco a la guia para la claboracion de indicadores de politicas nacionales v
planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consgjo
Directivo N*00015-2021-CEPLAN/PCD- por ende, se resume gue el proyecto
del Plan Estratégico Institucional, del cual se solicita su aprobacién, retine
los requisitos del maraco legal en la cual se enmarca su funcionamiento.

Que, para el desarrollo normal de las actividades propias de cada
organo institucional debe contar, de ser el caso v segin su naturaleza, con la
respectiva aprobacién del titalar del pliego, ello para viabilizar cualguier
imprevisio o acto irregular que se pudiera presentar durante la gestion, de la
cual es responsable tanto politico como administrativo, en tal razén debe
=1 cumplir y adoptar su acciones a la legislacion especifica y complementaria,
“ ! citada en el Informe del visto, yaque todo estin orientadas alcanzar objetivos,
asi como establecer los principios, alcances, organizacion, ambito, procesos,
v procedimientos especificos propios de las actividades concernientes de su
funcion, siendo esto asi requicre ¢ emita acto administrativa que lo apruebe.

Estando a lo expuesto en los considerandos, y en uso de las facultades
confeeridas a este despacho por el numeral 6 del articulo 20 de la ley N* 27972-
I_-er,r Grganma Livr: Municipalidades-, vy contando cotl el ‘I.I'IEH{: bueno de las

SE RESUELV

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL- 2024-2028- de la Municipalidad Distrital de La Peca, con
la respectiva documentacion que se adjunta, la misma gue pasara a formar
integrante del presente acto administrativo,

5
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PROVINCIA DE BAGUA - REGION AMAZONAS
Creado el 05 de Febrero de 1861 con Ley N° 9364

.. ARTICULO SBEGUNDO. - ORDENAR a la Gerencia Municipal la adopcién de
%' las medidas necesarias, comunicando a todas las instancias compelentes

-

rf'-] para su cumplimiento.

. 'HJ. ARTICULO TERCERO. - DEJESE sin efecto cualquier disposicién o acto
P administrativo municipal que sc anteponga a la presente Resolucion.

y Aw. Independencia N® 818
La Peca - Bagua - Amazonas
¥ Email: munilapeca 2023 @gmail.com jPor ustedes, Vamos al frente!
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San Isidro, 20 de Diciembre del 2023

OFICIO N* DO001050-2023-CEPLAN-DNCP

Sanar

DAVID CESPEDES CORREA

Alzalde de ta Municipaiidad Distrital de La Peca

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PECA

Jr, Independancia N* 618- Distrilo de La Peca - Provincia de Bagua - Departamento de Amazonas

Presente.-

Asunto . Verificacidn y validecidn de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2024-2028
de la Municipalidad Distrital de La Peca

Referencia :  Correo elecirdnico (2023-D003296).
De mi consideraciin:

Me dirflo a usted para saludario cordialmente y en slencitn al documenlo de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico de verificacidn y validacin del Plan Estratégico Institucional PEI 2024 - 2028
elaborado, de la Municipalidad Distrital de La Peca, por pare del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en
Il Directiva N°001-20MT-CEPLANIPCD y su modificatoria,

Sobre al parfedar, s8 comunica que el eguipo de monitores, previa revision de la arficulacitn dal contenido
y la esiructira del Plan Estratégico sefalado ha elaborado el Informe Técnico N° DD00365-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta @ presanta, concluyendo que al Plan Estralégico Instilucional 2024 -
2028 de la Municipalidad Distrital de La Paca, cumple con o requerido en la normativa viganle.

Finalments, se felicia o esfuerzo para el desarrolio del proceso de planearmiento estraiégico instifucional
dal equipo Wienico y a ks Alta Direccidn al Bderar |a elaboracion del Plan Estraldgico Institucional da su
inglibucion,

Aprovecho la ocesin para expresare las muesiras de mi consideracion v estima.

Alentamente,

Documants frrmado digitalmente
Candy Jessica Aguirre Alarcdn
Directora Nacional de Coordinacion y Plansamienio Estralégico (a)
Centra Nacional de Planeamiento Esfratégico — CEFLAN

Pert -

direccion wely it Ysstemas. cealn gob pefmomsullegd fregisterg varllics © egresesia U suiintn e
mILAIBL



le

nu.n E:I.-'u.rr! Fi.LI

.._1||| e,

s 0

% S DEL PERD
,.I;, 'I:J'b:"_\. EORT - IOTA
-.m

Catirg fiasunal mmﬂ-"
vistras o Harmamii Sbadgic m

HEren e dirluen de Cportnimiioaies raw ofndieres )t iaferey

A i M e I'|' P ey s rralio”

San Isidro, 20 de Diciembre dal 2023
INFORME TECNICO N* D000365-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A CANDY JESSICA AGUIRRE ALARCON
DYRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICC (E)
De LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asuinta Verificacion y validacidn del Pian Estratégico nstilucional - PEI 2024-2028 da
Ia Municipaligad Distrital La Paca,
Referencia : Corren alectranico - Exp. (2023-0003256)

Fecha Elaboraciin: San Isidro, 19 de Diciembre de 2023

Tengo a bien dirigirne a usied, en atencion al comes elactranicn da fecha 15 de diclembre del 2023, rermilido
por la Gerencia de Planeamianto v Presupuesio de la Municipalided Distrital de La Paca, medianta &l cual
adjunta el proyects de Plan Estrabégico Instibucional 2024 - 2028 y solicita el Informe Técnico de validecidn
en el marco de lo establecido en la Seccidn 5.7 de la Gula para el Planeamiento Instilucianal.

ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

i1

1.

13

14

15

16.

En marco al Decreto Legsiativo N1 08B - Ley del Sistema Macional de Planeamiento Estratégico
y del Ceniro Nacional de Planeamienio Estratiégico, el CEPLAN debe asesorar a las enfidades de
la Administiracion Plblice para |a elaboracion, seguimiento y |2 evaluacion de politicas y planes
psiraléocos de desarrollo con la finalidad de fograr que esios se susien a los ohjelivos
estralégicos de desamollo nacional previsios en el Plan Estratégice de Desarolio Nacional -
PEDN

Madiante Resolucidn de Prasidencia de Conseio Directivo N*026-201 TICEPLAN/PCD de facha 02
de mayo de 2017 y publcado en El Pensano & 03 de mayo de 2017, aprueba (a3 Directiva N 001 -
2017-CEPLANIPCD “Directva para la Formulaclon y Actualizacidn del Flan Estratégico de
Desarollo Nacional’, modificada mediante Resolucin de Presidencla de Consejo Diractvo N*
00009-2021/CEPLANPCD de fecha OB de febrero del 2021,

Meadiante Decralo Supremo N* 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desamollo Nacional al 2050,

Madiante Decreto Supremo N® 0103-2023-PCM da facha 14 de saliembra deal 2023 se apruaba la
aclualizaciin ded Plan Esiratdgico de Desamallo Macional al 2050,

Con Rasolucidn de Presidencia de Consajo Directivo N°033-2017/CEPLANPCD de fecha 02 de
junio de W17 se aprueba la Guia para el Planeamionto Institucional an o marco del ciclo de
Planeamiento Esiratégico para la mejora confinua, la misma que fue modificada por Resoluciin
de Presidencia da Consejo Direcliva N*062-2017/CEPLAMPCD de fecha 23 de noviembre de
2017,

A través de la Resolucidn de Presidencls de Consejo Direclive N*053-2018/CEPLANPCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se apruebe &8 modificacion a la Guia para el Planeamiento
Inslitecional en e marco del ciclo de Planeamiento Esfratégice para fa mejora condinua.
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1.7. A través de la Resolucidn de Presidencia de Consejo Eireﬂllw N MB-20MICEPLANTPCD de
fecha 25 de marzao de 2019, se aprueba la modificaciin a la Guia para el Planeamiento insfitucional
en el marco del cicl de Planeamiento Estratégico para la mejora continua,

1.8, Mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directive N® 00015-2021-CEPLANPCD, =e
aprueba la Gufa para la elaboracian de indicadores de politicas nacionales y planes estralégicos,

14. Con el Decrete Supremo N* 042-2023-PCM, se aprobd la Politica General de Goblemo para el
presente mandata, el 25 de marzo dat 2023

Sobre el Proceso de Asislencia Técnica

1.10. La elaboracidn ded Plan Estratdgico Institucional, asi como todo el proceso sa encuentran
enmarcados en (8 Gula para o Planeamiento Insflucional, modificada con Resolucion de
Prasidencia de Conssjo Directiva N* 016-201HCEPLANPCD, por lo que la veldacdn se
enmarcari en esta Guia, asi como en la Guela para & alaboraciin de indicadores de pallficas
nacionales y planes asiralégicos aprobada mediante Resolucion de Presidencla de Consejo
Direcfiva N* 00015-2021-CEPLAN/PCD, por o gue la validacidn se enmarcard en eslas Gulas.

1.11. La participacion del CEPLAN solo comprendid en la revisidn de la propuesta del proyecto PEI
desarraliada por los especiaistas del drgano de planaamiento, por ko comunicado por dicha drea
&l procaso se realizd de forma paricipativa con todas las unidades ongénicas,

1.12. Se realizaron tres (03) revisiones previas a los avances del documento en |as diferentes elapes
del proceso de elaboracion del PE] 2024 - 2028 en coordinaciin con ef drea de Planeamiento de
|a Municipalidad Distrital de La Peca.

ANALISIS

2.1. La seccion 4.2 Comisian de Planeamianta Esiratdgico de ta Gula para el Planearmienio Instiucionsl,
safiala que “el Titular de ka entidad conforma una Comisidn de Plansarméento Estralidgico bajo su
liderazgo, en I cual participan lantoe finclonarios de |a Alta Direccion como aquellos 8 cange de
log drganos de finea, de asssoramiento y de apoyo, y obos que el drgano resolutive designe,
dependiendo de ka estructura erganizacional oe i entidad®, en ase marco, la Municipalidad Cistrital
de La Paca conforrmnd su Comision de Planearmientn Estratégico mediante Resolucidn de Alcaldia
N® 138-2023-MOLP/A,

2.2, La Seccidn 5. Plan Estralégico Instfucional - PE| de la Gula para €l planeamiento instifucional
sefiala que "El documanio PE! debe confener infrmacian precisa sobre su disefio y lag razones
que [o sushantan”,

2.3, Asimisma, la Seccidn 5.7, Validacidn y aprobacion del PEI de fa Guia, sefiala que el Plisgo remits
su PEl por comeo elecironico al CEPLAN, El CEPLAN wvedfica v valida k3 metndologla, ia
consisiencia y coherencia del PEl con ef PEDN v la Pollics General de Goblemo, y amite un
nforme técnice. Luege de ka valldacidn, el titular de la enfidad deberd emitir el aclo rescluliva da
aprobacidn y disponer su publicacién en e Portal de Transparencia Estandar.

2.4. En esa senfido, la consistencia y coherencia del PEl de la Municipalidad Dislrital de La Peca, con
Iz Politica General de Gobiemo, astén validadas.

2.5. De la venificacion reafizada al proyecio PEl se evidencia el desamolio del contenido minimo que
sefigla la GQuia para &l planeamiento instilucional.

2.6. Sobre &l nivel de cumplmiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verlficaciin se resakia

I siguiente:

Dal cumplimienio def Criterio del 1.3 4

= Seobserva que la declaracion de poliica institucional se concreta con e PEL

= 5S¢ evidencis e desarrollo metodoldgice de la misidn institucional, obietivos estralégices
ingtitucionalas v acciones estralégicas instilucionsles,

« ElPlan Estratégico institucional de la Municipalidad Distilal de La Peca 2024-2028, cuenta
gan 12 Objelives Estralbgicos: Insucionales y 37 Acciones Esbralégicas Insilucionales,
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incluyenda un O] de Gestion de Riesgos de Desasires, arficulado al 08 Objetivo Estratégioos
Tertoriales del Plan de Desammolio Regional Concertade de |a Reglon Amazonas.

Del cumpli il i I

«  Cumgple con el desarmolio de la ruts estratégica.

s  Cumple con &l uso de los formstos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en |a Guia para el
planearmiento institucional, asi como también del Anexo A-B de acverdo con la Gula para la
elaborackin ée indicadores de pollicas nacionales y planes estratégicos.

s+ Sa precisa que  Plan superior con el que estan arficulando su PEI es & Plan de Desamodo
Regional Concertado (PDRC) de Amazonas, no obstante, se menciona en el pie de pégina
del Anexn B1, que se actualizard la Malriz de Arliculacion de Planes, una vez que el Gobiema
Reglonal de Amazonas apruabe el nuevo Plan de Desamolo Regional Concertado al 2034,

Hl. CONCLUSIONES

3.1. Se verlfica y valida que &l Plan Estratégico Institucional - PEI de ta Municipalidad Distrital de La
Peca, para el pedodo 2024-2028, ha sido elaborado en apiicaciin 3 |as orentaciones que
esiablece |a Guia para al Planeamiento Instilucional modificada con la Resolucidn de Presidencia
de Consejo Directivo N'016-201WCEPLANPCD, y en ol marco a la Gula para la efaboracian de
indicadores de peliticas nacionales y planes estrabégicos aprobada con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Direcfivo N® 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

3.2. Asimismo, sa evidencia que las AE| guardan corespondancia con los OF| y se encueniran
correctamente ublcados en la cedena Je resultados.

1.3, Conforme al resultado de la Matriz de Verficacion, se concluye gque es fsvorable proceder con la
aprobacion def PEL

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramiles correspondientes para su aprobacion medante acko
resolutivo, dispaner si publicacion en & Portal de Transparencia Esldndar de [a entided y la ruta
de acceso (fink) deberd ser enviada por comeo elsctronico al CEPLAN,

4.2. Por consiguients, |a entidad debe registrar lodos los elementos relevantes del PE| en el eplicalivo
CEPLAN V.01 para parmitir ol regisiro del POI Multlianual, y realizar el seguimiento.

4.3, Por ofro lado, una vez aprobado el nuevo Plan de Desarollo Reglonal Concertada (PDRC) del
Gobieno Regional de Amazonas, o el nuevo Plan de Desarrofio Local Conceriado (PDLC) ded
Diskrito de La Peca, el Pliego achealizard la matriz B-1 del PEL en un plazo no mayor de 30 dias

calendaro y comunicard al CEPLAN.
Es cuanto debo informar,
Adentamanta,
Documento firmade digitaimants
Lourdes Victoria Gubierrez Aguado

Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Ceniro Nacional de Planeamianto Eslrabégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pllega WUMICIPALIDAD DISTRITAL OE LA PEGA
Hivel de Goliberno N Lol
Referencha Carrso lecirénico
Fecha de ramlalén del proyecto de PEl 15ﬂ5tl:hnh'ndg§&2§__
| Perlodo del PEI | 2034 - 2028 [ Eiboradtn (%] Modhcaen | ] |
Valoracidn © Dbservaciones (0]
mm“mmnmhuddn iy Descripcion et B ot
Criterios aplicables al PE] - Gufa para el Plancamienio Instiucional
1. Declaracién de la Poditica Institucional 3 :ﬂ“ﬂﬁ;:
. — eslablecide.
44 |58 verfica que cumple con presentar i
| Declaragiin de la Politica Instiucions!
Cumple con e |
2 Conatrscclén de ka Miakén 4 cribarit
i i i eslahiecido.
Sa Menfifica con claidad los elemerios
2.1 | establecidos para B corsirucciin de la
misién, o |
3. Censtruceidn de bos Objatives Estratigicos - Cumple con o
Institueionales — O Hﬂlﬂhﬂdﬁ:_ Il = |
qq | feticulacin de politicas y planes a iawis da
v | isi0E1 -
13 Wentficackin de un OEl de Gesfiin del
nesgodedesestra
13 Consislencia en la construccén da los OF] |
- Tipo Iyl
y4 | Coheranca y consslencia eno los
abjetivos, indicadares y metas =
4. Construcchon de las Acciones Estratigicas 3 S e
_hrﬂmlmdu - AEI _
44 | Coosislencia on la consiniceion da las AEI
" | segin s nahralers
4 | Gomsislencia y cohesenca  enie los
" | acciones, indicadores y malas _ _
Curmple cor al
5 Idenfificacion de Ia Ruta Estratégica 2 eriarin
54 Se establace un orden de providad pary fos
© [ DEly AEl I
Cumple con el
6, Estruciura de presentaciin del PEI ] crilario
Cumple con | presentacion del corkenklo
8.9 | mirima y el llenado corecly de ks Ansxos
B-1, B-2y A& ) .
Puntaje final 18
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A
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 y
MUKICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

ALCALDE PROVINCIAL

DAVID CESPEDES CORREA

CONCEJO MUNICIPAL
VALDERA LLONTOP CRISPINLAND

ALARCON HERNANDEZ PERPETUA
COTRINA VASCQUEZ SILVESTRE
BARRANTES VASQUEZ JANINA YAMIBETH

CALDERON MONDRAGON JORGE LUIS

GERENTE MUNICIPAL

JOSE RICARDO CABRERA HERNANDEZ

SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO:

NELSON EDUARDO CASTREJON HERRERA

Municipalidad Distrital La Peca, Av. Independencia N* 619- La Peca, Bagua, Amazonas - Penl
hittpss:ifwww.gob. pemunitapeca

Seliernbre del 2023



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUMNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Resolucion de Alcaldia N° 138-2023-MDLPIA

ALCALDE DISTRITAL- PRESIDE
GERENTE MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE ADMIMISTRACION Y RENTAS
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO — SECRETARIO TECNICO
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIAMUAL DE INVERSIONES
ASESORIA JURIDICA
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBAMNO ¥ RURAL
UNIDAD DE GESTION MUMICIPAL

EQUIPO TECNICO
Resolucién de Alcaldia N° 138-2023-MDLPIA

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
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=
o
PRESENTACION

En el marco de Modemizacion y desamollo sostenible e integral del Estado; la planificacion estraiégica
@s la heramienta fundamental para & logro de los objetivos en fodo el acclonar del sector publico. Sin
embargo para el logro de lakes fines se ha constituido el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN), cuyo drgano rector es el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico (CEPLAN), para
que bos fres niveles de gobiermno organicen su accionar en base a criterios estratégicos, lodos con una
misma metodologia y enfoque.

La formulacién del Plan Esiralégico Inslitucional de fa MDLP sa elabord tomando en cuenta fost » (¥
lineamientos establecidos por CEPLAN y las funciones que competan, de acuerdo a la Ley organica de
municipalidades; por ello, para el logro de los objetivos establecidos en el PEl deberdn ser |
implementados a fravés de kas acciones de cada Organo y Unidad Orgénica de la Municipalidad Distrital
La Peca, Para el proceso de formulacian del PE| de la MOLP, se conformd la Comisidn de Planeamiento

Equipo Técnico de planeamiento de la MDLP, reconocidos a traves de Acto Resolutivo N° 138-2023-
MOLPIA.

La Municipalidad Distrital de La Peca an el marco de la Politica de Modemizacion de la Gestidn Plblica
v el Sisiema Nacional de Planeamiento Estratégico ha elaborado el Plan estratégico Insfitecional PEI
2024-2028, instrumenta de gestidn que permilicd orienfar de manera adecuada y estralégica las /-
Inversiones y Actividades con un enfoque de dlerre de brechas, y lograr mejoras en las condiciones de/, -
vida de la poblacion en la jurisdiccion del Distrito La Peca; asf como e de generar valor plblico para los 4
vecinos.

Este instrumento de gestion ha sido elaborado de forma coordinada entre los diferentes actores de la
Municipalidad Distrital La Peca para encaminar ka gestion pdbfica basada en la mejora conlinua y 8 su
vez el acclonar de este instrumento mediante el monlioreo y evaluacion constante, lo cual permitira
coreglr wo crear malores condiciones para alcanzar una gestion eficents y eficaz al servicio de la
poblacidn an el madiano y larga plazo.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico institucional PEI 2024-2028 de la Municipalidad Distrital La Peca, es un Instrumento de
Gestion de gran envergadura, pues orienta el accionar a iravés de las infervenciones de la Gestion Municipal,
identifica esirategias para &l logro de los objelivos institecionales para un periodo de cinco (05) aftos, a lravés

de iniciativas que permitan contribuir en la mejora de I3 calidad de vida en la poblacion; a través de la provigi™ ﬂs.;
o
=

adecuada y eficiente de bienes y senvicios.

El PEI da la Mumicipalidad Disirital la Peca contiens, la Declaracidn de la Poiftica Insfitucional, Mi !
Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), las Acclones Estratégicas Insfitucionales (AEI), |
con sus respectivos Indicadores y la Ruta Estratégica. Esla Rula establece un orden de prioridad dnico y
ascendente para los OEI Y AE), y asl facilitara la asignacion de recursos, que se realizara luego en ¢l

w, {5-_,
Operalivo Instiluclonal (PO, La priodzacién se realizd a nivel de los Objetivos Estratégicos Instiluclonal UE.
Acciones Estratégicos Institucionales, a cargo de la Comision de Planeamiento Estralégico, % :,
4 peS

El Plan Estralégico Institucional de la Municipalidad Distrital La Peca, es producto de un proceso de
Planificacion Estratégica Institucional, alineada hacla el logro de los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Local Concertado, en el marco de la Gestidn Piblica basada en atender las demandas y necesidades
de sus habitantes.

Esta instrumento ha sido elaborado teniendo como marco referencial la Guia de Planeamiento Institucional
aprobado por Resolucicn de Presidencia de Concejo Directivo N 033-201T/CEPLANPCD y modificadoa r =
de Resoiucion de Presidenda de Concejo Direclivo N*053-201 BICEPLANIPCD y Rasolucion de Frasidancia du\
Concaje Direclive N® 0016-201% CEPLAN/PCD, conjuntamente con la conduccidn de ka sub gerencia de
planeamiento y presupuesto, la paricipacion del Equipo Técnico conformado por las diferentes Unidades |
organicas y validado por la Comisidn de Planeamianio Estrategico.

El PEl de La MDLP, se encuenfra ariculado con los documenios de planificacion terrtorial comao es al Plan de
Desarrollo Regional Concerado Amazonas (PDRC) ampliado al 2027, |a Politica General de Gobemo (PGG)
aprobado & través de Decralo Supramo N°042-2023-PCM y Plan Estratégico de Desarrollo Macional y al Agenda
2030, con el propdsito de contribuir de manera arficulada al desarrollo local, regional v nacianal,

Esta Herramlenta de Gestion, s la basa principal para realizar el Plan Operaliva Institucional (POI), cinyos
objetivos y acciones estratégicas deben estar debidamente presupuestados para conseguir los resultados y
objetivos propuestos; por elio el Plan Estratégico Insfilucional es de compromiso de todos quienes integram
a la Municipalidad Distrital La Peca, para asf lograr un frabajo coharente, concartado y eficiente que perriiidh
kograr os resullados esperados a senvicio de la poblacion.
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|. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital La Peca, define como politica instituclonal lograr el blenestar de la
Poblacion a la cual representa; promoviendo la prestacitn de servicios plblicos locales y &
desarrofio integral sostenible para la jurisdiccion del Distrito. En uso de su autonomia politica, #,
gconomica y administrativa como asl lo establece la ley organica de municipalidades; fa| -
Municipaidad Distrital La Peca realiza la planeacion local estableciendo polificas piblicas,
tenbendo en cuenta kas competenclas v funciones gue le olorga la Ley, esle proceso de
planeacién tiene como principios la participacidn ciudadana a través del concejo de
coordinacién local (CCL) y organizaciones vecinales.

1.1. Lineamientos de Politica Institucional.

- Contribuir con la calidad de los servicios de salud, a través del mejoraniento de |
infraestructura, campafias ylo programas de salud preventiva integral, priodzando
dasamollo infantl iemprano en & Distrito la Peca,

- Mejorar la calidad de los sendcios educalivos, a fravés del mejoramiento de
infraestruciura aducativa, programas educativos, deporfivos y cullurales en el Distrito
La Peca,

- Proleger a la poblacién vulnerable como nifios, nifias, mujeres, adullos mayores, /=
personas con discapacidad, del distrito, a través de programas de apoyo socil, :

Proteger a la poblacitn y sus medios de vida del Distrito, ante la exposician a peligros
a fravés de planes, implementacion de la gestion de resgo de desasires, prospectiva,
correctiva y reactiva, asl como fortslecer las capacidades de los servidores
municipales y poblacidn en general para la resiliencia.

- Mejorar las condiciones de habilabdidad a traves de la provision de serviclos de aqua
y saneamiento de calidad para el Distrito la Peca, siendo importante el fortalecimiento
de capacidades de las JASS del Distrito.

- Promaover la competifividad econdmica a través de programas de fordalecimiento de
capacidades y asislencia Wécnica a los productores agropecuarios, fortalacimiento de
cadenas productivas, formalizacion de organizaciones agropecuarias, promoviendo la
oferta twristica en 2| disirito.

- Mejorar el servicio de transporte y Iransito @ través de la fiscalizacién de los servigios | =+ 05
de fransporte, mantenimiento del sistema vial rural, adecuada sefalizacidn y %
campafias de sensibiizacion en sequridad vial para el Distrito fa Paca. :

- Promover una adecuada gestion amblental del distito a traves de campafias de
sensibilizacion sobre la importancia en el cuidado del medso ambiente, a los aclores
locabes del distrito, manejo adecuado de los residuos sdlidos, fiscalizacion ambiental y
consenacion de areas verdes.
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- Fortalecer la sequridad ciudadana del distrito a través de programas preventivos,
impbementacidn del plan de seguridad ciudadana a través del CODISEC vy patrullaje
inegrado para garantizar ka segundad.

- Promaver el desarmolio Urbance-Rural, ordenado y sostenible a fravés de la habilitacian
urbana,

Bl sequimsanto y evaluacion de resultados oblenidos por la gestion,

.2. Principios y Valores

Principios:
Parlicipacidn,
Transparencia.
Eficiancia.
Efscacia,

Valores:

» |a Equidad.
= La Solidaridad.
» Tolerancia y respelo.

IIl. MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA.

La Misidn Institucional de la Municpalidad Distrital Le Peca recae en la razdn de ser de la
municipalidad tomando en cuenta la poblacion a la cual sirve de acuerdo con las funciones y
competencias otorgadas por la Ley; siendo su mision:
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI) E INDICADORES.

De acuerdo a lo establecido en la Guia de Planeamiento Institecional, los objetivos estratégicos se
clasifican en Objefivos Estratégicos Tipo |; referido aquellos resultados que se esperan lograr en las

condiciones de vida de la poblacin a fravés de la provision de bienes y servicios de calidad; y Objetivos
Estratbgicos Insfitucional tipo Il referidos a las condidones inlernas que la enfidad plantea majorar,
fortalecer, es decir mejorar sus procesos de soporte o disefio ormanizacional y optimizacion en el

los recursos con el fin de atender adecuadamente a la poblacidn,

La Municipalidad Disirital La Peca cuenta con doce (12) Objetivos Estratégicos Institucionales para

hortzonle lemporal 2024-2028, los cuales han sido definides en cuanto a sus funciones sustantivas ysus |

funcicnes de administracidn intema,

Proleger a |a poblacion y sus medios de vida franie a
peligros de origen natural ¥ anfrapicos en el Disfrito La
Peca.

Porcentaje  de  accioneq| ,
ajecutadas an geslidn reactiva |-
para la preparacion ¥
respuesta frente a peligros de
origen natural y antropico en el
distrito.

Contribuir a la mejora de los servicios de salud en of
Distrito La Peca.

Porcentaje de nifios menores |
de 5 afios con Desnulniciin
Porzentaje de nifos enfre &
36 mesas con Anemia.

cultura y deporte en el Distrito La Peca.

Contribuir & la mejora de los senicios de educacidn, |

Porcentaje de  imstitucines fed !

educalivas con Infraestructura
y equipamiento adecuado.
Porcentaje de la poblacion que
accade a senviclos, cullurales y
deportvas promovidos por la
Municipalidad.

(Garantizar la provision de los servicios de saneamiento
bésico en ol Distrito La Peca.

Porcentale de viviendas con
acceso 4 senicios hasico de

calidad,

Porcentaje de la poblacion

Fromover o desarrolo Social @  igualdad de | vulnerable que accede a los
opartunidades en el Distrito La Peca. Programas  nacionales o
= apoyo social,

Porcentaje de tonaladas
Pramaver la gaslidn ambiental en el Distrito La Peca. residuos  sdlidos  dispuesios

adecuadamente.

Mimera de  productores
Fomentar el desarolflo econdmico en e Distrito La Peca, | agropecuarios qua se ariculan

al mercado local ¥ reglonal.
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES (AEI),

|
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 y
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA.
Porcentaje  de  alractivos

Incramentar [a oferta luristica con enfoque interculiural en
@l Distrito La Peca.

urlsticos  que brindan
adecuados sendcios turisticos

Promover o desarrollo feritorial urbano ordenado v
sostendle en el Distrito La Peca.

piblicos.

Porcentaje de [& poblacidn
whana que vive @n
asentamientos humanos
(AAHH) o viviendas
inadecuadas.,

Mejorar & servicio de transporte y fransito en ef Distrito
La Peca.

Porcentaje de wehiculos de

servicio  masive  urbano
formalizados que  pres
senicios en el disiito.

Reducir los ndices de inseguridad ciudadana en &
Digtrito La Peca.

Porcentaje que denuncia
gvento que alento conta |
seguridad (15 afios a mas de
edad)

Fortalecer |a gestion insfitucional de la Municipalidad
Distrital la Peca.

Porcentaje de ejecucion del

Plan Operativo Insfiucional.

Fusnla; Equipa Técnioo MOLP,

D acuarde con la Guia de Planeamiento Institucional, las Acciones Estrategicas Instilucionates
(AED) son aquellas infclalivas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEI,

las cuales se concretan en productos (bienes o senicios) que la entidad enfrega a sus usuarios,

tomando en cuenta sus competencias y funciones.

La naturaleza de las AE| depende del lipo de OEl &l cual contribuyen. Las AEI para OEI de fipo |
5@ refieran a bines o sanicios finales entragados a usuarios axtemos a la entidad; las AE| para |
OEl de tipo Il se refieren a bienes o serviclos intermedios entregados a usuarios intemas de la
entidad, estas AEI contribuyen a la produccidn de bienes y senvicios finales.

Las Acciones Eslratégicas Instilucionales de la Municipafidad Disirital la Peca para el periodo

2024-2028 son las siguientes:
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Protegor a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

antropicos en el Distrita La Paca,

Nimero de kits para la
asistencia frente a emergencias
y desastres de origen natural en
Capacidad instalada para la preparacion y respuesta | el Distrilo la Peca.
AEL01.01 | frente & emergencias v desastres en el Disirito La | Ndmero de inspecciones
Peca. lBcnicas de  seguridad en
edificaciones y evaluaciones de
niesgo para la gestion del res
da desastres. -
Programa de desamollo de capacikdades en GRD Porcanie. de  dirigentes
AEL01.02 | para la poblacién del Distrito La Peca. Gartifisdos el GHLL
Programa de formaciin de brigadas especializadas E'm;gmf E';d“
AEL01.03 | parala atencidn frente a emergencias y desasires en mﬁ&i s Htsmpl; fraris !
el cistrito o provincia RECVRSER W S PR
emengencias y desasires.

Contrloulr a la mojora da los sarvicios de salud an ol Distrito La Peca

Programas  de  salud-preventive  promocional
orentados a favor de la poblacion en el Distrito La
Peca.

Nimero de camparias de salud
preventiva-promocional
realizadas,

Infraesiructura de saled mejorada y equipada en al
Digtrito La Peca.

Contribuir & 1a mejora de Ios servicios de educ

Distrito La Paca

Equipamianio, Infraestructura y Mobiliario adecuado

acian

Porcenlaje de establecimientos
de sakud del pimer nivel de
atencion beneficiadas por al
apoyo municipad en para 8
mejora  da infraestructura,
mabiliario y equipamiento,
cultura y deporte en el

Mimere de  Insiifuclones
Educativas beneficiadas por el

¥ nifies en el Distrito La Peca.

AELO3.01 R i . apoyo municipal para la mejora
en Institucionas Educativas en &l Disinto La Peca. de infragstruclura, mobiiario y
equipamients,
AEL03.02 Programas de acthidades deportivas municipales de Ewﬂm E;ﬂ&g‘;
) 3 faci acceso para la pnhlal:hn en & Distrito La Peca, . | Deportivos de la Municipalidad.
P de la Poblacion que
AELO3.03 Escuelas Multidisciplinarias asequibles para jovenes HWE Iag Essu;as

Kultidisciplinarias

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el Distrito La

Peca,
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AELDM.01

AELR4.0Z

AELDS.0M

Acceso al servicio de desagie v alcantarillado de
calidad en beneficio de la poblacién del Distrito La
Paca.

Porcentaje de viviendas que
cuenfan con un sistema de
disposicitn de excratas,

Accesp al servicio de agua polable de calidad en
beneficio de la poblacidn del Distrito La Paca.

Programa de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacion vulnerable en el Disinto La
Paca.

Porcentaje de coberiura de
saneamienio basico ¥
conexiones de agua a |a
oblacin urbana v rural.

Porcentaje de la  poblacion
vulnerable que accede a los
programas de apoyo social.

i:-"i"“'llu
[
& .
3; KLCRITUA

al ——

AELDS.02

Programas de apoyo alimentado de  forma
permanente a grupos de poblacion vulerables en el
Distrito La Peca.

Mlmero de poblacian
vulnerable que accede a los
programas de apoyo alimentario
que gjecuta la municipalidad.

AELDS.03

Sistema de pravision da informaciin socioeconomica
de la poblacion vulnerabée an el Distrito La Peca,

Promaover la gestion ambiental en gl Distrito La Peca

Hogares registrades en el

SISFOH.

AELDT.0M

Programa de fiscalizacion de emision de humos, m:a gt g
AELDG.01 {ases, _ruldu y otros conlaminantes del ambiente an humos, gases, rulda y olros
el Diskiia L Peca, I::unlarrilrsanhes del ambianta.
Numero de  ordemanzas
AELDG.02 Insirumentos de gestion ambiental implementados y rrmni_dpﬂlm _ de  gestin
i aprobados en el Distrito La Peca, ambiental emifidas por la
municipalidad /
AEL06.03 Programa de segregacitn en la fuente implementado | Porcentaje de desechos sdlidos (|
) en el Disirito La Peca = segregados adecuadamente. |
: Mumero de M2 de areas verdes |\
Conservacion y mantenimienio permanents de dreas
AELDB.04 | T usu!';mum ekt ool bl mﬁ;mas y sembradas en el

Fomentar el desarrollo econamico en el Bistrito La Paca,

Programa de emprendimiento implementado en el
| Distrito La Peca,

Mimero de emprendedores que

AEL07.02

AELDT.03

Asistencia técnica en la formalizacion de los
pstahlecimientos comerciales en Distrilo La Peca.

Momero de licencias de
funcionamiento emitidos en el
distrifo.

| Acclones de control y fiscalizacdn oporluna de las
| actividades econdmicas desarrolladas en el Distrito
| La Peca,

Mimero de establecimiantos
comerciales fscalizados en el
distrito.

AELDT.04

|
Programa de cofinanciamiento de planes de negocio
| de Agentes Econdmicos Organizados en el Distrito
La Peca.

Mimero de planes de negocio
cofinanciados para el acceso al
mercado.
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OEl.0g

OE| 0

Programa de desamollo turistico implementado en &
AELOB0T | Digiito La Peca.

Ingremeantar la oferta tunstica con antague intercultural en el Distrito La Paca,

Porcentaje de implementacion
del Programa de Desarrollo
Turistico en el distrito,

Promover el desarralio tarritorial urbano ordenado v scsteninle en el Distrio La

Pecs

Plan de desarroiio urbano (POU) implementado en of

Porceniaje de implementacion

AEL09.02

QElAD

AEL0O9.0% | . . del pian de desamolio urbano en
Distrito La Peca. ol distrilo
AEL09.02 Espadios pibllcos recuperados v priorizades en | Porcaniaje de espacios pdblicos

beneficia en el Disirito La Peca.

recuperados .

Catastro distrital actlualzado del Distrito La Peca.

Porcentaje  de  unidadas
catastrales actualizadas.

Me orar el servicio de transperte v transito en el Distrto La Peca,

QEL1

AEL{0.p1 | Se9undad vial implementada en beneficio de la | Porceniaje de  transportistas
L poblacidin en el Distrito La Peca, capacitados en aducacian vial
AEL40,02 | Mfraestructura urbana para el transito vehicular y | Porcentaje de km de la red vial
o peatonal adecuado en el Distrite La Peca. vecinal o rural en buen estada
Mimero de icencias de vehiculo
menor olorgados en el distrito
AEL10.03 Ordenamiento del Transporte Publico y frénsite | Porcaniaje oe Planas
’ implementado en beneficio def distrito La Peca. implementados an
reordenamiento del Transito y
Transporte en el distrilo.

Reducir los indices de inseguridad cludadana en @

Plan distrital de seguridad ciudadana implementado

| Distrito La Peca,

Porcentaje de implementacion ||

QEl.12

AEL11.04 an o Dilatiitn | & Paca, glaudad;ﬂ] de  Seguridad
Porcentaje de seclores con

Patrullaje municipal permanenie en bensficio de la | patrullaje.
AEI11.02 poblacion en o Distrto La Peca Porceniaje del personal de

Serenazgo  capacitade ¥

cerfificado.

Fortalecer la gestion institucienal de la Municipatidad Distrital Ia Peca

s i Porceniaje  de  personal

AEL12.01 Eﬁ;ﬂim ';:m ﬂ?ﬁﬁ"fg . w‘jﬂl‘:‘““‘ capeditada y ceifisade de la

Municipalidad i

Nimero e FEUMIONES

AEL12.02 Espacios y mecanismos de participaciin civdadana | realizadas con paricipacian del
: fortalecidos en el Distrito la Peca. vecino en ka municipalidad
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I . bali Mimero de Instumenios de
AEL12.03 Lm.. Ig:l;d de  gestion lizados en [e gestion y actualizados en la
ICEpatces Municipalidad.
AEL12.04 Recaudaciin fributaria efecivo en la Municipalidad | Porcentaje  de  tibutos
™ | Distrital |a peca. municipales recaudados
i - Porcentaje del servicio civil
AEL12.05 mmnic;;d lr;l;id implementado en beneficio de |a implementado o la
muncpalidad
T iR . Porcenteje de dependencias
AEL12.06 E;?g" ‘ﬁ;'”m”ﬁ Y opersiiva efecliva en la con cumpliimiento mayor al B0%
pal de las actividades operativas
Porcentale  da  senvicios
AEL12.07 Guhlerm s .'ﬁﬂm Y’ Weneparente implementados con el uso de
| implementado en la Municipalidad las tecnologas digitales

Fuente: Equipo Técnico-MDLP,

V. RUTA ESTRATEGICA.

Idertificar la ruta estratégica de la Municipalidad Distrilal la Peca, busca establecer un orden de prioridad
para bos cbietivos y acciones estratégicas instilucionales, respelando asimismo la secuencia bogica de
sus acciones y sefialando las unidades organicas responsables que colaboran en su ejecucion.

A partir del establecimianto de prioridades de los objetivos ¥ acciones estralégicas se deflnen sus
respectivas metas de acuerdo a la relevancia del obietivo v las acclones estralégicas, a partir de la cual
se procederd a formular el Plan Operativo Institucional (POI) para la orentacion en la asignacion de
recursos para los OEl Y AEL el nivel de los objelivos estratégicos instilucionales se tomd en cuenta la
siguienie interrogante: ;Cual de los objetivos fiene mayor relevancia en el desarmollo de las perﬁmasj‘.a

510 3y,
Seguidamente a nivel de acclones estraldgicas se tomd en cuenta la priorizacién de los nqam = f’%
estratigicos. La priorizacion se hizo en funcion de la eficacia. Entendiendo por eficacia, la medidaldel  ff-u 3

efecto que la accidn estratégica liene en |a cadena de faciores que conducen al logro ded
psiraldgico. Como se menciond anferiormente, los objetivos estralégicos, acciones, resgos
oportunidades, idenlificades en el proceso de Planeamiento Esiratégico se deberan gestionar en el
marco del presupuesio asignado, el cual se deba tomar en cuenta &l momento da formular &l POL.

A continuacion presentamos el sigubente cuadro de priarizacidn:

Pigina | 10



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

MUMNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

PRIORIDAD ¥ RUTA ESTRATEGICA

Fuente: Equipo Técnico-MOLP.

Arcoasg al
KMV de Desarmalie Ubano y
dfﬂﬁum .u1r Ef3 M Sarviclo
alca i : 5
o s AELOLOL | idad en| "™ | Piblices e Inclusion
prvisién de los hﬂmim de la Social y UGM,
QELD4 - LiM.B.2 Distrito La Paca.
. g"'.““"“:"rf E Accasa @ Sub Gerancla de | _
Dighrits L Pica serviceo de agua Desarmofie Urka B
] potabis de [ epjeg | RuralfSub 2 '
AELDADT | celided en | LNOZ | Gerancla i
banaficn de la Piblieas o | R0
poblacidn  del Social y LIGM, : a
Distrito La Peca. 2K 38
: wﬂ”‘ﬂ'“;m o S Gerenda
i sarvicios plblicos y
permanents @ EEa | desamolo B
AELDS.OM de LMAE | incluskn
. ol
pe Soc. PYL-ClAM-
vunerable an el
Dislrilo La Paca,
Programas  de
Pramover al apaya
: desamollo Socal | ey ?‘m""mm .
g gealdad de | LN, 32
oo Wﬂl?ilﬂ:hdm an ig AELOSz | permenenie & LI::-I'-.lJl-::].az
o Dishlie Ls gupes . de
Poca poblacidn
' vidnerables en al
Diglrito La Paca.
Sislama da
provisican e
nfarmacion EJEA
AELD5.08 | socio econdmica | LN33 E;”;ﬂmﬁ “:'“'
do la poblacitn p
vuimarable en el
[i=lrito La Peca.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

PRIORIDAD ¥ RUTA ESTRATEGICA

3 0EL02

Contribuir a la
mejora de los
sERICIOE da
ealid  an el
Distrita La Peca.

EJES
LEN. 8.3

AELD2.01

Programas  de
salud-
pmm@m
pr!:qmml
orienfedes &
fewer de I
poblacidn en el
Diiztrito La
Para

EJES
LIN.8.3,

AELD2.02

Infreasiuciura
da salud
mejorada ¥
Equipada en al
Diistrito La
Paca

EJEd
LIN.8.2

4 OELD3

Contribur a la
mefora de los
senvicikos  de
educaciin,
cullura v deporte
en el Distriko La
Peca,

EJET
LIM.7 &

AELDN30G

Escusles
Mulsdisciplanari
a5 aspquibles
pare jivenes y
nifics  en &
Distrita La
Paca

EJET
LINT.6

AELDL.IM

Equipamienta,
Inlraesinciura
¥y Mobiiaro
edacuado  en
Instifuciones

Educativas en
g Diglrilo La
Paca

EJE7
LIN.TA

Sub Gerancia de
desarrofio urbang

y roral  funidag-1"-

ejecutors
inversiones

AELD302

Programes de
sollidades
deportivas
municipales de
facil  aocess
para ia
poblacidn  en
Dighrita La
Peca.

EJET
LN 7.7

Sub Gerencia
servicios piblicos y
dasarmia [
Inciusidn fhrea do
educacion culura y

deporie

Fuente: Equipo Técnico-MOLP.,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

PRIORIDAD ¥ RUTA ESTRATEGICA

QElLDE

oferta  turisfica
con  enfoque
inbarcifral an
ol Disirto La
Peca,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

EEA
LIM 45

AELOA.D1

Programa de
desarolls  trizlico
implementado en &l
Diskrita La Paca.

EJEA
LINA4S

Fomeniar el
tesamollo

goontmics an el
Distrito La Peca.

EJEA
LIM44

AELOT.0M

Programa de
ermprendimisnta
implamentado an el
Distrita La Peca,

EJE 4
LIN &4

AELOT.0Z

Asislencia tionica en
la formafizaciin de
los eslabiecimienios
comendales oy
Disklbo La Peca.

EJE4
LIN. 44

AELDT.03

dccionas de conlrol v
fiscalizaciin oporlura
de las acividades
Econdmices
desarrofadas an &l
Distrito La Peca.

EIE4
LIM. 44

aconamceficna

de sansambonty v
salubridad

AELET .M

Pragrama oe
cofinanciamients  de
planes da negocio oe
Agentes Econdemicas
Organizados on el
Distrito La Peca

EJEA
LM, 4.4

5.3 desarrnla
ecandmico/Oficina

CELIA

Proteger a la
poblackin v sus
medos #e vida
frerie a peligros
de arigen
natiral ¥
anirdpicas en el
Distriio La Paca.

EIER
LEN.G.T

AELDT.D

Capacidad instetada
para la preparacian
respuasta [ronle 2
BMEREncias ¥
desastres. en &
Distrilo La Paca.

EIE.B
LIN.ET

AELDTO

Programa e
dasamalls de
capacitades an GRD
para ka poblacitn del
Distrito La Peca,

EJEA
LINAT

AELDLO

Programa e
Tomacion i
brigadas
especializadas  para
fa atencifn frente B
Emergencias y
desastras en el
[Distrilo La Peca,

LINGT

Oficing de gesli
de  riesgo
desaslres

Fuente: Equipo Técnioa-MOLP,




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

PRIORIDAD ¥ RUTA ESTRATEGICA

PALUNICIPALICAD DISTRITAL LA PECA

Fuente: Equipo Técnico-MDLP.

Programa  de
" fuenig | EE4 |Ofoia e
AE| D603 implemeniada Lin4y | limpieza pablica v
en el Distrito La oo
Peca,
Congervacidn )
mantanimienta P m ga
permanants  da e
AR dreas verdes da | L argas vandes v
uso piblico en el reforestacion
Diglrite La Peca,
bisne | EEA i g
fidn ambiandal n oe
8 | OELOG | 0" Digtito La| 4T emision  de
Pacy. humos, pases, | gpEd | Oficing ct
AELOER | ruido y ofros | LINAT | limpleza pibdica y
contaminantes ometo
del amitiente en
el Distdta La
Peca,
Instrenanios de
gestidn
ambéental EE4
AELBSN? | implementados | LINAT
y aprobados en
el Dislrito La
Paca.
Flan digirital de
mﬁi EiEs | seguridad 1||
Reduir ki AR | LIN 6.3 r.qudﬁdm ¥
indices do| en ¢l Digtilo La :ﬁgﬁ;
g | oELy | msegundad LI 6.3 Peca.
ciudadana en Pabrullaje Oficina =
Distrito La Peca. mmumnicipal ridad
AEL11.02 permanents  en Lﬁfﬁi iy
: 3 6.3, | cindadana 1l
beneficio de la vighancia
poblacitn en al il
Distrito L Peca, e
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PRIORIDAD ¥ RUTA ESTRATEGICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

Plan de
ﬁmm} £es | Oficns focnica
AELDA01 et |de  catasiro
impiamentado urbano rural
en el Distrito La
Promover el Peca.
desarmoiio Ezpacios
tefritorial piblicos
10 oELgy | UrPane gt recuperados ¥ | gieg | Sub Gerencla
ordenado ¥ o AEL09.02 | priorizados en | LW&1 | de desamo
sostenible en beneficio en ef urbano rur,
el Distrito La Distrito La
Peca. Peca.
Catasiro
AEL09.03 | actualizado del | Lme1 |de  catasto
Distrito La urbano rural
Peca.
Seguridad vial
implamentada e Oficina de
en beneficio de Iransporte  y
S la poblacidn en e Equipo
el Distrito La Maquinars
Feca.
Infraestruciura
wrbana para of
i o o I P
wansporte ¥ | mis AEL10.02 LT Y]
1 OEL1D énsilo en ol | LNDA pestonal Equipo
' adecuado en &l Maguinaria
Disimo Lo Distito  La |
Peca.
Peca.
Ordenamiento
del Transporte
Fublico ¥ i = Oficina e
transito transpore
AEL10.03 Wiplementid T Eckito o
en  beneficio Maguinaria
del distrito La
Peca.

Fuente: Equipo Técnlco-MDLP,

Pagina | 15
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PRIORIDAD ¥ RUTA ESTRATEGICA

PAUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

Programa  de
fortalecimiznto -
5 gy | 08 Capacidaces IEJEHSI Unikdéd P g o,
AELIZOL | e pans hﬂLmn:T Ef
personade ~ Hopion 2
- e
Espacios ¢ Gibech
pﬂl‘ﬁ:;ﬁ e EJE2 Sib gerencia =
AFI 1203 cludading Lin 22 planeamienio o5
fortalecidos en el prosupuesipde-
Distrifo la Peca. L e
Sib el e 5,
EES Instumentos de de * 4w
LiN5.1 Afiiz.os | 095NN EIES | planeamiento st FEY-
' aciugizados en | LUNS2 | presupuestoduni
Foalecer la | EES la Municipalidad, dad de recursos
geshion LiN.5.2 humanos
OEL12 insfucions de Recaudacion
1 ' la i tributaria BIES | Unidad
M_unl_dpalﬂad . AEL12.04 SRR LIN5.2 i
Digdrital la i
Placa. Municipalidad :
F'";f”'dm‘:nmi" EEG | Unidsd
AEL1Z.0S hﬁﬂ;m d;L: LIN.B1 | recursos
Municipalidad Riyisni
. Oficina I}m
zestidn
administraiva y | EJES f‘;‘?ﬁ ik
AEL12.06 | operativa LINGT dn:
efectiva en la
Municiplidad contabilidaduni
| dad de lesorera |
Gobiemo
elecironico ;
AEL1z.0y | €MD y| ey [Serends
.12, miunicipal’Zecre
{ransparente LIN &1
implamantade en Laria general
la Municipalidad
Fuente: Equipo Técnico-MDLP.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 =
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

ANEXO A-6: FICHA DE INDICADORES DE QEIAEI

DELD1 - Pratager a la poblacitn y sus madios de vida frente a paligros de ongen nalural v anlropicos
en el Disgtrito La Peca.

Forcentaje de acciones ejecutadas en gestion reachiva pare |a preparacin v respuesta frenle a pelgros
de arigan nabural v artrdpico en el diskito.

El indicador nos parriticd medir cuantitativamente el grado de capacidad de [a Municipalidad Distital
la Peca, en cuanio & [as acciones de preparacian y respuesta frente a peligros de origen natural y
amripicos.

Oficina de Gestion da Riesgo de Desastres L i
B
La limitacian del indicadar puede verse limitada por |a existencia de informacidn en olras entidadBs L4 2

piiblicas, por ser una funcién compartida con ofras inslituciones pablicas (Gobiemo Regionfz

Municipalidad Provincial y ef Instilute Macional de Defensa Civil), en cuento a la probeccion da la 1.ri|:1 Lol peci s

Ia salud y |a integridad de las parsanas. £y
mLlia,

(¥ de acciones sjeciladas en gestion pars la preparacion y respuesla frenbe a peligres de origen natural

y anirdpiceatotal de ecciones en gesiin reaciive programadas)* 100%

Gestion Reactiva: Las acciones de gesfion reactiva son medidas y acclones que incrementan la
resilencia y capacidad de respuesta, preparaciin para la respuesta ¥ aseguramiento frente & los
dafios que se suscilen an el dstdto la Peca.

Ascandents

Ninguna
Fuente: Municipatidad Distrital La Peca
Base de Datos: Registro 8 Informes.
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OEL01 - Profeger & |2 poblackin y sus medios de wida frente a peligros de origen natural ¥
anbropicos en al Diskilo LaPeca.
AEL01.01 - Capacidad inslalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres
enelDistitoLaPeca.

Mimero de kits para la asistencia fronte a emergencias y desasires de origen natural en el Distrito
la Peca.

El indicador cuaniifica la capacidad instalada para la preparacion y respuesta ante emargencias ¥
desastres, medianie la adquisiclon de blenes y ayuda humanitaria para la asistencia frente a
efnergencias y desastres en el distrite la Peca.

Ofcina de Geshidn de Riesgo da Desasires

Ninguna

Formuta:
Nimero de kits para asistencia frente a emergencias de ongen nabural.

KITS de ayuda humanitaria: son bienes de aysda humaniiaria (carpas, calaminas, lintemas,
alimentos, enlre olros) que s edguieren para ser olorgedas a los damnificados frenta a |
ocurrencia de desasires naturales.

astandente

a
Fuente: Oficina de Gesfitn de Riespo de Desastres.
Base de Datos: Registro e Informes.
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anirdpicos en e Disirito La Peca,

OELD1 - Profeger a la poblacian v sus medios de vida frenie a peligros de ovigen nabural y.|

AELD1.01 - Capacidad instalada parala preparacidn y respuesta frente a emergencias y desasires
en ol Déstrito La Peca.

Mimaro de inspecciones thenicas de sagunidad en edificaciones y evaluacionas de nesgo para la
festion dal riesgo de desasires.

B indicador cuaniifica [ canlidad de inspeccionss Wecnicas de seguridad en edificacionss y
evalueciones de riesgo realizadas por la Oficing de Gestion de Riesgo de Desastres,

Diicing de Geglidn de Fiesgo de Desasires

Falta de actualizacidn de los dogumantos de gestion, para que el administrado tenga conocimiento
sobre la importancia de contar con locales que tengas las condiciones minimas de seguridad, y
conocar la normativa vigente,

Farmula:
Nimera de Inspeccionss lacnicas de sequridad en edificaciones y avaluacionas resizadas para
ia geshidn de nesgo de desasires,

Técnlcas |
Inspeccion fécnica de sequridad en edificaciones-ITSE: es una aclividad mediante fa cual se
evalian el fesgo y las condicionas de sequridad de la edificacidn vinculadas con la actividad que
se desarrofia en elfa, se verifica |a Implementaciin de las medidas de seguridad que requiere y se
analiza la wuinersbiidad,

Ascondenis

Ninguna |

Euenie: Oficina de Geslion de Riesgo de Desastes
Haza de Dalos: Ragisiro o iformas v planes de rabajo,
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QELM - Proteger a fa poblacidn v sus medios de vida frenfe a pefigros de origen nabural ¥
aniripicos en el Distrdlo La Peca. :
AELD1.02 -. Programa de desarrollo de capacidades en GRD para la poblacidn del Distrito
La Peca.

FPorcertaje de dirigenies cerificados en e GRD.

El indicadar permitind conocar & avance en cuanto &l desarrolio del nimero de campafias de
presrencion ante la ocurrencia de riesgos v desastres, fomentadas por la municipeiidad disiital [a
Peca an banaficie de la poblacidn.

Oficina de Geslidn de Riesgo de Desastres

Minguna

Fomula; e
(¥ poblackin que alcance a las campafias de conclentizackin de GRONofal de poblacidn)™100 -

La prevencian como un proceso en i gestion de riesgo y desastres comprende a todas aquellas
acciones, praclices, comporlaméenios y actiludes orentadas @ evilar |8 consscuencla o
generacidn de nuevos nesgos o desasires en la sockedad, que atentan condra la inlegridad, la vida
i saled de la poblacion; pratendiendo generar desarrollo sostenible.

M Ofleina de Geslion de Riesgo de Desasiras
de [afns: Registro e Informes v planes de trabajo.
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OEL.M - Protager a la poblacidn v sus medios de vida frenta a paligros de origen natural i :
antrdpicos en el Dislrits La Peca. = il
AELD1.03 - Programa de formacion de brigadas especlalizadas para @ alencidn frunl:u"a ;
amargencias y desastres en el Distrito La Peca.
mdrmda brigadas especlalizadas preparadas v ackvas para la alenclon frenle 2 emengencias |
|f desaslres,

El indicador permite medir la capacidad para ke primera respuesta de asislencia humanitana
considerands un enfoque de género, grupos ebéreos, v personas con discapacidad.

Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres

Minguna

Eommula:
¥ De brigadas especializadas praparadas para la atencidn frente a emergencias y desasires.

Brigadas espacislizadas. son equipos imtegrados por | poblacidn dal  distrito
debidaments capacitado y pregarado gue en siuaciones de desasires naturales o
antripicos ofrecen asistencia a ka poblacidn afectada; su labor también es preventiva,

Fuanla ﬂﬁ:mdﬂn Gestiin de Riesga de Desasiras
Base de Dalos: Regilro e Informes,
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OEL02 - Conlribuir a la mejora de los servcios de sabud en & Distrilo La Peca.

Porcentsje de nifios{as) menoras de 5 afios con Desnutricidn Cranica Infantil-DC,

Elindicador permite conooer & nivel de porcentaje de nifios(as) menores de 5 afios con Desnutricidn
Cronica Infantil (DCI), & cual permitird tomar acciones por pare da las aulondades de la
rrunicizalidad a favor de la pobiackin, confribuyende a mejorar el sanvclo de salud y desarallo del
disdriln,

Sub Gerencla serviclos plblicos y desarrollo e inclusion

5e puade prasentar arrored de medicion, debide a reslriccionas técricas & |a hora de recolectar
informacion

Eormula:
(MOrmero de nifios(as) manores de 5 afios con desnutricion crénica infantilpablacidn total de né
del distrto)™100

Especificaciones Thcnicas &
La Deenutdcién Cronica Infanlil en nifios mencres de 5 afios, se refiere a un retraso en el
cracimiento que afecta e desamallo, crecimiento fisico y cognoscitive de los nifios{as). Se genera par
el inadecusdo cuidado en los nifios, falta de agua segura, saneamienio, higiens, controles médicos,
vacunas enire obros faclores.

-Dasa::mdantn

AD
i "'ﬂ.} ﬂ{'."%~
Adiculacion con los diferentes aclores del sechor salud, para establecer estrategias que pemmitd | 4 F
reduce los indices de desnubricidn cranica infanfd en los niflos{as) mencres de cinco (05) aflos qud |= ¢ i
prasentan desnulrichdn crinica infantiLDC, Y

Fuenie: Sub Gerencia serviclos plblicos y desarmallo e inclusién de Municipalidad Distrkel La Peca
Base de Dates: Reporte Minsa, Padrdn de nifios{as) con DCI de |a Municipalidad distrital la Peca.
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OEL0Z -, Contribulr & |2 mejora de los servicios de salud en el Distrilo La Peca.

Porcentaje de nifios{as) entre 6 y 36 meses con Anemia.

Elindicadar permile conocar el nivel de porcentige de nifios{as) entre 6y 36 meses que benan ane
y establecer estrategias pera reducir ios niveles de anemia an &l distrito & traves de la capacidad
gesiiin de la municipalidad.

Sub Gerencia sanviclos piblicos y desarrollo @ inclusién

Se puede presentar errores de medicidn, debido a reslricciones bécnicas a la hora de recolectar
infarmacian.

Fomula:
(MNOmero de nifios{as) entre 6 y 36 mases con anemial poblaciin tolal de nifios{as) entre 6y 36
an el distrito)*100

E ficac T :
Nifins enfre & y 36 mases con anemia, son nifios con insuficiente canfidad de hiemo, |o cual pone en
riesgo el desarrolis de la nifiez respecto a este grupo de edad en el distrito iz Peca.

Descendents

f

niveles de anemia dentficados en &l disirilo,

Articulacion con los dierentes aciores del saclr salud ¥ planes mullseclonakes, para reducir le:é\

Fuenle: Sub Garencia servicios piblicos y desarrolio & inclusion de Municipaidad Distrital La Peca

Base de Datos: Reporte Minsa, Padrdn de nifios{as) con anemia de la Municipalidad distatal la Paca.
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QELDZ - Condribuir 3 |a mejora da bos senvicios de saled en ol Distrito La Peca.

AEL02.04-. Programas de salud preventivo-promocional orientados & favor de la poblacion en el
Distrito La Peca.

Mimeno de campafias ée salud preventiva-promocional desarmollados en el disirito

El indicador penmile conocer las campafias preventivas promocionsles reafizadas por & o
municipalidad de manera coordinada v articulada con el sactor da salud, can ol oblefivo da brindar
informacion sobra los senicios de sakud en benaficio del distrito.

Sub Gerencia servicios pUblicos y desarrolio e inclusion

Mingung

Fomuls:
Mdmero de camparias de salud preventiva-promocional desamollades en el distnito

Ehisciica Yisricia:
Las campafias de saled son actividades realzadas a alcanzar objetives concretos, para mesorar
el selado de salud preventiva an el distilo, los programas de salud preventive promoconal son
referaniss a:

= Gonfrol y crecimiento

= Enferrmedades no ransmisibles (diabetes, obesidad, entre olros).

- Cancar,

= Tuberculosis vy VIH,

= [ufricidn y alimantaciin salsdabla,

Ascandarnta

Minguna

Fuente: Sub Gerencia senvicios plblicos y desarmlo & inclusidn
Base de Daios: Reporle Minsa, Registro e Informes de la Sub Gerencia servicios pablicos y
desarrodo & inclusidn,
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DELO2 - Coniribuir 2 |a mejora da los sanices de saked an al Destrito La Peca,

AEL02.02- Infraestructura de salud mejorada y equipada en & Disfrito La Paca B4 i
Porcantaje de establecimientos de sahud del primer nivel de atencion beneficiadas por el apoyp |
municipal en para la mejora de infragsinichura, mobiliario v equipamianto. h
El indicador permitid medir e porcentafe de establecimisntos de saked de primar nivel qua
cientan con al apoye municipg dentro da la ursdiccion del disirito La Peca,

Sub Gerencla desarrallo urbano v ruraliUnidad Ejeculora de Inversiones/Unidad forrmuladora

Estara en funcion a [a prionizacion y ejecucon de proyecios de inversion e IDARR que se reaficen
en |os establedimienios de salud en e distrio,

Formula: i
(2 establacimientos de salud del primer nivel de atancidn beneficiadas por el apoyo municipal ¢

para la mejora da infraestructura, mobiliario v equipamientn) / (Total de establacimientos de sal
del prb_'nar qlvel ;‘H.‘HZI_

mds carcano a la poblaciin y donde se deberlan resolver aproximadamente & B5% de los
prablemas de salud,

Infragstructura adecuada: enforno fisico del centro de salud en relacidn anrguilectura,
lluminacidn, topografia.

Mobiliario adecuade: debe responder al uso y & las necesidades de los usuarios, considerandgils’
\as caracteristicas antropométicas y el disefio ergondmica, permitiendo a los usuarios hacer usgl B &
de |as actividades an Igualdad de condiciones. -
Equipamiento adecuado: herramientas tecnolbgicas en buen estado con el fin de brindar un '}
senvicio de cafidad.

Ascandente

Ninguna =
Fuenie: Sub Gerencia desamollo urbano u mralUnidad Ejeculora de IrmverslonesUnidad
formuladara

: Infiorme e Ra
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OEL03 -. Contribuir & la mejora de los servicios de educacidn, cultura y deporta an & Distrito
Peca.

Porcentaje de institucionss educativas con infraestruchura v equipamiente adecuado,

—rn s

El indicador nos permile medir 2 brecha de calidad en ka infraestructura y equipsmiento adecuado
de |as insliluciones educativas en al distrito la peca.

Sub Gemencia senvicios plblicos y desamollo & inclusion Area de educacion clflura y deporta

Ninguna

Formula;
(Mimero de Instituciones educativas con Infrasstructura y eguipamiento adecuadoTotal
inatituciones educalivas)™100

Especificaciones Téonicas ;

Infraestruciura Educativa.- ambientes adecuados para el desarmolio pedagOgico de los educandos

Lﬁﬁgﬂr la capacidad del sistema para absorber y refener al mayor nimero de nifias, nifios v
VENRS

Equipamianto.- 83 &l conjunto de equipos que panmite &l funcionamiento de |a infraestuciurs I:IH IEI

lIEE {como grupo electrigens, bombas de agua, eic.), asi como el desamollo de los aprendzajes’ |

de una determinada @rea curricular (iBptops, microscopios, equipamianto deportive, antra nm:sg,\

asi como el desamolio de la gestion administraliva o instituclonal de las IIEE (computadoras, | -

impresoras, entre efros), para brindar un senicios de manera Hptima. :

Ascendente

Minguna

Fuenie: Sub Gerencla servicios piblicos v desarrolio & molusion (Area de educacion cullra y
deporle

ortes e Informes esladisticos.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OELD3 - Contribuir a fla majora de los sandcios de educacidn, cultura y deporte an ol Distrito La

Municipalidad.

El indicador nos permite conocer & porcenaje de la poblaciin que accede a los servicios, cullureles
y deportivas; promovidoes por i municipalidad a favor del distrito la Peca.

Sub Gerencia serviclos pdblicos y desamollo & inclusion /Area de educacion cullura ¥ depore

Ninguna

Formula:
(Poblacidn que accede a sandcios aducabives, cullurales y deporivos promovidos per fa
Municipalidad/Poblacion dal distrite)* 100

Especificacionas Téonicas @
Los sarviclos, cullurales ¥ deporlivos son espacios generadas por ka municipalidad para garantizar &f
deracho a |a recreacion a fravés de cursos de gjedrez, oursos productives, cursos de canto y arte,
cursos de oratoria, futbal, viley, ele.; que permitivdn formar ¥ prepararos para los diferentes rafos d
fulura,

Ascandenia

Minguna

Fuenle: Sub Gerencia senvicios plblicos y desarmollo e inclusidn (Area de educacion cultura y deporie

Base ge Dates: Repories & Informes estadisticos.

et L T T
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

DELD3 -, Contribuir a la mejora de los senicios de educacidn, cultura y departe en el Distrilo La
Peca.
AELD3.01- Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en inslifuciones Educativas enl] | -
al Disirilo La Peca. . 4
Mimero de Instifuciones Educativas beneficiadas por ef apoye municipal para la mejora de e
Infragslruchura, mobiliario y equipamienta.
El indicador permifira conocer |a iniciativa de mpﬁ;anda dela rrmlntnildad distrital La Peca
BN cuenio a la ejecucion de intervenciones direccionadas a el apoyo en equipamiento,
Infragstruciura y mobiliario adecuado en las instiluciones educativas denimo de la jursdiccidn del
disdrila.

Sub Gerencla de desarollo urbano y rural funidad ejecutora de inversionas

El indicador salo mide instiluciones que san de jursdiccion municipal.

Foarmga:
¥ de Insbluciones Educalivas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora dae
infrasstruchura, mobiliario ¥ equipamiento.
Especilicaciones Técnicas ;

Apoyo en equipamiento, infraestruciura y mobiliaro programados, considera la tolalidad de | T
acciones programadas ejecutadas, denlro de los plazos establecido en los expedientes Wonicos 42 Tk
formulados por ka municipalidad. 3 '

Ascendente

Ninguna
Fuente: Sub Gerencia de desamollo urbano y rural funidad ejecutora de inversiones

: Infarrme de Raporia de indicadores.




h
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 Yy
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

QE1.03 - Contnbuir & la mejora de los senvicios de educaciin, cullura y deporte en o Distilo La
P‘ME. i ) Fr :-rl
AEL03.02 -, Pragramas de aclividades deporlivas municipales de facil acceso para la poblacihd”
&n Disirita La Peca. =]

Percentaje de fa Pablacidn que accede a los Programas Daportives de la Municipafidad

El Indicador pemilird conocer el cumpliméents de la accidn, permite conocer el porcentaje de la
potlacain gue accede a los programas departivos.

Sub Gerencia servicios pdblicos y desarrallo & Inclugion (Area de educacion culiura y deporte

MNinguna

Formula:

(la pobiaciin que accede a los programas departivos de [a municipalidadfotal de personas aptos
para integrar programas municipales)* 100

Especificaciones Tecnicas :
Los programas deporlivos municipales estén dingidos a nifios (#s), jovenes y aduflos mayores
del distritn, siendo actividades de masificacion como;

Fiitkal.

Vialey,

Bicicleteadas.

Basquet.

Careras, enire olros que e conslderan aparluno,

Ascendente

Suscribir corvenios insfitucionales entre ka municipalidad mnerdluauﬁsc;wraallmn eclividades
deportivas a fin de incenlivar k8 parlicipacion en |8 poblacion del distrito la Peca.

Fuente: Sub Gerancia servicios piblicos y desarrolio e inclusidn (Area de aducacin cullura y

daparte
Base de Dalos: Fenistro de paricoantas




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OELD3 -, Contribuir 2 1a mejora de los servicios de educacion, culiura y deporte en al Dislrilo La
Peca.

AELD3.03- Escuelas Mufidsciplinarias asequibies para jovenes y nifios en Ostrite La Peca,

Porcentaje de la Poblacidn que accede a las Escualas Multidisciplinarias

gue Implementa la Municpalidad del Distrito [ Peca.

El indicador permite medir |a cantidad de poblacion que accede a las escuelas mullidisciplinarias: . A

Sub Gerencla servicios plibicos y desarrolo e inclusitn fArea de educacidn cullura y deporie

Ninguna

Formula:
(la Pablacitn que acoede a las Escuslss MultidscipliradasiTolal de poblacidn del distrita)*
Especifcaciones Técnicas :
- Escustas multidisciplinariag: son actividades de aprandizaje de diferantas disciplinas™-
combinanda habiidadas y conocimianto con &l fin de ofrecer a la poblacitn una mirada
integral de su firuro,

Ascandania

Articutacidn con la munécipaidad provincial de Bagua vy gobierno régional amazones en

implementacidn de politicas educativas para la mesora de ks educacidn,

Fuents: Sub Gerencia senvicios plblicos y desarmolio & inclusin tArea de educacidin cullura y

departe
de : Informe de




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OEIL04 - Garanizar [a provision de los servicios de saneamiento basico en ef Distrilo La Peca

Porcentaje de viviendas con accesa a senviclos basico de calidad. 'é :
|

El indicador peermite conorer las condiciones favorables que parantizan una vida digna, accediendy | -1
equitafivamenie a los senvicios basicos de calidad (habitabiidad); por ello el indicador medira &
porcantaje de la poblacidn que accade a los servicios basicos de calidad, para fomar decisiones k
que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion del distrite.

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y RuralSub Gerercia, Senvicios Pibicos 8 Inclusidn Social y
Unidad de gestion municipal

Se considera red pablica dentro de sus jursdiccanas.,

Farmula:

(3 de viviendas con acceso a senvicios basicos de calidad en el distritofiolal de viviendas
en el disirito)*100

Los servicios basicos de calidad; son las obvas de infraestruciura necesarias para una vida
saludabie, por elio la municipalidad debe mejorar y ampliar |a prestacidn de los servicios bésico
clava para ol desarrolo del distribo. £

Azcandents

El mintsterio da vivianda, construccidn v saneamiento, asl como el gobiemna regional de amazonas,
&l goblerno provincial de Bagua, adiculen y priorcen las pollticas de acceso a senviclos basicos,
para &f cierre de brechas del servicio,

Fuenie: Sub Gerenda de Desarrallo Urbano y RuradSub Gerencia. Servicios Piblicos & Incluslan
Socia v Unidad de gesfibn municipal

Base de Dalos: Reportes e informes esladislicos.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OELM - Garanlizar la provisidn de hos senicios de saneamianto bdsico en al Distilo La Peca

AELD4.01- Acceso al sendcio de desaglie v alcantarllado de calidad en beneficio de |
poblacian del Distrito La Peca,

Porcentaje de viviendas gue cuentan con un sistema de disposicion de excrelas.

El indicador mide e porcentaje de personas que cuentan con saneamiento hasico de calidad [~
tanto en ka zona urbana cormd an rural con el fin de pragansar |a sabud de lag parsonas del disirito,

Sub Gerencla de Desarrofio Urbang y Rural’Sub Gerencla. Servicios Plblieos @ Inclusidn Secist

Determinar que fos proyectos de saneamiento basico no sean entregados y puestos al se
de |a poblaciin dei distrito.

Fomula:

viviendas en el distrito)*100

Sistema de disposicion de excretas: consta de una taza sanitaria gue conduce las excretas y
la orima quee se dapositan en efa a un foso negro o sumidiro, en donde el agua de enjuague v la
parie liquida de las excretas se filran en ef sueto ¥ s sdlidos se descomponen bidldgicamena.q.

Pe— arE -

Minguna =

Fuanta:
Ministerio de Vivienda, Consbuccion v Sanaamignto
S Gerencia de Desamollo Urbano y RuraliBub Gerencia, Senvicios Poblicos e Inchsion Social

Dizglas: Infarme l&cnico




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OELD4 - Garanlizar la provision de los senvicios de saneamiento bésico en el Disirlo La Peca

AELD.02- Acoeso al senviclo de agua polable de calidad en beneficio de la poblacion
Distrito La Peca. !
Porcenlaje de coberlura de saneamiento basico y conexiones de agua a la pchladi'm |
urbana v rural, : :

El indicador parmite cugntificer la poblacion que fiene acceso 8 servico de agua pul.ahh j
calidad, para ﬁalennlnm‘hhm‘nmmmlﬂ'a 2 fravés da ntervencionas plblizas que permitan

A s s s e

Sub Gerencia de Desamollo Urbano y Rural!Sub Gerencia. Ean.ddus Piblicos e Inclusion Socall
Unidad de gestidn municipal

Minguna

Formuila;
{lotal de wviendas que cuenan con saneamiento basice y conexones de agua
pnlabhaﬂulﬂ u:Iﬂ wmml:lasdai dislrito}* 100

sumunimn basico: snﬂas medidas higianicas basicas para evilar el contacto humano con ks
desechos y los riesgos para la salud.
Conexidn de agua: hace raferencia a la unidn fisica desda & medidor hasta fa matriz d a e

potabla, provayendo asl de agua potabde & inmueble proyectado,

Ascandants

Fuente: Sub Garencla de Desarrolio mnn?mﬂsub Gerencla, Servicios Plblicos e Inclusion
Social! Unidad de gastion municipal

Baza dia Datas: Infarme thenioo




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

DEI.DS - Pramaver el desarrollo hurmano & igualdad de oporlunidades en el Distito La Peca.

Porcantaje de fa poblacion vulnsrable gue accede a los Programas nacionales de apoyo social]| = ?/ -

El indicador permite medir of desempadio de la entidad, para incluir a grupos do |a pabla i
vidnerable del distrife en los programas nacionales de apoyo sooal.

Sub Garencia sendcios plblicos y desamollo @ nclusidn sociallOF Prog Soc PVL-CLAM-
OMAPED/DEMUNA

= o

Sapwdap'mﬂaennrmdamadnm debido 8 restricciones lacnicas al momentn de la,
recapilacion de la informacion, 4

Fomuda.
(Nimero de la poblacion winerable que accade & ks programas nationales de apoyo sockalfotal
da |a poblaciGn vuinerabie)* 100

P
=

Sa ::mﬁwa d:entm:ie Ius programas nacionales de apoyo social;

- Programa jntos.

- Programa configo
Programa pensidn 65
Ciadl Warma
_ Cuna mas

Ningutsa SR -
Fuente Sub Gerenca servicios pibicos y desamollo @ incusion social

Base da Datos: Padrones de affados a los programas nacionales
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OELDS - Promaver &f desarrolo Social e igualdad de oporlunidades an el Distrilo La Peca.

AEL05.04- Programa de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion winerable :
¢ Diglrito La Peca.

Porcentaje de la poblacion wuinerable que acceda a los programas de apoyo social.

ramas de apovo sacial.

El ingicador permilicd medir el acceso de la poblacidn vulnerable del diglrito la Peca, a los =

Sub Gerencia senvcios plblicos v desarmollo @ inclusion socialfChicina defensa municipal del niffo
v adolescante.

Ninguna.

Formula;
(Mimero de personas wuinerables que accede programas de apoyo socialtolal de personas
vulnerables) ™00

Especilicaciones Técnicas ;

Persona vulnerable: persona que se encuentra en estads de afectackin de su vida o salud pro
SSCASHZ OB MecUrsos.

Programas de apoyo secial: canal de ayuda por parte del estado para brindar spoyo econdmica,
estd destinado a personas wulnerables y de exlrema pobreza.

Ascandente.

Fuente: Oficina de defansa municipal dal nifio y adolescants.

: Informe t&cnica.

% 10% 12% 15% 17% 18%

.....




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

DEL05 - Promover gl desarmollo Social @ igualdad de oportunidades en el Distrilo La Peca,

AELDS.02 - Programas de apoyo alimentaro de forma penmanenta a grupos de poblacid
vulnerables en el Distrito La Peca. — 1z
Mamero de poblacion vulnerable que accede a los programes de apoyo alimentario que ejscul
la mmsnicipalidad. "
El indicador permite medir ka canbidad de la poblacion vunerable en ef dstrito que bene aceso |,
a los programas de apoyo alimantario que brinda ka municipalidad, con el objetivo de fomar
accionas para ampliar ia cobariura del sandcio de dichos programas.

Oficina de programas sociales.

Minguna

Fommula:
% de personas vulnerables que acoede a los programas de apoyo alimentario que ej
municipalidad.

Especificaciongs T :
im o: Tienen como objelivo contribuir & desamollo de las

Programas de Apoyo alimentarlo

capacidades basicas de los beneficiarios, mediante |a realizacion de accones que permitan
mejarar suU alimentacidn vy nubicion; siendo programas e apoyo alimentario coma: Programa
Vaso de lache, comedores populares, alc. que prormueve la Munidpalidad.

Ascendente.

MNingune.
Fuerite: Oficina da defensa municpal del nm?ad:damum

Base de Datos: nfurme Bonico
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
RAUNICIPFALIDAD DISTRITAL LA PECA

DELQS - Promover ol desarrodo Soctal e igualdad de oporursdades en al Distilo La Peca.

AELDE.03 - Sistema de provisidn de informacian socio econdmica du:h;:cﬂamﬁumﬂwﬂﬂ&
Digtrito La Paca.

Hogares registrados en ef SISFOH.

Elindicadar nos permite identificar los hogares empadronados an & SISFOH, y asi poder ienificar
conmayar rapidez a las poblaciones mas winerables v en exfrema pobreza gue habitan en & Panl,

Unidad locel de empadronamiento

Mingura.

[Farmula:

I de hogares regsirades en el SISFOH

Especilicacionas Técnicas
SISFOH: E= un instrumenta fundamantal para responder a las necesidades de informacion social,
Para allo, cuenta con un sistama de informacién sobre kas caracteristicas socioeconomicas de los
hogares, llamado Padrin General de Hogares (PGH)

Eﬂ Ia visita de tu Mgnh:l@ldml

» '
Abal | LA EELA TR i

fecendeants

MNingungo,
Fuente: Oficina de defensa municipal del nifio v adolescenis.

| Bessa da Dalos: Padron — Registro de hogares
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OELDG - Promaover la gestidn ambiental en ef Distrilo La Paca

Porcentae de oneladas de residuos soidos dispuesios adecuadamente

El indicadar nos permite medir la gesfion integral de los residuos sdlidos del distrito a
fravés de su adecuada disposiciin, kB importancia radica en gue abarca f desfing final
da Ea totalidad de los residuos solides recoleclados an el distrito.

Officina de limpliaza pdiblica y omalo

La cobertura de ka municipalidad con respacto a fa recoleccidn de los residuos sirlﬂns

no abarca en su tolalidad a los residuos séiidos generadas. N

W8
Formula: , 5 |
{Mumero de toneledas de residuos sdlidos dspuestos acecuadamente/total de residuds ! :j
stiidos recolectados en el distito)™1 00 = HE

Especificaciones Técnicas:
Residuos sdlidos dispusstos adecuadaments: considers los residucs sdldos gue
m'.darm como desting final lnﬂra’r'hnnﬂ sanilarics, que fueron reciciados o compaciados,

105 sk considera @ la cantidad tofal de residuos sdlidos
que r&mgrﬁ la rrmu:muruiad an el afla

Ascendante E
\

La eslruciura de componentes de los residucs solidos recolectados es permanente et
&l iempo.

Fuents: Oficing de Impseza plblica y omate
Base de Dalos: Registro e Informes.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 Vo
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OELDE - Promover la gestion ambiental en el Distrilo La Peca

AEL0B.01 Programa de fiscalzacion de emision de humos, gases, ruide ¥ ofros contarminantes
del armbients en ¢ Distrlo La Peca.

Porcentajs de ampresas fiscalizadas en emision de humos, gases, nuido y olros confaminantes
del ambianles.

Este indicadar nos parmita conocar el parcantaje da empresas fiscalizadas an emisidn de humas,
gasas, rukio con el objetive de millger y reducir |a contaminacion amblental en el distrito de |a

Formula: .
(Mimero de empresas fiscalizadas en emisidn de humos, gases, nido v ofros contaminantes det
ambiente/todal de empresas en el distrita)* 100

Eapeificackrivs Ticilcis:
Programa de fiscalizacién amblental: son programas dissfiados para conlribuir a la reduceion
de la corlaminaclon amblental, que comprende las funciones de evaluacikdn de la |
calidad ambiental, supenisidn de las obligaciones ambientales fiscalizables a camo de los (&5

adminisirados y el ejercicio de la potesiad sancionadora. ,-;i-;: 5 )
i

Ascandente.

1
"-.

1'\__ A _,..r"r.#

Minguna.
Fuente: Oficing de limpieza piblica y omato.
Bage de Datos: Registro @ Informes.

50% 0% 0%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DMISTRITAL LA PECA

OEL0G - Promover [a gestitn amblental en e Distrilo La Peca

Mimers de ordenanzas municipahes de gastidn ambiantal emifidas por la municipalidad

Este indicador nos permite cuantificar ef ndmero de erdenanzas municipales a nivel distrital que
prulan ka gestion ambiental del distrite La Peca,

Oficina de lmpleza plblica y omato

Mingura.

Farmula:
Mimero de ordenanzas municpales aprcbadas

Especificacionas Técnicas:

Qrdenanza Municipal: Una Ordenanza es una disposiclén o mandalo, Es un fipo de noema
juridica que forma parie de un reglamento y que esté subordineda & una lay. La ordenanza
municipal es aguella dictada por la maxdma autoridad de un ayuntamiento {alcalde o alcaldesa)
con validez danfro del municipio o beritorio. |

L P

Ascantenie.

Tenemos la responsabilidad ambiental por parte de los actores de gestion ambiental, evitando
asl 4 degradacion del ambilente y sus componentes,
Fuente: Oficing de limpieza publica y omato.

Baga de Datos: Registro @ Infarmes.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 A
PAUMICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

DELIG - Promover la gestién ambiental en el Distrito La Peca

AELDE.03 - Fragrama de segragacion an [a fuente implementado en el Distrito La Peca,
Porcentaje de desechos sdlidos segregados adecuadamente,

A Tr s pr———

El indicador nos permite medr &l porcentaje de desechos stlidos seqregados adecuadaments
en el disirito k2 Peca.

[¥ desechos silidos segregados adecusdsmente)iTotal de desechos sdidos) " 100

Sepregacidn: es |a accitn de separar y agrupar los residuos sdlidos de simiares caracterlsticas
(fislcas, quimicas o bicldgicas) en lafuente de genaracion, con el objeto de fackar su
valorizacidn o disposicidn final. o

Ascandenbe,

Apoyn & inferés da la poblecion en parlicipar aclivameanta,
Fusnte: Qficina de limpieza publica y omato
Baga di Datos: Regisiro & informas.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OELDE - Promover [a gestion ambiantal an & Distrita La Peca =
AEL0G.04 - Conservacidn y mantenimiento permanente de dreas verdes de uso pdblico en al
Distrite La Peca.

Mumers de M2 de araas verdes recuporadas y eambradas an al distio.

Este indicador nos permifid conocer la canfidad de metros cuadrados de éreas verdes
recuperadas y sembradas; ast mismo fa implementacion de acciones para |a conservacion de fas
mismas; ya que es un beneficio ecologico para los habitantes del diskito coniribuyendo a la salud
majorando ka calidad de aire en ¢ distrito.

Dificina de profeccion de dreas verdes y reforastacion

Ningurs,

Fornile
% del N*de M2 total de las éreas verdes recuperadas v sembradas.

angdes: Aumentar el ndmero v |a calidad de los espacios verdes puede
mlhgarln:s mrl:amnantascflrﬁﬂl:mdn corta vida que producen un fuerte efacto de calentamiento
giobal y contribuyen nolablemente & mas de 7 millones de muerdes premabas al afio
relacionadas con |a contaminacion atmosférica.

HAacandente,

Los pﬂbi;:rma contribiryen activamanla a la conservacion da las dreas verdes

Fuenie: (ficina de proteccidn de areas verdas y reforestacion
Base de Datos: Registro & Informes.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
FMUNICIFALIDAD DISTRITAL LA PECA

OELDG - Promaover la geslion ambiental en e Distrito La Peca
AEL06.05 - Progama municipal de educacion, cullura y ciedadania smbiental-EDUCCA,
Implementada en el Distriio La Peca.

Porcantaje de implamentacion del programa EDUCCA

Esie indicador nos permila medir la ejecucién ded programa; pueslo que kB educacion
amblental aurnenta 13 conclertizacikén v ¢l conocamiento de los ciudsdanos sobre temas o
problemas ambientales. Al hacerlo, le brinda al pablico las herramientas necesarias para lormar
derisiones informadas y medidas regponsables.

Sub Gerencla de desamallo econdmico y gestidn amblental

Minguna,

Farmula:
(Numero de aclividades del programa EDUCCA implementadas! tofal de actvidades
programadas)®100

Especificaciones Técnicas:

El Programa Municipal EDUCCA incluye liness de accion y  echvidades pars
implementadas a nivel nacional con el propésite de promover la educacidn amblental formal
comunitaria, arientando el cambio cullural en la pablacién v las inséluclones v faclitanda 18
participaciin y el ejerciclo de la cludadania amblental,

Ascendente,

" UNE.
Fuente: Sub Garencis de desarrollo econdmico y gestion ambiental.
Baga de Datos: Regisiro e Informes.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 ey
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

QELAT - Fomentar & desamolle econdmics en o Dishilo La Peca

L T AT

Nimero de productores agropecuancs que se aniculan al mercado local ¥ regonal

Bl indicadar parmite conocer |a arficulacion de los productonss al mescato para la
comerdializackin ce sus productos.,

o Gerancia de desamollo econdmico.

Minguna

¥ total de emprendedoras agropacuarios que se articulan al mercado local  regional

Son aquellos productones que reciben apoyo logistico por parie de la municipalidad para lograr
participaciin en las ferlas locales, regionales y nackonales, '

Ascandente

Sa cuenle con los recursos econdmicos para ka prormocién de fariag
Fuente; Sub Gerancia de desamollo econdemico,
Basa de Datos: Registro & Informes.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

QELDT - Famentar ol desarmalle acondmios on e Distrls La Paca
AEL07.01 - Programa de emprendimiento implementado en &l Distrite La Paca

Mamero de emprendedares que reciid asistencia tacnica.

Zoras

dei dislrilo
Sub Gerenca de desarrollo econdmica/Oficing de proyectos productivos y competiividad
comercial

Mirguna

Fommula:
¥ total de emprandedores que recibleron asistencia {écnica

Son aguetios emprendedores que recben asisiencia éonica, por parte de la municipalidad, o por

parie de especialista invitados por ta municipalidad, para fortalecer las capacidades de los
emprendedores en el disirilo.

hacendanta

Ninguna B
Fuente: Sub Gerencia de desarmollo scondrica/Dficina de proyectos productivos y compeditividad
comercial

istro e Informes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

QELOT - Fl:maiﬂ' gl desarmalio econdmico en el Distrito La P&ca

e

Mamera da bcancias de funcionamienta emitidos en el distribo.

El indicador parmite cuantificar a los establecimianios comerciales qua 58 ancueniran
formalizados con o chjetivo da ordenas y Tormalizar el sectar comercio en el distrit, permiienda
su desarrollo econdmico,

Sub Gerencia de desarrolo econdmico'Cicinag de promocidn de las MYPES

Minguna

Farmula:
¥ total de licencias de funcionamiento amitidas

Especlicaciones Téericas

manera farmal, a los establecmientos comerciales dentro del distrito.

Comprende la canlidad de licencias de funcionamiento emilidas, para ks comercigizacion de |

Fuenie: Sub Gerencia de desarrollo econdmico/Oficing de promaocitn de laz MYPES
Basa da Datos: Ragistro & Informes.

'-:_i .;' ‘e
Pagina | 66
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OELAT » Fomentar gl desarmollo econdmico én & Diskito La Peca

AEL07.03 - Acciones de controd y fiscalizaciin opostma de lag acfividades econdmicas
desarolladas en & Dislrilo La Paca,

Nimero de establecimientos comerciales fiscalizados en el distrito

El indicador cuantifica los establecimiantaos comerciales fiscalizados de manara aporfuna en &
dislrito, lo que pemmite garantizar que el desamollo de |a acividad econdmica se estd Bevando de
acuendo a las disposiciones municipales que regulan [a reallzaddn de dicha actividad,

Sub Garencla de desarrollo econdmicoOficing de saneamiento y salubridad

-
i
=
.II=

Minguna

Formula:
¥ lotal de establecimisntos comerciales fiscalizados

Especiicaciones Téoicas: [

Comprende la cantided de fiscalizaciones realizadas por parie de la municipalidad en operativo
canjunto con ka fiscalla, para verilicar el estado de los locales comerciales y a documentaciin gat] -
autorizacionss, licencias de funcionamiento, defensa civil expedida por la municipalidad, -

Ascendearila

Minguns
Fuente: Sub Gerencia de desarmolio econdmica/Oficing de saneamiento v salubridad
Base de Dalos: Regisiro e Informas.
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QELAT - Famerntar of desarrotho econdemico an ef Distito La Paca

AEL07.04 - Programa de cofinanciamiento de planes de negocio de Agenies Econdmicos
Organizados en o Distrilo La Peca

Mimero de planes de negocio cofinanciados para el acceso al mercado.

Bl indicador permite cuantificar los planes de negocio cofinanciados con el distrita, para fordalecar
la economia deil distrito.

sub Garancla da desamollo econdmicoOficing de proyectos productivos v competitvidad
comercial

Ningunao
Fomus:
¥ Total de planes de negocio cofinanciados para & acceso al merado.

Los planes da negocio cofinanciados son aquallas que reciben apoyo econdmico, ya sea para su
formulacién, ampE&aciin o mejoramients de negocios compeliives, renlables, sostenibies y
ambsantaimente saludables, de produciores y otros agentes organizados, medianta |a ,.i-'
techologica yo Innovacidn. g

Ascandente L

Convenios intarinsiucionales para al cofinanciamianto de les planas de negocio

Fuente:
Sub Gerencia de desamollo econdmico/Oficina de proyectos productivos v competitividad

comencial
Base de Datos: Regisire & Informes.




.
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 A
MUMICIFALIDAD DISTRITAL LA PECA

OEL0B - Incrementar |a oferia turlstica con enfoque intercultural en el Disisto La Paca

Forcantaje de afractives turisticos gue brindan adecuados senvicios turisticos pablicos.

El indicador cuantifica la restauracidn de bos atraclivas urislicos en el distilo La Peca, su
madicidin es importante para contralar el incremeanto de |a ofera luristica.

Sub Gerencia ¢e desarrolo econdmico y Geslidn ambiantal

La medician podria verse kmilada por la intervencion de ofras enlidades piblicas (Muricipelidad
Provincial de Bagua y Gobéemo regiongl de Amazonas)

Formwla:
(Murmero de atraciivos que brindan adecuados servicios/total da alraclivos turisticos identificades
*100 '

Especificaciones Técnicag: .
Atractivo Turistico: Es el recurso furistico al cual la achvidad humana le ha incorporado
instalaciones, equipamientos v servicios, agregandale valor,

Ascendente [ - o

Cooperacion interinstitucional con el Mnisterio de Cultura para af tratamiento téonico de los ligares.| o
turistices del distrito La Paca.

Fuenta: Sub Gerencia de desamolfe econdmico v Gestidn ambienial
Base de Dalos: Registro & Informas.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

Porcentaja de implamantacidn del Programa da Desarralio Turfstico en af distribo.

El indicador mide las aclvdades realizadas de manera eficiente para la implermentacidn del
rama de desamollo lurlsiico en of diskito,

Sub Gaerencia de desamollo econdmico y Gestidn ambiental

Hinguna.

Formula:
(Mamero de aclividades ejecutadas del programa { Numer de actividades programadas) * 1

Especiicacones Tcnicas:

Actividades implementadas; contempla a [as aclividades que logran cumgplir la mata plmil:ada' :
de acwverdo a cada indicador en la fecha esfablecida,

Actividades planificadas: aciividades propuestas en el plan de rehabilitacidn ante desastres
asociadas a uma meda, informacion sobre madio de verificacidn, mdicador y facha lmite de
prasantacidn.

Ascendente II'\.

T R | S e S n e

La direccion regional de comarcio exterior v burismo (DIRCETUR) y & gobiemo regiona de
Amazonas, prestan colaboracidn interinsbBucional téenica v financiera para la implementacion y
desamoiio e programas de desamollo turisfico.

Fuente: Sub Gerencia de desarrolio econdmico y Gesfion ambiental
Base de Datos: Regisiro e Informes.




R
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 A
PAUMNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OEL0D - Promover &l desarrolo taritorial urbano ordenado y sostenibl en ef Disirito La Peca. | ; F'I_';} Y
ekr Jois ey

Porcantaje da la poblacion urbana que vive en asentamienios humanos (AAHH) o viviendas
inadecusdas

Este indicador rata da maslramos una perspectiva de las condiciones de habilabifidad de la
poblacion urbana gue vive en situaciin de pobreza v de carencia flsica y ambiental, para la
elaboraciin & implementaciin de pollficas piblicas, planes y estratagias en el marco deal
Desamolio Urbano Sostenible

Todo esto contribuye a la implemantacian de planes en favor de ka poblacion v pusdan habitar en
viviendas adecuadas,

Oficina técnica de catasiro whano rural

NingUna v :}_:\
oA D

10, 3

i )

Formula: wd

Ta tec
(Mimero defa pablacion urbana que vive en asentamientos humanas o viviendas inadecuadasitotal |~ |F
de la pobilacian urbana en el distritn) *100

Especikcaciones Técnicas:

Viivienda inadecuada: Esta caracterizade por: a) tenencia no sequra de la vivienda, b) baja calidad
de [a vivianda, ¢) no acceso a agua potable, d) no acceso a sendcios basicos, e) Area lmmW: ;
para vivir. _ o

Descendanta (\— . |

Ningues
Fuente: Oficina técnica de catastro urbano rural
Base de Datos: Registro & informes.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MLUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

DELDY - Promover e desarrolo territorial urbano ordenado ¥ sostenible en el Distrito La Peca

AEL09.01 - Plan de desarrollo urbano (POU) implemeniado en el Distrito La Peca.

|
1] T

Porcentale de implementacian del plan de desarrolio urbano en el distrito.

!
El indicador mide & porcentaje de ejecucion, desampefo y crecimiento urbano que ﬂ:a:tad"‘ :
incremento de la poblacidn e infraestruclura que se va esparciendo condinuamente,
La planificacion urbana s esencial para gue los asentamientos humanos progresen, con éste
lineamienta podemos sefialar que los planes de desarcllo urbano @ nivel local son los que
impartan los objefivos para garantizar la adecuada distribucion del espacio plblico, modificacion
y adaptacitn de los sectores urbancs en un &nea o region especiica, en relacion a [as politicas
whanas eslablecidas.,

Cricing becnica de calasino urband real

Ninguna

Formua:
(Nomero de aclividades del plan de desarrobo urbano implementadastotal de actividades
programadas en e plan de desarrodo urbanc)* 100

arrollc b 3 g Proceso de transformacidn paolifica v técrica @e los CEf
DI}IIIEI:II:E uhanus y mralas.. asl como de sus Sreas de influencia, para brindar un

saludable a sus habitantas, ser atractivos cultural y flsicamante con actividades aﬂnnﬁnﬂm
eficientes, sar gobemables y compefilives, splicendo la gestidn de resgos de desasires y l::l:g‘n ]
respatn &l medio ambienta y |a culbura, sin comprometes la capacidad de las generaciones futuras: |
para salisfacer sus necesidades. [
Este indicador hace alusidn al tolal de aclividades ejeculadas del tolel de actividades
programadas del Plan de Desarrolio Urbano da la Mumicipalicad,

Ascandentie

ATECETITC ST

El Plan de Desarrobo Urbano se realiza mediante un proceso perlicpativo con paclos y
compromiso de los diversos actores pdblices v privados convidiéndose en un acuerdo social
concertado,

Fuente: Oficina técnica de catasiro urbano rural,
Base de Datos: Ragisiro @ Infonmes.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIFALIDAD DISTRITAL LA PECA

OELD - Promover &l desarrolio territorial urbano ordenado y sostenibte en el Distrite La Paca -]

3

AEL09.02 - Espacios piblicos recuperados y prarizados en beneficio en el Distito La Peca, |

Porcantaje de espacios piblicos racuperados

El indicador nog permilird medir ¢ desempefio de la accidn, teniendo yva de conocimiento el
porceniage de espacios piblicos recuperados en &l Dislrilo,

Odicing técnica de catastno urbano mral.

Es que se determinen y s& hayan regisirado cuales son aquallos aspacios piblioos por recuparag’3

Fonmuda:
{Mmero de espacios pdblicos recuperadosiiotal de espacios pablicos en el distrito) *100

Especilicaciones Técnicas
Espacios plblicos recuperados: Son los espacio plblicos que 8 Iravés de un bratarmiento
paisajistico y omamental, gue conribuya sustancialmente con su embelecimiento y uso por parte
de |a ciudadania, brindando asl un espacio seguro y natural para fa recreacidn de los ciudadanos;
también es Imporfante canocar la cantidad de espacios piblicos abandonados que no estdn
condichones apropiadas, como en siluacion de tiera natural | no tienen &reas verdes y
parte de los espacos donde viven los ciudadanos.

Ascendente

La Municipalidad cumple las melas programadas.
Fuenbe: Oficina lécnica de catastro wbano mral,
Base de Datos: Regisiro e Informes.

L
e TP
=




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUMICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OEIDY - Pramaover el desarrallo larrlarial urbang ordenado y sostenible en o Digtito La Peca <) .
Pk
AELD9,03 - Catastra distrital actualizado del Distrila La Peca, Bl

Forcentaje de unidacles catastrales actualizadas.

Este indicador nos brinda informacion idénea, Ia cual nos permilira conocer [a realidad del estade.
de hos predios, idenfificar |a evolucion de las edificacionas, detectar las construcciones no
declaradas, asl como aquellas ubanizaciones llegales e Invasiones de suelos no urbanos.

Oficing técnica de catasto urbana rural. e o4

Minguna IZE
e
(Mumero de unidades calastrales actuabzadas /nimero de unidades catasirales)*100

Especilicaciones Técnicas
Catastro de predios; Es el Inventaro fisico de los predios orlentado 2 un uso multipropdsito y se
encuentra consfituido por la suma de pradios configuos que conforman & feritono de la Repdblics
& las cuales se les aslgna un codigo tnico Catastral con referencia al fular o fitulares del i

de propiedad de pradio,

Ascendente

Mingunao,
Fuenle: Municipalidad Distrital La Peca,
Base de Datos: Registro e Informes.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

DEL10 - Mejorar el senvicio de fransporte v irdnsilo en &l Dislilo La Peca Il,r-_ f _

Porcentaje de vehiculos de senvicio masivo urbano formalizados que presta servicios en el distrifo | .

Ezle Indicador nos perrnificd medir al desempedo de la enfidad con respecto a mejorar el servicio
de fransporte y transito an la localidad. Con aelo se busca garantizar lxs condicionas de
saquridad v calidad de la prestacion dal servicio del fransporta piblco de parsonas én |a
Provincia,

Oficina de transporte v Equipo de Maguinaria.

Minguna,

Formula:
(Nomam de vehiculos masivo urbano y rural formalizados que preslan sensciotold de vehiculos
menores en & distriko) *100

Especificaciones Técnicas:

| .
Se ¢considera 3 los vehiculos menores de fres ruedas {moto faxi), regisirada por la Oficing ﬂ{ :
transporta y Maguinaria.

Aecendents

MingLine.
Fuente: Oficina de transparte v Equipa de Maguénaria.
Basa de Dalos: Registro e Informes,




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

&l distrit.

OEL.10 - Porcentaje de vehiculos de servicio masive urbano farmalizados que presta servicios en

L L L.

Porcentaje de transportistas capacilades en educacin vial

vialen ka localidad La Paca, garantizando asi misma |a enfidad un servicio de fransparte y irinsito
da calidad.

b
El indicador nos permite medir & porcentaje de ranspartislas capacitados en terma de educacion | =

Dficina de transparte v Equipo de Maguinaria

Ninguna
Formula: o
{Ndmera de fransportistas capacitados en educacin vialtotal fransportistas) *100

Especificacionas Técnicas
La educacidn vial (también conocida como educackin para la sagundad vial) es & proceso de
| sequridad an el irdnsito, mejorar tas relaciones y conductas visles, v prevenir los sinfestros .

las vigs (evitando o minimizanda los dafios, cuidando al amblende v salvando vidas). Esfun
proceso perranente de nsiruccion y aprendizaje (desde la etapa del preescolar y durante idds

¢e conocimientos, destrezas, habilidades, habilos, vakwes v acliludes,

adguisiciin, desarrallo @ Integracion de las capacidades o competencias destinadas a promovesf

|2 vida} en materia de sequridad vial y promecion de una scultura viale en la socdedad, que Ind
# las estrabegias de prevencidn, pollficas de precaucidn y normas legalas en la maternia; & raves folll =

Ascentente

Minguno.

Fugnte: Oficina de transporte y Equipo de Maguinaria
Base de Datog: Regisiro @ Informes,




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

DEL10 - Porcantaje de vehiculos de servicio masivo urbano formalizados gue presia servicios en
el distrito.

AEL10.02 - Infraesfructura urbana para el trinsito vehicular y peatonal adecuado en el Di
La Paca.

Porcentaje de km de la red vial vecinal o rural en buen estado

Este indicador nos permifind conocer el estado situacional de la red vial vecinal o rural en buen
estada del disiribe La Peca.

Dficina dia frangporia y Equing da Maguinana.

Minguma.
Formula:

rural|*100
Especificaciones Técnicas
Yias vecinales: Conformada por les carreteras que constituyen la red wial circunscrita al ambio
focal, cuya funcion es arlicular as capilales de provingla con capilales de disirto, éslos enlre si,
con cantros poblados o zonas de influencia local ¥ con las redes viales nacional y deparamentad 47 nan o
onal, . sy

: ol LA Elq
Astendente el

Se disponga con asignaclon presupusstal para la intarvencion de ks vias

Fuente: Oficina de transporie y Equipo de Maguinaria,
Base de Datos: Registro & Informes.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

DEL10 - Porcentaje da vehiculos de servicio masivo urbano formalizados que presta servicios
al distribo.
AEL10.03 - Ordanamiento del Transporte Publico y transito implementado en beneficio ded di
La Paca.

Mamero de licencias de vehiculo menor otorgados en el distrito. [

Este Indicadar nos permilira medic e cumplimiento de la accion, brindandonos |8 informacion
exacta de kos vehiculos que forman parte del ordenamiento de dicha localidad,

Cificina e transpaorte y Equipo da Maquinaria.

Un factor saria ol ordenarniento ya que es esencial para cumplic con el indicador respectivo,

% de licencias de vehiculo menar oforgados en el disfriio

g 121 il ; ansito: | ransporte pdblico es un sistema integrakf,
nnnmumuspurtada lﬁﬂnafﬂiﬂzazb,ﬂnﬂi de dar scluckin a las rwmsldadas g

de solidaridad

Fara prestar el servicio de iransporie publico especial de pasajeros y carga an vahioulos meno a5
s dabe tenar en cuanta las caraclerislicas y condiciones walas del Dislrita.

Ascendenie

Mormas de segquridad vial por pare de Instiluciones como: Mlnlﬂm de Traﬂpnrtas 1.'

'' Fuente: CHicina de transporte y Equipo de Maguinaria,
Base de Dalos; Registro € Informes.

P
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

QEL1D - FPorcentaje de vehiculos de senicio masiva urbano formalizados que presia mrm
an i distrito. Fi

AEL10.03 - Ordenamiento del Trensporte Publico v iransito implementado en benefici
diglrita La Peca.

Porcantaje de Planes Implamentados en reordenamiento dal Transito v Transporie an el distr

Esde indicador nos permiticd medir el porcentaje de i implementacidn de esios planes en materia
da reordenamienlo de iransite y transporta, ya qua esle aspeclo es relevanta pues de esta
manera se busca garanfizar el respeto por la sequrided e integridad de los demas v e mejor
mangra de disminuir esos incidentes,

Oficina de Iransporte v Equipo da hMaguinaria.

Minguna

Formula:
(Mdmero de planes implementados en reordenamiento del transito y ransporte en el distritaTotal
planes en reordenamiento del transito y transporte en e diskdo) “ 100

Especificaciones Técnicas:
La implementacidn de planes en reardenamiento de transito y Iransporte es la fase fundamental.4=
ded proceso oe desavollo v organizacidn del fransporle, pues as & que pamite conoCar -
profemas, disafiar o crear soliciones vy, an definliva, oplimizar y organizar |08 racursos ard

anfocarios a alender la damanda de movilidad. |

Ascendents \;‘-’

Mingune.
Fuents: Oficina da transporie ¥ Equipo de Maquinara.
Base de Dalos: Registro @ Informes.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OEL11 - Reducir bos indices de inseguridad chedadana en el Disirilo La Peca.
="

Porcentale que denuncla el evento que alento contra I seguridad (15 afios a més de edad) e :

El indicador permilird cuantificar a la pablacidn que denuncia ef evento gue atentd cantra su
sequridad 15 afos a mas, con la imporlancia de lomar scciones prevantivas orentadas a
proporcionar mejor seguridad en la dudadania.

Oficira de sagunidad cludadana y vigilancia municipal

Se puade enconlrar erfores de medicion, debido a restricciones écnicas a la hora de recol
infirmaciin.

Formula:
(MUmero de denuncias del evento que alents contra la sequridad de 15 afios a mas de edad an &
distrito/total de denuncias en el distrito)"100

Espacificaciones Téenlcas:
% %

Abarca a |a poblacion que an @gin momento ha denunciado &l evento que atenbd co
saquricad sobre el toial de denuncias en el distrito La Peca.

Dezcendenta b

Suacripcion de convenios para ka implementacion de polificas, planes y programas que emadiguen
la ingaguridad cludadana asi misma daminuir los puntos crilices de la locakdad.

Fuente: Oicing de seguridad ciudadana y vigilancia municipal
Base de Datos: Reglstro @ Informes.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

DEI.11 - Reducir los indices de nseguridad cludadana en el Distrito La Peca

AEL11.01 - Plan dislrital de seguridad ciudadana implementado en ¢ Disirite La Peca. |

Porcentaje de implementacion del Plan de Seguidad Clodadana

Este indicador nos perrite calcular la ejecuclan del Hmhﬁd&iﬁﬂdﬁaﬂudﬁanammmn
a los seciones en el distrilo La Peca.

Oficing de segurided ciudadana y vigilancia municipal

Raestricciones léchicas al momento de recolectar la infarmacion, esto conllevaria a emares
medicion,

Formula:
{Mimeno de aclividades implementadas del plan de accitn de seguridad cludadanaiotal de
actividades programadas en & plan dstrital de sequridad cudadana) *100

Especificaciones Técnicas

El plan de accidn de seguridad cludadana da la Municipalidad Distrital La Peca iree consigo |a.
exigencia de una respuesta de la localidad, iderada desds la enlided a ireves de las 2
corraspondientes con la finalidad de oblener niveles de seguridad cudadana que garanticen |a-
tranquilidad v bienestar a los pobladores del distrito.

Ascandente.

Ejecucion del Plan de seguridad ciudadana consignando princlpalments los punios criticos de
insequndad de cada sactor del Dislrito,

Fuente; Dficina de seguridad ciudadana y vigifancia municipal

Base de Datos: Registro & informes.




@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
; MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PECA

OEL11 - Reducir los indices de inseguridad cludadana en el Distito La Peca

Porcentaje de ssclores con patrullaje,

Este Indicador nos pamite conacer el porcentaie de sectoras patrullades en conjunto con la
Policla Nacional del Pend (PNP)

Oficina de segurided ciudadana y vigilancia municipal

Minguna. é -.
=] 1

Formula: "'%Q.
(Nimero de sectores patrulladositotal de sectores en el distrito) *100 o

Especificaciones Técnicas
Patrullaje integrado Municipal: Su finalidad es incrementar ia presencia policial y de seguridad
ciudadana en el distrite La Peca y de jurisdiccidn policial para contribulr la disminucion de la

dstrit.
El patrullaje integrado puede reslizarsa & través de wvehiculos, motocicletas v a ple

parficipacion de ls PNP y sociedades sociales orpanizadas (rondas campesings). '1

Ascendents. k\

Parlicipacidn permanente de la PNP en la prestacion del servicio de saguridad cludadana.

Fuente: Oficina de seguridad cludadana y vighancka municipal
Bage de Datos: Ragistro e Informes.

vinlencia & inseguridad cludadana de los habilantes al trasladarse por las diferentes zonas del =
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OEL11 - Reducir los indices de insegunidad cludadana en el Distrio La Peca .-"f#::f 1
AE1A1,02 - Patrulaje muricipel permanente en beneficio de la poblacion en all}iathaPﬁ:&; ¥

T,

Porcantaje dal personal de Sarenazgo capacilado y cerlificado

Esde indicador nos permite medir a canfidad de personal capacitadn y cerificedo en materia de
sequridad cledadana, pues la seguridad ciudadana es e proceso de eslablecer, forlalecar y
proteger ol orden cwvil democrético, eliminando las amenazas da violencla en la poblacion y
pemmitiendo una coexistencia sequra v paclea; asl mismo el personal de Serenazgo es e
principal aliade al momento de una emergencia, Es de suma importancia que nuesinos Senenos
8 aﬂmﬂ?m capaciados, para poder bindar respuestas oporunas y de acuerdo Al

Cificing de segundad ciudadana y vigilancia municipal

Formula:
[Mirmero de personal de Serenazgo con capaciado cerificado/Tolal personal de Serenazgo)
100

Especificaciones Técnicas

El personal de Serenazgo curnpie & rol de velar por la sequnidad ciudadana del disirito pero que,
no tenen como misien princpal intervenit ante un aclo delictive, como bien lo menciona el |.° .
nombre, Serenszno es para Serenar.

Ascendents.

hﬁnglm».
Euente: Oficing de sequridad ciudadana y vigilancia municipal
Base de Dalos: Registro e Informes.
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OEL12 - Fortalecer ka gestidn inslituctonal de ka Municipalidad Distrital la Paca.

F i
¥

Poroeniaje de ejecucion del Pian Operalivo InsStucionsl

| Lr

Este indicador nas permilira ks medicion del nival de ejecucion de las aclividades operativas (AD)'
& inversiones anual dal plan operativa institucional, o que refiejara & desempeio de |a enddad

Sub Gerencia de planeamisnto y presupuesto'Gerancia Municipal
Mo hay Emilaciones,

Formula:
{Momero de AD e inversiones con ejecucion anual mayor oigual al 100%( total de AQ & inversiones
programadas) *100

T +
La Gula de 3eguimienio y Evaluaciin de Polilicas v Planes del SINAPLAN establece que el Flan
Operative Institucional (POI) se realiza ¢ saguimiento y evabmacitn de y considera tanto fas
aclividades operativas e inversiones, que permiten el cumplimiento de las accionas anmtéghaa
ohietives contenides en el PEI de |a enfidad. )

Ascendents.

Minguna,
Fuenta: Sub Gerancia de planeamianto y presupuesto/Ganancia Municipal,
Baze de Datos: Registr e Informes,
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OEI.12 - Forialecer |a gesfion institucional de la Municipalided Distrital 'aPeca.

_Municipalidad
Porcantaje de personal capacitade y carlificado da la Municipalidad

Este indicador nos parmite medir & desempefo de la entidad respecto a fa capacitaciin d
persanal da la Municipalidad Distital La Peca, también |a implementacidn de capacitaciones
diri al personal de ka entidad.

Unidad de recursos humanos

La rotacidn de puestos constante del personal de la enlidad.

Formula:
(NOmero de servidores capacitadofotsl de senidores en ta Municipalidad) *100

Especiiicaciones Téenicas
Se refiere a las capacitaciones cerificedas dal personal actualizadas & afio en el que ejerce
funciones en kos lemas que ke comasponde én cumplimients de sus funciones fanio de asuntos \
técnicos y normativos, esla capacitacidn puede ser brindada por la propia enfidad municipal o
lambién de manera paricular pero que debe acredifarse dentro del marco de registros de
capacitacionas al personal da la Municipalidad.

Ascandants,

| .
h

La Unidad de recurses humanos implementa procesos de capacilacidn al personal de manera- . ‘-:_;,,

opartuna para la mejora de la gastidn. -

Fuente: Unidad de recursas humanos.

Base de Datos: Registro e Informes.
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OEL12 - Fortslecer |a qestion InsBucional de la Municipalidad Distrital la Paca.

AEL12.02 - Espacios v mecanismos de participacidin dudadana fodalecidos en el Distrilo la

Paca

Mlmero de reundones realizadas con parficipacion dal vacino en la municipalidad

A fravés de este mdicador conocersmos el nimero de reuniones v el nivel de particip

wecinal en la Municpalidad donde s2 podra medir &l nivel de aceptacion de la poblacian

a A pestion municipal y nos ayudara a foralecer los espacios de parlicipacion ciudadana.

Sub Gerencla de planeamiento y presupueslo

Minguna.

Formula:
% de reunlones realizadas con particpacion dal vacino dal distrito

Espacificacionss Técnicas

La participacién_cludadana es la intervencidn de fa cludadania en la toma de decksionas
respecio &l manejo de los recursns v 1as accionas que tienen un impacto en el desarmollo de sus
comumidades. Es un legitimo derecho de los ciudaganos y para facilitarla se requiere de in
mareo legal y da macanismos democraticos gue propicien las condiciones para que las parsonas
y lag organizacionas de dversns seclorss de la sociedad hagan Bagar su voz v sUS propuesta

a lodos los niveles dal gobismo.

Ascendanta.

[

] 05 por la Municipalidad Dislrital La Peca.

Fuanta: Municipalidad Disirital La Peca.
Base da Datos: Fegistro e Informas.

8 L
@’ﬁ? i\
I (Ep— I||

I:Hml'hiﬁrlnd de los ciedadanos para parficiper e€n los tefleres de segurided ciudadans [
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DEL12 - Foralecer la gestion instilucional de la Menicipalidad Distrital la Peca.
AE1,12.03 - Inslrurnentos de gaﬂhﬁn sclualizados en la Munl-dpaﬂdad

Mdmerns de Instrumentos de gesiion actualizados en la Municipalidad

imgplementacion de los instrumentos de g&sﬂm
Sub Gerencia da planeamiento v presupeastoiunidad de recursos humanos

Minguna.

Eormula:
¥ da Instrumenios de gestidn aclualizados en la Municipaiidad L AQ .

Especificaciones Técnicas :
Un proceso & implementar es aguel proceso identificado que debe ser documentado 3
esiandarizado.
Los Inslrumenlos de geslion Municipal son documentos técnicos, nommalives, que conbenan
digposiciones bonico-pdminisiratives que sirven para onganizar neesira municipaiidad,
Instrumantos de gestidn

CAP (Cuadro de Asignacion Parsonal)

MOF (Manual de Qrganizacion v Funciones) |
PAP (Presupuesio Analiico de Personal) g
PE1 (Plan Estratégico Instucional) '
PO! (Plan Operalivo Insitucional)

PIA {Plan Operativo Insfitucional]

ROF [Raglamanta da Organzacion y Funcionas)

Azcendenta,

Mirgang.
Fuerita: Sub Gerencla de planeamiento y presupuesialunidad de recursos humanos
Base de Dains: Registro e Informes.
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AEHE.H Recaudacitn itbutara efectivo en la Municpalidad
Porcentaje de tributos municipales recaudadas ﬁﬁ‘

A través del ndicador conoceremos & nivel de recaudacion tibulasa que reali ﬂ'ﬂ
Municipalidad. %

Lnidad de renas

Conocer con exachiud |a canfidad de tribufos existentes en el afo, podria ser una dificultad
para la medicidn del indicador.

Formula:
(¥ de recaudacian anual Matal di recaudaciin anual esfimada) *100

Especificaclones Técnigas

La suma todal de los tibutos municipales por las diferenies foMmas que exisian: impue
predial, arbitios municipales, entre ofros; [a enfidad establece en el afio la cantidad de esos
tributos, de los cuales existe ambién 18 cantidad de fributos que no han sido pagades en &l afio
fiscal, esa relacion es la que 58 busca identificar,

Ascendenie,

Los cudadanos Benen mayor cullura de pago por sus impuestos de manera punbual.
Fuente: Unidad de renfas
Base de Datos: Registro @ informes.

Pagina | B8
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OEI12 - Fortabecer la gestion instucional de la Municipalidad Distrital i Peca.
AEL12.05 - Bervicio civil implemeaniado en beneficio de la Municipslidad -

Porcentaje dal servicio civil implementade en la municipalidad : '_'-"ILL

Este indicador nos permite medir f grado de avance da la implementacién del serviclo el con | | A7 L]
|2 meritocracia en la entidad. L

Lnidad de recursas humanos

(Mimero de etapas implementadas del fransilo & régimen del sendcio ovil en g
municipalidadtotal de etapas para la implementacidn del régimen del servicio civl)* 100 |

Especificaciones Tecnicas !
El clo Civil, inchrvendo el acceso, k& permanencia, progresion, majora en las
cormpansacionas y movilidad, se basa an [a apltitud, aclitlud, desempafe, capacidad y evaiuaciin
ermanenle para el puesto de |os posiulanias y sarvidores civiles.

Ascendeante. P

El gobiernt nacional promusve [os macanismos de transicion del sarvicio civil para rnrtaie::ar In .

abilidad v democracia, i
Fuente: Unidad de recursos humanos
Base de Datos: Regisiro e Informss.
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DEL12 - Fortalecer la gestién insfitucional de la Municipalidad Distritel la Peca.
AEI.12.06 - Gestidn administrativa y operativa efecliva 2n & Municipalidad

Porcantale de dependencias con cumplimiento mayor al B0% de |as actividades operativas |

El indicador permite conocer & nived de ejecuciin mayor a B0% respecio a las achividades el <8
operalivas de las dependencias {dreas) de la municipalldad permitiendo asl verificar el nivel de
eficiencia y eficacia en la gestidn,

Dficina de asesoria juridical Garencia municipal unidad de contabiidediunidad de kesoraria

Una de las limitaciones del ndicador sesia que las dependencias no regisiren opoduraments las §
aclividades operativas y su nivel de ejecusion en el Aplicativo CEPLAN V.01,

dependencias) *100

Especificaciones Técnicas
Lag actividades operativag son un conjunto de procesos que bene por finalidad brindar bienes
V¥ sanvickos a |a poblacidn, para el lopro de los objelivos estrabégicos insMucionales & favor del
disirite La Peca, El aplicativo CEPLAN servird de insumo para el registro de las actividades
operalivas y su posterior evaluacian.

Ascendente,

Minguna.
Fuente: Sub gerencia de planeamiento y presupuesto
Base de Datos: Registro e lformes.
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DEL12 - Foralecer la gesiion insifucional de la Municipalidad Disirital fa Peca.
(AEL12.07 - Gobiema eleciranico abierio y iransparenie implementadn en la Municipalidad

Pareanlaje de servicias implementados con al use de las tecnologias dyitales,

El indicadar nos parmite madir of pm:am}a de log serdcios qua son mmplementados con e HSJ;I
de |as tecnologias digilales en la municipalidad. |

Gerencia municipallsecretaria general

Minguna.

Formula: .
(N* de servicios implementados con el uso de las Yecnologias digitales | N° de senicios de I
municipalidad ] ® 100

Especificaciones Técnicas
El gobiemo electronicg: Es un conjunio de acciones basadas en las lecnologias de la
informacidn y las comunicaciones (TIC's) que el Estado dezarrolla para aumanlar [a eficiencia de

la gastion plblica, majorar los servicios alracidos a los cudadanos v proveer & kas aocionas del
gobiamo un marco transparente, Su enfogue ests en la eficiencia de [os senicios piblicos y
pestidn de calidad en los procesos nformiaticos, de Iransparencia y combate a [ cormupeitn y
sus objefivos antre ofros son:

1. Alencion y paricipacidn civdadana

2, Buen gobierno en las gesbones infemas insbfucionales

3. Eficiencia, productividad y ransparancia

Ascendents.

0.
Fuenle: Gerancia municipalisecretaria general
Hase de [alos: Registro e Informes.
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ANEXO 3: GLOSARIO DE TERMINOS.

a)

dj

hy

i

k)

Acclon estiategicn: Es ol conjunte da actividades ordonadas quo contribuyen 0l logro de un objelivo
estratiglon v que imolucran o uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica
determinada. Penila aicular de manom coherenta o inlagrada con olras acciones estralégicas el logro

da los objativos astaldgicos, é

Blen o servicio piblice. Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que s entidades entre
directaments o sus usuarios. Pueds iralarse de bienes o servicios finnles que son entregadas a usuantg ."
exlemos de la enbdad o inlermedios que Son enlregados & usuarios intemos para conlinuar én el pmcemh.___ =
operativa,

Gadena de valer Pdblico: La cadena de valor es un modelo prescrplive que permele identificar los
proceses prncipales de produccidn de una Entidad pltsica, Su légica es secuencial: Actividad - Accidn
estratiégica mstitucional - Objetivo estratigico institucional,

salusfacef las necesidades de sus usuarics, Para evaluarla se ufilizan como referencia estanda
referidos a oporiunidad, accesibilidad, precision y confinuldad en la entrega del servicio, comodidad y
ezl en ka alencion,

Cuadre de Necesidades.- Documento de gestidn qua conlisne |os requerimientos de bienes, servics '
en general, consultorias y obras identificadas por un drea usuaria, incluye las especificaciones lecnicas

de bienes.

Desastre.- Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fventes de suslento, habitat fisico, infraestruciura/’-
actividad ceendmica y medio ambicnte, que oourre a consecuencia def impacto de un peligreoamenazp = ff
cuya intensidad genera graves alleraciones en el funcionamiento de las unidades sociales.

Estrategla. Es ef conjunto de aclividades que identifican un camiio y definen un camino {una ruta) para '
alcanzario. Se gestiona para que la Entidad se transforme en funcidn de lograr los abjetivos planteados;

y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.,

Gestién Estratégica para Resultados: Es una estralegia de gestidn plblica que vincula la asgnacdan
eslratégica da los recursos a productos ¥ resultados medibles a faver de la poblacian o del beneficiario

de la intervencian.

Meta: Es ol valor proyectado del indicador para hacer el seguimicnlo al logre de los objetivos
estralégicos.

Misién: Es el concepto que defing la razdn de ser de la entidad en el marco de las compelencias y
funciones estsblecidas en su ley de creacidn, y da acuardo a los crilerios de la modarnizacion dal Estado.

Objetive estratégleo Instituclonal: Es 1a descripeidn del propbsita a ser alcanzado medido a laves de
indicadores y sus comespondientes melas; las cuales, s@ establecen de acuerdo al periedo dal pi “"‘; p“"f'?
eslratégheo. Bl objelivo estratéqico estd compugsta por el propdsito, fos indicadores y las metas (&

objetiv eslratégico instiucional representa el camblo que se pretende lograr en los cludadanos, : A..T ""u' .—|
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entoMo en que estos se desenvuelven o en los Usuarios o beneficiaris g los servicios que la entidad
FIF-D"-'EE.

Planes articulados: Consiste en el proceso de consluir una SECURNGG Jsica y contributiva en alguna
de 105 38pactos importantes de los planes. Para el caso de los pianes estratégicos ¢ seqgin la directiva
general de| proceso de planeamiento estratégico la arliculacion Se realiza 3 través de sus objetivos
esiralegicos, indicadores v metas con la cadena de planes (hacia el Nivel superior e infericr)

m) Planeamients Egtratégico Institucional- El Plangamisnto Estfalégico es el procese sistemélico

Pl

)

t

m"Etr”i_'jﬂ sobre gl analisis continue de la situacidn actual y del pensamients oentado al futuro, &l cual
genena infarmacion para la toma de dedsiones con el fin de lograr 105 abjetives estratégicos establecidos.

Plan Estratégico Institucional (PEI). instrumento de Geslién que identifica |a esirategia de la enfidad
para lograr sus objetivos, en un perioda minimo de tres fios, @ iraves de iniciativas disefiadas parz_va”
Producis una melora en la poblacin 8 la cual se orienta y cumple sy mision. Cantiene ofje
acclones estratégicas,

I'-\.. ] b
Plan Operativo Institucional (POI).- Insfrumento de gesticn que drienta a b asignacian de reg.lrs-n“s-. ‘A IE
para implementar la esirategia insttucional, Contiene la programacidn de actividades operativas @
inversiones valorizadas de las unidades orgénicas o ceniros de costy de la entidad, a ser ejecutadaen .
un periodo anual. :

Plan de Contingencia- Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion, alefiz
maovilizacion y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual ga tien
escenarios definidos.

Proyecto de Inversion, Intervencidn temporal qua se financia, tofal o parcialments, con recurso pdblico,

destinadas a la formaciin de capdal fisico bumane, natural, institutional o intelectual que tenga como ==
propésito crear, ampliar, mejorar o recuperar |3 capacidad de produccidn de bienes o SErvicios a il
poblacion (Fuente Decreto Legisiativo N*1252) ( i

b,
Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o gue interactian, las cuales iransfomm
los insumas en bienas o senvicios plblicos, afadiéndole valor en cada elapa.

Resultado. Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o
necesidades de una poblacion (personas) o el entoma en el que éstas interactian.

Ruta estratégica, Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr fos cbjetivos
Eﬂ;;t&glms

u} Riesgo. Posibilidad que ocura un evento que afecte la capacidad de la entidad para lograr sus objelivos.
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