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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL Ne 1 0 5 () -2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Piura, 2 Q DIE 2023

VISTO: El Informe N°685 -2023/GRP-480300 de 06 de noviembre de 2023

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°089-90/REGION GRAU-P, de fecha 03 de julio de
1990. se resuelve: NOMBRAR como Empleado de Carrera a partir del 01 de julio de 1990, en el cargo de
Profesional y/o Nivel Remunerativo PE.

% Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 065-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de

'%fecha 13 de febrero de 2013, se resolvio en su articulo primero: APROBAR la Directiva Regional N° 004-
13/GRP-480000-480300, denominada “Lineamientos para la orientacién del servidor publico cesado por limite
e edad en el Pliego Gobierno Regional Piura”

Que, asimismo la Oficina de Recursos Humanos informa que, en el Reordenamiento del Cuadro
Analitico para Asignacion de Personal Provisional, aprobado mediante la Resolucion Gerencial Regional N°02-
2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRPP y AT, de fecha 31 de diciembre de 2020, como en la Resolugion
Oficina Regional de Administracion N° 037-2021/GRP-ORA de fecha 12 de febrero de 2021, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal para el periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, el sefior JULIO
CESAR ZAPATA VARONA tenia cargo, plaza y unidad organica segun detalle:

Nimero de Cargo . 281

Dencminacion del Cargo : Especialista Administrativo 1|
NUmero de Plaza 11

Categoria Remunerativa © SPC

Unidad Crgénica : Oficina de Control Patrimonial

Que, por otro ladoe, la Oficina Regional de Asesoria Juridica informa que, el cese definitive de la
Carrera Administrativa se produce al cumplir los setenta (70) afos de edad. Para tal efecto. el fitular de una
entidad publica debera emitir una resolucion para declarar el cese por limite de edad de su personal.,

Que, finalmente la Oficina de Recursos Humanos concluye que es de aplicacion lo dispuesto en el
Articulo 34, inciso c), del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que establece: ‘La Carrera Administrativa termina por: (...); ¢) Cese definitivo;
(...)". asi como del articulo 35, inciso ¢), que establece que “Son causas Justificadas para cese definitivo de un
servidor: a) Limite de setenta afics de edad, {...)". concordante con el Articulo 182, inciso c), que sefiala; “El
termino de la Carrera Administrativa de acuerdo a I ley se produce por: {(...); ¢) Cese Definitivo, (...)" Articulo
186, que establece: ‘El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a ley por las causas Justificadas
siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; (...)" y recomienda dar término de la carrera administrativa del
servidor nombrado JULIO CESAR ZAPATA VARONA | recomendando emitir Ia resolucion que declare el
lérmino de la carrera administrativa por la causal de cese definitivo por limite de edad asi como la declaracion de
la vacante de la plaza que ocupaba:

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de la Legalidad,
por el cual las autoridedes administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; asi como al
Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa. los administrados, sus
representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (..). previstos en el Texto Unico
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Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrafivo General aprobado por el Decreto Supremo N°®
004-2019-JUS;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
’EE‘;TONAZ\ Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territo

rial, Gerencia General
o¥ “3'(, egional y Secretaria General del Gobierno Regional Piura,
‘_? &50!!..-54,& g’
%‘ : En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
b 83, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
\“9 dificatoria la Ley N° 27902; Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444 -

ecreto Supremo N° 004-2019-JUS:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO a la Carrera Administrativa, por la causal de Cese
Definitivo por Limite de Edad, al acreditar setenta (70) afios de edad, al 30 de noviembre de 2023, al servidor
nombrado JULIO CESAR ZAPATA VARONA  en ol cargo de Especialista Administrativo || categoria
Remunerativa SPC, quien debera realizar la entrega formal del cargo a su jefe inmediato, de acuerdo a lo

dispuesto por el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, expresandole las gracias poer los servicios
brindados a favor de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR VAGANTE 2 partir del 01 de diciembre de 2023, 1a Plaza
de Especialista Administrativo Il categoria Remunerativa SPC de la Oficina de Control Patrimonial del Gobierno
Regional Piura, signada en el Presupuesto Analitico de Personal de |a Sede Central 2021 con el N° 111,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Imagen

Institucional efectle las acciones pertinentes para recanocer y felicitar al servidor publico cesante en acto publico
institucional.

ARTICULO CUARTO. - AUTORIZAR, se reconozca los beneficios que le corresponda por Ley, a
la fecha de cese, con cargo al Presupuesto Institucional.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion con las formalidades de Ley, al
. Interesado JULIO CESAR ZAPATA VARONA: a la Gerencia Regicnal de Planeamiento, Presupuesto y
-+ Acondicionamiento Territorial; a la Oficina Regional de Administracién; Oficina de Recursos Humanos, Oficina de

¢ Imagen Inslitucional y demas estamentos pertinentes del Gobierno Regional Piura para los fines de ley. Asimismo,

que los actuados administrativos del presente acto resolutivo, se remitan a la Oficina de Recursos Humanos -
Escalafon y Control de Asistencia, para su custodia y archivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
i
EGI :

) En la Regisn Piana. Todos Yuntas Coutra ol Deaguc!



