GOBIERNO REGIONAL { AMBAYEQUE
HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE
DIRECCICN EJECUTIVA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000 ©#3 -2023-GR.LAMB/GERESA/HRL-DE

Chiclayo, Z4 de  ©Nipedcadel 2023

VISTO:
El INFORME N° 015-2023-GR.LAMB/GERESA/HRL/DE/URH,; ¥,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente [4844514-0], dofia Patricia Ybon Rojas Gonzales, servidora nombrada
en ¢l cargo TECNICO EN LABORATORIO |, nivel STE, solicita el reconocimiento de pago por

quinquenio por haber cumplido cinco afios de labores desde su fecha de nombramiento (01 de
julio del 2015);

Que, el Art. 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector publico establece que, la Bonificacion Personal se otorga a razén de
5% del haber bésico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios. Es decir, cada cinco
aftos se concederd (por inica vez en cada caso) la bonificacion, para lo cual, se tomara como base
de célculo la remuneracion bésica vigente al momento de generarse el derecho;

Que, con fecha 12 de setiembre del 2013, se publica el Decreto Legislativo N°® 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal
de la salud al servicio del Estado;

Que, el Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1153 establece que, se encuentran bajo el alcance de
la presente norma el personal de la salud, el cual estd compuesto por los profesionales de ia salud
y el personal téenico y auxiliar asistencial de la salud; quiere decir que, la servidora se encuentra
inmersa bajo el alcance antes mencionado;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legisiativo N° 1153 sefiala;
“Prohibicidn de compensaciones econdmicas y entregas econdmicas. Queda prohibida bajo
responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones econdmicas y entregas econdmicas de
cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el presente Decrefo Legislativo,
indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan. Toda disposicién en contrario

genera responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, y es nula en pleno
derecho™,

Que, la {nica Disposicién Complementaria Derogatoria del mencionado Decreto establece lo
siguiente: “(..) derdguese o déjese sin efecto, segin corresponda, solamente las disposiciones
relativas a la vemuneraciones, bonificaciones, servicio de guardia y otros beneficios del personal
de la salud a que se refiere el dmbito de aplicacion del presente Decreto Legislativo (...}

Que, mediante INFORME N° 015-2023-GR.LAMB/GERESA/HRL/DE/URH; la Unidad de
Recursos Humanos declara improcedente lo solicitado por dofia Patricia Ybon Rojas Gonzales,
servidora nombrada en el cargo TECNICO EN LABORATORIO [, nivel STE; toda vez que, la

bonificacién requerida se encuentra, a la fecha, derogada desde la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153;

Que, de acuerdo a lo expuesto en los parrafos precedentes, corresponde declarar
IMPROCEDENTE lo solicitado por dofia Patricia Ybon Rojas Gonzales, servidora nombrada en
el cargo TECNICO EN LABORATORIO I, nivel STE; por lo que se debe emitir el respectivo
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acto resolutivo;

Estando a lo actuado por la Unidad de Recursos Humanos, y con la visacion de la Oficina de
Administracién y Unidad de Asesoria Juridica, asi como en uso de las facultades conferidas a la
Unidad Ejecutora Hospital Regional Lambayeque, Decreto Regional N° 043-2013-
GR.LAMB/PR y Resolucién Ejecutiva Regional N° 012-2023-GR.LAMB/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por dofia Patricia
Ybon Rojas Gonzales, servidora nombrada en el cargo TECNICO EN LABORATORIO 1, nivel
STE; toda vez que, la bonificacién requerida se encuentra, a la fecha, derogada desde la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N® 1153,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y a las instancias
correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR su publicacién en la pagina Web Institucional para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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