H 0 S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, O fo de abril ¢a 2022,
VISTO:

Et Expedieinte N° 0001721 que contiene el Proveido N° 039-03/2022-OPE-HCLILLH/MINSA, em:tido por
la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégice del HCLLH que adjunta el Informe N° 031-03-2022-
EP-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 02 de marzo de 2022, emitido por el Coordinador Equipc de
Planeamiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual otorga Opinion
Favorable para el "Plan de Trabajo Anual del Programa Presupuestal 131 Control y Prevencién en
Salud Mental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 20227; y el Informe Legal N° 115-2022-AJ-
HCLLH/MINSA,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establecido en la Ley N°
26842- Ley General de Salud, que tiene a su cargo la formuiacion, direccidn y gestior: de la politica
nacional de salud y es la maxima autoridad en materia de salud. Su finalidad es Ia promocién de la
salud, la prevencion de enfermedades la recuperacion de la salud y la rehabilitacion en salud de ia
poblacion;

Que, los numerales |y Il del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, sefaia que la
salud es condicion indispensable del desarrolio hurmano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, por lo que la proteccion de la Salud es de interés publico. Por o tanto, es
responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y promoverla;

Que, mediante Ley N° 30947, Ley de Salud Mental que tiene como objeto establecer el marco legal
» \para garantizar el acceso a los servicios, la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion en salud
ental, como condiciones para el pleno ejercicio del derecho a la salud y el bienestar de la persona, la
milia'y la comunidad. La atencion de la salud mental considera el modelo de atencion comunitaria,
@%'\f;;\,/aqn como el respeto ineludible a los derechos humanos y dignidad de la persona, sin discriminacion, y

ok el abordaje intercultural, que erradique la estigmatizacion de las personas con problemas en su salud
mental;

Que, el articulo 4° de la citada Ley, contempla en los numerales 1 y 2, que la misma tiene por finalidad
proteger la salud integral y el bienestar de la persona, la del medio familiar y la de la comunidad; y,
garantizar el respeto a la dignidad de las personas con problemas de salud mental o discapacidad, las
gue gozan de un régimen iegal de proteccion integral y de atencion, a través del modelo de atencién
comunitaria, con continuidad de cuidados, rehabilitacion psicosocial, respectivamente;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 935-2018/MINSA gue aprueba el Documento Técnico:
Lineamienios de Politica Sectoriai en Salud Mental, cuya finzlicdad es mejorar el estado de salud de la
poblacion peruana, instituyendo el cuidado integral de la salud mental con proteccion de derechos, y
garantizando una oferta de servicios comunitarios suficientes y articulados en las redes de salud, para
la promocion de la salud mental, asi como la disminucién de riesgos, dafios, discapacidad y mortalidad
prematura por problemas de salud mentai;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 807-2016/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
“Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de Avances de los Programas
Presupuestales”, que tiene como objetivo estandarizar ia definicién operacionai, el criterio de
programacion y el criterio y fuente para determinar ei avance de la meta fisica de los productos que son
entregados al ciudadano a través de los programas presupuestales de Salud:;

Que, a traves de la Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA del 05 de Julio de 2021; que aprueba
la Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” que tiene por
finalidad fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Saiud, ordenando la produccion
Normativa de la funcion de regulacion que cumple como Auditoria Nacional de SALUD (ANS) a través
de sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos:

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 009-HCLLH-2020/OPE “Directiva para la Elaboracién de Planes de Trabajo y Planes
de Accion V.01 del HCLLH, que tiene como finalidad lograr sistematizar la elaboracion de los planes de
trabajo, que se encuentren establecidos de acuerdos a las normas vigentes, para fortalecer las
actividades, reducir las debilidades orientandose al sentido de la planificacion y organizacion.

&
e

“hrs
il

Que, en ese contexto, mediante Memorandum N° 005-2022-PP.SM-HCLLH/MINSA, ¢l Responsable
del Programa Presupuestal 131 Control y Prevencion en Salud Mental del HCLLH; presenta para su
revision y aprobacion el Plan de Trabajo Anual del Programa Presupuestal 131 Control y Prevencion
en Salud Mental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 2022";

Que, con ei Informe Técnico N° 003-03/2022-EP-OPE.HCLLH/MINSA del 02 de marzo de 2022, el
Coordinador de Equipo de Planeamiento del HCLLH; emite opinion favorable al “Plan de Trabajo Anual
del Programa Presupuestal 131 Control y Prevencion en Salud Mental del Hospital Carios Lanfranco
La Hoz — 2022" y solicita que se derive al presente Plan de Trabajo al 4rea correspondiente para la
emision del acto resolutivo;

Que, resuita necesario aprobar el Plan de Trabajo del Programa Presupuestal 131 Controi y Prevencion
en Salud Mental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2022, ya que tiene como finalidad de servir
de instrumento orientador de la programacion de los recursos y prestaciones del sistema, definiendo
un conjunto de actividades basicas para dar respuesta a las necesidades de atencién de los pacientes
con problema de salud mental;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracién, Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Responsable del Programa Presupuestal 131 Control y Prevencion en Salud Mental y
Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

-,

gj%;_‘@ue, en uso de las facultades conferidas por el literal ¢) del articuio 8 del Reglamento de Organizacion
4 Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-
5.}:’!010—M|NSA;

ARTICULO 1°- APROBAR el Plan de Trabajo del Programa Presupuestal 131 Control y Prevencion
%\ en Salud Mental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz- 2022, que consta de treinta y uno (31) folios y
.Jque forman parte integrante de la presente resolucion, debiéndose ejecutar de acuerdo al crédito
presupuestario.
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Responsable del Programa Presupuestal 131 Control y Prevencion en
Salud Mental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz de llevar a cabo la implementacion, difusion,
ejecucion, analisis y vigilancia dei mencionado Plan de trabajo.

ARTICULO 3°.- DEJAR sin efecto, todo acto resolutivo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO 4".- DISPONER al responsable de la administracion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del
Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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