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“dfio de la unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0381-2023-A-MPC

Calca, 15 de diciembre de 2023
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA

VISTO:
La Resolucion de Alcaldia N° 0381-2023-A-MPC de fecha 04 de diciembre de 2023, ¥;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local —y- Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)".

Que, en esa misma linea, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley 27972 precisa que: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peril establece para las municipalidades radica en lafacultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de mdxima autoridad administrativa”.

Que, el articulo 6 de la antes citada Ley establece que: “La alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno
local —y- El alcalde es representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad administrativa”.,

Que, de conformidad al numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N°
27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras: designar y cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de este a los demds funcionarios de confianza, (...);

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; sefiala: "El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por
la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter tramsitorio”; concordado con el
Articulo 1° del D.S. N° 65-2011.PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa, refiere: "El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector piiblico, que vincula a una entidad piblica con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial’:

Que, la acotada Ley, establece expresamente en su Primera Disposicién Complementaria y Final que:
“El personal del empleo piblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley N° 28175, pueden ser
contratados mediante al régimen de Contrato Administracion de Servicios — CAS”. '

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual se cred el régimen especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios — CAS — modalidad especial laboral del Estado, sefiala que:
“los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas
de duracicn del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”.

Que, la Autoridad Nacional Servir sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el régimen
CAS resuelve mediante Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las entidades piblicas
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para
que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su
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designacicn en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la Entidad”, concordado con
la Primera Disposicién Complementaria Final de Ley N° 29849 que sefiala “Que el personal del empleo
publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones
de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacién
administrativa de servicios, estando su contratacién excluida de la realizacién del concurso piblico”.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0366-2023-A-MPC de fecha 04 de diciembre de 2023, se
resuelve DESIGNAR, en el cargo de confianza de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano de la
Municipalidad Provincial de Calca, al Ing. Ivan Osorio Paiva, a partir del 04 de diciembre de 2023, al
amparo del Decreto Legislativo N° 1057, bajo responsabilidad con todas las funciones y atribuciones
sefialadas en el ROF, MOF y demds normas pertinentes.

SECRETARIA
GENERAL

Estando a lo dispuesto por el incisol7 del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N°
27972, que son atribuciones del Alcalde, entre otras: “designar y cesar (...)", por lo que corresponde
emitir la Resolucion de Alcaldia de cese en el cargo de confianza de Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano de la Municipalidad Provincial de Calca, al Ing. Ivan Osorio Paiva, debiendo hacerse
efectiva al 31 de diciembre del 2023, agradeciéndole por los servicios prestados.

Que, como consecuencia del cese de funciones del funcionario designado, también se dispone que se deje
sin efecto todas las resoluciones y demds documentos relacionados que le han sido otorgadas a dicho
Sfuncionario, y;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972; de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DISPONER, el cese del ING. IVAN OSORIO PAIVA, al cargo de confianza
de GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CALCA al 31 de diciembre de 2023, debiendo practicarse su liquidacion de
beneficios laborales hasta la fecha antes indicada.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Resolucién de Alcaldia N°
0366-2023-A-MPC de fecha 04 de diciembre de 2023.

ARTICULO TERCERO. - EXPRESAR, a nombre de la Municipalidad Provincial de Calca, el
agradecimiento al profesional cesado por los servicios prestados en la municipalidad provincial de
Calca, ast como invocarle a que haga entrega de los bienes y acervo documentario como corresponde.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que el encargado de la Unidad de Estadistica de la Municipalidad
Provincial de Calca, cumpla con publicar la presente resolucién, en el portal de Transparencia de la
Entidad, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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