RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 006-2023-MDSC/GM.

Santa Cruz, 01 de febrero de 2023

VISTOS:
El cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz,

Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo |l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos
locales gozan de politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
administracion,;

Que, la Constitucion Politica del Perti de manera general en su Capitulo IV, referente a la
FUNCION PUBLICA, prescribe que todos los funcionarios y trabajadores publicos, estan al
servicio de la Nacién. Por otra parte, aclara que los funcionarios que desempefan cargos
Politicos de confianza no estan comprendidos en la carrera administrativa (Articulo 39° y
40°);

Que, de manera especifica, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sobre la
ADMINISTRACION MUNICIPAL, sefiala en el Articulo 8° que: La administracion municipal
esta integrada por los funcionarios, servidores publicos. Empleados y Obreros que prestan
servicios para la Municipalidad (...);

Que, la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se creo el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS - modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada,
regulados por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual fue
reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
mediante el cual se cred el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS - modalidad laboral especial del Estado, establecié en su Cuarta Disposicion
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reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado en el
Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Dgcreto Llegisl_at'i\fo
N° 1057 y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera 'DISlpOSICIOI’\
Complementaria y Final que: El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza Organica contenida en el cuadro de Asignacion de
Personal - CAP de la entidad. (Subrayado agregado);

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-
2012-SEVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacion de la primera
Disposicién Complementaria final de la Ley N* 29849, sefiala que "el personal del empleo
publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el
régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluida de la realizacion de
concurso publico”;

Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR; COMO
ORGANO RECTOR en la gestion de Recursos Humanos, se debe recurrir al Informe Legal
N° 377-2011- SERVIR /GG-0OAJ, de fecha 03 de febrero de 2011, en el cual establece entre
otros puntos que "la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS
para que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total
autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefialados, esto
es, no menor a la remuneracién minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso
del Sector Publico - es decir hasta S/ 15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal'. Estos topes (minimo y maximo) han sido refrendados por la primera
Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto
de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente,

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N* 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones; el mismo que establece en su Articulo 18° los Requisitos minimos para cargos
o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local.

Que, atendiendo a motivaciones internas de naturaleza institucional y a fin de dar
continuidad con los servicios de esta comuna, es necesario designar a la persona que
desempefiara el cargo de Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Santa
Cruz, debiendo formalizarse a través del respectivo acto administrativo;

Que, si bien es cierto las municipalidades, gozan de autonomia economica y administrativa
reconocida por la Constitucion Politica de nuestro pais, ello no significa que sus actos de
Administracién o administrativos se alejen del contexto que la ley ha establecido
previamente para los Gobiernos Locales, pues la autonomia a que se alude va siempre

acompafada del principio de legalidad, que debe primar en cada uno de los actos que
emanan de la administracion pubiica;
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En tal sentido, el articulo 26 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 prescripe
que la administracion municipal adopta una estructura gerencial, precisando que Iq Gert_ancla
Municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde; ;

Que, estando a lo expuesto y al proveido del Despacho de Alcaldia y a las prerrogativas
conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° concordante con el articulo 43° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: ENCARGAR a partir de la fecha la GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL a la Ing. RITA ANGELICA CHUQUIMEZ TAFUR,
identificado con DNI N° 70251489, actual Responsable de la Oficina de Programacion
Multianual de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz, con las atribuciones vy
responsabilidades conforme a ley.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR conforme a los términos aprobado previamente en el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) la designacion bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), quien debera cumplir las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Santa Cruz y otras normas de aplicacion complementaria.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos, la ejecucion de las acciones que permitan

el efectivo cumplimiento de la presente resolucion, de conformidad a sus atribuciones y
competencias administrativas a su cargo.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO legal toda disposicion que contravenga a la
presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo al designado, a las Gerencias
y demas Unidades Organicas que por su naturaleza de sus funciones tengan injerencia en
cumplimiento de la misma y disponer que el Area de Imagen Institucional proceda a publicar
el texto integro de la presente Resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

A MUN DISTRITAL DE SANTACRUZ
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