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CONVENIO N°089 -2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO Y LA
FUNDACION SUYANA

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracién Interinstitucional, que
celebran de una parte, ei PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20546798152, con domicilio legal
en Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y departamento de Lima,
debidamente representada por su Directora Ejecutiva, sefiora IVETTE MELVA
INFANTES MONTALVO, identificada con DNI N° 10550842, designada en el cargo
mediante Resolucién Ministerial N° 550-2023-MINEDU, y con facultades para suscribir
el presente Convenio otorgadas a través de la Resolucién Ministerial N° 705-2017-
MINEDU, en adelante EL PRONABEC; y de la ofra parte, la FUNDACION SUYANA,
con Registro Unico de Contribuyente N° 20478085967, con domicilio legal en Urb. Santa
Maria L-17, distrito y provincia de San Sebastian, departamento de Cusco, representada
por su apoderado, el Director Ejecutivo, sefior ALBERTO RUBEN ARANGO DE LA
TORRE, identificado con DNI N° 01205078, segun vigencia de poder inscrito en la
Partida Electronica N° 11099018, Asiento A0003, de la Oficina Registral de Cusco de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, a quien en adelante se
denominara SUYANA; segln los términos y condiciones que se expresan en las
clausulas siguientes:

| CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

1.1. EL PRONABEC es la Unidad Ejecutora del Ministerio de Educacién, encargado
del disefio, planificacion, gestion, monitoreo, evaluacién de becas y créditos
educativos. Tiene por finalidad contribuir a la equidad en la educacién superior
garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos
econdémicos y alto rendimiento académico, asi como su permanencia,
culminacién y titulacion.

SUYANA es una persona juridica extranjera de derecho privado sin fines de
lucro, se encuentra debidamente inscrita en el Registro Nacional de Entidades e
Instituciones Extranjeras de Cooperacién Técnica Internacional de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, con Resolucion Directoral
N° 540-2018/APCI-DOC, sede principal en Suiza.

Los objetivos de SUYANA son la captacién y canalizacién de ayuda para el
desarrollo y ayuda caritativa universal, principalmente en el area social, cultural
y educativa a través de:

a) Fomentar programas de formacién profesional y centros de ensefianza, la
concesién de becas contribuciones para seminarios y apoyo de proyectos, la
facilitacion de medios de ensefianza y también el apoyo para publicaciones
cientificas y culturales.

b) El apoyo de proyectos para fomentar sistemas de nutricién y salud.

c) Elaboracion y direccién de proyectos propios.

d) La oficina en el Peru puede participar en proyectos concretos de otras
organizaciones e instituciones, con objetivos similares.
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1.3.

Para los efectos del presente convenio, cuando se haga referencia a EL
PRONABEC y SUYANA, se les denominara LAS PARTES.

[ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

El articulo 2 de la Ley N° 29837, sefala que la finalidad de El PRONABEC es
“contribuir a la equidad en la educacién superior garantizando el acceso a esta
etapa, de los estudiantes de bajos recursos econdémicos y alto rendimiento
académico, asi como su permanencia y culminacion”.

En virtud del citado contexto legal, EL PRONABEC viene desarrollando la
estrategia denominada “Aliado por la Educacion” que tiene por objeto incluir al
sector privado como socios estratégicos para unir esfuerzos con el programayy,
de esta manera, incrementar el nimero de becas ofertadas, a fin de que los
postulantes que cumplan con los requisitos establecidos por Ei PRONABEC
accedan a ellas. La mencionada estrategia beneficia a jovenes en situacion
vulnerable (pobreza o pobreza extrema) y que cuenten con aito rendimiento
académico que no pueden acceder a una educacién superior técnica o
universitaria, previamente identificados por EL PRONABEC en el marco de un
CONncurso.

En atencion a ello, mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 070-2023-
MINEDU/VMGI-PRONABEC, de fecha 11 de abril de 2023, se aprueba el Manual
de Uso de la marca “Aliado por la Educacién Pronabec” con el objeto de brindar
los lineamientos del uso de la identidad visual de la marca, asi como, exponer
los principios que guian la creacion de productos comunicacionales consistentes
y con propésito. Asimismo, el referido Manual, contiene las directrices que son
de aplicacién para todos los aliados que, por convenio interinstitucional suscrito
con EL PRONABEC, se suman a esta alianza por la educacion.

Con fecha 20 de junio de 2023, la Direccion de Signos Distintivos del INDECOP!,
certifica que por mandato de la Resolucion N° 015354-2023/DSD - INDECOPI,
ha quedado inscrito en el Registro de Marcas de Servicio, ia denominacion
“ALIADO POR LA EDUCACION PRONABEC”", logotipos y colores segln
modelo.

La Oficina de Coordinaciéon Nacional y Cooperacion Internacional, sustenta la
necesidad de suscribir el presente Convenio en el marco de las competencias
establecidas en el articulo 44 y la funcion del articulo 45 — inciso e) del referido
Manual de Operaciones del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 705-2017-MINEDU.

Ei presente Convenio de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; es de colaboracion, sin fines
de lucro.

| CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1.

Constitucion Politicd idel Pert.
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3.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.3.  Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el
Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de
intereses.

34. LeyN° 29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

3.5. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.6. Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.7. Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje

3.8. Decreto Supremo N° 003-2008-PCM, que prohibe el uso de la denominacion de
los Ministerios y Organismos Publicos Descentralizados, asi como de las siglas
y logos institucionales sin la autorizacién respectiva.

3.9. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion.

3.10. Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Reglamento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales.

3.11. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.12. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.13. Decreto Supremo N° 018-2020-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

3.14. Resolucion Ministerial N° 705-2017-MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
(PRONABEQC).

3.15. Resolucion de Secretaria General N° 211-2017-MINEDU, que aprueba la
Directiva N° 003-2017-MINEDU/SG, denominada “Formulacion, revision,
suscripcion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de convenios celebrados por el
Ministerio de Educacion”.

3.16. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 070-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC, que
aprueba el Manual de Uso de la marca “Aliado por la Educacion Pronabec”.

3.17. Resolucion N° 015354-2023/DSD-INDECOPI que inscribe en el Registro de
Marcas de servicio de la Propiedad Industrial, a favor de Pronabec, la marca de
servicio constituida por la denominacion “Aliado por la Educacién Pronabec”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias
y conexas, de ser el caso.

| CLAUSULA CUARTA: OBJETO |

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases para la colaboracion mutua
entre EL PRONABEC y SUYANA, en el marco de la estrategia “Aliado por la
Educacion”, con la finalidad de sumar esfuerzos que permitan promover el acceso, la
permanencia y la culminacion de la educacion superior a la poblacion beneficiaria, que
cumpla con los requisitos establecidos en el Anexo A, que forma parte integrante del
presente Convenio, con la finalidad de contribuir a la equidad en la educacion superior,
fortaleciendo el capital humano del pais, elevando estandares de calidad profesional
con vocacién social, en coherencia con la demanda laboral existente.

| CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES |

LAS PARTES acuerdan establecer los siguientes compromisos:

5.1. Compromisos de SUYANA:

3
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.10.

Otorgar cuarenta y cinco (45) “Becas Suyana”, a jovenes estudiantes que
cumplieron con los requisitos y que fueron no seleccionados de las becas
otorgadas por PRONABEC en las |ES: Universidad Nacional San Antonio
Abad del Cusco, Universidad Nacional José Maria Arguedas de
Andahuaylas, Universidad Nacional del Altiplano, considerando que esta
primera etapa es un proyecto piloto en las zonas de intervencion de
SUYANA en Perti, conforme lo sefialado en el Anexo A.

Las becas ofrecidas seran otorgadas a los jovenes estudiantes que
cumplan con los requisitos establecidos, en el caso las becas no se
asignen en su totalidad en la convocatoria correspondiente, seran
designadas en el siguiente proceso. La asignacién de las becas sera de
acuerdo con la distribucién establecida en el anexo A.

Participar de los procesos de formacion de profesionales con vocacion
social, a través de webinar organizado por EL PRONABEC, ofreciendo un
curso modular de proyeccion social.

. Guardar confidencialidad respecto de la informacién que EL PRONABEC

le proporcione, referida a las bases de datos de identificacion, codigos,
especificaciones, documentos y/o reportes generados por EL
PRONABEC, en el marco de las pautas establecidas en la Ley de
Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Garantizar que la informacién confidencial no sera utilizada para otro
propdsito no relacionado con lo estipulado en el presente Convenio.

Compartir con EL PRONABEC la informacion de los resultados obtenidos
a partir del proceso de seleccion y el otorgamiento de las becas, asi como
cualquier otra informacion que le requiera EL PRONABEC, relacionada
con los beneficiarios.

Utilizar el signo distintivo “Aliado por la Educacién Pronabec”, previa
revisién y autorizacion de EL PRONABEC de los materiales de difusion,
conforme a las pautas establecidas en el Manual de uso de la marca
“Aliado por la Educacioén Pronabec™.

. Autorizar a EL PRONABEC el uso de la marca Fundacion Suyana y

archivos audiovisuales instifucionales por el tiempo de vigencia del
presente Convenio, conforme a las pautas establecidas en la normatividad
vigente, previa coordinacion entre LAS PARTES.

Instalar en el portal electrénico de SUYANA, un enlace a la pagina web de
EL PRONABEC que permita acceder a los interesados a la informacion
sobre las becas ofrecidas por SUYANA.

Facilitar de forma gratuita segun disponibilidad y de comtn acuerdo entre
LAS PARTES instalaciones e infraestructura para realizar labores de
difusion de los concursos de becas, talleres y otras gestiones académicas
o administrativas que sean requeridas por EL PRONABEC.

1 Aprobado por la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 070-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC.
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51.11.SUYANA sera el responsable de hacer seguimiento a las

responsabilidades académicas, administrativas y otras afines, que se
establezcan con los becarios seleccionados en el marco del presente
convenio. EI PRONABEC intervendra cuando SUYANA lo solicite.

5.2. Compromisos de EL PRONABEC.

52.1.

52.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.8.

52.7.

5.2.8.

Compartir con SUYANA, a través de la Oficina de Gestion de Becas y
previa autorizacion de los postulantes, informacion de quienes no
obtuvieron una beca (no seleccionados) de los concursos de Beca 18 y
Beca Permanencia de la convocatoria 2023 y las siguientes, durante la
vigencia del convenio, con la finalidad que SUYANA realice el proceso de
seleccién, para el otorgamiento de las becas descritas en el numeral 5.1.1
del presente convenio. El plazo maximo para la entrega de la citada
informaci6n, en formato digital, es de treinta (30) dias calendarios contados
a partir de la publicacion de los resuitados de adjudicacion de becas de
cada convocatoria.

Brindar asistencia técnica sobre el acompafiamiento académico,
socioemocional, de bienestar y salud al beneficiario de la “Beca Suyana’,
a través de los 6rganos y/o unidades orgénicas de EL PRONABEC, segun
lista de seleccionados.

Realizar el acompafiamiento académico, socioemocional, de bienestar y
salud a los beneficiarios de la “Becas Suyana’, a través de los érganos y/o
unidades organicas de EL PRONABEC?, segln corresponda, previa
coordinacion entre LAS PARTES.

Compartir con SUYANA, a ftravés de la Oficina de Bienestar del
Beneficiario, informacion del seguimiento de los becarios de la “Becas
Suyana”, en el marco de la Ley de Proteccién de Datos personales.

Participar con SUYANA en el seguimiento de los becarios de la “Becas
Suyana”, realizados a través del webinar organizado por la Oficina de
Bienestar del Beneficiario de EL PRONABEC, con el fin que contribuyan
con su formacion profesional con proyeccion social.

Instalar en su portal electronico institucional (gob.pe), un eniace a la pagina
web de SUYANA que permita acceder a los interesados y al publico en
general, la informacion sobre las acciones que se desarrolian de manera
conjunta.

Autorizar a SUYANA el uso de la marca denominada ‘Aliado por la
Educacion Pronabec” por el tiempo de vigencia del presente Convenio,
conforme a las pautas establecidas en la normatividad vigente, previa
coordinacién entre LAS PARTES.

Supervisar, a través de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales, el adecuado uso del signo distintivo otorgado a SUYANA
de acuerdo con el Manual de Uso de la marca “Aliado por la Educacion
Pronabec’, creado por el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

21 os compromisos sefialados erj los numerales 5.2.2 y 5.2.3. se efectuaran en el marco de lo dispuesto en el Manual
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[CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO |

LAS PARTES convienen en precisar que, tratdndose de un convenio de Colaboracion
Interinstitucional, este no supone ni implica transferencia de recursos econémicos ni
pago de contraprestacién alguna entre las instituciones, sino la colaboracion que
coadyuve al cumplimiento de sus objetivos, no generando ningin tipo de compromiso
financiero entre LAS PARTES.

[CLAUSULA SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL l

7.1. Para el logro del objeto y compromisos pactados en el presente convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como Coordinadores Interinstitucionales:

Por EL PRONABEC:

eTitular : Director(a) de la Oficina de Coordinacion Nacional y Cooperacion
Internacional.

e Alterno : Director(a) de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales.

Por SUYANA:

e Titular : Director(a) Ejecutivo de Fundacién Suyana Pert - Bolivia.

e Alternos : Director(a) de Programas Fundacion Suyana Perd.
CSP Educacion Fundacion Suyana Per.

7.2.  LAS PARTES podran sustituir a los designados en el presente documento,
mediante comunicacion escrita cursada a la otra parte. El cambio surtira efecto
a los siete (7) dias calendario de recibida la respectiva comunicacion.

—

| CLAUSULA OCTAVA: ' VIGENCIA ]

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia de siete (7) afos, contados a partir
del dia siguiente de la suscripcion. Luego de ello el convenio podra ser prorrogado de
comun acuerdo entre LAS PARTES, a través de la suscripcion de la correspondiente
adenda, la cual debera ser tramitada como maximo dentro de los treinta (30) dias
calendarios previos a la culminacion del presente Convenio. Finalizado el plazo de
vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos por LAS PARTES hasta
el cumplimiento y/o ejecucion total de los que se encuentren en curso.

| CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION ]

Cualquier ampliacién, modificacion, prérroga de vigencia y/o interpretacion de los
términos y compromisos contenidos en el presente convenio deberan ser realizadas
mediante la correspondiente Adenda, la cual deberd ser suscrita bajo la misma
modalidad y formalidades de este documento y formara parte integrante del presente
convenio.

RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

| CLAUSULA DECIMA;
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10.1. LAS PARTES se comprometen a respetar los derechos de autor y otros de
propiedad intelectual de su contraparte, respecto de los materiales, que estén
respaldados con el logo institucional, procedimientos y demas produccion
desarrollada o  utilizada en el presente convenio de Colaboracién
Interinstitucional.

10.2. SUYANA se compromete a no divulgar la informacién o documentacion que le
haya sido proporcionada por EL PRONABEC en el marco del presente Convenio
y que haya sido identificada por este como “confidencial” por la Oficina de
Gestion de Becas. Esta obligacién permanecera vigente aun después de
finalizado el presente Convenio.

10.3. LAS PARTES se comprometen a preservar la confidencialidad, integridad y
seguridad de la informacion o documentacion proporcionada entre si, la cual
debera ser utilizada exclusivamente para el cumplimiento del objetivo del
presente convenio de Colaboracion Interinstitucional y para el ejercicio de las
competencias y facultades que les otorga la ley; no pudiendo ser divulgadas sin
autorizacion expresa, por escrito, de LAS PARTES, salvo disposicién en
contrario establecida por ley.

[ CLAUSULA UNDECIMA: CESION DE POSICION EN EL CONVENIO |

EL PRONABEC y SUYANA no estan facultados a ceder su posicion como parte en el
presente convenio, salvo que exista autorizacion previa y debidamente sustentada, la
cual se materializara a través de la suscripcion de la correspondiente adenda.

s

| CLAUSULA DUODECIMA: ~ MECANISMO ANTICORRUPCION ]

12.1 LAS PARTES reconocen, garantizan y certifican que todas las actividades a ser
desarrolladas en cumplimiento de este convenio, seran realizadas en estricta
observancia de las disposiciones legales aplicables en materia anticorrupcion,tales
como la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las
personas juridicas por el delito de cohecho activo transnacional; la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica; y demas normativa sobre la
materia (en adelante las Normas Anticorrupcion).

12.2 LAS PARTES se comprometen a conducirse en todo momento, durante la
ejecucién del presente Convenio, con respeto, probidad, discrecion, eficiencia,
idoneidad, veracidad e integridad, directa o indirectamente a través de sus
representantes, funcionarios servidores y/o personal relacionado al cumplimiento
del presente Convenio, no cometiendo actos ilicitos que contravengan las Normas
Anticorrupcion.

12.3 LAS PARTES se comprometen a comunicar a la contraparte y a las autoridades
competentes de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita de
vulneracion a las Normas Anticorrupcién, respecto de cualquier asunto que pudiera
relacionarse al presente Convenio, asi como adoptar las medidasadministrativas y/o
legales pertinentes para evitar los referidos actos o practicas.

[ CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION
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13.1. De considerarlo pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido
el presente convenio, por las siguientes causales:

13.1.1. Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el
presente convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los quince (15)
dias habiles de producido este, la parte afectada requerira a la otra, el
cumplimiento de los compromisos asumidos, otorgandole el plazo de
freinta (30) dias habiles, bajo apercibimiento que el convenio quede
resuelto de pleno derecho.

13.1.2. Por mutuo acuerdo. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que
LLAS PARTES lo acuerden por escrito.

13.1.3. Por circunstancias de caracter econdémico o administrativo debidamente
fundamentada. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que una
de LAS PARTES comunique a la otra, por escrito.

13.1.4. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento,
debidamente acreditado. La resolucidn surtira plenos efectos en la fecha
que cualquiera de LAS PARTES lo comunique por escrito a la otra.

13.2. Encualquier caso, de resolucion, LAS PARTES se comprometen a cumplir hasta
su finalizacion, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion
derivados del presente convenio.

[ CLAUSULA DECIMO CUARTA:  SOLUCION DE CONTROVERSIAS |

14.1. Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este
convenio, o que guarde relacién con el mismo, respecto, entre otros a su
caducidad, invalidez, ejecucion, cumplimiento o interpretacion; seréd resuelta
mediante la practica del didlogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de
mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencién de LAS
PARTES.

14.2. Para tal efecto, dentro de 01 dia habil de producido el mismo, la parte afectada
remitira a la otra comunicacion escrita, otorgandole el plazo 15 dias habiles, para
llevar a cabo una reunion mediante sus representanies debidamente
autorizados, a fin que, de llegar a la solucién de la controversia suscitada,
mutuamente aceptable entre LAS PARTES, la cual sera obligatoria e
irrevocable, materializada a fravés de un acta suscrita entre LAS PARTES, la
misma que sera parte integrante del presente Convenio.

14.3 De persistir la controversia discrepancia o reclamacion, la parte afectada podra
resolver de pleno derecho el presente Convenio.

| CLAUSULA DECIMO QUINTA:  DISPOSICIONES FINALES |

/ 15.1. Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se
entendera validamente realizada en los domicilios legales consignados en la
parte introductoria del presente convenio o de manera virtual a la direccion
electrénica que autoricen LAS PARTES, salvo disposicion diferente para
situaciones especificas gefialadas en el Convenio.
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15.2. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte
con quince (15) dias habiles de anticipacién; caso contrario, toda comunicacion
o notificacién al domicilio consignado en la parte introductoria del presente
Convenio o de manera virtual a la direccion electrénica autorizada por LAS
PARTES surtira todos sus efectos legales.

Estando LAS PARTES de acuerdo con los términos y condiciones del presente
Convenio, lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor

y valor, en la ciudad de Lima, a los _ & del mes de dicCitnlord del afio
205D
POR FUNDACI ( POR EL PRONABEC

Ao Arango De La Torre
Director Ejecutivo
SUYANA

Lromweité Melva Iffantes Monkalvo
Directorg _Ejecutiva

21 01C. 7013
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ANEXO A

1.- Objeto y alcance de la convocatoria.

SUYANA se compromete a financiar los estudios de pregrado de maximo cuarenta
y cinco (45) jévenes egresados de la educacién secundaria basica: treinta (30) para
el afio 2024 y quince (15) nuevos para el afio 2025, a estudiantes que cumplan
con los requisitos de postulacion a los concursos de becas y que tengan la condicion
de no seleccionados a una beca, con lo que se garantiza que los beneficiarios
tengan alto rendimiento académico y bajos o insuficientes recursos econdmicos.

SUYANA se compromete a entregar cuarenta y cinco (45) Becas Suyana, segun el
siguiente detalle:

- Quince (15) “Becas Estrella Suyana”, detalle en cuadro 1

Cuadro 1: Detalle de financiamiento y asignacion de “Beca Estrella
Suyana”:

Periodo | . [ [ N° de Monto
de Beca Ate etee | R referencial S/

Becas de acceso a
2024 estudiantes de cuarto
“Beca Estrella afio.
2 afios Suyana’ | Becas de continuadores 19 =
2025 a estudiantes de quinto |
| afio.
TOTAL A FINANCIAR 15 BECAS

- Treinta (30) “Becas Generacion Suyana’, este grupo se subdivide en dos
subgrupos:

e Quince (15) becas para el subgrupo 01 (2024-2028), que se detalla en
cuadro 2:

Cuadro 2: Detalle de financiamiento y asignacion de “Beca Generacion
Suyana” subgrupo 01 (2024-2028)

Periodo - | N°de Monto
e Giia Detalies becas referencial S/

| Becas de acceso a
_202'_3'_ estudiantes de primer affo. |
Becas de continuadores a
2025 estudiantes de segundo
“Beca Generacion ano.
5 afios 2026 Suyana” - Becas de continuadores a 15 471,676
Subgrupo 01 estudiantes de tercer afio.
2027 ' Beca§ de continuadores a
estudiantes de cuarto afio.
2028 Beca§ de continu_adore:s a
estudiantes de quinto afio.
TOTAL A FINANCIAR SUB-GRUPO 01 15 BECAS
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e Quince (15) becas para el subgrupo 02 (2025-2029), que se detalla en
cuadro 3:

Cuadro 3: Detalle de financiamiento y asignaciéon de “Beca Generacién
Suyana” subgrupo 02 (2025-2029)

Periodo e [ Monto

Detalles

de Beca | | referencial S/.
Becas de acceso a
e | estudiantes de primer afio.
| Becas de continuadores a
2026 estudiantes de segundo
“Beca Generacién afio.
5 afios 2027 Suyana’ - Subgrupo | Becas de continuadores a 15 471,676
02 estudiantes de tercer afio. |
2028 Beca§ de continuadore_s a
estudiantes de cuarto afio.
2029 | Beca§ de continqadortis a
| estudiantes de quinto afio.
TOTAL A FINANCIAR SUB-GRUPO 02 15 BECAS

1.1. Seleccion de Universidades y carreras:

a) UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS*

Facultad de Ingenieria:
* Ingenieria Agroindustrial.
» Ingenieria Ambiental.
« Ingenieria Forestal.

b) UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO”

Facultad de Agronomia y Zootecnia:
» ingenieria Agronomica.
» Zootecnia.

Facultad de Ciencias de Salud
» Medicina Humana.
» Enfermeria.
« Odontologia.

c) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO*

Facultad de Agronomia a Zootecnia:
» Ingenieria agronémica.
« Ingenieria agroindustrial.
» Medicina veterinaria y zootecnia.

Facultad de Ciencias de Salud
» Nutriciébn Humana.
+ Medicina Humana.
» Enfermeria.
« Odontologia.

/:&0 0E ,,‘\ (*) Para las tres (3) IES sgleccigifadas se incluye las carreras profesionales de Ciencias de la Educacion.
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2. Otorgamiento de las becas.

El primer semestre del afio 2024, SUYANA otorgara treinta (30) becas a los
beneficiarios conforme al numeral 6 hasta completar su carrera, de acuerdo con la
vigencia del Convenio con EL PRONABEC.

A partir del primer semestre del afio 2025, SUYANA otorgara las quince (15) becas
restantes a los beneficiarios conforme al numeral 6 del presente Anexo, hasta
completar su carrera, de acuerdo con la vigencia del Convenio con EL PRONABEC.

El nimero de becas seran asignadas segun el cumplimiento de los requisitos por los
postulantes a las IES focalizadas de las regiones de Cusco, Apurimac y Puno.

3. Duracion de la beca.

Las becas se otorgaran por el periodo de duracién del programa de estudios de los
becarios, de acuerdo con la malla curricular de la carrera elegida, una duracion
minima de cuatro (04) semestres académicos consecutivos para la “Beca
Generaciéon” - Progresivo, salvo los casos de suspensién de beca, conforme a lo
dispuesto en el numeral 10 del presente Anexo.

4. Cobertura de la beca:

“BECA ESTRELLA SUYANA”

a. El financiamiento de la “Beca Estrella Suyana” cubre costos de los siguientes
conceptos:

s Costos académicos: Ginicamente matricula
¢ Alimentacién: Desayuno, almuerzo y cena
+ Movilidad local: Domicilio de centro de estudios y viceversa.

b. El monto total de inversién por cuatro (4) semestres, los cuales no debe exceder
los S/. 16,625.00 (dieciséis mil, seiscientos veinticinco con 00/100 soles) por
estudiante, considerando el siguiente detalle:

_Cuarto afio (7° y 8° semestre) 75% | 7,125.00
Quinto afio (9° y 10° semestre) 100% | 9,500.00

Total, inversion 15 becados 249,375.00

“BECA GENERACION SUYANA”

a. El financiamiento de la “Beca Generacion Suyana”, cubre costos de los
siguientes conceptos:

o Costos académicos: GUnicamente matricula
« Alimentacion: Desayuno, almuerzo y cena
¢ Movilidad local: Domicilio de centro de estudios y viceversa.

b. El financiamiento de la “Beca Generacién Suyana”, considera un aporte
progresivo considerando el siguiente detalle:
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Ciclo académico | %

Primer afio (1° y 2° semestre) 40% 3,800.00
Segundo afio (3° y 4° semestre) 50% 4,750.00
Tercer afio (5° y 6° semestre) 66% 6,270.00
Cuarto afio (7° y 8° semestre) 75% 7,125.00
Quinto afio (9°y 10° semestre) 100% 9,500.00

Total, por becado 31,445.00

Total, inversién 30 becados 943,350.00

- Los fondos otorgados al becario estan sujetos a revision administrativa de EL
PRONABEC.

- Esta prohibido el uso de los fondos para otros conceptos no sefialados en la
cobertura de la beca.

5. Responsabilidad de SUYANA.

Sera la responsable de seleccionar a los postulantes gue retinan los requisitos para
las becas, asi como hacer el seguimiento académico, socioemocional, de bienestar
y salud, de forma semestral, de los/las becarios/as y resolver la aplicacion del
presente documento y las demas situaciones relacionadas con las becas. De
considerarlo necesario, SUYANA podra solicitar el acompanamiento del EL
PRONABEC, conforme a lo regulado en el numeral 5.2.3. del convenio.

6. Fases de convocatoria.

Podran acceder a las “Becas Suyana” los postulantes que no obtuvieron una beca
por EL PRONABEC (no seleccionados), para ello deberén seguir el siguiente
proceso:

Fase de Seleccion:

Completar el cuestionario virtual en el marco de las “Becas Suyana”, con la finalidad
de evaluar el compromiso y vocacion social y de ser necesario, se realizara una
entrevista virtual que serd comunicado al postulante en coordinacion con El
PRONABEC.

Fase de Publicacién de Resultados:

Se dara a conocer los resultados en la fecha, y a través de los medios que SUYANA
indigue.

-
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