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Visto los documentos que conforman el Expediente N° 23058614-001 que solicitan la
aprobacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores con
riesgo de exposicidén a SARS-COV-2 del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, y;

CONSIDERANDO:

‘ Que, los numerales 1y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental

para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés
Héblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;
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Que, asimismo, el articulo 76° de la citada Ley, sefiala que "La Autoridad de Salud de
nivel nacional es responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la propagacion
y lograr el control y erradicacion de Jas enfermedades transmisibles en todo el territorio nacional,
gferciendo la vigilancia epidemiologica e inteligencia sanitaria y dictando las disposiciones
correspondientes (...)';

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, sefiala que £/ empleador garan tiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan 1a vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo Jaboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito
del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en

funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los
riesgos en la salud laboral”.

Que, mediante Resolucion Ministerial N 031-2023-MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP “ Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2', cuyo obijetivo es establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2:




TAP LIS AL

spital Nac na! Hlpéllto Uranyd
Yes “IANISTERIO DE SALULD

@it oresente

mPlAFIELgEEBmMLen el punto 5.5 de la precitada Directiva Administrativa, sefala que "En todo centro
aw pglyBtal “afravés del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en el centro de trabajo, se debe
de elaborar el “Plan para la Vigilancia, prevencidon y control de la COVID en el Trabajo”, el mismo
gue debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda, para

su aprobacion (...) (subrayado es nuestro);

Que, mediante Resolucién Directoral N° 342-2022-HNHU-DG, de fecha 26 de diciembre
del 2022, se aprobé el "Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Salud de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicién a SARS-COV-2 del Hospital Nacional Hipdlito Unanue”;

Que, con Nota Informativa N° 295-2023-SST-UP-HNHU la Jefa del area de Salud
Ocupacional remite el proyecto de Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de
los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV-2 del Hospital Nacional Hipélito Unanue

s \en concordancia a la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP aprobada mediante
' Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA al Jefe de la Unidad de Personal;

Que, con Acta N°03-A-2023-CSST-HNHU de fecha 4 de diciembre de 2023 los
integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion aprueban el proyecto
de Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de
exposicidn a SARS-COV-2 del Hospital Nacional Hipolito Unanue;

Que, con Nota Informativa N° 972-2023-UPER/HNHU el jefe de la Unidad de Personal
eleva el presente expediente a la Oficina de Administracién para su traslado a la Oficina de
Planeamiento Estratégico y a su vez el Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion traslada
el expediente a la Oficina de Planeamiento Estratégico a través del Memorando N°2105-2023-
OA/HNHU para su revision y opinion al respecto;

Que, con Memorando N° 1159-2023-OPE/HNHU, la Oficina de Planeamiento Estratégico,
remite la Nota Informativa N° 071-2023-UPL-OPE/HNHU, la Unidad de Planeamiento, la cual
indica que el referido Plan esta acorde con la estructura establecida en la Resalucion Ministerial
N° 090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-2022
" Directiva Administrativa para la Formulacion, Sequimiento, y Evaluacion de los Planes Especificos
en el Ministerio de Salud', precisando ademas que el Plan dependera de la disponibilidad
presupuestal de nuestra Unidad Ejecutora;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N°© 479-2023-
OAJ/HNHU

Con el visto bueno de la Unidad de Personal, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina
de Administracién y de la Oficina de Planeamiento Estratégico; vy,

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y de
conformidad con las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA;
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Resolucion

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “Plan para la Vigilancia, Prevencicn Y Control de /la Satud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2 de/ Hospital Nacional Hjpdlito Unanue', |a
cual forma parte de la presente Resolucion y por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Unidad de Personal y al "Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Hospital Nacional Hipdlito Unanue”, la ejecucién y seguimiento del Plan aprobado
en el articulo 1° de la presente Resolucidn.

Articulo 3.- DAR TERMINO a la Resolucién Directoral N° 342-2022-HNHU-DG, de fecha
26 de diciembre del 2022.

Articulo 4.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones proceda con la publicacidn de la
presente resolucion en la Pagina Web del Hospital https://www.gob.pe/hnhu.

Registrese y comuniquese.
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. introduccidn

El 11 de marzo del 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declara a la COVID-19 como
una pandemia, por tal motivo, el mismo dia, en el Pert se publico el Decreto Supremo 008-2020-
SA, declarando la Emergencia Sanitaria como resultado de la COVID-19 en nuestro pais.

E| 12 de enero del 2023, después de varias versiones de normativas para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicidn a SARS-CoV-2, se publica la RM N°
031-2023, que aprueba la Directiva N° 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva que establece las
disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicién a SARS-CoV-2, la cual contiene disposiciones para disminuir el riesgo de transmision de
la COVID-19. Cabe mencionar, que la ultima normativa de la Emergencia Sanitaria, D.S 003-2023-
SA de fecha 24 de febrero del 2023 se publicé después de la aprobacion de la Directiva antes
mencionada. Es importante resaltar que, hasta la fecha, la Directiva N° 339-MINSA/DGIESP-2023
no ha sido derogada por Ministerio de Salud (MINSA).

Asi mismo, después de casi mas de 3 afios, el 5 de mayo del 2023, la OMS declara el fin de la
COVID-19 como Emergencia Sanitaria Internacional. Por lo tanto, en cumplimiento al Decreto
Supremo 003-2023-SA, de fecha 24 de febrero del 2023, nuestro pais puso fin a la Emergencia
Sanitaria el 25 de mayo del 2023.

Sin embargo, la enfermedad por la COVID-19 no ha terminado y la Directiva N°® 339-
MINSA/DGIESP-2023 aun no ha sido derogada, por tal motivo, el presente Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo a Exposicion a SARS-CoV-2 del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue, ha actualizado algunas de las disposiciones teniendo en cuenta
el fin de la Emergencia Sanitaria.

Cabe mencionar que, en estos ultimos meses, el Ministerio de Salud (MINSA), a través del Instituto
Nacional de Salud (INS), han identificado hasta el momento mas de 17 casos de la nueva variante
EG.5 del COVID-19, conocida también como Eris. Esta variante es un descendiente del

recombinante de 6micron XBB.1.9.2

Finalmente, es importante sefialar |a vacunacién contra la COVID-19 y frente a la aparicion de
nuevos linajes, el MINSA recomienda fortalecer las medidas de control de la infeccion por SARS-
Cov-2, especialmente completar el esquema de vacunacién contra la COVID-19, incluyendo la
aplicacién de refuerzos con la vacuna bivalente que ofrece proteccién frente a la cepa original y
contra los linajes de la variante omicron como EG.5, FL.1.5, entre otros. Estas vacunas bivalentes
también pueden ayudar a evitar enfermarse gravemente, ser hospitalizado y reducir el riesgo de
muerte a causa de la COVID-19, sobre todo en personas con factores de riesgo.
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Objetivas
2.1 cbjetivo General
Evaluar las disposiciones de la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo a la exposicién a SARS-CoV-2, adoptando medidas preventivas en
el contexto actual de la COVID-19.
2.2 Obijetivo especifico
221 Establecer medidas preventivas en el contexto actua! de la COVID-19
relacionadas a las disposiciones de la vigilancia, prevencién y control de la salud de

los trabajadores con riesgo a la exposicion a SARS-CoV-2.

599 Identificar de manera oportuna la sintomatologia por la COVID-19 en el
personal de la Institucion para prevenir el riesgo de contagio.

{H. Ambito de aplicacion

El prese

nte Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo a

Exposicién a SARS-CoV-2, se aplica a todos los trabajadores, visitantes y terceros de la Unidad
Ejecutora Hospital Nacional Hipolito Unanue.

IV. BaselLegal

5.l
52.
5:3:
5.4

5.5

5.6.
S

5.8.

5.9.

5.10.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.
Ley N° 28048, Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embridny el feto.

Ley N° 31025, Ley que incorpora a la enfermedad causada por la COVID-19 dentro del
listado de enfermedades profesionales de los servicios de la salud.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y
sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2017-5A, que aprueba el Reglamento de Organizacidon vy
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-2023-SA, que pone fin a la Emergencia Sanitaria en nuestro
pais.

Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias.
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5.11. Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a
vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica, y su modificatoria.

5.12. Resolucién Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01. “Notificacion de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia
para la Salud Publica”.

5 13. Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias del
médico ocupacional.

5.14. Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N* 048-
MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social
como Practica saludable en el Peru”.

5 15. Resolucion Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por Resolucién Ministerial N®
312-2011/MINSA.

5.16. Resolucién Ministerial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacién para garantizar el seguimiento integral de los casos
sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SICOVID-
19), y su modificatoria.

517. Resolucién Ministerial N° 129-2018-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
denominada “Gestién Integral y manejo de residuos sélidos en establecimientos de
salud, servicios médicos de apoyo y centros de investigacion”.

5 18 Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, y sus modificatorias.

519. Resolucién Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA/CDC-2021 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Peru”.

5.20. Resolucién Ministerial N° 018-2022-MINSA y su Anexo que Modifica el Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perq,
aprobado por RM 834-2021/MINSA.

5.21. Resoluciéon Ministerial N° 031-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGESP-2023, que
establece las nuevas disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

522, Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGESP-2023, que establece las nuevas
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

523 Resolucion Ministerial 863-2023/MINSA, que aprueba la NTS N° 208-MINSA/DGIESP-
2023, Norma Técnica de salud que establece la vacunacién contra la COVID-19.

524 Resolucién Ministerial N° 508-2023/MINSA, deroga la Resolucion Ministerial N° 447-
2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Recomendaciones sobre el uso de
Escudos Faciales (Caretas) en los Establecimientos de Salud y en la comunidad en el
contexto de la pandemia de COVID-19.
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V. Definiciones
6.1 Definiciones Operativas

6.1.1. Alta de casos: Transcurridos diez (10) o siete (7) dias, segun corresponda, luego del
inicio de sintomas, el caso estd en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico.

6.1.2 Aforo: Capacidad méaxima de personas que caben en un lugar, drea o recinto.

6.1.3 Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

e Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccidon del virus
SARS-CoV-2.

¢ Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2.

6.1.4 CITT por COVID-19: A fin de realizar ajustes en relacion al término de la Emergencia
Sanitaria, el certificado para la incapacidad temporal para el trabajo o descanso
meédico por COVID-19 se otorgara de siete (7) dias a 10 (diez} dias, segln lo establecido
en la Resolucion Ministerial N 834-2021/MINSA y sus modificatorias, contados a partir
de la fecha de inicio de sintomas del caso o de la toma de muestra.

6.1.5. Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado,
catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de tdrax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

e Radiografia de torax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

¢ Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar
periférica e inferior.

s Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas
o confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

e Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccién pulmonar.

6.1.6. Caso Sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor
de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

e Malestar general.
e Fiebre.

e (Cefalea.

e Congestidn nasal.
e Diarrea.
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6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11,

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

* Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

¢} Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual > 38°C; y tos; con inicio dentro de los Gltimos diez
(10) dias; y que requiere hospitalizacidn).

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolla la actividad laboral, con

la presencia de trabajadores.

Centro Nacional de Epidemiologia y Prevencion y Control de Enfermedades (CDC):
Organo encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en
Salud Pablica, el Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes
epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Es un érgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores. Responsables de
aprobar el presente Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 del Hospital Hipélito Unanue.
Diagnéstico sindrémico de COVID-19: Diagnéstico basado en los antecedentes
epidemiolégicos y caracteristicas clinicas del paciente.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de cardcter colectivo
(control administrativo y ambiental).

Espacio de trabajo ventilado (ETV): Ambiente que posee condiciones de renovaciones
con aire exterior mayor a 10 por hora, con el fin de controlar los niveles de
contaminacidn del aire por biofluentes. Es una medida muy importante para disminuir
el riesgo de la transmisién de la COVID-19.

Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién .que, para el caso de trabajadores
considerados como factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
en base al informe médico del especialista clinico que describe el estado clinico actual
del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades (CDC).

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19: Instrumento gue se utiliza para vigilar el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

6.1.16. Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan

w7

su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Monitor de CO2: Dispositivo que permite medir el nivel de CO2 en el ambiente, que
indicaria indirectamente la acumulacién de bioefluentes lo gue permitiria la toma de
acciones de vigilancia de prevencion y control de riesgos bioldgicos.
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6.1.18. Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de
Proteccién Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas, esta
destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los trabajadores en los
puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N°
329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad {INACAL):

a) N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.

b) FFP2 (Europe EN 149-2001).

6.1.19. Puestos de Trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aq uellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicion SARS-CoV-2, que dependen del tipo de
actividad que realizan.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

e Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
aquellos gque no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o
en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercanoy frecuente a menos de 1.5 metro
de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este
grupo se incluyen algunos puestos de trabajo de educacion presencial,
comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente
de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias 'y trabajadores de
funerarias.

e Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos
médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras
de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que
realizan necropsias.

6.1.20. Pruebas Diagndsticas para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnéstica

dalizada por el personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de

hioseguridad y manejo correcto de residuos biocontaminados:
Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).
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b) Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccidn de antigenos
virales (prueba répida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2).

6.1.21. Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Professional de la
salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la Vigilancia de
Salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°29783, Ley de seguridad y Salud en el
Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion
lahoral por el SARS-CoV-2.

6.1.22. Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
autdénoma, para un empleador privado o para el Estado.

6.1.23 Trabajador vacunado: Aquel trabajador que haya cumplido con el esquema de
vacunacion para COVID-19.

6.1.24 Valoracién para la aptitud para la reincorporacién a labores presenciales: Consiste en
la evaluacién médica, del estado vacunal y riesgo de exposicion al SARS-CoV-2,
realizada por el servicio de seguridad y Salud en el Trabajo. Esta no se refiere a la
evaluacién de la aptitud laboral referida en el Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”, aprobado con Resolucién Ministerial N*312-2011-MINSA.

V1. Datos de la Institucién

RAZON SOCIAL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE
RUC 20153219118
TELEFONO (01)3625700
DIRECCION Av. Cesar Vallejo 1390
REGION Lima
PROVINCIA Lima
DISTRITO El Agustino
PAGINA WEB https://www.gob.pe/institucion/hnhu/institucional

VIl. Datos del lugar de trabajo

El Hospital Nacional Hipdlito Unanue cuenta con los siguientes recursos humanos:

TIPO DE CONTRATO NUMERO DE TRABAJADORES —|
Nombrados 1773
CAS 1213
Terceros 657
Total General 3643

Fuente: Area de Control de Asistencia y Area Logistica
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a1 Ministerio
de Salud

Y

Viil. Equipo del Area de Seguridad y Salud del Hospital Nacional Hipdlito Unanue

' Cargo

Rodriguez Pasache 21537142 hrodriez.hnhu@gmail.com B Jefa '. Area de Seguridad y .
Hayden Gabriela Salud en el Trabajo
Evangelista Oncehuay '@ 47075298 bonsihuay@gmail.com } Enfermera del Area

Estrella Belén ‘

Garibay Leon Sandra 70928674 Sandragaribay20@gmail.com Auxiliar Administrativo
Felicita Ramos 07069080 Felaramos3001@hotmail.com I Auxiliar Administrativo
Cartolin '

IX. Néminade Trabajadores
Para determinar el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 de los trabajadores, se ha tomado
en cuenta, las definiciones indicadas en la normativa vigente respecto a los niveles de
riesgo.
La ndmina de los trabajadores de acuerdo al nivel de riesgo de exposicién se encuentra en
el Anexo N° 01.

X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1 Disposiciones basicas para la prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo.
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, se han considerado siete (7)
disposiciones basicas minimas de aplicacion obligatoria, basadas en criterios técnicos y
epidemioldgicos.

a. Disposicion 1: Vacunacion contra la COVID-19

Con la R.M N® 863-2023/MINSA, se aprueba la NTS N° 208-MINSA/DGIESP-2023,
Norma Técnica de salud gue establece la vacunacidon contra la COVID-19,
derogando las anteriores Resoluciones Ministeriales. Esta NTS tiene como
finalidad contribuir a proteger la vida y la salud de la poblacién mas afectada por la
COVID-19 y sus variantes, reduciendo su trasmisién en el marco de la estrategia de
prevencion y control de las enfermedades inmunoprevenible por vacuna.

En este sentido, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo como medida de
prevencion y proteccion especifica a los trabajadores del Hospital Hipdlito Unanue,
estara a cargo de promover y ejecutar:

- Por medio de capacitaciones presenciales, la cual tendrd como objetivo,
sensibilizar a los trabajadores en temas relacionados a los beneficios en la
salud, cumpliendo con el esquema de vacunacion,

- En coordinacién con el Servicio de Inmunizaciones, se realizardn charlas
virtuales, a fin de sensibilizar a los trabajadores para que cumplan con
colocarse la vacuna y de esta manera se encuentren protegidos.
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La vacunacion a “GRUPO DE PRIORIDAD ALTA”: (Fuente NTS N* 208-MINSA/DGIESP-2023).
- Trabajadores de 60 afios a mds.
- Personas con comorbilidades.

- Personas inmunocomprometidas e inmunosuprimidas.

- Personas en gestacidn.

Toda persona que preste servicios a la Institucion, independientemente de Ia

naturaleza de su vinculo laboral o contractual.

6.5.4. Esguema de la vacunacién contra la COVID-19

-

% Vacunacién en la poblacién desde los 06 meses a mas

" N de Dosis con : "
Pobiacién Objetive Msstuflai‘aﬁe &1 B Intervaio de aplicacién con el nuevo
Vacunacién ; % tomponente™
Componente
O dogis 02 dosis Al primer contacto y a los 28 diss entre dosis
08 meses a 4 2fios 01 dosis aplicada a
méds 0L docis 03 meses omais de iz Gltirna dosis
1 3 1, 1 i T » T o
05 3 59 afios 0 dosis aplicada 01 dosis 2l prirer contacto
21 desks aplicads a
mis D1 dosis 33 meses omas de fa Ghtima dosis
i = O dosis aplicada 02 dosis Al primer contacto v a los 28 dias entre dosis
S0 afios a mids = <3 -
0L dosis aplicads a 07 dosis Primera dosis: a los 63 meses
mis e Segunda dosis™ a los 04 meses oe 1a primera

“Er |z actuslidad se liens como nusvo componenie la vacuna bivalante, Iz misma gue sueds ir variando en

al tempo, de acuerde al avance cientifico para ia vecuna

vananies circulantes, en 1a poblacitn priorizada.

**Parg la poblacidn de 60 afios a mas. debe adminis

seglin o establecde por of

cion contra la COVID-19, su dissanibilidad y las

trarse la segunds dosis de refuerzo & los £ meses
instituto Macional de Salud, el Comitg de Expertos de ia Direccion de

Inmunzacienes y organizaciones internacionaies (La Administracion de Alimentos v Medicamentos —siglas

eningles FDA)Y

4 Vacunacion para Gestante y Personal de la Salud

Poblacion priorizada

Historial de
vatunacién

M* de Dosis con ol
nuevo componento®

Intervalo de
aplicacidn con ol
mUgY e componente”

Pargonat de la salkud

- [ dosis aplicada

U1 dosis Al primer contacty
01 dosis aplicada a 03 meses o mds de la
rrads 01 diosis ilima dosis
Gestante™™ 01 dosis aplicada a 01 rlosis B partic de fas 12
mas Sermanas de gestaciin,

“En la actualdad se tene como nueve componente la vacuna bivalente, Ia misma gue pusde ir variando en

@l iempe, de acuerdo @l avance centifico para la vacunacitn contra

variantes circulantes, en la poblacian priorizada.

s COVID-18, su disponibilidad v las

< Vacunacién en poblacién inmunocomprometida, inmunosuprimida y

con comorbilidades

& mas

5 £ N° de Dosis " m
7 . Historial de Intervalo de aplicacicn con el
Poblacién priorizada | i W= can of nuevo 4
- vacy NECIGN componente® THUAYS Earnponnis
0 dosis aplicada G2 dosis 28 dizs entre dosis o mas
Inmurmoceraprometidod _ FPrimera dosis: & los 03 meses
inmunosuprimiclors | 01 dosis aplicada 62 dosis Segunda dosis™ " a los 02 meses

die bz peieniern

12




AREA DE SEGURIDAD Y

Plan para la vigilancia, prevencidn y SALUD EN EL TRABAIO
| control de la salud de los trabajadaores con
riesgo de exposicion a SARS-COV 2 Pégina: 13

i 5 Son 03 dosis, con un intandalo da
] 0 dosis aplicad 3 Fega
; 5 R R dosis 25 dizs coda una o mas.
micoitgics : :
IERRgicn 0% dosis aglicada Primers dosis: a los 03 meses
; s 02 dosis Begurda desis™"; a los 02 meses
de iz prmera
Primera dosis: & los 03 mieses del
frasplarie
- i Segunda dosls. a los 28 dias
Trﬁsglama@o ?,“ ne aplica 43 dosis despuéds de la primera
medula dsea’ i i
Tercera dosia: & los 25 dias
despuds da la sagunda
e i Al primer conlacio y a los 28 dias
0 dosis aplicada {12 dosis sl dils
Oiras : Primers dosis: o os 03 messs
cormorbilidades** L ﬁaz‘iﬁg‘;“%ﬁa {2 dosis Segunda dosis™*™™ a los 02 meses
' the I primera

*En fa actuahdad se bene como nuevo componente la dosis bivaelente, la misma que pusde v variando en
el bempe, de acuerdo al avance clentifico para |a vacunacion conira fa COVID-18 v su disponibilidad, en la
poeblacién prorizads.

**Para el caso de los pacientes con frasplante, se remicia su dosificacion 03 meses despugs de su
pracederisnto quindrgico, indistintamente de las desis splicadas, en 03 dosis.

*Parsonas wviviendoe con Wik, personaz con hemoediglisis y enfermedades ordnicas, pacientes
reumatoldgicos, entre otros gue autones la Autoridad Nacioral de Salud,

=rPorsonas con enfermedades raras y huérfanas, personas contrastormnos mentaies v del neurodesarrolio,
personas Sindrome de Down, personas con diabetes & hipertension tipo | y 15, personas con obesidad fipo
i, entre ofros, que autorics ka Autoridad Nacional de Salud.

*reetParz la poblacion inmunccomprometida, inmunasuprimida y con comorbilidades, debe administrarse ia
zegqunda dosiz de refuerze a los 2 messes segun lo establecido por el Instituto Nacional de Salud, el Comite
de Expertos de la Direccion de Inmunizacicnes y organizacionzs infermacionales (La Administracidan de
Almenios v Medicamentos « siglas on ingles FDAL

(Fuente NTS N° 208-MINSA/DGIESP-2023).

b, Disposicidn 2: Asegurar 12 ventilacidn de los centros de trabajo

1. Mantener los ambientes de trabajo ventilados para garantizar la renovacidon
ciclica de volumen de aire (no cerrar ventanas).

2. Supervisar que los ambientes se encuentren ventilados en el caso del Area
administrativa, mantener abiertas las puertas y ventanas de las oficinas.

3. Realizar el monitoreo con la medicidn del dioxido de carbono {(CO2), mediante
el uso de equipos portatiles de medicion del CO2 el cual va a permitir estimar si la
ventilacidn en el area/oficina es eficiente. El nivel de CO2 indicara el grado de no
circulacion del aire en los ambientes de trabajo.

Para la medicién del CO2 se tomara en cuenta:

- Equipos portatiles de medicion del CO2, se instalara en el
area/oficina/ambiente de trabajo por un periodo de 24 horas, con la finalidad
de obtener el CO2 en ambiente vacio (valor base) y ambiente ocupado (aforo
convencional).

- Se tendra en cuenta que el valor basal + 400 ppm no exceda las 1000 ppm, en
caso contrario se debera tomar acciones de mejora en la ventilacion (Abrir las
puertas y ventanas tanto como sea posible, realizar 2da medicién del CO2.

- En caso los resultados de la medicion del CO2 en el area de trabajo no exceda
el limite maximo permisible, el drea debera mantener la ventilacion (ventanas
y puertas abiertas) y aforo convencional.
uipos portatiles de medicion del CO2 estaran al cuidado y responsabilidad
del area donde se los deje instalado, ante cualquier dafio o manipulacidn del
equipo el area sera la responsable del mismo.

A continuacion, los niveles de referencia del CO2.

13
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NIVELES DE REFERENCIA DEL CO2 (Calidad de aire en interiores)

Trabijo o escusla

Incramento de C02 ton ambiente ecupado por personas fefecto de la
respiratidn hursnal
Bala temperaturn | Mediddn A0 {umbral
de base 160 200 375 de ventilacion 300
{aula vacia) adecwadal
Oficina o aula 1 400 300 o 75 800
|0ficing o auta 2 450 550 750 a5 850
| Oficinz o aula 3 G0 &00 800 875 900
Oficina o aula 4 55 &50 Bs0 s 950
Oficina paufa s 800 650 800 975 1600 0
Riesgo de contagio Muy bajo Bajo  |Medio bajo |Medio alto a muy alto

<.

4. Recoger reportes que realicen los diferentes trabajadores, de condicién
subestandar (vidrios rotos, ventanas que no abren) a fin de gestionar su mejora.

Disposicion 3: Valoracién de la aptitud del trabajador previo al regreso al centro
de trabzjo
Para la ejecucién de esta disposicion se realizard los siguientes procedimientos:

c.1 Se identificara los riesgos de exposicion para la COID-19 en coordinacién con
las jefaturas de Departamento/servicios, de los trabajadores con factores de
riesgo, como lo son: mayores de 65 afios, gestantes y trabajadores con
comorbilidad. Ver anexo N° 01.

c.2 El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara las recomendaciones de
acuerdo a la evaluacion de la aptitud del trabajador con factores de riesgo y
ubicarlo en un puesto de trabajo con riesgo bajo 0 mediano de exposicidn al
SARS-CoV-2, segln corresponda.

€.3 Si el trabajador presenta signos y sintomas relacionados a la COVID-19 como
tos, dolor de garganta, congestion nasal, dificultad respiratoria, fiebre,
escalofrio, malestar general, entre otros, tendra que reportarlo al Area de
Seguridad y Salud en el trabajo a fin de otorgarle la ficha para descarte de la
prueba de la COVID-19.

c.4 En caso del trabajador salir con resultado positivo para la COVID-19, el Area

de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgara el descanse médico de 7 a 10

dias segln corresponda, desde la fecha de inicio de sintomas. Puede

extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacién médica debidamente
certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT),

Certificado Médico del Colegio Médico del Pert o certificado de una IPRESS

publica o privada).

El Médico ocupacional realizara el monitoreo o seguimiento del trabajador

que se encuentre con descanso médico por la COVID-19.
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c.6 La valoracion de aptitud para la reincorporacién por incapacidad temporal,
segun corresponda, es definida por el Médico Ocupacional.

¢.7 En caso de pacientes hospitalizados por COVID-19 moderado o grave, su
reincorporacion serd por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c.8 No se recomienda la aplicacion de prueba de laboratorio diagndsticas para
vigilancia de sintomas y de contacto de infeccién por COVID-19. Su indicacion
debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores con sintomas o es
contacto directo de un caso confirmado.

¢.9 En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndsticos
confirmados por la COVID-19, el alta la establece el médico tratante. Su
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.

€.10 En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacion
del familiar a través del Area de bienestar Social.

.11 Capacitacién por parte del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
respecto a la prevencién del contagio de la COVID-19.

d. Disposicién 4: Puntos de lavado o desinfeccién de manos

La higiene de manos es una de las medidas eficaces para prevenir la trasmision de
infecciones.

Existe un equipo del sistema de vigilancia de infecciones asociadas a la intencién
de salud (IAAS), a cargo de la Unidad de Epidemiologia, que viene promocionando
permanentemente esta actividad, reforzando el cumplimiento correcto de la
técnica de lavado de manos.

Para el cumplimiento de esta disposicién se ha dispuesto lo siguiente:

d.1 Ubicacion puntos de Lavado de Mano:

Estos puntos contaran con jabon liquido, y papel toalla.

= Estos puntos estaran ubicados en cada servicio en los ambientes
considerados de muy alto y alto riesgo.

= En los ambientes de Mediano riesgo (Zona Administrativa), cuenta con el

punto de lavado en el servicio higiénico.

d.2 Ubicacion de puntos de alcohol gel:

= En los ambientes de los servicios, los trabajadores contardn con un punto
de alcohol gel.

® E| uso de alcohol gel es una medida alternativa, cuando la posibilidad del
lavado de manos es muy dificil de realizarla por circunstancias especiales,
como por ejemplo cuando no haya agua potable, poca disponibilidad de
lavamanos por sobredemanda, accesibilidad, etc.

La primera alternativa debe ser siempre el LAVADO DE MANQOS. Sin
embargo, la disponibilidad de dispensadores de alcohol gel se encuentra
en los consultorios, salas de hospitalizacion, salas de espera de ambientes
administrativos y demds ambientes.

15
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d.3 Punto al ingreso del HNHU:

= En la puerta de ingreso de trabajo, se ubicara dos puntos de dispensacion
de alcohol para la higiene de manos, estos estaran ubicados cerca a los
marcadores biométricos.

= En el hall central se ubicard un punto de dispensaciéon cerca a los
marcadores biométricos.

» La desinfeccién de manos debe realizarse previo al inicio de actividades
laborales y cada vez que un trabajador ingrese al hospital.

d.4 Colocacion de carteles en puntos de lavado
En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion deberd indicarse
mediante carteles, la ejecucidon adecuada del método de lavado correcto o
uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

d.5 Insumos
= Jabon liquido.
= Alcohol Gel.
= Papel toalla.

Los puntos de lavado de manos y de dispensacion de alcohol seran
supervisados por la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

El Area de Seguridad y salud en el Trabajo reforzarad la actividad que la
Unidad de Epidemiologia viene cumpliendo.

El uso de guantes en personal manipulador frecuente de dinero o
documentos como son cajeras, recepcionistas, etc. varia la frecuencia del
lavado de manos, especificamente a la regla de lavarse después de la
manipulacién de dinero u objetos potencialmente contaminados. Ver anexo
N°® 03.

e. Disposicién 5: Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de
trabajo
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard estrategias mediante la
sensibilizacion a los trabajadores de la Institucidn con el objetivo de contrarrestar
los contagios por la COVID-19, promoviendo buenas practicas saludables
mediante las siguientes metodologias por parte del Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
e Capacitaciones, sea presencial o virtual.
e Charlas informativas, presencial o virtual
e Grafico: fiches, tripticos, otros.
Cotftenido de los temas de sensibilizacion:
Medidas preventivas para disminuir el riesgo de infectar por la COVID-19.
Medidas de higiene dentro de la Institucion (adecuado lavado de manos
y/o adecuada desinfeccion de manaos).
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- Uso obligatorio y adecuado de mascarillas en niveles de riesgo alto y muy
alto de exposicion.

- Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencién de formas
graves de la enfermedad y la disminucién de la probabilidad de muerte
por la COVID-19.

f. Disposicion 6: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

Acciones dirigidas para reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2 en el

ambiente de trabajo:

f.1 Evitar la exposicién de SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:
El personal con factor de riesgo por la COVID-19 no deben trabajar en puestos
de alto o muy alto riesgo.

f.2 Establecer controles administrativos
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo Supervisara el nimero de aforo de
los ambientes laborales a fin de que estos se encuentren ventilados y asi evitar
el contagio por la COVID-19.
Los trabajadores deben de cumplir con el uso estricto de EPP asignado de
acuerdo al nivel de riesgo de su drea de trabajo.

g. Disposicidn 7: Medidas de proteccidn personal

= El equipo de proteccién personal deberd de ser proveido por la institucién, por
puesto de trabajo y al riesgo de exposicion.

* Equipo de proteccion personal serd considerado apropiado sélo si no permite
que la sangre u otros materiales potencialmente infecciosos como aerosoles
lleguen a la ropa de los trabajadores, ropa de calle, ropa interior, la piel, los
ojos, la boca u otras membranas mucosas bajo condiciones normales de uso y
durante el tiempo que se utilizard el equipo de proteccién.

* Es responsabilidad del trabajador conservar el buen estado del equipo de
proteccidon personal que le sea asignado, cuando por razones de trabajo sufra
desgastes o deterioros deberd solicitar su reposicion.

= |a ropa de trabajo debera ser utilizada exclusivamente dentro de las
instalaciones del Departamento, Servicio o Unidad Funcional donde se
encuentren asignados, de acuerdo con los peligros identificados.

* No se deberd usar mameluco, mandil, mandilén o EPP de trabajo fuera de los
ambientes de muy alto riesgo.

»  Eltrabajador del HNHU debe realizar obligatoriamente higiene de manos antes

y después del uso del EPP.

Para la colocacion de guantes el trabajador debe de tener las manos libres de
objetos como anillos, relojes, u otros que puedan romper el guante, sin
cremas, con las ufias cortas (no mayor de 0.5 mm del lecho ungular) y sin
esmalte.

El uso de los EPP no exime la obligacidon del trabajador a identificarse cuando

interactte con el usuario de salud.
17
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El trabajador del HNHU est3 obligado al uso adecuado del EPP exclusivamente
durante el desarrollo de sus funciones.

El personal de salud debe usar EPP en las labores de atencién directa al
paciente y como barrera de proteccién personal, para evitar la exposicién al
contacto con fluidos corporales, gotas y aerosoles.

Las mascarillas y respiradores son usadas de acuerdo con el nivel de riesgo
bioldgico u otros riesgos al que se encuentre expuesto al trabajador del HNHU
el cual se define en relacidn con Ia actividad que desarrolla, asi como el puesto
y drea de trabajo donde labora.

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2 O N95 quirtrgico) es de uso
exclusivo para profesionales de salud con alto riesgo de exposicion biolégica al
virus SARS-coV-2 que causa COVID-19.

De acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo se ha dispuesto los
siguientes estandares de proteccién respiratoria:

Equipo de proteccién personal asignado para uso en puestos de alto riesgo de
exposicion

Esta comprendido por:

Respirador N95 o KN95

Lentes

Chaqueta descartable o de tela
Pantalon descartable o de tela
Botas descartables

Gorro descartable

Guantes de latex.

b) Equipo de proteccién personal asignado para uso en puestos de muy alto

riesgo de exposicion

Esta comprendido por:

Respirador N95

Lente antisalpicadura
Mamelucos descartables
Chaqueta descartahle o de tela
Pantalon descartable o de tela
Botas descartables

Gorro descartable

Guantes quirurgicos

Disposicion 8: Salud del trabajador

Se realizard vigilancia ocupacional a los trabajadores.

Personal con factor de riesgo no debera trabajar en puestos de alto o muy alto
riesgo.
18
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e Como actividad de vigilancia, se aplica la ficha sintomatoldgica de manera
inopinada a los servicios.

e En el caso de los trabajadores con comorbilidades o con factores de riesgo, se
regira segun la Directiva Administrativa N° 339- MINSA/DGIESP-2023.

9.2 Disposiciones para reincorporacion al trabajo

9.2.2 Reincorporacién al trabajo luego del descanso médico por COVID-19
Se realizara la reincorporacion de los trabajadores que fueron diagnosticados con
COVID-19, los mismos que serdn evaluados por el médico del Area de Seguridad
y Salud en el trabajo.

XI. Responsabilidades

Del Direccion general:

e Aprobary asegurar el cumplimiento del presente plan.

e Gestionar y facilitar los recursos necesarios y materiales para la implementacidén y
ejecucion del presente plan.

e Realizar y cumplir demds actividades necesarias que son de su competencia para evitar
el contagio de COVID-19.

e Lograr la mejora continua del presente plan.

Del Oficina Ejecutiva de administracion:

o C[stablecery ejecutar las actividades de soporte logistico.

e Dirigir y controlar las desviaciones de incumplimiento de los protocolos y tomar
acciones inmediatas para mitigar el contagio del COVID-19.

s Gestionar e implementar los medios necesarios para el cumplimiento de los
protocolos.

e Realizar y cumplir demés actividades necesarias que son de su competencia para evitar
el contagio de COVID-19

De la Oficina de personal:
A través del Equipo de seguridad y salud en el trabajo se encarga de elaborar y
ejecutar medidas de vigilancia, prevencién y control de la COVID-19, segun normativa
vigente.

Del jefe de servicio:

e Supervisary controlar el cumplimiento de los protocolos a todo el personal a cargo.

e Verificar la descomposicion de los EPP de los trabajadores, de existir el déficit, solicitar

la reposicion.

Programar capacitaciones de sensibilizacién sobre el COVID-19.

-\ Del Oficina de logistica:
f )- Lograr el abastecimiento De bienes, prestaciones de servicios y ejecucion de obras en
: \ la calidad, cantidad y oportunidad y lugar requerido para el cumplimiento del presente
\n G plan.

Del trabajador de la salud:
19
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e Cumplir los protocolos establecidos de manera obligatoria al inicio durante y al final de

la labor.

s Solicita los EPP, utilizar y mantener en buenas condiciones de operatividad antes,
durante y después de la jornada laboral.
e Reportar cualquier indicio del cuadro clinico correspondiente al COVID-19(fiebre, tos,
malestar de cuerpo, etc.) al jefe inmediato, a través de medios de comunicacion
eficientes seguin el contexto.
e Asistir a los programas de capacitacion del COVID-19 y aplicar los conocimientos en la

actividad laboral.

» Mantener un comportamiento oportuno que evite el contagio del COVID-19.

Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Dentro de sus funciones, promovera y vigilara el cumplimiento del presente Plan,
favoreciendo el bienestar laboral y también realiza la aprobacion del presente plan.

X, Presupuesto para el cumplimiento del plan
Limpieza y desinfecciéon de los centros de trabajo
INSUMO CANTIDAD POR MES PRESUPUESTO
HIPOCLORITO DE SODIO 230 GALONES
AMONIO CUATERNARIO 1 GALON
DETERGENTE 200 KILOS L
DMQ 2 GALONES SEF\{ICLO de limpieza es
realizado por empresa
FRANELA 100 METROS . !
tercera, maneja su propio
TRAPO INDUSTRIAL 100 KILOS presupuesto
DESINFECTANTE PINESOL 60 GALONES
CERA 140 SOBRES
ESCOBA 8 UNIDADES
Puntos de lavado y desinfeccién de manos
INSUMO CANTIDAD el PRESUPUESTO
unidad
ALCOHOL GEL 1,500 unidades 5/-13.00 | 5/ 19500.00
PAPEL TOALLA 250 unidades 5. 2320 5/. 5800.00
JABON LIQUIDO 1,500 unidades por mes 8 14.70 $/. 22050.00
Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro gp trabajo
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para las capacitaciones y sensibilizacién en

—

INSUMO

CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRESUPUESTO
Mascarilla 3 pliegue 95,000 unidades 0.20 19,000
Respirador N95 o equivalente 18,000 unidades L5 53,640
Guantes de Létex 900,000 unidades thes 234000
Guantes Quirirgicos 80,000 unidades e 92800
Chaqueta Descartable 25,000 unidades 8.60 90,000
Pantalén Descartable 25,000 unidades 2.60 90,000
Gorro descartable 50,000 unidades 15.50 765000
Mandiles descartables 30,000 unidades 80 240000
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Anexo N° 01: Clasificacion de los niveles de riesgo de los puestos de trabajo segun exposicion
al SARS-CoV-2

TRABAJO SEGUN RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-CoVs2

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA Ne 339.MINSAIDGIESP.2023

Les trabagos con un nesge bajo de exposicidn son aguelios que no requieren contacio cercang con
PEESONES. Que 30 CONOECE © 98 so3peche gue aslan Infectades con SARS-Cov.2, asi, coma an &l
que o ke iens conlaclo cercano y fracuents 8 menos de 1 5 melies de distancia con el publics en
general, cen el que se puedan usar o establucer barreras fisicas pars el desarrollo de la astvidad
Lsboral

{ Area administrativa

| Digcesn Genural
-Mesa de Partes
. Dreccon Adunia

- Unidad de Personal
- Unidad de Contabilidad y Finanzas
= Unidad de Logistics

Clicns de Planeamiantg Estraténion

Cfcina de Asescrla Junidica

Liicna de la Gestion de @ Calidad

 Oficina de Comunicaciones

" Gficina de Estadisics @ Informatica

Ofieana de Apove a i2 Docencia o Investipacion
Hxens da Seguros:

- Audiforia Madica

Los trabaps con riesgo mediang de exposicén son aquelios que requieren contastn
cercang y frecuenis a menos de 1.5 metros de distancia cen &l plblico en genesel; yaue |
par iss condiciones en el gue se reslizan no 58 pueden usar o estableser Barreras figleas
para el Wrabajo. En este grupo se Incluyen slgunos puesios ds trabaje en sducacidn
presencial, comerciantes minaristas, wigllantes con pontacto con el piblico.

Area da Segundad y Saiud Ocupacional
Dficiri de Seguros:
«  Admision 515 Consulle Extama
-~ Admision §I5 de Emergencia
- Unidad da Reforencla y Contraneferansla
= {pto. de Farmacia '
- Unided do Reiaciones Pliblicas
 Jefalua de Deparlaments de Medcing interna;
| Jetatura de Deparlamenio de Especiaidades Midicas:
| defalura de Depariamenic de Cirugls General
Jefaturs de Departamento de Térax ¥ Cardiovascular
defaiura da Especiaiidades Qurirgicas |
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r | Jefatura d Departamenio da Neumalogla

Jefatura de Depadamento de Padiatria

' Jefatura de Departamento de Gineco-Obs et

3 - Reprocuecion Humana

defstura de Emergoncia y Cuidados Crilicos

Jelatura de Departamento de Anesiesiologla y Gentro Quirirgico
Jefatura de Deparlamento de Faidlogla Cinica ¥ Anatomla

Paleldgea e
Jelalura de Departamento de Diagndstico por Imdgenes

Jofatura de Departamento de Madicina de Rehabiliacion:
Jefatura de Departamento de Cdonto-Estomatoingiz:

Jofatura de Departamento de NuliGAR y Dielelig
Jefaiura de Deparlaments de Salug iental

| Jefatura de Deparaments de Farmacis:
- Faimectiecnia
-Unided da Sarvicios Generales ¥ Mantenimisnio

Ofizina da Epldemiclogia y Salud Ambiental

30 ALTO DEE; EN:

Trabajo con fiesgo potencal de ExXposicidn a casns sospechoscs o confismadns da SOV N1y
alro personal que dehe ingresar 2 los ambientes o lugares de atencién de pacientes con la
COMID-19, pers que no se efcuéniran expuesios a procadimientos generadores ds seroscles en
el ambiente de trabsjo, Esta grupo incluye a fos trabaudorss de ambulancias v Wrabajadores de
funeraras.

Medicns intema:

- Medicina Internn thas italizacian)
Especialdades Ménjzae:

- C«’-aszmeﬁmeﬁogia

- Candislngia

- Melfrologia

Lirugin do Térax ¥ Cardiceeascular

| < Cirugia Tordoica

< Cirugla Cardipvascular
.= Broncesconia v Procedimientios Tordclcos
Especialidades Quiriirgicas; '

- Cirugia General y Digestiva (4 8)

= Cirugla Pedigtrica

Neurmologia:

- Enfermedades Respiratorias Tubsreulnsas

- Enfermedades Respiratorias Mo luberculaszs

Paiatria

- Pedistria
-~ Neonatologia

Gineco-Chsieiricig:

= Linecaologia
. - gbsieh;agia Medies Quirtrgics

“ Dsietricia

Ppto. Medicing de Rebablitacian

Anestesislegia y Centrg Quirlirgico
- Anestesiclogla ¥ Cenfro Quinirgico
- Recuperacién post Anestesia y Reanimacian

- Terapia dl Dolor
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Palolegla Clinica y Anstomia Patelégca:

- Hieguimica y Hemalologia

= Hemoterapia y Banco de Sangre

= Microbislogia Inmunoldgica v Biologla Malecular

] Anatomia Pololdgica

Dingnostica por Imagenes:
- Radiclogla Convencional
- Hadiclogla Intervencionista
- Ulrasonogeafia

Nulnaidn ¢ Dietélica:
~  Dietoterapia
~  Mudricidn Integral

Farmacia. =
= Fannacia de Emergencla
~  Fammacla Centat

Enlemana:
= Enlermeria Hospitatizacion
- Enfermeria de Centre Quirdrgleo
= Enfermeria de Emergencla y Cuidades Criticos
= Enfermeria do Central de Esterilizacion

- Area de Vigilancia Epidemioldghsa y vigiancia de 1
IAAS,

- Area de Prevencidn y contidl de  biotes
epidemiolégicos inrehospitalanios, componente de
mangjo de nesgo y control spidemioligico del
irabafader sospechese o confirrade de Covd-19.

- Area de Salud Ambiental, Componenie de Control
Ambiental de la Blaseguidad o Desinfeccdn de
ambignfes  contaminados y  Componente  de

Teatamiente de Reskduos Slocontaminados.

necropsias,

Trabajo en el que se tere conlacto con casos sospechososyle confimados de COVID-18,
&xpuests a procedimignios genersdores de aercsales, en e ambiente de trabajo, duranle
procedimientos médicos especificos o procedimianios de laboratorio (manipulacdn de muestias do
tasps sospechosos o confimadps). Iacluye a los wrabajaderes de morgues que realizan

LCI

| Triaje COVID-10

Emergencia v Culdados Crllicos:
«  Emsrgencia
- Culdadoes Intensivos
- Trauma Shook

= Clidados Inlermedios:
- Madicina
«  Especialidades
« Clugla gensral
- Cirugla de Térax y
- Cardiolgla

- Cuidados Inlensives Pedidiricos
= Cuidados Intensivos y Cuidades Intermedios Neonatales

Cardiovascular
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Anexo N°02: Ficha de Sintomatologia Covid-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo

Evaluaciin de la aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo
Declaracion Jurada

Apellidos y Nombres:

Area de trabajo: DNI-
Direccion: :lclln:;;c:}
e -

En los dltimos 10 dias calendarios he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2.Dolor de garganta, tos estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o eongestion nasal

4. Pérdida del gusto ylo olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COYID-13

6. Esta tomando alguna medicacidn [detallar cuil o cudles):

7. Pertenece a algiin Grupo de Riesgo para la COYID-19" Maygor de £5 aios

Cancer

Enfermedad renal cronica

Enfermedad Pulmonar cronica

Afecciones cardiacas
DM tipolo 2
Obesidad [IMC >30)

Inmunosupresion

Receptor de ransplante de drganos

Enfermedad cerebrovascular

Hipertension arterial

Sindrome de Down

Embarazo

Infeccion por ¥IH

Otro”

8. Estado de vacunacidn para SARS-Co¥-2 [§ de dosis)

He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacion g he respondido con la verdad.

Fecha: ] i’ Firma del Trabajador

" Los Factores de riesgo son los descritos por el COC en la Resolucion Ministerial N 831-2021/MINSA o sus
actualizaciones.
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Anexo N°03: Frecuencia de lavado de manos segun riesgo de exposicién

El lavado de manos del sistema de vigilancia de IAAS serd obligatorio aplicandose la técnica correcta
segun el riesgo de exposicién al COVID-19:

 Riesgode  Frecuencia
Bajo ICA  Técnicade 20segundos Limitar el uso de sortijas, anillos,
LABORAL relojes, pulseras vy  otros
accesorios que desincentiven o
Mediano dificulten un adecuado lavado de
manaos.
Alto FRECUENCIA BASICA Técnica de 40 a 60 Prohibido el uso de sortijas,
LABORAL. segundos. anillos, relojes, pulseras y otros
N *Obligatorio para af:cesorios que desincentiven o
: dificulten un adecuado lavado de
trabajadores que
FRECUENCIA realizan atencién o R
SANITARIA procedimientos a
pacientes.

[ Frecuencia de lavad

1. A msarl HNHU. 1. Aelontacto con el paciente. |

2. Cuando las manos estan visiblemente sucias. - 2. Antesde realizar una tarea aséptica.
3. Antesy después de ingesta de alimentos. 3. Después del riesgo de exposicion a
f fluidos corporales.
4. Antesy despues de usar los servicios higiénicos. 4.  Después del contacto con el
paciente.
5. Después de toser, estornudar o tocarse las fosas 5. Después del contacto con el entorno
nasales. del paciente.
6.  Después de manipular utiles o dispositivos de oficina 6. Al colocarse el EPP

gue no son de su uso personal.

7. Después de tocar objetos o superficies contaminadas (Ej. | 7. Al Retiro del EPP
Residuos solidos, dinero, pasamanos de escaleras comunes |
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Anexo N° 04: Pasos Para Colocacién Del Respirador

Tome el respirador con los eldsticos debajo del dorso de la mano.

Coldquelo en la cara, tapando nariz y boca {la parte inferior sobre la
barbilia), con el clip nasal de metal sobre la nariz.

Can la cfra mano, coloque la banda eldstica inferlor alrpdedor del
cuello y por debajo de las orejas.

Ahora lleve la banda eldstica superior a la nuca (la zona mas alea de
la parte posterior de la cabezal).

Una vee colocado el respirador, moldee el chip nasal de melal
oprimiende con las dos manos, partiendo del centro. Deslice los
dedos hacia abajo en ambos lados del clip rasal de metal para hacer
gue guede seilado contra su nariz y cara.
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Anexo N°05: Retiro Del Respirador

Sujete la banda elastica Inferior del respirador.

Sujetando la banda eldstica inferior, paselo sobre
si: cabera hacia adelante.

Sujete la banda eldstica superior y paselo sobre su
cabeza hacia adelante.

sujetando la banda eldstica superior, aleje el
A respiradar de su rostro.
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AREA DE SEGURIDAD Y

Plan para la vigilancia, prevenciény SALUD EN EL TRABAJO

control de la salud de los trabajadores con
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riesgo de exposicion a SARS-COV 2
Anexo N° 07: Lista de chequeo COVID-19
l_ ELEMENTO B cur;q}‘*t_ﬁ DETALLES !
{SilNolgn | PENDIENTES
procesca) POR
MEJORAR

Vengilacion natural o mecéinica de los ambiontes det centro de
fabores (DETALLAR ESPACIOS)

Uso de medidores de CO2Z [recomendahle)

So evalda la condicién de salud de todos los trabajadores
periddcamente

Ficha de sintomatoiagia de o COVID &,

CASDE 30SPECHO30S

‘. Aplicacitn de ia Ficha epidumioldgiza de Ja COVID-19 establecida
por MINSA a todos los casos soepachosos en trabajadores de bajo
FMESHE. |

tdentificacion y sislamiento de casos saspachosas.

Se realza seguimienio cinke a distancizs al trabajader dentifizodo
| Corne SoRpscnNass

MEDIDAS DE HIGIENE

Se azsguran los puntos de lsvado de manos con agea polable,
fehan lquide o jabon desinfectanis v pepal foalla o puntos de
alzonol

Se ubiea un punic de lavado o de dispensador de akohof (al T0% ¥
en gal] en of ingseso def ceniio de trabajo.

So colesan carteles en las paras supariores de los punios dis
lavada para la ejecucion adecuada del métede de lavado corecto
& ef uzo de aleshol para ia higiang de Manes.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENGION DEL CONTAGIO BN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunds informacian sobre coronavirus ¥ mredios de proteseion
laboral en lugares visibles

Se difunde la importancia del lavads do manos, oser o estomudar |
pubréndose la boce con fa flexura del codo. no jocarse e rosino.
enire otras practicas de higiena,

Todos los tebajadores ullizan mascarila de acuerds al nivel de
riosgo del pussto de trabajo.

Sa faciitan medics para responder las  inquietudes de ios

iratajadorss respecto & I CONWID-19.
oo i :

REDIDAS PREVENTIVAS

Existen medides de protecoidn & los trabajadores en pussios de
astencion i cliente, medianie el emples de barreras {isicas.

Lo establecen punios estratégicos para 2 Beopio y entregs de EPP.

£l frabajader utiliza cormestamante el EFF.

Ep ceniro laboral promueve y facilts el esquema completn de
vacunachn para el SARS-Gav-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

| Se controla la lemperstuca corporal al azar

Seo indica evaluacion medica de sinlomas a toda trabajador que
prasante Temperaturs Corporal mayor 8 37.5C.

%o consideran medidas do salud mental jespedcificar)

Se registra en el SICOVID-18 a todos los trebaiadoras que pasen
por una prieba da ta CHOAID-19,

Seles indica aslamients domicilizne cubierio poer descanso médics
por un Uempo o menod & dies {163 o siete (7T dias & agquelios
rabajndores disgnostisadas con is COnADe1E.
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de Salud - Unanue | riesgo de exposicién a SARS-COV 2

Pantalia do oguipe portddl snple da medicsin de &0s

Tabla N° 01 Niveles do alorta para un conjunto de ambientes de trabajo {ejemplo oficinas o
aulas) ante el aumento de 3 concentracion de didxide de carbono por la rospiracion humana

Tnrremranty ta COEgon smhients oupslo per perasas {efecto di o ‘3
rompiraciin humana)
[Baja tomperaturs | Meadicén AC0 (umisral |
&8 b I oo | 375 e wapst lacida
fauta wasiz) atleraadal
ificins o aufa 1 AN s00 764 ket B
Teanaf o €50l lppns g ewla2 a0 550 T30 u3s asts
DHena o sl 3 SR 00 g /15 a0k
Dfirina o 2ol 4 50 £50 B30 foract B0
| Ghitind v auls 0 650 SO0 ek 3000
Rigsgn de contagio Itanydrajo fajo  |Mediobaio Emdiw afibs 4 meuy it
i = ]

et edilads 2 18 Guls B6 resomandatianes park i pressanciin de b rarsmgidn g8 COVIR- 18 en e pitrerict g Doenod Aazy

s bieacian del medidor de diekide de carbono en el ambisnte de trabajo o aulat

- & unmetra y medio o mas de distancia de Jas personas: sise ubica cerca delas personas
se padia alterar la medicidn, puas los dispositivos son muy sensivles a toda fusnte de CO2.
inciuda |2 exbalacion directa.

» A unpa siturs de un metro o an meta ¥ media del pisa

o Loimbs slejado posible de pusrias y venlanss,

o De ser posie, ublearko apiotimadarente en sl centro del auia o ambiente de frabajo.
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Anexo N* 09 Flujograma para manejo de COVID-19 en el dmbito comunitario

Anexo 1-A: Flujograma para manejo de COVID-19 en el 4mbito comunitario
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