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VISTO:

El expediente N° 23-061517-001, que contiene el Informe N° 284-2023-ACA-UP/HNHU, de
fecha 19 de diciembre del 2023 emitido por el Area de Control de Asistencia, la Nota
Informativa N° 1014-2023-UP/HNHU, de fecha 19 de diciembre de 2023, emitido por la
Unidad de Personal y la Nota Informativa N° 241 -2023-OA/HNHU, Sobre Otorgamiento del
Bono Excepcional en el marco de la Ley N° 31912; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31912, Ley que aprueba Créditos Suplementarios para el
Financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econémica, la respuesta ante
la emergencia y peligro inminente por la ocurrencia del fenémeno El Nifio para el afio 2023 y
dicta otras medidas.

Que, por su parte la Primera DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINAL, del precitado
dispositivo legal, autoriza el otorgamiento de un bono excepcional, por unica vez, de S/
00,00 (SEISCIENTOS SOLES Y 00/100) para los servidores de los regimenes de los
ecretos Legislativos 276, 728 y 1057 y de las Leyes 30057, 29709 y 28091, de las

=3023-2024, suscrito en el marco de la Ley 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
statal, el articulo 64 de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo

iscal 2023 y los Lineamientos para la Implementacion de la Ley 31188, Ley de Negociacion

Colectiva en el Sector Estatal, aprobado mediante el Decreto Supremo 008-2022-PCM.

Que, el numeral 4.1 de la Disposicién sefialada lineas arriba, establece que, para el pago del
bono excepcional, el personal beneficiario debe cumplir con las siguientes condiciones:

4.1. En las entidades del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales, el
personal beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente: contar con
vinculo laboral al 30 de junio de 2023 y encontrarse registrado en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
Finanzas al 30 de junio de 2023.

el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del inciso 1,del articulo IV del Titulo
,‘V;‘B'B(eh inar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento
wﬁ"ghinistrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N? 004-2019-JUS, establece
=fue “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Leyy al
derecho dentro de las facultades que le estén atribuidos y de acuerdo con los fines para los
que fueron conferidos”, se entiende que la actuacién de la autoridad Administrativa debe
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cefiirse dentro de los margenes que establece nuestra normatividad vigente, con 'Ia finalidad
de observar inexorablemente sus alcances: siendo asi que el principio de legalidad busca
que la Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser
aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, mediante Informe N° 284-2023-ACA-UP/HNHU, de fecha 19 de diciembre del '2023,' el
Area de Control de Asistencia verifica y reconoce que corresponde el pago de la Bonificacion
Extraordinaria en el marco de la Ley N° 31912, por unica vez, ascendente a S/600.00
(Seiscientos con 00/100 soles), a la servidora Ménica Nohemi Rosas Sénchez, quien fue
desplazada bajo la modalidad de permuta del Hospital Nacional Sergio Bernales a nuestra
institucion, dentro del presente periodo fiscal, asimismo se realizé la comunicacién con la
mencionada institucién, la cual indico que no realizo abono alguno, por lo que correspc_m'de
reconocer y otorgar a la mencionada servidora lo dispuesto por la Primera Disp05|§lén
Complementaria Final de la Ley N°31912. Por lo que, de las actuaciones administrativas
expuestas, se han emitido las Notas Informativas N° 1014-2023-UP/HNHU y Nota
Informativa N° 241-2023-OA/HNHU, las cuales aprobaron en su oportunidad el informe del

Area de Control de Asistencia de la Unidad de Personal, disponiendo proseguir con las
actuaciones administrativas correspondientes;

Con el visto bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion, del Jefe de la
Unidad de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, 1057 y 1153, Ley N°

31912, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2023 y la Resolucién

Ministerial N° 099-2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones
e 'td(\%l Hospital Nacional Hipélito Unanue y la Resolucién Ministerial N° 730-2023/MINSA;

1§
2 _/SE RESUELVE:
Y s

Articulo 1.- Reconocer el otorgamiento de la Bonificacién Extraordinaria por unica vez, de
S/ 600.00 (Seiscientos con 00/100 soles), en amparo de lo dispuesto por la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N°31912, a la servidora MONICA NOHEMI

ROSAS SANCHEZ, del Decreto Legislativo N° 276, bajo los fundamentos expuestos en la
presente resolucién.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a la Oficina de Planeamiento Estratégico para
su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones, la publicacién de la presente
\ resolucion en el portal institucional del Hospital Nacional Hipélito Unanue.
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