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VISTOS, el Oficio N° D000244-2023-INPE-ORSOC
de fecha 14 de noviembre de 2023, de la Oficina Regional Sur Qriente y el Memorando
N® D003133-2023-INPE-URH de fecha 05 de diciembre de 2023, de 1a Unidad de Recursos
Humanos conteniendo el Informe N° D000706-2023-INPE-URH.ERYD:; v,

CONSIDERANDO:

Que, el puesto de jefe del Establecimiento de
Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucion de Penas Limitativas de Derecho (EAPPy
EPLD) de Cusco, de la Oficina Regional Sur Oriente, del Instituto Nacional Penitenciario se
encuentra vacante;

Que, a efectos de dar continuidad al desarrolio de las
actividades de la region a su cargo, mediante Oficio N° D000244-2023-INPE-ORSOC de
fecha 14 de noviembre de 2023, el director de [a Oficina Regional Sur Oriente propone al
servidor ABEL LACAVERATZ UCANANI para que asuma el puesto de jefe del EAPP y
EPLD Cusco;

Que, a través del Memorando N° D003133-2023-
INPE-URH de fecha 05 de diciembre de 2023, conteniendo el Informe N° D000706-2023-
INPE-URH.ERYD la jefa de [a Unidad de Recursos Humanos emite opinién favorable a la
precitada encargatura de puesto;

Que, atendiendo a las necesidades institucionales; v,
contando con la opinién favorable de la Unidad de Recursos Humanos, se ha estimado
conveniente aceptar la propuesta formulada por el director de la Oficina Regional Sur
QOriente,

Que, el articulo 82 del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral
3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, define al encargo como aquella
accion administrativa o modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a un
servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro
de la entidad y se formaliza con resolucién del titular de la misma;

Contandose con las visaciones de [a Gerencia
General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de [a Unidad de Recursos Humanos: v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 31419
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; el Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el
Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, Reglamento de la Ley N° 31564; y, el Decreto
Supremo N° 009-2007-JUS;
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SE RESUELVE:

) ARTICULO 1.-  ENCARGARal servidor ABEL
LACAVERATZ UCANANI el puesto de jefe del Establecimiento de Asistencia Post
Penitenciaria y de Ejecucién de Penas Limitativas de Derecho (EAPPYEPLD) de Cusco, de
la Oficina Regional Sur Oriente, del instifuto Nacional Penitenciario, nive!l F-1.

ARTICULO 2.-  Dejar sin efecto cualquier
disposicién que se oponga a la presente resolucion.

: ARTICULO 3.-  DISPONER que la Oficina de
Sistemas de Informacion publique la presente resolucién en la pagina web institucional
{(www.gob.pefinpe).

ARTICULO 4. REMITIR copia de |la
presente resolucion al interesado, a la Oficina Regional Sur Oriente, a la Oficina de Sistemas
de Informacion, a la Unidad de Recursos Humanos y al Area de Legajos y Escalafén, para
fos fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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