GOBIERNO REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 29 DE DICIEMBRE DE 2023

ES11-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral
MN2307-2023/GOR.REG.PIURA-430020-13201

NG VISTO: el Memor&ndum N.°763-2023/GOB.REG PIURA-430020-13201, de lecha 29 de diciembre 2023, mediante el

< > cual la Direccion del EE.SS. Il-1 - Hospilal de Chulucanas, autoriza la proyeccion de la resolucidn correspondiente al

gl bramiento de profesionales de a salud, técnicos y auxiliares potenciales de la salud de la U.E. N.° 404 EE.SS. [I-1- Hospital
“3 ’r“:mv de Chulucanas, de acuerdo con la Resolucion Ministerial N.° 1245-2021/MINSA, e Informe Técnico N.*160-
Fec® 2023/GOB.REG PIURA-430020-13201, de fecha 29 de diciembre de 2023, emitido por el Equipo de Personal, y:

R. TELLO A.

Svd

CONSIDERANDO:

Cue en el marco de lo dispuesto en la ley 30957, se autorizd el nombramiento progresivo como minimo del 20% de
Los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que |a enlrada en vigencia del decreto legislativo
1153 en el marco de la nonagésima oclava disposicion complemenlaria final de la Ley N.° 30893, ley de presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2018;

Que, de acuerdo con la resolucion Ministerial N.* 1245-2021MINSA Modificar &l anexo 1A de la Reselucién Ministerial
N°280-2020 - MINSA, redlificado mediante Iz Resolucion Minislerial N°852-2020/MINSA, conforme al anexo que forma parle de
la presente Resolucidn Ministerial, que contiene la relacidn nominal del lotal de personal que resulld aplo duranle el proceso
iniciado en el afio 2019 en el marco de la ley 30957, y cumplieron con la condicidn y requisilos eslablecidos para &l Minislerio de
Salud;

Que, mediante Decreto de Urgencia N*016-2020, se dispusieron medidas en maleria de los recursos humanos del
Sector Plblico, estableciéndose en el numeral 14.1, de su arliculo 14, la aulorizacion al ministerio de salud {CLAS) para levar a
cabo la continvacion del proceso de nombramiento de hasta el 40% durante el 2020, de los profesionales de la salud como
técnicos y auxiliares especiales de la salud, que resullaron actos duranle el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la
Ley N.® 30957 ley que auloriza el nombramiento progresivo como minimo del 20% de Los profesionales de la salud como
técnicos auxiliares asistenciales de la salud a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N*1153 tuvieron vinculo laboral y
fueron identificados en el marco de la disposicién Complementaria Final octava de la Ley N* 30693, Ley del Presupueslo
Piblico para el Aiio Fiscal 2018 y cumplieron con las condiciones y depdsitos establecidos para el ministerio de salud para el
mencionado nombramienlo

Que, asimismo, e numeral 14.2, del articulo 14 del Decreto de Urgencia antes mencionado, sefiala que como para la
aplicacion de lo establecido en el nimero al 14.1 el Minislerio de Salud aprueba, mediante Resolucion Ministerial, la relacion
nominal de lotal de personal que resultd aplo durante el procese inicial del afio 2019; en el marco de la ley 30957, y cumplieron
con |as condiciones y los requisilos eslablecidos por el ministerio de salud conforme al numeral 14.2, del arliculo 14 del Decrelo
- de Urgencia N*016 2020, que considerado pues el 40% del personal de la salud coresponde nombrarse en el presenle

“ 0\, ejercicio fiscal;

_ Que, el numeral uno de la nonagésima sexta disposicién complementaria final de la ley N*31084, Ley del presupuesto
~ del seclor piblico para el afio fiscal 2021 se autorizd al ministerio de salud a conlinuar con el proceso de nombramiento de
hasta un 40% de Los profesionales de salud técnicos auxiliares asistenciales qué se refiere el arliculo 14 del decrelo de
urgencia 016 2020 duranla el primer semestre del afio 2021,

Pdgina 1 ded

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 29 DE DICIEMBRE DE 2023

ES II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral

N.*307-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

Que, el literal i del parrafo 8.1 del articulo 8 de la ley 31 365, ley del presupuesto del sector piblico para el afio fiscal
2022 autoriza el nombramiento de hasta el 80% de Los profesionales de la salud y de los técnicos de auxiliares asistenciales de
- / la salud del ministerio de salud coma sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y
las comunidades locales de administracion en salud las coma a los que se refiere la ley 30957, y hay que autorice el
nombramiento progresivo como minimo del 20% de Los profesionales de |a salud como técnicos y auxiliares existentes sociales
de la salud que la entrada en vigencia del decreto legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de
la nonagésima octavo disposicion complementaria final de la ley 30693, ley de presupuesto del sector publico del afio fiscal
2018, lo que incluye los porcentajes establecidos en el articulo 1 de la ley 30957, en el literal n del numeral 8.1 del articulo 8 del
decreto de urgencia numero 014 2019, Decreto De Urgencia que apruebe el presupuesto del sector plblico para el aio fiscal
2020, y el literal n del numeral 81.1 del articulo 8 de la ley 31 084, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021

o

Que, mediante Decreto Supremo N.° 025-2019-SA, Reglamento de la Ley N.° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del decreto legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados
[ en el marco de la disposicion complementaria final nonagésima octava de la Ley N.° 30693, en su décima primera disposicion
! Complementaria Final, establece que para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de
recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de
nombramiento, que pase a la condicion de nombrado pueda desplazarse a olra entidad o establecimiento de salud durante los

A "{;\ cinco (5) anos siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, podra solicitar permuta con la debida sustentacion del caso. La
e B\ prohibicion antes sefialada no es aplicable en los siguientes supuestos: 1. Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a
7B = " una designacién que tenga por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en la medida que se realice en la unidad

& ) / ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de origen. 2. Cuando los profesionales de la salud soliciten
- S ser desplazados de su sede de origen a otra sede bajo la modalidad de destaque para realizar el Residentado, debiendo
retornar culminado el proceso de formacion a una sede del ambito de su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva
concordante a la especialidad o subespecialidad en la que se formd, hasta completar los cinco afios de permanencia obligatoria.
A fin de contar con |a autorizacién de desplazamiento correspondiente, suscribe un compromiso de retorno para ejercer la
correspondiente especialidad o subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1161, a través de su unica disposicion complementaria derogatoria mediante
Ley N.° 27657, ley del ministerio de salud, y de conformidad con la ley 3957, el decreto legislativo N.2 276 y su reglamento
N FLORES S aprobado mediante decreto supremo numero 005-90-pem, texto Gnico ordenado de la ley N.° 27444, ley de procedimiento
adminisiralivo general, Ley N.° 27815, ley del cbdigo de élica y la funcion publica, decreto legislativo 1153, con reglamento
aprobado por decreto supremo N°015-2018-SA, ley 31 365, ley de presupuesto de! sector publico para el afio fiscal 2022,
,Qw 4 resolucion ministerial N°280 - 2020-MINSA, decreto de urgencia N°016 2020, Decreto Legislativo N°559 ley del trabajo médico;

N7
NS/

N~ '\\

\ % Que, segin Ordenanza Regional N.° 491-2023/GRP-CR, se resolvi6 APROBAR la Propuesta de modificacion del
‘J’_ /1 } | ICuadro para asignacion de Personal Provisional Regional de Salud Piura-DIRESA, su Organo Desconcentrado-OD y las 6
- < .; Unidades Ejeculoras-UE de Salud conforme a lo aprobado en el Informe Técnico N.° 000195-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha

N ] 19 de octubre del 2023;
. /

Que, mediante Resolucién Direcloral N.°305-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201, de fecha 28 de diciembre de
2023, se aprueba el Presupuesto Analllico de Personal del afio 2023, correspondiente a la Unidad Ejecutora 404-Hospital de
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Chulucanas -Gobierno Regional Del Departamento De Piura, en mérito al Memorandum N.° 3746-2023/GRP-410000, de fecha
27 de diciembre del 2023, se remite Opinion favorable del Presupuesto Analitico de Personal (PAF) 2023, aprobado la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Oficio N.° 6683-2023-
EF/53.06.;

Que la jefatura del Equipo De Personal del EE. SS II-1-Hospital de Chulucanas, a través del informe técnico Informe
Técnico N.°160-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201, de fecha 29 de diciembre de 2023, solicita al director del E.S. II-1
Hospital Chulucanas la autorizacion para la proyeccion del acto resolutivo para proceso de nombramiento 2023 progresivo de
los profesionales de la salud técnicos y auxiliares asistenciales de la salud correspondientes a los profesionales detallados:
Canales Garcia Fiorella y Chiroque Chumacero Jodie Pamela, ambas de profesion obstetra;

r::"' Sy B Que de conformidad con lo dispuesto por la ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio fiscal 2023,
5 [ " el Decreto Legislativo N.° 015-2023/SA, que aprueba el reglamento de la ley 31638, ley que autorice el nombramiento
\& wvige o/ progresivo de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud como aquella entrada en vigencia el
\L 5 decreto legislativo 1053 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la disposicion complementaria final
f nonagésima octava de la ley 30693, el Decreto Legislativo 1053, que regula la politica integral de compensacion entre las
economicas del personal de la salud del servicio del Estado y las atribuciones conferidas y la Resolucion Ejecutiva Regional
/ N 042-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 04 de Enero de 2023, en la cual se Designa el Puesto de
DIRECTOR del Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de Director de Hospital |, de
Conformidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, con fecha 02 de
noviembre del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: NOMBRAR a partir del 01 de enero del 2024 al personal de la salud asistencial de la Unidad Ejecutora
404-Hospital de Chulucanas, Pliego Nimero 457 Gobierno Regional del Departamento de Piura; que se detalla a continuacion:

APELLIDO | APELLIDO DENOMINACION | cre60 GRUPO SERVICIO O | NIVEL | ¢5p160

PATERNO | MATERNO | NOMBRES | DNI DEL EESS DE|pcypucTurAL | OCUP UNIDAD DE | ARHSP
NOMBRAMIENTO : ORGANICA | INICIO
1116 HOSPITAL

CANALES | GARCIA FIORELLA |43438849 |DE  APOYO || OBSTETRA igg‘%‘gﬁﬁ glaNSE,ET%QI'-RICIA || 20382
CHULUCANAS

N.FLORES § JODIE i PROFESIONAL | GINECO-
20485
2 | CHIROQUE | CHUIMACERO | poble | 41745655 Sﬁuﬁgfﬁ% i{opsTETRA | PROFESIONL | & eTRCA|

T ARTICULO 2: DISPONER que el personal de la salud considerado en la presente Resolucion Directoral, debe hacer
21z toma de posesion de cargo, a més tardar a los 5 dias de nolificar la presente resolucitn, caso contrario se procederd a dejar
+ |/~ sin‘gfecto su nombramiento.

\ 0}
' f ] ol ,
| 3( '\ // i/ ARTICULO 3: PRECISAR que el personal debe ser considerado en la presente resolucion, queé @ la fecha no cuenta
N2 ¢onAinculo laboral a la fecha efectiva de su nombramiento sera a parlir de la loma de posesion de cargo;

K >
el
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ARTICULO 4: DISPONER que los contratos administralivos de servicio regulados por el Decreto Legislativo 1057, del

personal de la salud considerados en la presente resolucion quedan resueltos de oficio, como consecuencia de su
nombramiento, al 31 de diciembre del 2023.

) ARTICULO 5: DISPONER que el personal de la salud sefialado en la presente resolucién le corresponde percibir el

/Q/_\(’ monto de la valoracidn principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera,

\‘\ e - P /" s \

w 8V g\ ARTICULO 6: DISPONER que el personal de la salud considerado en la presente resolucion Directoral no podra
e b ! q p 2

\o. v esplazarse a otra dependencia o establecimiento de la salud por un periodo de 5 arios; salvo las excepciones establecidas en

/la noma.

7 A ARTICULO 7: NOTIFICAR la presentar resolucion a los interesados como a los equipos de programacion y
’ presupuesto como a remuneraciones y pensiones e ingreso y escalafén de la oficina de personal y la oficina de bienestar social
de la oficina de personal del Hospital De Chulucanas

L ARTICULO 8: ENCARGAR a la oficina de transparencia y anticorrupcion de la publicacion de la presente resolucion
7 ‘,,\ directoral en el portal institucional del Hospital De Chulucanas.
s Registrese, Comuniquese Y Ejecitese;

GOBIERNO REGIONAL PIURA
& Dl ES: [-LHOSPHAL CHULUCANAS

ello Acost
CMP33132 .
DIRECTOR -

Piginad ded

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

