Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, la pazy el desarrollo"

QEPUBHICA DEL pep

Resolucion Directoral N° n1n791  -2023

CHICLAYO, 29DIC 50

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
ial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
elista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente
signada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas
semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefo laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL: Y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores

en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



SE RESUELVE: n1n7n1

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES ~ :  ABAD BAUTISTA, MARIA DEL PILAR
DOC. DE IDENTIDAD . D.NJ. N° 16674625
SEXO - FEMENINO
_ FECHADENACIMIENTO - 28/061M970

%\ CODIGO MODULAR . 1016674625
ESCALAMAGISTERIAL ~ :  SEXTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  :  JOSE QUINONES GONZALES
CODIGO DE PLAZA - 020891218914
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagogicas
CARGO . PROFESOR

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

f ‘J
' %ﬂ% | ETAPA : ENCARGATURA COMPLEMENTARIA
\4 £G. NIVEL EDUCATIVO . BASICA ALTERNATIVA-AVANZADO
- UGEL/DRE . Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo
‘ INSTITUCION EDUCATIVA . JOSE QUINONES GONZALES
| CODIGO DE PLAZA . 020891218918

CARGO . DIRECTORI.E.
NADA LABORAL . 40 horas. Cronolégicas
Desde el 01/01/2024 hasta el 29/02/2024

OR

ARTICULDO Z°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resclucion Viceministerial N® 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2024.

ARTICULC 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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