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SENCICO

Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° O3 -2020-02.00

Lima, 14 ENE 2070
VISTO:

El Memorando N° 2202 - 2019-05.00, de fecha 30
de diciembre de 2018, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion — SENCICO es una Entidad de Tratamiento Especial adscrita al
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, cuenta con autonomia administrativa,
econdmica y financiera, de conformidad con lo establecido en su Ley de Organizacion y
Funciones, aprobada por Decreto Legislativo N° 147; concordante con el articulo 20° de la Ley N°
30156, Ley de Organizacion y Funciones del citado Ministerio:

Que, el numeral 3), del numeral 7.3, del articulo 7°
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo que regula el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, establece que el Titular del Pliego es responsable de determinar las
prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que
conforman su Plan Estratégico institucional - PEI, sujetandose a la normatividad vigente;

Que, el articulo 20° del referido Decreto
Legislativo, establece que los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que por concepto
de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los
creditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la
atencion de la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de
conformidad con sus funciones y objetivos institucionales.

; Que, la Guia para el Planeamiento Institucional del
@@% Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia
=\de Consejo Directivo N° 33-201 7-CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio de 2017, modificada por
& Resolucion de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, del 31 de octubre de 2018, el
/ ¢/ Titular de la Entidad aprueba el Plan Operativo Institucional, mediante acto resolutivo y dispone su
5 _@9'? publicacion en el portal de transparencia estandar de la Entidad, si fuese necesario;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional

. citada en el considerando precedente, detalla entre otros, las pautas para la elaboracién del PO,

-~ = sefalando que se debe buscar que cada actividad principal cuente con una estimacion del costo

- = del total de recursos necesario para lograr que las metas de los indicadores contribuyan al logro
*"de los resultados e impactos a favor de la poblacion

Que, el literal j) del articulo 19° del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion - SENCICO, aprobado mediante Resolucién del Presidente del Consejo Directivo
Nacional N° 017-2001:02.00, sefiala entre las funciones de la Oficina de Planificacion y

:S‘,SP,?WL&&%{;
A
AT INY
R i, |=




Presupuesto, la de proponer a la Gerencia General los planes de desarrollo de la Entidad, que
incluyen el Plan Estrategico Institucional - PEIl, el Plan de inversiones, el Plan Operativo Institucional
POI;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
90-2019-02.00, de fecha 02 de mayo de 2019, se aprobd el Plan Operativo Institucional - POI 2020
del SENCICO;

Que, mediante documento del visto la Gerenta de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto informa que ante la inconsistencia de los recursos totales
estimados en el Plan Operativo Institucional del SENCICO aprobado para el afio fiscal 2020, se ha
procedido a realizar el ajuste del POl de acuerdo a la asignacion del presupuesto total de la
entidad, y en consecuencia las metas fisicas se han alineado a la asignacion presupuestal del
Pliego; indicando ademas que el Plan Operativo Institucional 2020— modificado del SENCICO, ha
sido elaborado con participacion de las unidades orgénicas de linea del SENCICO, esta articulado
con los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional — PEI
2020-2023, el mismo que cuenta con la validacién de la Comisiéon de Planeamiento Estratégico
Institucional;

Que, de acuerdo a lo indicado resulta necesario
aprobar el Plan Operativo institucional-POl medificado 2020 del Servicio Nacional de Capacitacion
para la industria de la Construccion, documento que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion;

De conformidad con lo dispuesto en el literal j) del
articulo 33° del Estatuto del SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC y modificado
por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA, y numeral 6.2 de la Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD;

Con el visto de la Jefa de la Oficina de Secretaria
General, de la Gerenta de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, del Asesor Legal, y del
Gerente General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del POl modificado
2020
Aprobar el Plan Operativo institucional-POl modificado 2020 del Servicio Nacional de Capacitacion
para la industria de la Construccién, documento que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.-Publicacion del POl modificado
2020

Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas, para que a través del Departamento de
informatica publique la presente resolucion en la pagina web del SENCICO.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PRESIERCYA

EECUTHA /2
- &

]

VICTORIA TORRE CARRILLO
Presidenta Ejecutiva
COPIA AUTENTICADA

Sam Borja, b ENE_ 2!12‘]

Ms. Ing. A

.............................................

Abog. Natalia A. Bustamante Gonzélelz
infa de la Oficina de Secretaria Genera

SENCICO



ENCIED

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARALA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

| “SENCICO, EDIFICANDO EL FUTURO DEL PAIS” S

Lima, Diciembre 2019
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PRESENTACION

El Pian Operativo Institucional 2020 del Servicio Nacional de Capacitacién para la
Industria de la Construccion — SENCICO, que fue aprobade mediante Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N° 90-2019-02.00 ef 02/05/2019, el POl es un documento e
instrumento de gestién de corto plazo que detalla las acciones que gjecutard la institucion,
orientadas a alcanzar los objetivos estratégicos enmarcados en el Plan Estratégico
Institucional 2020-2023 en‘io referente a las metas del afio 2020.

Con la finalidad de ajustar nuestros programacién de metas y asignacion presupuestal se
elabord el presente Plan Operativo Institucional 2020 modificado del SENCICO
aplicandose la metodologia establecida por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico-CEPLAN, alineandolo con el Plan Estrategico Institucional 2020 - 2023, con
los Objetivos y Politicas dispuestas en el Plan de Desarrollo Nacional- Plan Bicentenario
al 2021, con las Politicas del Acuerdo Nacional y las emitidas por el Ministerio de
Vivienda Construccion y Saneamiento como. érgano rector del Sector, a través del
Plan Estratégico Sectorial Multianual- PESEM para el periodo 2016~ 2021.

El Plan Operativo Institucional 2020 modificado del SENCICO establece los principales
cambios y retos que planificamos en forma programada enfrentar, enmarcado en nuestra
vision, mision, lineamientos de politica institucional, asi como los objetivos estratégicos
de metas e indicadores a alcanzar.,

El presente documento se realizé de acuerdo a las actividades operativas programadas
por las Unidades Organicas del SENCICO, a través del SAIS la misma gue se ajustod de
acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura asignado al SENCICO para el ejercicio
2020.

Bhg. £



1. BASE LEGAL

El Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién-SENCICO es
una Entidad de Tratamiento Especial adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento, goza de personeria juridica y funciona con autonomia técnica,
administrativa, econdmica y patrimonio propio, se rige bajo las siguientes normas:

e« Decreto Ley N° 21673 Ley Orgdnica del SENCICO, del 26/10/1976.

= Decreto Legislativo N® 147 Ley de Organizacién y Funciones del SENCICO, del
12/06/1981.

o Decreto Legislativo N° 145 Ley del Instituto Nacional de Investigacion vy
Normalizacion de la Vivienda (ININVI), del 12/06/1981.

o  Decreto Supremo N° 008/95/MTC que dispone |a fusion del SENCICO con &l Instituto
Nacional de Investigacién y Normalizacidn de la Vivienda - ININVI, del 16/06/1995.

o Estatuto del SENCICO, aprobado por el Decreto Supremo N° 032-2001-MTC del
17/07/2001, y su modificatoria aprobada con Decreto Supremo N° 004-2006-
VIVIENDA, del 12/03/2006.

+ Resolucion del Presidente del Consejo Directivo Nacional N° 017-2001.02.00 que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del SENCICO.

e Resolucion Suprema N° 077-2001-MTC, que aprueba el Cuadro para Asighacion de
Personal - CAP del SENCICQ, del 11/05/2001.

o lLey N° 27792 Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, por la que el SENCICO queda adscrito al ambito
sectorial de este Ministerio, del 25/07/2002.

o D. Leg. N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico

e Ley N° 30156 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, donde se califica a SENCICO como Entidad de
Tratamiento Especial.

» ElConsejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria
de la Construccion — SENCICO en la sesidn de consejo N° 1230 del 10/12/2019
aprobé el Plan Estratégico Institucional del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccién — SENCICO para el periodo 2020 2023.

e« Con el Oficio N® 103-2019-VIVIENDA-OGPP, del 29/04/2019, en el Informe adjunto
N°  145-2019-VIVIENDA-OGPP-OPM, emitid opinion favorable y valido Ia
consistencia y coherencia de los Objetivos estratégicos Institucionales del proyecto
-de Plan Estratégico Institucional 2020-2023 del SENCICO con las politicas y planes
bajo competencia del Sector.

e EICEPLAN, remiti¢ los informe N° D000159-2019-CEPLAN-DNCPPEI donde verificd
Y validd el PEan Estratégico Institucional del Servicio Nacional de Capacitacion para
\3 Industria de la Construccion — SENCICO para el periodo 2020 2023.

=
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e El Plan Operativo Institucional 2020 del SENCICO, aprobado mediante Resolucion
de la Presidencia Ejecutiva N° 90-2019-02.00 el 02/05/2019.

2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La normatividad del Sistema Nacional de Planeamiento, dispone en la Guia para el
. Planeamiento Institucional la articulacién entre los documentos de gestion del Sector
como se detalla en el siguiente grafico

Grafico 1: Alineamiento del Planeamiento institucional

Plan Bicentenario
{CEPLAN)

: Mediano Plazo Sectorial i~

T e - u,_f-meﬁw
Plan Estratégico-Institucional ~

3 Corto Plazo Institucional =

Presupuesto Anual.

2.1 Misién

“Fortalecer el talento y habilidades de Jos frabajadores del Sector
Construccién, mejorar las normas técnicas y Ia investigacion que
promuevan la competitividad de la industria y del pais*

2.2 Prospectiva Institucional

“Ser reconocidos como una institucion lider en américa latina en formacion,
capacitacion y certificacion de los trabajadores de la industria de Ia
construccion”

“SENCICO, edificando el futuro del pais”,



2.4 Declaracion de la Politica Institucional

“Posicionar al SENCICO como ente recter y articulador en la formacion, capacitacion e
investigacion en materia de Construccion, cumpliendo un rol preponderante dado que
nosotros somos los encargados de formar a las futuras generaciones de técnicos y
especialistas en materia de Construccion”

En dicho contexto SENCICO ha tomado en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Mejorar nuestros procesos de ensefianza y aprendizaje a través del
fortalecimiento del equipo de docentes, de la actualizacion permanente de nuestro
curriculo segun demanda laboral y las mejores condiciones ambientales y de
infraestructura para nuestros alumnos.

2. Fortalecer la generacion y difusion de conocimiento y la emision de normas
técnicas, asi como la investigacion que contribuyan directamente a la mejora del
sector Construccion.

Para ello, proponemos tres objetivos centrales o misionales y dos objetivos de soporte
los cuales se describen a continuacion:

Objetivos Misionales

« Generar las competencias adecuadas en estudianies, técnicos, profesionales y
trabajadores vinculados al sector de Construccién.

¢ Generar conocimiento técnico y cientifico para el desarrollo del sector
Construccion.

s Desarrollar Nomas técnicas para el sector de la Construccion.
Objetivos de Soporte

» Modernizar la gestién institucional.
» Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres.

Nuestro accionar se cifie dentro los principios de la Funcion Publica del Estado Peruano,
fos cuales enmarcan nuestro enfoque de desarrollo y las estrategias que de ellas
decanten, dichos principios se listan a continuacion:

1. Respeto.

2. Probidad

3. Eficiencia.

4. ldoneidad.

5. Veracidad.

6. Lealtad y Obediencia
7. Justicia y Equidad.




2.5 Objetivos Estratégicos Institucionales

Grafico 2

2.6 Acciones Estratégicas Institucional

Las acciones estratégicas institucionales AEI de fa institucién para el periodo 2020-
2023 alineados a los objetivos estratégicos institucionales OEl, son los siguientes:

OEIl 1. Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de
la construccion’.

AEl1.1. Servicio de ensefianza aprendizaje integral dirigido a trabajadores,
estudiantes, téchicos y profesionales del sector construccion.

AEl1.2. Programas curriculares actualizados y alineados a la ensefanza
por competencias de acuerdo a la demanda laboral, para los
trabajadores, estudiantes, técnicos, profesionales del sector
construccién.

AEl1.3. Programa de formacién profesional técnica acreditadas en el
SENCICO.

AEl1.4. Infraestructura adecuada y acorde a las normas técnicas de calidad
para los estudiantes.en todas sus modalidades en el SENCICO.

AE!1.5. Programas de movilidad internacional disponible para docentes o
estudiantes.

AEI 1.6. Certificacion de competencia laboral vinculado a las principales
actividades de los trabajadores del Sector Construccién.

AElI1.7. Programas educativos acorde a las necesidades de los
trabajadores del Sector Construccion.
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¥ La poblacion objetivo del SENGICO se subdivide en:
Estudiantes: egresados del Ho de sesundaria que ogtan fior sequir carrera fécsicas o programas de formacion.

Técnicos, profesionaies y trabajadores vinculatios al sector Constrctitn que siguen los programas de perfeccionamiento y especializacin, asi come log programas de
extension educafiva (formacion continua)
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OEl 2. Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el desarrolio de la
industria de la construccion.

AEl 2.1 Investigaciones orientadas al desarrolio del conocimiento para el
Sector Construccion.

AEl 2.2 Eventos de difusién técnicos especializados vinculados al Sector
Construccion

OEI 3. Proponer normas técnicas que regulen el disefic de Ilas
construcciones para el desarrolio tecnolégico de la industria de la
construccicn

AEI 3.1 Propuesta de normas técnicas especializadas para la industria de
la construccion

OEIl 4. Modernizar ia gestion institucional del SENCICO.

AEl 4.1 Herramientas tecnoldgicas innovadoras para la gestion del
SENCICO

AEl 4.2 Gestion administrativa eficaz del SENCICO

AEl 4.3 Gestion del talento humano fortalecida en el SENCICO

AEl4.4 Procesos y procedimientos estandarizados en la gestion del
SENCICO

AEl 4.5 Imagen institucional fortalecida del SENCICO

OEI 5. Fortalecer la gestion de riesgo de desastres en el SENCICO

AEl 5.1 Cultura de prevencion y resiliencia fortalecidas en el SENCICO.

3. ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA EL 2020
3.1 Principales Actividades de las Unidades Orgéanicas
31.1 Actividades de los Organos de Linea

El detalle de las actividades programadas por cada uno de los Organos de
Linea se presenta a continuacion:

La Gerencia de Formacion Profesional: tiene previsto elaborar los Planes
Curriculares; Actualizacion del Plan de Estudios de la Carrera Profesional
Téenica; Actualizacién de Programas Curriculares; Elaboracion de manuales
didacticos; Elaboracién de videos educatives; Actualizacion del Catalogo de
cursos y carreras; Actualizacidén de la oferta educativa y de servicios;
Elaboracion del catdlogo de herramientas, equipos e instrumentos; Elaboracion
del Registro Nacional de Certificados; Desarrollar procesos de admision:
Mantener la condicion de elegible en Programas de Becas; Acciones de control
y supervision especifica a los organos ejecutores del SENCICO; Seguimiento
de actividades del POI de la GFP; Auditorias del Sistema de Gestién de Calidad
Educativa; Asimismo realizara el informe de gestidon; Registro Nacional de
Expositores; Registro y actualizacion del proceso de Certificacion de
Competencias Laborales; Reporte de la evaluacion de la ejecucion educativa;
Revision y  actualizacion de normas educativas; Taller de
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actualizacién/formacion de instructores/evaluadores; Taller de
capacitacion/actualizacion  personal  técnica  educativo; Taller ca
capacitacion/actualizacion docente.

‘Tabia 1 Actividades de la Gerencia de Formacion Profesional

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
{Fuente: SAIS)
DEPENDENCI | AcTIVIDAD NOMBRE de la META UNIMED |TOTAL
A OPERATIVA
g?ngON DELA Informe de gestion INFORME 4
' Registio 'Nnall_i:kigriai d_e Expositﬁpréé ' RE;GISTRO 1
Registro y actualizacion del proceso de :
Certificacion de Competencies Laborales |FE o 1 HO v
R_eportfa de 1a evaliacion de la ejecucion REPORTE 4
educativa
METODOLOGIAY |Revisiony acwalizacion de normas ; :
EVALUACION educativas NCRMA 4
EDUCATIVA A o . . . . . o
UCAT I Tallerde actualizacion/formacion de TALLER 1
instructores/evaluadares
Tallerde cap'f'ac:wcmnla_ctuallzacmn TALLER 1
persenal tecnica educative o )
Taller ca capacitacion/acializacion TALLER 1
. docente R
E_Ia?_oracjon de Plar_:es Curriculares_ PLAN <}
Activalizacion def Plan de Estudios de Ja
. X K PLAN 1
) Canera Profesional Tecnlca, s e o I
GERENCIA DE Actualizacion de Programas Curticulares [PROGRAMA 7
P;%T:hég%gil_ PROGRAMACION Elaboracion de manuales didaclicos MANUAL 4
i k ;ﬁ?ggﬁ:tAR Y Elaboracion de videos educativos VIDEQ 3
Actualizacion del Cataloge de cursos y :
DIDACTICO carreras . DOCUMENTQ 1
Actu__al_lzacmn de |la oferta educativa y de DOCUMENTO 1
SREVICIDS o i v ]
Elai_)oramo_n del catalogo de hermmientas, DOCUMENTO 3
J[Bduipos e instrumentos b T T
Elaboracion del Registro Nacional de
. - ; E 2
SERVICIOSY  |Cemficodos .~ [REGSTRO )
REGISTROS | ame de admision PR o]
ACADEMICOS Mantenaerla condicion de elegible en INFORME 2
. |BrogramasdeBecas | P S,
Acciones de control y supervision
especifica a luos organos ejecutores del INFORME 20
SENCICO
SUPERVISION : e . L . :
EDUCATIVA gs!a:%ulmle_mo de actividades dei POlde o INFORME 4
Auditorias del Sisterna de Gestion de ) '
Calidad Educativa INFORME 2

l.a Gerencia de Investigacién y Normalizacion: tiene. programado realizar
investigaciones orientadas al saneamiento rural, vuinerabilidad sismica de las
viviendas en el Pert, sistemas constructivos tradicionales en el Peri, Ia
evaluacion de las tecnologias de acondicionamiento térmico de viviendas en
zonas alto andinas, de los materiales de construccion, de la arquitectura y
urbanismo, de los Sistemas constructivos no convencionales; ademas, de la
difusion de estudios de investigacién, de las normas técnicas de edificacion y
tecnologia en la construccion, también la actualizacion de Normas Técnicas de
Edificaciones, entre otros.

Cabe indicar que la actividad de Pre Inversién esta a cargo de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.




Tabla 2 Actividades de la Gerencia de Investigacion y Normalizacion

{Fuente: SAIS)

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL

DEPENDENCIA ACTIVIDAD NOMBRE de la META UNIMED |TOTAL
OPERATIVA
Elaboracion de propuesta de normas NORMA 3
ELABORACION DE s = e s
FRDPUESTA DE Difusion de Normas tecnicas de
GERENCIADE |NORMAS TECNICAS ediﬁcacio_ng tecnologias enla EVENTOS 58
INVESTIGACION [PARAEL SECTOR - |construccion
v CONSTRUCCION.
NORMALIZACION (E:\(;alqam?n de Sistemas Constructivos No PORCENTAJE 100
nvencionales
INVESTIGACION
PARA LAVIVIENDAY Numero de estudios realizados ESTUDIO 15
LA EDIFICACION

Supervision de Gerencias Zonales, quien esta a cargo de las supervisiones
de las Gerencias Zonales, Unidades Operativas y Centros de Formacion,
contando con los lineamientos de los érganos de Linea del SENCICO, realiza
el seguimiento y monitoreo académico y adminisirativo valiéndose de las
normas y directivas vigentes.

Tabla 3 Actividades de la Supervisidn de Gerencias Zonales

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL

{Fuente: SAIS)

DEPENDENCH)  ACTIVIDAD NOMBRE de la META UNIMED |TOTAL
A OPERATIVA

SUPERVISION |SUPERVISAR Informes mensual de supervision,

DE GERENCIAS |GERENCIAS manitoreo y seguimiento academico v DOCUMENTO 12

ZONALES ZONALES administrativo a las-sedeszonales

pag. @



La Asesoria Técnica Desarrollo, Mantenimiento e Infraestructura, ha
programado la asesoria Técnica en la ejecucién de obras y proyectos de
infraestructura, también se ha programado el asesoramiento yfo mantenimiento
de la infraestructura en Lima y sedes del SENCICO en el interior del pais; El
apoyo en las Obras y Proyectos Inversion Plblica (PIP) de la construccién de
infraestructura en la comunidad nativa de Mamayaque y Huampami; el PIP de
construccion de fa infraestructura en la zonal SENCICO Puno; el Proyecto de
Inversién Publican del mejoramiento de servicios del CEIC zonal Trujillo; Los
Expedientes técnicos del PIP mejoramiento de servicios del GF SENCICO
Yanahuara; de |a adecuacion del sistema eléctrico general sede central; de la
adecuacién de infraestructura de la sede central a la normas de seguridad; la
adecuacion de la infraestructura de la sede Huancayo a la normas de
seguridad; el PIP del mejoramiento de los servicios de la zonal SENCICO
Chiclayo; También el servicio de adecuacién de la infraestructura de la sede
Pucallpa a la normas de seguridad y el proyecto de inversion de optimizacion,
ampliacion marginal, reposicién y rehabilitacién (ICARR) de la Sede de
Chorrillos

Tabla 4 Actividades de la Asesoria Técnica Desarrolio y Mantenimiento e
Infraestructura

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL

(Fuente;: SAIS)

ACTIVIDAD

DEPENDENCIA NOMBRE de la META UNIMED TOTAL
OPERATIVA
ASESORAMIENTO
TECNICODE Asesotia Tecnica en la ejecucion de DOCUMENTO
PROYECTOS DE obras ¥ proyectos dé infraestructura EMITIDO

INFRAESTRUCTURA . B X
T IBIP Construccion de infmestructum en | T
comunidad nativa Mamayaque y OBRAS
PIP construccian de infraestructura en ia

Zomal SENCICOpuna O BR 'f e 1
PP mejor"::ammnto de semvicios del CEIC OBRAS
Zonal Trujilio o - o 1
DESARROLLO PIP mejoramiento de servicios del GF ~  |EXPEBIENTE '
MANTENIMIENTOE  |ASESORAMIENTO SENCICO Yanahuara TECNICO 0.8
INFRAESTRUCTURA  [TECNICOEN LA Adecuacién del sistema eléctico general |EXPEDIENTE o
EJECUCION DE OBRAS |sede central TECNICO 08
YEXPEDIENTES Adecuacidn de infraestructura de la sede [EXPEDIENTE
TECNICOS cenalalanomasde seguidad ~ [TECNICO | 06
Adecuacion de infraestructura de la sede  |EXPEDIENTE
Huancayo a la normas de seguidad ~ |TECNICO 1
Adecuacion de infraestructura de la sede SERVICIO

Pucallpa a la normas de seguridad

N . |EXPEDIENTE |
OARR rehabiinciondo la sede Chomlos \pe ey | g
PIP mejoramiento de los serviciosde la [EXPEDIENTE
Zonal SENCICO Chiclayo TECNICO 1




3.1.2 Actividades de las Sedes

Tabla 5: Actividades de Capacitacion 2020

PE
Gerencia Zonal Arequipa 140
Gerencia Zonal Chiclayo 267
Gerencia Zonal Cusco ' 155
Gerencia Zonal Huancayo 132
Gerencia Zonal Ica 131
Gerencia Zonal Iquitos 04

Gerencia Zonal de Lima y Callao

(Los Olivos, Chorrillos y CF San Borja) 740
Gerencia Zonal Piura 121
Gerencia Zonal Puno 91
Gerencia Zonal Tacna 71
Gerencia Zonal Trujillo 205
Unidad Operativa Ayacucho 83
Unidad Operativa Cajamarca 70
Unidad Operativa Moyobamba 125
Unidad Operativa Moquegua 52
Unidad Operativa Pucallpa 42
Centro de Formacion Apurimac 36
Centro de Formacion Huancawelica 59
Centro de Formaciéon Madre de Dios 33

TOTAL. 2,647




Tabla §: Personas Capacitadas 2020

Gerencia Zonal Arequipa
Gerencia Zonal Chiclayo
Gerencia Zonal Cusco
Gerencia Zonal Huancayo 4.342
Gerencia Zonal ica 3,908
Gerencia Zonal Iquitos 2,010
Gerencia Zonal de Lima y Callao 15 348
(Los Olivos, Chorrillos y CF San Borja) ’
Gerencia Zonal Piura 2,723
Gerencia Zonal Puno 3,632
Gerencia Zonal Tacna 1,546
Gerencia Zonal Truijilio 5,770
Unidad Operativa Ayacucho 3,022
Unidad Operativa Cajamarca 1,540
Unidad Operativa Moyobamba 2,484
Unidad Operativa Moquegua 1,242
Unidad Operativa Pucallpa 938
Centro de Formacion Apurimac 704
Centro de Formacién Huancawelica 1,448
Centro de Formacion Madre de Dios 660
TOTAL 64,659

Las Actividades Operativas son el medio necesario y suficiente gue contribuiran
a la entrega de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el
cumplimiento de las metas que contribuiran a lograr los objetivos estratégicos
institucionales del SENCICO. '

4. RECURSOS PRESUPUESTALES 2020

El Presupuesto Institucional de Apertura de ingresos y gastos para el ejercicio fiscal
2020 del Pliego 205 del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la
Construccion por el monto de S/ 93'272,645 soles, aprobade mediante Resolucidn
de la Presidencia Ejecutiva N° 188-2019-02.00 el 30DIC2019, el cual se detalla en el
siguiente cuadro:

Tabla 7: Presupuesto Institucional Total 2020

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE
GASTOS CORRIENTES AL ANO FISCAL 2020

(Gastos Corrientes S/ B80'572,948
Gastos de Capital S/ 12'699,697
Total S/ 93272645

)
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4.1 Presupuesto Institucional de Apertura de los Ingresos por Partidas

E! Presupuesto de Institucional de Apertura del SENCICO para el ano 2020 se
financia en un 99.9% con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, de los cuales el 69% proviene de los ingresos por las Contribuciones
de las Entidades contribuyentes aporiantes y el 16.4% por Venta de Bienes vy
Servicios, tal como se puede apreciar en la siguienie tabla:

Tabla 8: Presupuesto Instifucional 2020 por Fuente de Financiamiento

INGRESOS. 2020 Representa
MONTO EN S/, %

FF. Recursos Ordinarios 3,880,382 4.9%
RO- Ingresos Corrientes 3,880,332

FF. Recursos Directamente Recaudados 89,392,263
RDR 1.1 Impuestos y Confiribuciones Obligatorias 64,388,462 69.0%
RDR 1.3 Venta de Bienes y Servicios y Derechos Adm 15,251,362 16.4%
RDR 1.5 Otros ingresos 9,632,439 10.3%
RDR 1.9 Saldo de Balance 120,000 0.1%

TOTAL PLIEGO == 93,272,645 100%

Grafico 3: Presupuesto de Ingresos 2020

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA por Partidas
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ANEXO N° 05

META PROGRAMADA DE CURSOS 2020
(Fuante: SAIS}
APURIM ICHORRILIANCVLCIL OLIVOSHM D DIOS|S BORJAl EST { AREGP |GHCLYO] CUSCO [HNcYO| 1cA [1auiss | PuRA | FUNO | TACNA | TRUJIL | CJMCA | A¥ACU | MYBMB |PUGALL MQGUAi

NIVEL OPERATIVO 2 5 2 97 i 258 3 113 55 54 69 53 61 18 b 25 i a2 106 18 191 4,240
PRGG.DE CALIFICACION OCUPAGIONAL 20 LY} B 57 14 10 bl 58 30 17 n b 50 18 ] 18 9 16 47 2 13 626
MODULARES 5 15 18 5 61 b 15 A 9 17 3 15 9 it 10 U] g 5 1
HABILITACION 8 9 4 L B 40 14 kil 7 1 16 15 § 6 8 ) 16 2 3 20
CAPACITACION GENERICA 7 13 4 14 3 ] 12 3 7 2 il 5 8 9 1 3 B 165
PRGG.DE PERFECCIONAM, Y ESPECIALIZAC g » A 40 171 148 15 55 25 i 3 2 " i 7 % 6 54 1 B g14
CURSOS g 2 i &) 17 148 15 55 25 i 35 28 11 10 7 2 2 5% 16 § 614
NIVEL TECNICO B 1 2 1 2 82 il 100 137 84 8 i 3 51 5 kil i3 ki Y 15 22 LRALE
PROG.DE FORMAC PROFESIONALES TECNIC 91 63 82 b/ 1 18 % 2 14 i 16 1" 1" 447
CARRERAS 82 il 82 88 11 16 3 i 14 i 16 1 11 478
CARRERAS (PLAN ANTERICR) g 2 2 3 3 14
PROG.DE CALIFICACION OCUPACIONAL 4 § 52 1 16 by 8 5 4 2 3 3 12 4 3 5 185
MODULARES 4 8 | 1 ] b2l 8 24 12 4 3 5 144
HARILITACIGN 1 12 § 2 3 3 pl]
CAPACITACION GENERICA 12 3 15
PROG.DE PERFECCIONAM. Y ESPECIALIZAC 2 i 14 56 2 7 kY| i 14 0 29 15 15 4 14 60 1 8 1l 5 12 462
CURSOS i i 2 2 ki 15 2 2 y 4 2 13 ) i2 5 i 2 3 137
Cursos de Compub g 12 3 i 3 1 U 12}+ Pl Hl 13 11 10 48 & 8 il 3 ] 307
NIVEL PROFESIONAL 1 4 1 12 5 i 6 4 2 5 2 4 7 U 3 4 ] 8 102
PROG.DE PERFECCIONAM, Y ESPECEALIZAC i 4 1 12 5 1 6 4 2 5 2 4 1 H 3 4 2 8 102
CURSOS § 1 3 i 1 5 3 3 ? 2 n
Cuigos de Compup 4 9 4 1 4 2 § 2 4 4 23 { 4 2 6 30
NIVELTODOS 3 5 % 16 10 A 24 7 19 12 0 8 164
PROG.DE EXTENSION EDUCATIVA 3 5 % 16 10 | 24 7 19 12 0 8 16%
CURSOS DE EXTENSION 2% 16 5 5 52
RCTIVIDADES DF EXTENSION 3 5 10 H 4 2 19 i2 it 3 109
TOTALES K] 63 5 2 | at 1600 2670 155 13 M 9 1A 9 il 205 70 LX) m & 52| 2847
Elaboracidn: OPP
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ANEXO N° 06

META PROGRAMADA DE PERSONAS CAPACITADAS 2020

{Fuente: SAISY

HNCYO

APURIM CHORRIL/ENCVLC| OLIVOSM D DIOS|S BORJA| - EST | AREGP [CRCLYO] CUSCO ICA | IQUITS | PIURA | PUNO | TACNA | TRUJIL | CJMCA | AYACU | MYEMB [PUCALL| MQGUA | TOTAL
NIVEL OPERATIVO 580 11800 ss0]  4840] 20) 5160 O 700 2260 1160 4,080 1360] 1,080 1220]  360]  6e0]  5oal 40|  &40] 2420]  360;  380| 24800
PROG.DE CALIFICAGION OCUPACIONAL 400  7é0l 18] 1,40 280f 2200 0f  400p 1160 600 340  eso]  500) 4,000[ 30| 480 360f  480]  320] 840 4  2608) 252
MODULARES 00 300 0] 100 122 1200 000 4000 98] Mo 8| 3000 180f 200 20 180 160 100 4820
HABILITACION 0] 180 80| 480  120f &0 200 6200 40 1 300 8| 120 160 1200 3% 40 5 4,400
CAPACITACION GENERICA 140] 260 8y 280 66| 180 240 B} 140 4408 400 o0 160 180 48 10 3,300
PROG.DE PERFECCIONAM. Y ESPECIALIZAC,  180f  440) 400  800| 340 2960 0 300 4100f  560[  740] 700  sen| 220 0 200f 140] 50|  s20f 1480]  320[ 120 412280
CURSOS 180 e 400] 8007 3o 2960 3000 1900  s00|  746) 700 see] 220 2000 0] 80 5w taeo| e te0] 12,380
NIVEL TECNICO 104 200 a8 2100 A0 1894 2454 2830 3ts| 4317) 1082) o8| 80| 14%3] 913 726l sam0| 70| 663 28| 5% 313 25,379
PROG.DE FORMAC PROFESIONALES TECNI( 0 0 0 0 0 0 2454 1890] 22858 10d5] 330 0] 480 86t 80  420p 2200  480] 330 of 330 6f 13135
CARRERAS a6 4830 228 103 530 480f 810 500 420 2930 480 3 30 12,708
CARRERAS [PLAN ANTERIOR) 2% 60 2 54 90 447
PROG.DE CALIFICACIGN OCUPACIONAL 64 of 128 9w 0 174 0 of 260 of 3521 12 70 of 384 30 46 4 12 g4l 108 80| 3080
MODULARES 54 128 M 160 8 3520 128 384 182 B4 48 a0 2392
HABILITACION 14 480 70 30 46 48 368
CAPACITACION GENERICA 240 60 300
PROG.DE PERFECCIONAM, Y ESPECIALIZAG 40 20 200 1,048 | 1420 O w0 Teoy 272 4001 50| s00| 202 4e8| e 1484|212 el 220! t00f 22| o1
CURSOS 20 0 4| 428 740 280 kY, A 180 80 32 48 76 04 92 20 40 52| 2,644
Cursos de Compio 20 M0 70 40 680 MOl 40| 2400  3e0|  q00f  2f 200 2200 aoof  ogso| 2] 10l 2 80| 1807 6500
NIVEL FROFESIONAL 20 0 80 20 of 240 of o0 20 80 0 w0 4 801 ol e 50 ] 80 $ 6] 2040
PROG.DE PERFECCIONAM. Y ESPECIALIZAC] 2 9 80 20 of 249 of 100 0 120 80 4 100 40 80 148 6 50 0 80 40 180[ 2040
CURSOS. 20 2 60 20 0 100 66 60 40 40 440
Cursos da Computo (it 180 80 i) 80 40 100 40 80 80 560 2 80 40 1200 1,600
NIVEL TODOS of 120 oo 52 9 0 [ 9] 30| 4560 2100 1,800 of M6 228 o 120 o 1,500 [ of 300 12440
PROG.DE EXTENSION EDUCATIVA of 120 400] 520 0 [ 0 of a0 15000 Zioo| 1,200 of 310 2280 0 4,200 of 4500 0 o 300 42440
CURSOS OF EXTENSION 520 30 150 1500 1,140
ACTIVIDADES DE EXTENSION 120 400 1500 2.900] 1,600 160]  2.280 _ 1,200 1,500 2401 14,300
TOTALES TOAL 1320) 14d8] 4560) 660 6.9%4] 2454) 3430) sers| 4037 4342 3008 2010 Z728) 3s2 el 5770 1540 3022] 245 63 1,242 64,659

Elahosacion: QPP
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GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
{Fuerte: SAIS)
DEPENDENCIA ACTIVIDAD OPERATIVA COD ACT OP | META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
Eggzg\fgf“? GERENGIA DE FORMACION 2020-001-D029 01 [informe degestion INFORME 4
01  |Registn Nacione] de Expositores REGISTRO 1
o Registo y acluslizacion del pmcesn de Certficacionde Compelencias REGISTRO :
Laborales
03 [Repone dela eveluacion de la ejecucion educativa REPORTE 4
METCDOLOGLA ¥ EVALUACION EDUCATIVA 2020-001-DO33 04 |Revisiony actualizacion de normas educotivas NORMA 4
05 [Tallerde actuslizacior/formacion de instrueiores/evaiuadores TALLER 1
08 |Taller de capacitacion/actualizacion personal tecnica eéducatvo TALLER 1
07 [Fallerca capecitacionvactualizacion docente TALLER 1
01  [Elabomtionde Planes Cunicuares PLAN &
) ) 02  |Activalizacton del Plande Estudios de la Camem Profesional Tecnica PLAN 1
GERENCIADE FORMACION 0 |Actuslizmcion de Programas Curiciiarmes PROGRAMA 7
PROFESIONAL 04 [Elabormscionde manuales didacticos MANUAL <
PROGRAMACION CURRICULAR ¥ MATERIAL DIDACTICO  12020-001-0030 05 |Elobomcionde videos educatvas VIDED %
06 |Actualizacion delCatelogo de cursos y caqeras DOCUMENTO 1
07 |Actualizacion de ja oferda educativa y de servicios DOCUMENTO 1
08 |Elaboraciondel catalogo.de hemmmienias, equipos e instumenlos DOCUMENTO 1
31 jElnbomciondel Registro Nacional de Cedificados REGISTRO 2
SERVICIOS ¥ REGISTRCS ACADEMICOS 2020-001-0032 (02 |Desarmlftar procesns de admision PROCESQ 2
03 Manienerls condicionde elegible en Programas de Becas INFORME 2
o géﬂcg;g;de contmiy supewvision espetifica 8 los omanos ejecuiormes del IINFORME 26
SUPERVISION EDUCATIVA 2020-001-DO31 7™ 3 s eguimianto de actvidades del POI de o GFP IINFORME 4
03 rAwditorins del Sisteme de Gestion de Celidad Educative INFORME 2
GERENCIA DE INVESTIGACION Y NORMALIZACION
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
{Fuente: SAIS) .

DEPENDENCIA ACTIVIDAD_QRERATIVA COD ACT OP| META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
01 elaboracioade propugsta de. normas NORMA 3
GERENCIA DE ELABORACION DE PROPUESTA DE NORMAS TECNICAS 15050 0010609 [~02  IDifusion de Normas tecnicas de edificacion y lecnofogias on fa consiniesion  |EVENTOS 68

e, INVESTIGACION ¥ PARAEL SECTOR CONSTRUCCION. 8 .
57 S NORMALIZACION 03 Evaluaclon de Sislemas Conslruclivos No Convencienales PORCENTAJE 100
M‘“\}\ INVESTIGACION PARA LA VIVIENDA Y LA EDIFICACION 2020-001-D61G 01 |Numero de estudios realizados ESTUDIO 15
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PRESIDENCIA DEL CONSEJQ DIRECTIVO NACIONAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL

{Fuente: SAIS}
DEPENDENCIA ACTIVIDAD _OPERATIVA COD ACT OP | META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL 2020-001-G016 01 |lUievara cabo las sesiones de consejo segunlo pregramade SESION 24
Constiulracompa7ary brindar asistencia &cnica a los equipos estrategicos a
01  |nivel nacional para eldesarrollo de procesos de liderazgo y cumplimiento de  |REPORTE 3
meias
U2 |Dirigir el proceso de inlarmacionalizacion det sislema lomalivo de SENCICO  [CONVENID 4
PRESIDENCIADELCBN  |PRESIDIR EL CONSEJO BIRECTIVG NACIONAL ¥ DIRIGIR 2020-001-G018 oy [Conducirel desamolly de la cullura de gestion porresuitados con el equipo SESION 24
LAS POLITICAS Y PLANES DEL SENCICO estalegico:de la sede central
. |Liderar acciones relacionadas al posicienamients instucional y comunicacion
9 lestatogica de s marsa SENCICO SESION 30
Foralecer Ia interaccion con inslilucione's publicas y privadas para sotializar
% jios productos y mision de SENCICO TALLER 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
{Fuente: SAIS
‘DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COD ACT OP.| META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
] ) EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEC Y
01 ’ 1
OF'C'NT‘N?_EEQ&E‘TOR'A ACCIONES DE CONTROL INTRERNO EN SENCICO 2020-001-G020 RELACIONADOS NFORME 47
' " 02 EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR INFORME 2
GERENCIA GENERAL
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 -~ SEDE CENTRAL
{Fuente: SAIS
DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COD ACT OF | META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
01 Elaboracion def Plande Trabajo para capacilacion del persanal de SENCICQ PLAN 4
GERENCIA GENERAL  |GERENCIAR LOS RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 2020-001-Go1a. | 02 /implameniary Suporvizar el cumplimiento y las recomendaciones de la 001 |INEORME 4
DEL SENCICO 03 Manilorearla Supervisionde 1as Gerencias Zonales SUPERVISICN 12
04 {Supervizar el cumplimiento da los pedidos del cansajo direclivo SUPERVISION 8
/ﬁ:m‘ 05 Supervizary conlolar la-ejecution financiera del SENCICO. SUPERVISION 12
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ASESORIA LEGAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y. METAS 2020 - SEDE CENTRAL

{Fuente: SAIS)
DEPENDENCIA ACTIVIDAD_QPERATIVA CQOD ACT QR | META. . NOMBRE_META UNIMED TOTAL
01 BRINDAR ASESCRAMIENTQ EFICIENTE Y OPORTUNO PORCENTAJE 100
_ASESORIA LEGAL ASESORAMIENTO JURIDICO A LOS ORGANOS Y

PUBLICA DEL MVCS

2020-001-G022 PAGOS REQUERIDOS PCR EL ORGANQJURISDICCIONAL © TRIBUNAL
UNIDADES ORGANICAS DEL SENCICO 02 |ARBITRAL, REMITIDOS AL AREA LEGAL A TRAVES DE LA PROCURADURIA

PORCENTAJE 100

OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
{Fuente: SAIS
DEPENDENCIA ACTIVIDAD OPERATIVA COD ACT OP | META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
" 01 iMejosa enlos eslandares de calidad de alencional ciudadano, NUMERQ 2
GFICINA DE LA SECRETARIA |LLEVAR EL CONTROL DE ACTAS DEL CDN, CONDUGCCION J020.001.G017 02 gegu]in;[eglo d“e acuerdes'y pedidos del Conseje Direclive Nacionalenel REPORTE 24
GENERAL DEL ARCHIVO CENTRAL Y ATENCICN AL USUARIO afle ce faeston. _ i _
Inventario de los decumeanlos en custedia ded Archivo Central y Archives \
03 e - METRO 400
Perifericos ds [a Sede Cantral
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
_ [Euente:SA[S)
DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COD ACT QP | META. ) : NOMBRE_META UNIMED TOTAL
o1 EVENTOS PARTICIPADOS NUMERO 16
. DIFUNDIR Y FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL 02 BOLETIN DIGITALY MEMORIA ANUALINSTITUCIONAL PUBLICACION 13
RELACIONES PUBLICAS inp) sencico. A020-001-G018 I OTAS DE PRENSA DIFUNDIDOS EN MEDIOS DE COMUNGAGION NUMERO %5
04 IMPLEMENT ACION ¥ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEDIOS SUPERVISION 12
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ¥ METAS 2020 - SEDE CENTRAL

{Fuante: SAIS

DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COD ACT OP | META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
GESTION DE PRCCESGS 2020-001-Gos1 01  {ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS PROCESO 12
GESTIONAR EN MATERIA DE PLANIFICACION 2020.094-G026 01 ELABORAGION Y ACTUALIZACION DE PLANES INSITIUCIONALES PLAN 2
INSTITUCIONAL 02 |ELABORACION DE EVALUACIONES DE LOS PLANES EVALUACION 5
OFICINA DE PLANIFICACION 01 ESTUDIOS DE INVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA ESTUHO 6
-001-D,
Y PREBUPUESTC PRE INVERSION 2620-001-D721 02 |ESTUDIOS DE INVERSION A NIVEL DE ICARR ESTUDIO 6
01 CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES RESOLUCION 14
PRESUPUESTC 2020-001-G027 02 EVALUAR RESULTADOS DE LA GESTION PRESUPUESTARIA. INFORME 14
03  |ORIENTAR SOBRE LA FASE DEL PROCESC PRESUPUESTARIO TALLER 2
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
(Fuente: SAIS
DEPENDENCIA ACTIVIDAD OPERATIVA COD ACT OP | META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
SUPERVIZAR ,EVALUAR ¥ CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE LOS
01 DEPARTAMENTOCS DEPENDIENTES DE LA DAF Y SERVICIOS GUE SUPERVISION 12
BRINDA
OFICINA DE GESTIONAR Y CONTROLAR LOS RECURS0S FISICOS Y 02  {Optimizarta alencion de cobertura de seguros del SENCGICQ INFORME 12
ADMINISTRACION ¥ FINANCIEROS DEL SENGICO 2020-001-Ga32 -
FINANZAS 03 |Seguimiento y evaluacion a la Unidad Ejeculora de Inversiones del SENCICO | INFORME 12
04 Bn'ndar Asesoramiento lecnica visual en'a atencion de los diierentes aspacics HORAS 1,500
fisicas
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
[Fuente: SAIS)
DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COD ACT OP{ META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
INFORME
) REGISTRO, EVALUACION Y FORMULACION DE LOS ESTADOS
DPTO: DE CONTABLIDAD GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 2020-001-G029 a1 FINANGIEROS Y PRESUPUESTALES DEL SENCICO gﬁ?\iﬁ?&.&o 4
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DEPARTAMENTO DE TESORERIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
{Fuente: SAIS)

DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COD ACT OF| META NOMBRE_META UNIMED _ [TOTAL
01 |EXPEDIENTES DEVENGADOS ATENDIDOS OPORTUNAMENTE PORCENTAJE 6
ADMINSTRACION Y BUEN USO DE LOS RECURSOS 02 |RECAUDAGION A NIVEL NAGIONAL PORCENTAJE 7

- 2020-001-G
DPTO.DETESORERIA o)1) 1cos 03 3™ [COLOGACIONES E INVERSIONES DE ALTA RENTABILIDAD DOCUMENTO 13
04 |CONCILIACIONES BANGARIAS PORCENTAJE 75

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y CONTROL DE APORTES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ¥ METAS 2020 ~ SEDE CENTRAL
. {Fuente:SAIS)
DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COD ACT OF | META ) NOMBRE_META UNIMED TOTAL

DPTO.DE ORIENTACION Y  {CONTROLAR LOS APORTES D& LA CONTRIBUCION AL o AMPLIAR EL UNIVERSO DE CONTRIBUYENTES Y LA BASE TRIBUTARIA A
CONTROLDEAPORTES  |SENCICO - AMPLIACION UNIVERSO 2020:003-G031 | O el NACIONAL CONTRIBUYENTE {5,000

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
' {Fuente: SAIS}
DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COD ACT OF | META NOMBRE_META UNIMED _ |TOTAL
DPTO. DE RECURSOS HUMANOS 2020004-G038 | 01  |ENTREGA DE UNIFORMES O VESTUARIO CAS A70 2020 UNIDAD 222
BIENESTAR SOCIAL 2020001-G058 | D1  |MPLEMENTACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE BIENEST|EVALUACION 12
PENSIONISTAS 2020.001-G041 | 01 |PAGO DE PLANILLA DE PENSIONISTAS PLANILLA 12
OPYO, %ﬁiﬁg‘g“sc’s oi  JEJECUTAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO  |ACTMIDAD 18
H SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2020.001-G062
02  {BRINDAR ATENCION MEDICA EN &L TOPICO INSTITUCIONAL ACCION 5
SECRETARIA TECNICA 2020-001-G099 | 01 JATENCION OPORTUNA DEL PROCESO ADMINISTRATVO SANCIONADOS |PORCENTAJE 100
WAWA WASLY LACTARIO 2020-001-G051 | 01  |BRINDAR SERVICIO DE WAWA WASINSTITUCIONAL ACCION 21
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DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL

{Fuente: SAIS)
DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COD ACT OP | META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
EJECUCION CONTRACTUAL Y SERVICIOS GENERALES  [2020-001-G050 01 IEJECUCION CONTRACTUAL Y SERVICOIS GENERALES NUMERO 36
. GESTION DE ALMACEN 2020-001-G035 01 |GESTION DE ALMAGEN NUMERO: 1,042
DRTO. DE ABASTECIMIENTO GESTION DE PROCESOS LOGISTICDS 2020-001-G033 01 |GESTION DE PROCESOS LOGISTICOS NUMERD 2453
GESTION PATRIMONIAL 2020-001-(G036 01  {GESTION PATRIMONIAL NUMERG 48,001
LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ¥ METAS 2020 - SEDE CENTRAL
{Fuente: SAIS
DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COD ACT OP | META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
LABCRATORIO DEENSAYO [JEFATURA DEL LABORATORIO DE ENSAYD DE o Asistencia tecnica para la ejecucion de ¢lases practcas ¥ tilulaciones de fa :
DE MATERIALES MATERIALES 2020-001:D008 | 01 e e Tecrico Laboratotista PORCENTAJE 100
DEPARTAMENTOQ DE INFORMATICA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS 2020 -SEDE CENTRAL
{Fuente: SAIS)
DEPENDENCIA ACTIVIDAD_OPERATIVA COb ACT OP| META NOMBRE_META UNIMED TOTAL
DPTO, DE INFORMATICA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS 2020-001-D607 01 Implamentacion de Soluciones Tecnologicas UNIDAD 13
’ MANTERNER LAS SCLUCIONES TECNOLOGICAS 2020-001-G104 o1 Mantener Soluciones Tecaoclogicas UNIDAD 4
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SUPERVISION DE GERENCIAS ZONALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS.2020 - SEDE CENTRAL
{Fuente: SAIS)
DEPENDENCIA ACTIVIDAD..OPERATIVA "COD ACT OP [META NOMBRE_META UNIMED  [TOTAL
SUPERVISION DE . INFORMES MENSUAL DE SUPERVISION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO
GERENCIAS ZONALES SUPERVISAR GERENCIAS ZONALES 2020-001-GO65 | 01 |y A pEICO Y ADMINISTRATIVO A LAS SEDES ZONALES DOCUMENTO 12
DESARROLLO, MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
PROGRAMACION DE ACYIVIDADES Y METAS 2020 - SEDE CENTRAL
- . {Fuente: SAIS) .
DEPEMDENCIA ACTIVIDAD_DPERATIVA TOD AGT OF [META NOMBRE_META UNIMED _ JTOTAL
ASESORAMIENTO TECNICO DE PROYECTOS DE p ) . BOCUMENTO
INFRAESTRUCTURA 2020-001-G024 01 {Asesona Tecnica enla ejecucion de obras y proysacios de infraesbructura EMITIDO 1
o1 |PIPCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EN COMUNIDAD NATVA | ppras ;
MAMAYAGQUE Y HUAMPAM!
" E{TNCSJNSTRUCCION DE NFRAESTRUCGT URA EN LA ZONALSENCICO | opmas ;
@ |PIP MEJORAMEENTO DE SERVICIOS DEL GEIC ZONAL TRUJILLO OBRAS 7
64 |PIP MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DEL CF SENCICO YANAHUARA fé@i?ég”m 08
DESARROLLO 05 |ADECUACION DEL SISTEMA ELECTRICO GENERAL SEDE CENTRAL EXPEDIENTE 08
MANTENIMENTOE 1, o0 o sp AMIENTO TECNICO EN LA EJECUCION DE TECNICO
INFRAESTRUCTURA | 0nas v EXPEDIENTES TECNICOS : 2020-001-G697 [ " [ADECUACION DE INFRAESTRUCT URA DE LA SEDE CENTRAL ALA EXPEDIENTE -
: : NORMAS DE SEGURIDAD TECNICO :
" 4y |ADECUACIGN DE INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE HUANCAYOA LA [EXPEDIENTE :
NORMAS DE SEGURIDAD TECNICO
48 |ADECUACION DE INFRAESTRUCT IRA DE LA SEDE PUCALLPA A LA SERVICIO )
NORMAS DE SEGURIDAD
09 |IDARR REHABILITAGION DE LA SEDE CHORRKLOS f’é‘éﬁ?c'g“m 1
0[PP MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA ZONAL SENCICO EXPEDIENTE ]
CHICLAYD TECNICO




