CURSO: PROCESO DE TRANSITO AL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CiviL

SERVIBORES CIVILES Y COLABORADORES DE LA MUNICIPALIDAD
FECHA: 07 OF ABRIL BE 2021 - GRUPD 1
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MODALIDAD
Ne APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA
CONTRAGUAL
1 |ANGELDONIS ARMESTAR MARCO FRANCESGO  |UNIDAD DE TESORERIA D.L27B
2 |BUSTAMANTE GUISSA LUIS ROBERTO UMIDAD BE TESORERIA DL 278
3 |HERRERA CASTILLO SILVIA ZAID UNIDAD DE TESORERIA D.L 1057
LOGADOR OE
4 | DELGADD AMADD GISELLA ANOREA UNIDAD DE TESORERIA =
. TOCADDR DE
S | VILLANUEVA PERA BEMISSE CARDL UNIDAD DE TESORERIA Sl
LOCADOR OE
6 | PAREDES GOYZUETA JESSICA ELENA UNIDAD BE TESORERIA =
7 |RIVAS RUIZ MOISES LUIS UNIBAG DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIGN B.4 1057
8 |VIACAVA BREIDING GERARDO PAUL UNIDAD DE TECNDLOGIA DE LA INFORMACION D.L 1057
8 VGO LIMAS MIKE JOHN UNDAD DE TECNGLOGIA DE LA INFORMACION 0.L 1057
[(OCADDR OE
10 | HUAMAN RUBINA JAVIER EDUARDO UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION el
- [OCADOR OF
11 | SALDARA LEYVA AUGUSTO ALEXANDER UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION s
12 | SANGHEZ MORALES JUSTG ANTONING UNIDAD DE TECNOLOGIA BE LA INFORMACION L:S:a{éﬁngs
13 | ARAGON ESCOBAR JAIME EDUARGD {LINIDAD DE TECNOLOBIA DE LA INFORMACION ng;aglﬁgg‘z
1¢ | CUYA UGARTE GERARDO TOMAS UNIDAD 0E TECNOLOGIA DE LA INFORMACIQH ng;‘a%i]gg
15 | SAIRE GARCIA WiLFREDD UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION L?E;&?;TDEE
LOCADOR OF
26 | CABREJDS HUILLCAMISA EVELYN STEPHANIE | ALCALDIA SERCIng
17 |BULNES ZAMORA OSWALDO MARCIAL UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS D.L276
18 [GARRENO BAJONERO JACQUELINE UNIDAD DE RECURSDS HUMANGS DL 276
19 [CHIMOY MOLLEDA ERIKA MARGARITA UNIDAD DE RECURSDS HUMANDS 0L 1057
20 |MESIAS ACOSTA MARCELA PATRICIA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS 0.L 1057
21 {UGAZ ROGUE NELIDA UNIDAD DE REGURSOS HUMANDS 0.L 1057
22 | FIGUERDA MORALES LUIS FELIPE UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS LOCADOR DE
SERVICIOS
23 {VALENZUELA LINO OSCAR CLAUDID UNIDAD DE LOGISTICA ¥ BIENES PATRIMONIALES | D1 275
24 |CERQUERA TASSARA JOHN BRYAN |UNIDAD DE LUGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES | 0.4 1057
25 |SUFLING COLLAZOS SANTIAGD GERARGD UMIOAD OF LOBISTICA ¥ BIENES PATRIMONIALES | 0.4 1057
26 | YAREZ ESPICHAN EDUARDD JAVIER UNIDAD DE LOGISTIGA ¥ BIENES PATRIMONIALES Lg:;;gf{g
27 | CACERES SIERRALTA SHELLMY DLENKA UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES ng;elgfngf
(OCAGOR OE
7 |
ﬁ@ NARREA smwuuﬂug\mu DANIEL UNIDAD DE LOGISTICA ¥ BIENES PATRIMONALES | DCAD s
S "
|
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CURSD: PROCESO OE TRANSITO AL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICID CIVIL

SERVIDORES CIVILES Y COLABDRADDRES DE LA MUNICIPALIDAD
FECHA: 67 OE ABRIL OF 2021 - GRUPS 1

MODALIDAD
N APELLIDGS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA P
23 | ADRIANZEN COSTA JORGE WILLIAM UMIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMOMALES Lg:;\?{i‘;‘g
30 | ZAPATA DAVILA PEDRG FERNANDD UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES ngﬁ%’;g'f
31 | MENA NIEVES JUAN JOSE VALENTIN UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES 'TSJEE;\?I%TDEE
32 | TRUJILLO TAPIA WALTER HAROLD LINIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES | COCAROR CE
SERVICIOS
33 | CARRANZA DE LA CRUZ CLAUDIA SOFIA UNIDAD OE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES nggvngfogﬁ
34 {SALVIZ ESPINOZA RODOLFO UINIDAD DE CONTABILIDAD DL 278
35 | VALDIVIA PACHECO AMADEO LIZARDO LNIDAD BE CONTABALIDAD ngg;g?ngﬁ
36 | SCHENONE CHAVEZ GRLANGO GASTON UNIDAD GE CONTABILIDAD ng;‘&g?gg’i
37 | MARROQUIN SALDARRIAGA ESTEFANY UMIDAD DE CONTABILIDAD L?E:&g?:g
38 | RAMIREZ NEYRA ELVIRA LETICIA UNIDAD DE CONTABILIDAD e S RUE
SERVICIOS
39 |SCAGLIA PACHERD LUIGI ALDO PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL D.L 1057
43 [BARRERA VENTOCILLA NILDA ZONIA ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL DL 278
41 |SANTIVAREZ ARMAS GUSTAYO RALLL DRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL B.L 1057
42 | SUBRIND SIMON JESSICA ERNESTINA DRGANG DE CONTADL INSTITUCIONAL LgERAaUE?GDSE
43 |RIOS QUISEL BERTHA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DL 1057
44 {ROORIGUEZ LARA RICARDD g;ﬁ::: CTE‘f;P?ER:TAR:A GE:E:L‘ FREL oL 276
45  IFONSECA GARCIA MILAGROS JENNY gg?b:&gfgs;gg;“a A Gf E i A:CHND : DL 276
45 |CECARRA SARMIENTO MARIA DEL MILAGRO ggﬁﬁrﬁffmsfu??:m G:Em ' ARE:WE B.L276
47 [ DIAZ PACHECO ALBERTO TOMAS &g{,ﬁfﬁ{{ﬁ?g" S : 0. 1057
48 |MALDDNADD ARCE JOSE ISRAEL gﬁ:ﬁbﬁ&%ﬂﬁ?g ArOAGERERAL ARC:':{} 0.4 1057
49 |PAREDES RIVAS VANESA LUCIA gg%&?gfcfgggg‘m GE:E:AL‘ Aﬂz : o 0.L 1057
50 | MOREND ESPINDZA ALBERTO JONATHAN ’g gi&{%ﬁ %}Zj:g{:m“‘ zi ER:L' ":C: VZ X ng;s?lg?u?si_
51 | CHAVEZ MARGUEZ NURIMAR gg:ftﬁ;ic AC!GEIEES TAR’A : HEE Aﬂ H'V : ng;\?lgfuf
52 | RIMAYRUAMAN ORUE LOURGES MELISSA gg%b:%{{:i%;::: E:E::t' :RZH::E EEZ;E'EEQ?S.E_
e - e g,‘g:‘é}’:%‘?‘s‘i’é% R:A EENERAL' ARCAIVD : geg‘?lgggﬁ
S i 7151 M -+
55 | CHURAMP! LADERA MARIEL KATERYN cn;&m Ciies. ‘ g ng;&g;f
T T e i s
o Q
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CURSO: PROCESO DE TRANSITD AL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

SERVIOORES CIVILES Y COLABORADDRES OF LA MUNICIPALIDAD
FECHA: 07 DE ABRIL DE 2021 - GRUPE 1

MOGALIDAD
N® APELLIDGS Y NOMBRES UNIDAD DREANICA
BA CONTRACUAL
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, ARCHIVD Y LUCADOR DE
57 | EDGAR SILVA GING ALFONSD COMUNICACIONES SERVICIOS
38 |TARAZOMA REYES JAIME DRLANDO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0..1057
59 | FRANK(O EOXAILA PATRICIA VERONICA DFICIHA DE PLANEAMIENTD ¥ PRESUPLIESTD ng:&g?ﬂgE
LOCADOR DE
B0 | VEINTIMILLA URRUNAGA EMMA BELEN OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD SERVICIOS
Bl | PEREZ ROYA PILAR RARINA OFICINA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUIESTD L[S]g:\?l?:?ﬂga
LGCADDR DE
B2 | BLALIDO ESPINOZA NATHALIE BREIDY OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLIESTD SERVICIOS
83 | PASTOR ORTIZ JUDITH CARMEN OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD ng;g:é?ugla
B4 {ALVA GUZMAN JORGE ANTONIO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0oL 1057
65 |PANIAGUA HARTLEY ELVA REBECA OFICINA OE ASESORIA JURIOICA D.L 1057
66 (BENVENUTO ZAVALETA JOSE ANTONIO BERENCIA MUNICIPAL JL1057
87 JLOPEZ SILUPU EDINSDON GERENCIA MUNICIPAL DL 1057
68 {MOGOLLON GAMBOA PAGLA LETICIA GERENCIA MUNICIPAL 0.L 1057
59 | RODRIBUEZ DIAZ CARLOS AUGUSTO GERENCHA MUNICIPAL ngg‘?'{éﬁng
CEVALLOS MARCELG DE VILLANUEVA NIIRKA LOCADOR DE
70 eissa GERENCIA MUNICIPAL el
71 |GUERRERO PENALDZA MARIEL FIGRELLA GERENCIA DE SERVICIOS A LA GIBDAD B.L 1857
72 IMERING DUNNING GENARD FRANK GERENCIA OE SERVICIOS A LA CIUDAD 0.L 1057
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUTADANA, DEFENSA
73 PIGNAND DE GONZALEZ TERESA ADELINA CIVIL Y POLICIA MUNICIPAL 0.L 1057
1GERENCIA OE SEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSA
74 MORAN RIVASPLATA LUISA MILAGROS CIVIL Y POLICIA MUNICIPAL B.L 1057
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUOADANA, DEFENSA { LOCADOR OE
e S TGN e ROC TR ETEA CHIL Y POLICIA MUNICIPAL SERVICIOS
76 |CARBONEL TEJADA JESUS VICTOR OSWALDQ GERENCIA DE RENTAS 0L 278
77 |HUANCA BRAVO VILMA GERENCIA DE RENTAS 0L 278
78 BUEMDIA SEHIATTIND MARISOL MARGARITA GERENCIA DE RENTAS D.L10s7
79 [MORALES RODRIGUEZ CARLOS AUGLISTO GERENC!A DE RENTAS 0.L1067
B0 |RODRIGUEZ CARRANZA MARISA VERONICA GERENCIA DE RENTAS D.L 1857
LOCADOR OE
i f
81 { ESPINQZA ESPIRITU (VONNE PADLA GERENCHA OE RENTAS SERVICIOS
LOCADOR DE
1 =
82 | CANALES DE LACRUZ JULIA GERENCIA DE DESARRDLLD URBAND SERVICIOS
83 | ORTEGA SERBAN MARY LUCERITD GERENCIA DE DESARRUDLLOD URBAND L[S}{E:QEI%?DZE
LOCADOR BE
GERENCIA DE DESARROLLD URBAND SERVICIOS
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SERVIDORES CIVILES ¥ COLABDRADURES DE LA MUNICIPALIDAD

FECHA: BY DE ABRIL DE 2021 - GRUPE 1

CURSO: PROCESO DE TRANSITO AL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO civiL

MODALIDAD
° ADE N

N 1 LIBOS Y NOMBRES UNIDAB BREANICA CONTRACUAL
BS | OEL POZD MONTEVERDE CARLOS RODRIGD GERENCIA DE DESARROLLG URBAND ng;&g::}?:

Lists de participantes propoccionada por Ja Unldsd de Recursos Humanos



PROSECTA

LISTA DE PARTICIPANTES

PROCESO DE TRANSITO AL REGIMEN DE LA LEY N°
30057, LEY DEL SERVICIO CIViL

Dirigido a; Servidares civiles y colaboradores en general
Grupo: 2
Fecha: 09/04/2021
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CURSU: PROCESO DE TRANSITE AL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CiviL

SERVIDORES CIVILES Y COLABORADORES DE LA MUNICIPALIDAD

FECHA: 09 DE ABHIL OF 2021 - GRUPD 2

MODALIDA
N® APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD GREANICA z:uﬁrgisug.
1 | BRAVD HARG JOSE LUIS GERENCIA DE DESARROLLO URSANG Lﬁggﬂgﬁf
2 | INOFUENTES RISCO ANBIE JEILY GERENCIA DE DESARROLLD URBANG ngsag?a?
3 | FLORES LAURENTE DERLY CIRO BGERENGIA DE DESARROLLD URBAND St aLAE
SERVICIOS
4 |SANCHEZ PIZARRO CARMEN |RENE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ DL276
5 |HENRICI ENCINAS GREIS AMINTA GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND B.L276
6 |DENEGRI TABOADA JORGE RICARDD GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG DL 1057
7  |JORDAN 0ANBELD ENRIGUE ALBERTO GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG D1 1657
© [ & |peRareL navarro manisoL rocio GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 8L 1057
9 |ANTOLA CARBAJAL GIOVANNI CARLOS GERENCIA DE DESARRDLLD HUMAND 0. 1057
10 |BARRETO RODRIGUEZ MADELEINE ALEJANDRINA | GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND 0. 1057
11 |BRAMBILLA LOAYZA JOSE LUIS GERENCIA BE DESARROLLO HUMAND DL 1057
12 |B0ZZ0 VERDEGUER MARIA LOURDES GERARDA  {GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND DL1057
13 |DIAZ BAILLY GIPSY JACOUELINE GERENCIA DE DESARROLLD HUMANG Dt 1057
14 |VEGA VALDIVIA RUBEN ENRIQUE BERENCIA DE DESARROLLO HUMANG B.L 1057
15 |BOERQ BOZZD MIGUEL ALFONSD GERENCIA OF DESARROLLD HUMAND DL 1057
16 |FALEON CARRAZCO CESAR SIMON GERENCIA BE DESARROLLO HUMAND DL 1057
17 |FARFAN ROSAS ELIZABETH GLAUDIA GERENCIA DE DESARRGLLO HUMAND DL 1057
() 1 18 |MARQUEZ DE CHAVEZ IGNACIA NURIMAR GERENCIA DE DESARRDLLO HUMAND DL 1057
19 |PRIETO OLIVEIRA ROSARID AGRIPINA GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND D 1057
20 |GARCIA DEVESCOVI ROSA ANGELA GERENCIA OE BESARROLLO HUMANG D4 1057
21 |GARGUREVICH LEGLIIA MARIA ANGELICA ASUNGIOMBGERENCIA DE DESARROLLD HUMANG D.L 1057
22 |GUTIERREZ VASQUEZ LUZ MERCEDES BERENCIA DE DESARROLLD HUMANO DL 1057
23 [GUZMAN MAYA LAURA GISELA BERENCIA DE DESARROLLO HUMAND D.L 1057
24 |LOPEZ MAGHUCA DIANA MARLEN GERENCIA DE DESARROLLD HUMAND DL 1057
25 |PACHAS CAMPOS GABRIELA DEL ROSARIO GERENCIA OE DESARROLLO HUMAND DL 1057
26 (PENA VALENZUELA LOURDES CARGLA GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND DL 1057
27 |ROMERG ZARATE PATRICIA RAQUEL BERENCIA O DESARROLLO HUMANG DL 1057
WQ:ES GONZALEZ mﬁw GERENCiA DF DESARROLLO HUMANG DL 1057
/ 89
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CURSO: PROCESQ DE TRANSITD AL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

SERVIDDRES CIVILES Y COLABORADORES DE LA MUNICIPALIDAD
FECHA: G9 DE ABRIL BE 2021 - GRUPG 2

MODALIDAD

N® APELLIDOS Y NDMBRES UNIDAD DRGANICA o e
29 |RIVAS NAVARRD JORGE RAUL GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND D.L 1057
30 [OJEDA GELDRES JORGE LIZANDRD GERENCIA DE DESARRDLLD HUMAND DL 1057
31 |DELGADO LLERENA JUANA IRENE BERENCIA DE DESARROLLO HUMAND 0L 1057
32 | CASTRO PEREA GISELLE MILAGROS BERENCIA DE DESARROLLO HUMAND L?SQ\?ETUZE
33 | CONSUEGRA BARRAGAN KATHERINE ISABEL  |GERENCIA OE DESARRDLLO HUIMANO nggggfgf
30 |ANTEZANA SALINAS HERBERT JULIO E’ﬂig;‘ ADLE SECURIBADICITADANAMEOU BIA oL276 |
35 |BANCAYAN CORNEJO MARCO ANTONID zmg;’ N SECHRIRD CIVOADANAY HOLGIR oL 278
36 |BUSTAMANTE BRARES CESAR ENRIQUE ;'g:ﬁgs ADLE SESURIBADIGHIIAD ARSI G oL 278
37 |CAIROJANG SANGAMA SANTIAGD 3':;812::23_5 SECURIDAB CIIDADANAIEOLIEIA DL 276
38 |CALZADA VEGA FIBEL ALEJANDRD ‘,Iﬂ;f;",ﬂf Lo DI RARANSYAROLION DL 276
38 [CAMPOS GUEVARA CHRISTIAN RICARDO mﬂaﬁ:qs:gg AE:E SEGURICAD CIUDADANA Y POLICIA 0L 278
40 |CASTAGNETTO GUTIERREZ JOSE ANTONIO fﬁ:g;‘ AEE PRBIEDADICIdN AT DL 278
41 [CHIRINDS MAGALLANES SANTOS MARTIN :mﬁ’[f‘:‘ o SECLRDAN CILDADARAY PELIEIA BL 278
Iy —— ﬂtxﬁgme SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA Sy
43 |UELGADD CORNEJD VICTOR ALBERTD zg:iggf SECURERDRUNAURNASEITIE DL276
44 |DIAZ OF LA VEGA BOLIVAR LIZARDO DANIEL a‘gﬁgg‘f SEGURTBAD GIUDAGANR ¥ POLICIA BL 278
45 |ESPINDZA FARIAS FERNANDD EUGENIO z’::ﬁg:;‘i'g SERERIONI CIRANANAY, ROEICIA 0.4 278
46 |FERREVRA SANDOVAL RICARDO MANUEL GUILLERM 3’;:i:g§£_£ SEGHRINAT EUSARAMKEER DL 276
47 |FOLCH BRINGAS CARLOS LAMBERTO BRUNO ﬂ'::fl?g A?_E SEEHRIEATGIRAARAIEHER 0L 275
48 |MAMANK CHIPANA JUAN CARLGS z':;ﬁg;‘:f SEGURIDADCIHBADANATHFOLICIA B.L276
48 {MAURTUA SALDARA JUAN GARLOS mgg: :f SECTIRIDACIUDADARIN R OLCIA bL276
50 |MURDZ INFANTES JOSE CARLOS MARTIN zﬁ:jg:f SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA L2768
51 |ORTIZ CAYO LEONCIO GERMAN zﬂﬁgﬁ Mt D.L278
52 [PANEZ YAUL! JUAN GERONIMG z‘zﬁg: o S_Eij“mm kL L2768
53 |PASTRANA CASTRE JULIO RICARDD 3':;9;::[:;’ A?E SERURIATRIUGATANAY POLICH oL 278
Sq  |PEREZ PEZO JAIME ?;S:;EE:?AI?_E SEGURICAD CIUDADANAY POLICIA ni 276
55 |RAMIREZ GONZALES JEAN PIERRE s - SEo AR CHOATER R 0.1 278

F— gt::qs;:gme SEGURIDAD CIUGADANA ¥ POLICIA e




CURSO: PROCESD DE TRANSITO AL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVIGIO CIVIL

SERVIDORES CIVILES Y COLABDRADORES BE LA MUNICIPALIIAD
FECHA: 19 DE ABRIL DE 2021 - GRUPD 2

DALl
Ne APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD OREANICA c';m:;gﬁl
57 |RIGFRIO MARQUINA GUILLERMO MANUEL z';;f'g:if SEBURIDAD CIUDADANA Y POLICIA 0L 276
SB  |SALAZAR VASQUEZ ROBERTO LUIS Smgg;iﬁ SEGURIDAD CIUDADANAY POLICIA 04278
5SS |SALVIZ ESPINOZA RICARGO EDUARDO fg':lggf SEGURIDAU CIUIDADANA Y POLICIA DL 276
60 |SEMINARID MDSTACERDS LUIS ANTONIG !?JI!L‘;:‘:SI:Z?:"‘ADLE SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICTA DL 278
61 |SOLAND DURAND SENDER MIGUEL ;‘;ﬁgg ::E SEGURIDAG CIUGADANA Y POLICIA DL 276
62 |SOTOMAYOR SALINAS JULIO CESAR 3::3::?? ;:_E SEGURIDAD CIUDADANA ¥ POLICIA DL 278
63 |TAPIA DURAND EDY CHRISTIANS E'J;Siggjf SEGURIBAU CIUDADANA Y POTICIA DL 276
() | 84 |TAVERA D'ANGELD YANINA ESTELA 2;;’:@5:&548&”“'9"“ CIUDADANA'Y PN DL276
85 |TORANZO CARDENAS ANGEL RAFAEL ﬁﬁgg ATE SEGURIIAD CILDADANA'Y POLICIA B.L 278
85 JURGIA GARNIQUE JULIO ANTONIO g;ﬁgfgf SEGLIRIGAD CIUDADANAY FOLICIA DL 276
A z::;sl::[::is SEGURIDAD CIUDADANA Y POLIGIA v
68 |VINCES GONZALEZ ERICK IGQR 3?;5’;2?;"3? SEGURIDAD CIDADANAY POLICIA D.L 276
B9 |VIZCONDE RAFFO FERNANDD ANTONID f;mggf SEGURIDAD CIUDADANA Y POLCHA DL 278
70 [ARANA SILVA OSCAR GUILLERMO zmgsf SEGLRIDAD CIUDAGANA Y POLICIA DL 1057
71 |ACEVEDO CHAVE? VANESSA ERIKA Sﬁ:gg A?E SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA DL 1057
T z::;s;ggf SEBURIDAD CIUDADARA Y FOLICIA -
73 |B0BRIO LAZD JORGE LUIS 3'::‘5‘2;';;5 SESURIDAD CIUDADANA ¥ POLTCIA DL 1057
()| 74 [CABRERA VARGAS ANTONID SIMEON E‘L‘:;S;::?:AQE e Ll i T
75 ICAMPDS GUEVARA MAR! ENE MILAGROS ﬁﬁgg :_E SEGURIDAD CIUDADANA Y POLTCIA DL 1057
76  |CARBAJAL RODRIGUEZ ADA ROXANA 3’&?:3;’&5 SEGURIDAD CRIDADANAY POLICIA D.L 1057
77 |coSio MALDONADD CECILIA ADA Zﬁ:ﬁgg A?E SEBURIDAD GIUDADANA Y POLICIA 0L 1057
78 |DE LA HAZA POLACK CARMEN ELIZABETH ﬂﬁ;slgg ;iE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLTCTA DL 1057
79 |DIAZ CABELLD CARLOS ALFREDD g:;ﬁggf SEGURIDAD GIUDADANA'Y POLICIA DL 1057
B0 (DICHE DURAN LUIS ALBERTD Jﬁmg A?_E PEGRIAD EILAUAANPTIES, =7 ER
B1 JGARCIA FALCON ANGEL MARTIN xggs AEL’E ==BUECERCNRAIANA YOS |
82 |GARCIA SALAZAR HUGO ALEJANDRO 3':?;;’ ADLE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICTA D.L 1067
83 |HERNANDEZ VILLANUEVA AMERICO BRUNG EZ";SE:;;‘EE SEGURIDAQ CIUDADANA Y FOLICIA DL 1057
s Pareocs reggomenoe xﬁ{sggﬁﬁ SEGURIOAD CIUDABARA Y POLICIA g
AR "
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CURSD: PROCESO DE TRANSITD AL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

SERVIDDRES CIVILES Y COLABORADORES DE LA MUNICIPALIDAD
FECHA: 09 DE ABRIL DE 2023 - GRUPD 2

MODALIDAD
® APELLIDDS Y NOMBRE ORE

N Y BRES UNIDAD OREANICA CONTRAETL.
85 |MENDOZA SARAVIA MARCO ANTONIO al::ﬁ;ggﬁf SEGURIDAD CILIDADARA Y POLICIA 011057

B8 [PACHECO GIRAQ DARLDS AUBUSTO alz::gs A?_E S T L RHUER D.L 1057

Lista da particigantes proporcionada par fa Unidad de Recursos Humanos
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30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
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Grupo: 3
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CURSQ: PROCESO DE TRANSITO AL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

SERVIOORES CIVILES Y COLABDRADORES DE LA MUNICIPALIDAD
FECHA: 14 UE ABRIL DE 2021 - GRUPO 3

E

ODALIDAD
N® APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA CLI;NTQI:[?U 2
1 [RAISER DINEGRE GARY LUIS gﬁgﬁﬁg A?_E SECURNDAD R CATTANA YT“‘C'A DL 1057
2 [RIVAS BARRUTIA JULIA CARMEN zﬁﬁﬁg A'?_E SECUREAD READ SN ROr C1 D.L10S7
3 |SOTOMAYOR BUSTAMANTE LUIS ALFONSO 3’::35;‘ A?LE SEGRIMDAD GUDADANAY PGLICIA L1087
4 [TAPIA SIANCAS MARVIN LERDY 3:5;52;_5 SEGUR?‘“‘D CHEATANA DTN DL 1057
S R 31::35:;1;35 SEGURTOAD CIUDATANAY POLICIA -
8  |ACUNA MARQUEZ ALEJANDRA ggngiggggzéi“%if;{ 3 zigg};ii;i HERHES: 0BR
. 7  |ALBURQUEQUE VELASQUEZ PEDRD CESAR ggﬁ"i"'“gzé“,ﬁ% gzd;gg.ngigiVEnaes. OBRERCS
8  |ALBURQUEQLE VELASQUEZ YSABEL MARITZA ggﬁg%g;ﬂ;ﬁf:sg y A'EQ‘T; Ai‘;iVERDES' OBREROS
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SERVIDORES CIVILES Y COLABORADORES DE LA MUNICIPALIDAD
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CURSO: PROCESO DE TRANSITO AL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

SERVIDORES CIVILES Y COLABORADORES DE LA MUNICIPALIDAD
FECHA: 14 DE ABRIL BE 2021 - GRUPO 2

MEODALIDAD
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a5 |VARGAS CUELLAR ROBERT( SERVICIDS GENERALES Y MAESTRANZA .1 1057
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Claudia Sofia Carranza De la Cruz

De: Claudia Sofia Carranza De la Cruz

Enviado el: jueves, 11 de marzo de 2021 4:35 p. m.

Para: ‘contacto@projectaconsulting.com'

CC: Cesar Martin Bazan Vasquez; John Cerquera Tassara; Marcela Mesias Acosta
Asunto: NOTIFICACION DE ORDEN DE SERVICIO 2021-00716

Datos adjuntos: 08 2021-00716.pdf

Importancia: Alta

SENORES:

PROJECTA CONSULTING S.A.C.

Por medio del presente se le Notifica la Orden de Servicio N 2021-00716, para el “Servicio de
Consultoria para [a Sensibilizacion de los servidores respecto al nuevo régimen del Servicio Civil v
gjecucion del mapeo de puestos de la Municipalidad de La Punta”, segiin los Términos de Referencia

-stablecidos por la Unidad de Recursos Humanos.

En tal sentido, sirvase disponer lo conveniente para la ejecucion del servicio, dentro del plazo propuesto por

su representada concordante con lo establecido en los Términos de Referencia.

Muchas gracias por la atencién.
Saludos cordiales,

Atte.

_“% Municipalidad de Soffa Carranza De la Cruz
g._;: La pur}ta Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales
TELF.: (01)429-3444

CORREO: c.carranza@munilapunta.gob.pe
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RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

NOTA N° 0000000249

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO : 07 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

PROVINCIA : 01 PROV. CALLAG
PLIEGO : 05 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA [300681]
MES 1 MARZD
FECHA DE DOCUMENTO ¢ 10/03/2021

10/63/2021
12:33:31
1de

ESTADO CERTIFICACION : APROBADC

TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOGUMENTQ SOL INF N° 1174
JUSTIFICACION : SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SENSIBILIZAGION DE LOS SERVIDORES RESPECTO AL NUENVO REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA,
PRGPRODIFRY ACTIAIOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FFRB CGTT G SGSGD ESPESPD
0002
8001 3998999 5000005 03 006 4011 GESTICN DE RECURSOS HUMANOS 17,000.00
0027 DOTAR DE PERSONAL 17.000.00
5 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACICNES 17,000.00
5 GASTOS CORRIENTES 17,000.00
23 BIENES Y SERVICIOS 17,000.00
232 CONTRATACION DE SERVICIOS 17,000.00
2327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 17,000.00
23271 SERVICIOS DE CONSULTORIAS Y SIMILARES DESARROLLADOS POR PERSONAS JURIDICAS 17,000.00
232711 CONSULTORIAS 17,000.00
TOTAL SECUENCIA 17,000.00
TOTAL CERTIFICACICN 17,000.00

' MWIG!FAUUADDISTHIT&LEELAPUN’!A .
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r:i ¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
== - Oficina de Planeamiento y Presupuesto
INFORMACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO N.° Registro
06087
A : BAZAN VASQUEZ CESAR MARTIN

JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONL

FECHA :  La Punta, 10 de marzo del 2021

Sec. Funcional SIAF: 0027

Categoria |2 ACCIONES CENTRALES
Prog. Pptal. {9001 ACCIONES CENTRALES
Prod./ Proy. 999999 SIN PRODUCTO
Actividad |000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Funcién |03 Div. Func. 1006 Grup. Func. {0011
Finalidad [0030930 DOTAR DE PERSONAL
Rubro |1_18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS  Tipo de Financiamiento
Especfica |2-3.2.7.1.1 CONSULTORIAS
U, Orgénica  [1140 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Requerimiento:
2021-5-01054

Concepto:
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SENSIBILIZACION DE LOS SERVIDORES RESPECTO AL NUENVO REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

ﬁnformacién Presupuestaria del Gasto: | S/. sHkkRk%17 000,00

Cabe sefialar, que el Marco Presupuestario por Sub Especifica del Gasto se constituye en un monto méximo v al cual deberd(n) ajustarse el(los)
requerimiento(s) solicitado(s), conforme a la normatividad vigente.

POL: 01-001-0001-0009




Fecha 08/03/2021

=

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
SOLICITUD DE INFORMACION PRESUPUESTAL N.° 01174
Proveedor 155564 PROJECTA CONSULTING S.A.C. R.U.C. 20604195510
Descripcion SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SENSIBILIZACION DE LOS SERVIDORES RESPECTO AL NUEVO REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL
W F . e - N |
Item! Cédigo Bien o Servicio J UMiCant.g Pre.Uni. |  Monto I C.C.i Clasificador l"‘eq- stj Act POI' 0.04p1 O.Fst,  ActoProy %
001 SO78380100 SERVICK) DE CONSULTORIA SER 1 17,000.00 17,000.00 1140  2327.11  S01054 G001 0601 000
Monto S| 17,000.00]
Restmen por Centro de Costo y Actividad POI _
Geniro de Ceslo [N“Roq | Clasficadar _|ActPOI | OBOpe. | ObjEst | Mo
7140 UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS . T 17,000.00
<l 501054 232711  0i-001 0001 0009 17,000.00
Total:i  17,000.00

e .

83 MUNICIPALIDAD DISTAITA BE LA FUTT |

. Director de fa Oficina de Fianearene s Fiesupuesto |
P CARTA, D NE x |
= £ e 202 . __MDL ’roppi

£ ] FECHA ©9; ozl |

25g NUNGPALIDAD DISTRITEL DE LAPUT |
OFICINA DE PLANEAMIENTO |
' v PRESUIPHESTO !

; RWVEIDO )
: ' m..,_zge(ezq ‘
i . ' .
| PARA — -~
- | —— 4
:
i e
P———
; S ———tr—
'f (/r
DIRECTOR

Sectorista © CERQUERA TASSARA JOHN BRYAN
JEFE DE LOGISTICA
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San Miguel, 09 de marzo de 2021

SIEMA GUALITY \s lm“ DSTATALGE A PONTA i
i

Sisterrag Integracos ve Gostice

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA ot B | e,.:_)!
Atencidn: Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales 4

Presente

De nuestra mayor consideracian:

En esta oportunidad nos es grato dirigirnos a usted a fin de hacerle llegar nuestra propuesta
inicial para el servicio de ejecucidn de la fase de sensibilizacidn de los servidores y desarrollar el
levantamiento de informacién de puestos de la Municipalidad Distrital de La Punta, de
conformidad con la Metodologia de Mapeo de Puestos elaborada por SERVIR, actividad en la
que nuestro equipo ya ha asesorado a otras entidades pubficas.

Sin otro particular, a la espera de sus comentarios, quedamos de Ud.

Muy atentamente,

Miguel Angel Santivanez De Osambela
Gerente Comercial

Sigma Quality SRL

Nro. de RUC: 20308034349




PROPUESTA TECNICO ECONOMICA

Municipalidad Distrital de La Punta

SERVICIO DE CONSULTORIA: “EJECUCION DE LA FASE DE SENSIBILIZACION
DE LOS SERVIDORES Y DESARROLLAR EL LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA,
DE CONFORMIDAD CON LA METODOLOGIA DE MAPEO DE PUESTOS
ELABORADA POR SERVIR”



Resumen ejecutivo

Sigma Quality SRL, es una organizacion que brinda servicios de capacitacion vy
asesoria en gestion estratégica, gestion de la calidad, gestién por procesos, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacionai, responsabilidad social empresarial, calidad
en el servicio, ingenieria de la calidad, gerencia de proyectos, organizacion,
planificacion, clima y cultura organizacional y otros temas relacionados con la gestion
v la mejora continua; para entidades del sector privado y pablico.

El presente documento detalla la propuesta técnica y economica de los servicios de
consuitoria para la “ejecucion de la fase de sensibilizacion de los servidores y
desarrollar el levantamiento de informacion de puestos de la Municipalidad Distrital de
La Punta, de conformidad con la Metodologia de Mapeo de Puestos elaborada por
SERVIR, en adelante “el cliente”.

Estamos convencidos que el esfuerzo desplegado por su organizacion redundara en
distintos beneficios, con nuestra propuesta buscamos ser el equipo que le permitira
alcanzarlos.



l. Antecedentes

“E| Cliente”, actualmente esta en la busqueda de una institucion que le brinde servicios
de consultoria sobre “ejecucion de la fase de sensibilizacion de los servidores y
desarrollar el levantamiento de informacién de puestos de la Municipalidad Distrital de
La Punta” en el marco de las disposiciones de SERVIR.

Il. Detalle de los servicios ofrecidos

El servicio ofrecido a “El cliente” son los siguientes:

ltem Servicio Caracteristicas Costo
Sensibilizacion para los | Capacicitacion en
i hoj d i
gy | servidores (hoja de ruta del) diferentes fechias | g, 14 690,00
transito al régimen del Servicio | para un total de
Civil). 255 servidores
02 Mapeo de Puestos Consulioria $/. 22,000.00
Total S/. 32,000.00
Condiciones:

v Emision de Orden de Servicio (O/S) con anticipacion al inicio de la consuttoria.

Plazo:

v 45 dias calendarios.
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ACC DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS SRL
RUC: 20477838015

COTIZACION

Lima, 09 marzo del 2021

Sefcres
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
Atencion: Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

Presente.-

Me dirijo a ustedes, con respectc al servicio de consultoria para para ejecuiar la fase de
sensibilizacion de los servidores y desarrollar el levantamiento de informacion de puesios de la
Municipalidad Distrital de La Punta, de conformidad con la Metodologia de Mapeo de Puestos
elaborada por SERVIR, para desarrcllarse en el corto plazo.

Servicio Unidad de Tiemnpo del Monto
Medida Servicio Total §/.
Sensibilizacién de los servidores 10 dias 8,000.00
Servic calendarios
ervicio 5
Mapeeide; Buestos aluliss 18,000.00
calendarios
La consultoria incluye:
¢ Los puntos sefialados en los Términos de Referencia.

(¥} Precio incluye:
- Impuestos de Ley

Asimismo, manifiesto que contamos con disponibilidad.

Atentamente,

Jr. Curazao 582 Urb. Santa Patricia La Maolina

VA §
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PROJECTA

SERVICIO DE CONSULTORIA: MAPED DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA PUNTAEN EL MARCO DE LA RESOLLICION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 316-
2017-SERVIR/PE” y "SENSIBILIZACIAN DEL PROCESO DE TRANSITO AL REGIMEN DEL
SERVICIO CIVIL PARA 1.OS SERVIDGRES DE LA ENTIDAD”

Propuesta Técnica y Econdmica

OBJETIVD

Brindar el servicio de consultoria para el levantamienta de infarmacidn de los puestos,
para la validacion, analisis y elaboracién del informe técnica de Mapeo de Puestos de
la Municipalidad Distrital de La Punta, de conformidad con la Metodologia de Mapeo
de Puestos elaborada por SERVIR.

Asi como, sensibilizar sobre la reforma del Servicio GCivil al personal directivo y
servitdores en general de la Municipalidad, con la finalidad de brindarles Ios conceptos
necesarios para la comprension y andlisis sobre las fases que deben seguir las
entidades publicas y los servidores para migrar al Nuevo Regimen del Servicio Civil.

FINALIDAD PUBLICA

Elaborar el Mapeo de Pusstos de la Municipalidad Distrital de La Punta, en el marco
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 316-2017-SERVIR/PE, que aprueba
entre atros la "Guia para el desarrolio del Mapeo de Puestos en las entidades ptblicas”
como parte inicial del proceso de transita al Régimen del Servicio Civil,

ALCANCES DE LA SENSIBILIZACION DE LOS SERVIDORES CIVILES

Etapa | Sensibilizacion de servidores civiles

Des cientos cincuenta y cinco [255] servidores
civiles

Modalidad Virtual,

Nro. de participantes

N [+51]936-445-578
| cantacto@projectaconsulting.com
Calie Aicenfares N° 110, Bf. 704 - Miraflores
www.pro|ectaconsulting.com



PROJECTA

Iv.

Nueve [09] horas lectivas para el personal
directiva y equipo de técnico de la Unidad de
RRHH.

Tres [03) horas lectivas para los servidores de
la Entidad [por cada grupo de trabajo).

~ Personal directive:
Tres [D3] veces a la semana con una
duracion de tres {03} horas por cada sesidn.

~ Servidores en general

Un [01) dia a la semana por cada grupo con
una duracion de 03 horas.

Grupo 1: 75 servidores civiles

Grupo 2: 75 servidores civiles

Grupo 3: 75 servidores civiles

Nota: lLus dias de capacitacion se coordinaran
previamente con la Unidad de Recursos Humanos.

ENTREGABLES OE LA SESIBILIZACION DE LOS SERVIDORES CIVILES

Productos

Entragables

El informe de la sensibilizacidn contendra la siguiente informacian:

1 v" Material de trabajo [ppt’s].
v Certificado de participacion a nombre de la firma consultora.

[+51] 936-445-578
centacto@projectaconsulting. corm

Calte Alcanfores N° 110, Of. 704 - Mirafleres
wivw. projectaconsulting.com
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PROJECTA

———————

V. ALCANCES DEL MAPEOD DE PUESTOS

Entidad Municipalidad Distrital de La Punta
Etapa - Analisis situacional
Fase Mapen de Puestos

» Debido a la pandemia por la COVID 19, el servicio de consulteria se desarrollara bajo la
modalidad remota, para ello se coordinara estrechamente con [a Unidad de Recursos Humanos
la metedoiogla que se emplearé para el relevamiente de la informacidn de puestos, posiciones
y funciones de los servidores civiles, asi como [a validacion por parte de los directives de cada

organo y unidad argénica de la Entidad.

VI.  ENTREGABLES DE MAPED DE PUESTOS

tl informe de Mapeo Puestas contendra la siguiente informacion:

v Matriz de Mapeo de Puestos lienada.

v" Relacion de documentacion utilizada para la sistematizacion de la
infarmacion.

v Relacidn de jefes directos que validaron la informacidn de los
puestos,

v Cuadros/gréficos estadisticos y tablas de anélisis de puestos y su
interpretacion.

A [+51)936-445-578
| contacto@projectaconsulting.com
Calle Alcanfores N° 110, Of, 704 - Mirsflores
www.prajactacansuiting.com



PROJECTA

STAFF DE CONSULTORES

VIi.

A

La empresa pondra a disposicitn de la entidad los siguientes profesionales;

1. Un consultor Especialista

Egresado o bachiller en las carreras de administracidn, psicologia,
ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, derecho, economia u
otras afines.

Contar con estudios de especializacion en materia de gestion por
pracesos, planificacion estratégica o gestion de recursos humanos,
con un minimo de cien [100) horas.

Contar con cuatro (04] afios de experiencia de trabajo en gestion por
procesos, planificacion estratégica o gestion de recursos humanos en
entidades publicas.

2. Un consultor Analista

Egresado o bachiller en las carreras de administracion, psicologfa,
ingenierfa industrial, ingenieria de sistemas, derecho, economia u
otras afines.

Contar con estudios de especializacion en materia de gestion por
procesos, planificacion estratégica o gestisn de recursos humanos,
con un minimao de cien {100] horas,

Haber desarrollado como minimo tres {03) servicios de Mapeo de
Puestos en el marco del proceso de trénsito de una Entidad Piblica al
Régimen del Servicie Civil,

3. Un facilitador

{+51] 936-445-578

Egresado o bachiller en las carreras de administracién, gestion,
psicologis, ingenieria industrial, derecho, economia u otras afines.
Contar con estudios de rnaestria n materia de gestion por procesos,
gestion, innovacidn tecnoldgica, planificacion estratégica o gestion de
recursos humanos.

Contar con tres [03) afios de experiencia de trabajo en areas
relacionadas a, planificacion estratégica, gestion de recursos
humanas en entidades pdblicas.

contacte@projectaconsulting.com
Calie Alcanfores N° 110, 0f. 704 - Miraflores
www.projectaconsulting.com



Viis,

PROJECTA

* Haber participado como ponente, facilitador o docente de cuatro [04)
tapacitaciones en materia de gestion de recursos humanos [mapeo
de puestos o CAP-P g mapeo de procesos o perfiles de puestos) en el
marco de los instrumentos establecidos por SERVIR.

PLAZO DEL SERVICID

El plazo para la prestacién del servicig {sensibilizacion y mapeo de puestos] sera de 35
dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de la notificacisn de la orden de
servicio.

COSTO DEL SERVICIO

El costo total del servicio es de 3/.17,000.00 incluye impuestos y costos propios de la
gjecucion del servicio,

DATOS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA

Razon social: PROJECTA CONSULTING S.AC.
Nombre comercial: PROJECTA

N® de RUC: 20604195510

Banco: Interhank

N® Cta. Corriente: 200-3001700411

CCl: 01800800000803993330

M [+51)8938-445-578
n contacta@pmjemacansufting.sum
Calle Alcanfores N° 110, DF. 704 - Miraffores
www.projectaconsulting.com



RUC N° 20604195510

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

PROJECTA CONSULTING S.A.C.

Domiciliado en: CAL. ESPERANZA NRO. 184 DPTO. 704 LIMA LIMA MIRAFLORES (Segln informacion declarada en la SUNAT)

Se encuentra con inscripcion vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 16/02/2019

FECHA IMPRESION: 0970372021

Nota:

para mayor informacion la Entidad debera verificar el estado actual de la vigencia de inscripcién del proveedor en la pagina web del RNP: www.rnp.gob.pe ~ opcién Verifiaue su
[nscripaldn.

{Retornar | {_I}nprimiré




Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:

Tipo Contribuyente:
Nombre Comercial:

Fecha de 1170212019

Inscripcién:
Estado del Contribuyente:
Condicién del Contribuyente:

Domicilio Fiscal;

Sistema Emisidn
de Comprobante:

Sistema Contabilidiad:

Actividad(es) Economica(s):

Comprobantes de Pago c/aut. de

impresion (F. 806 u 816):

Sistema de Emisidn Elecirdnica:

Emisor electrénico desde:
Comprobantes Electrdnicos:
Afiliado al PLE desde:

Padrones:

MANUAL/COMPUTARIZADCACtividad

206804195510 - PROJECTA CONSULTING
S.AC.

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Fecha de Inicio de 11/02/2018

Actividades:
ACTIVO
HABIDO

CAL.ESPERANZA NRO, 184 DPTOQ. 704 LIMA - LIMA -
MIRAFLORES

SIN ACTIVIDAD
Comercio Exterior:

MANUAL/COMPUTARIZADC

Principal - 7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE
GESTION

NINGUNO

FACTURA PORTAL DESDE 02/04/2019

02/04/2019

FACTURA (desde 02/04/2019)

NINGUNO

Fecha consulta: 08/03/2021 12:35

@ 1897 - 2021 SUNAT Derechos Reservados



PROJECTA

Sefiores

Oficina de Logistica

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
Presente.-

Por medio de la presente, el gue suscribe, Miguel Suarez Guerrero, Representante Legal
de la empresa PROJECTA CONSULTING S.A.C. identificado con DNI N° 41596150, con
poder inscrito en la localidad de Lima, en la Partida N® 14232686, Asiento ADDOOL,
autorizo a la Entidad a realizar el page por los servicios prestados en la siguiente cuenta
hancaria:

Banco Interbank:

N° Cta. Corriente: 200-3001700411
CCl: 003-200-003001700411-37

Asimismo, autorizo se realice el deposito de la Detraccidn en la siguiente cuenta bancaria:
Banco de la Nacidn:

N° Cta. Corriente: 00-008-039333
CCl: 018C0800000803893330

Atentaments;

Y -
Iguelt'Suarez
G TE GENERAL

“ Projecta Consulting S.A.C,

N [+51]936-445-578

A contacto@projectaconsulting.com
Calle Afcanfores N° 110, 0f. 704 - Miraflores {' 5
www.projectaconsulting.com



A
A contacto@projectacensulting.com
Calle Alcanfores N° 110, Of, 704 - Miraflores
www.projectaconsulting.com

HOJA DE VIDA
DOCENTE ENCARGADO DE LA
SENSIBILIZACION

[+51] 936-445-578



FRANCISCO JOSE PATINO BORDA
Jr. Juan de dics Bedoya 1142-Los Cipreses, Lima
Telf (s). 980966273
DNI: 45147289. Edad: 31 afios
E-mail: francisco.patino@pucp.pe

Profesional con interés en desarrollar e incrementar sus capacidades para contribuir con éxito al desarrollo
de la organizacion en gue labore. Me caracterizo por ser organizado, adecuarme eficazmente al trabajo
bajo presion, reforzar la confianza y la responsabilidad entre los miembros de un eguipo de trabajo y
respondo con preactividad ante situaciones y contextos cambiantes.

ESTUDIOS

03/2017 - 07/2019 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU - PUCP
Maestria en Gestion y Politica de la Innovacion y Tecnologia
Egresado

03/2005-12/2010 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATGLICA DEL PERU - PUCP

Bachiller en Gestion y Alta Direccién
Décimo Superior

03/1994-12/2004 COLEGIO DE LA SALLE-LIMA

ESPECIALIZACION

02/2016-/03/2016 CURSO DE FORMACION DE ANALISTA LIDER DE PROCESOS
SGS Academy
03/2015-05/2015 PROGRAMA DE GESTION DEL CAMBIO

PAD — Escuela de Direccidn
Universidad de Piura

10/2014-11/2014 CURSO DE FORMACION DE FORMADORES
Ceniro Intergal de Educacion Continua
Universidad de Lima - UL

12/2013-12/2013 SEMINARIO DE REDISENO DE PROCESOS
Universidad del Pacifico - UP

11/2013-12/2013 SIMPLIFICACION Y COSTEQ DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Ministeric de Educacién

08/2013-09/2013 GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL
Universidad del Pacifico - UP

09/2012-03/2013 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FINANZAS
Facultad de Ciencias e Ingenieria — PUCP

07/2012-08/2012 INNOVACION Y GESTION DE LA CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES
Union Iberoamericana de Municipalistas — UIM Espafia

02/2012-03/2012 METODOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA GESTION
Facultad de Gestion y Alta Direccion — PUCP

01/2012-03/2012 GESTION DE PROYECTOS Y CALIDAD (estandar PMI)
Institute para la Calidad - PUCP

Y



EXPERIENCIA LABORAL

12/2018-actualidad

12/2017-11/2018

07/2017-11/2017

03/2014-06/2017

03/2013-02/2014

MINISTERIO DE EDUCACION

Area del conocimiento: Gestion de Procesos / Mejora continua

{ Gesiitn de riesgos y control interno

Cargo: Especialisia

Labores: Mapeo de procesos y procedimientos de la Oficina General de
Administracién y sus Unidades Orgénicas. Diagnéstico, disefie e identificacion
de oportunidades de mejora. Analisis de riesgos. Implementacién del Sistema
de Control Interno.

MINISTERIO DEL INTERIOR

Area del conocimiento: Gestion de Recursos Humanos /

Disefio Organizacional

Cargo: Coordinador en Disefio Organizacional

Labores: Coordinador de proyectos especiales encargados a la Oficina General
de Gestibn de Recursos Humanos y en actividades de planificacién vy
presupuesio de personal. Actividades principales: 1) Implementacion del
proyecto para la incorporacion de Auxiliares Civiles en las Comisarias de Lima,
Tumbes y Tacna. 2) Disefio e implementacion del proyecto de modernizacion de
la primera linea de atencion al ciudadano en Comisarias de alta carga en Lima
Metropolitana 3) Transito al régimen del servicio civil — Ley N° 30057, 4) Gestion
de los procesos de planificacion y presupuesto de la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos.

LEGRAND GESTION

Area del conocimiento: Gestidn de Recursos Humanos

Cargo: Lider de proyectos en materia de recursos humanos

Labores: Conduccién y ejecucion de servicios de consultoria para la elaboracién
de instrumentos para el proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil. En el periodo sefialado especificamente se desarrollaron los
mapeos de puestos del Archivo General de la Nacién (AGN}, el Hospital Sergio
E. Bernales y el Programa Subsectorial de Irrigaciones (PSI).

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Area del conocimiento: Gestion de Recursos Humanos /
Modermizacion de la Gestion Piblica

Cargo: Especialista de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Labores: Asistencia técnica a las entidades de la administracion publica en el
proceso de transito al régimen del servicio civil — Ley N° 30057

Actividades principales: 1) Incorporacion de mas de 250 entidades a la hoja de
ruta para el transite al nuevo régimen del servicio civil. 2) Desarrollo de
metodologias para mapeo de puestos y dimensionamiento de entidades (mapeo
de procesos, identificacién de oportunidades de mejora y célculo de dotacion de
personal). 3) Disefio del Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE, instrumenio
que reemplaza al CAP y al PAP, y la Directiva que regula su elaboracién y
aprobacion.

MINISTERIO DE EDUCACION - MINEDU

Area del conocimiento: Organizacion y Métodos

Cargo: Especialista de la Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion
Labores: Asistencia técnica a los érgancs del MINEDU para la elaboracién de
documentos de gestion. Redisefio de la estructura organica, funciones vy
procesos del MINEDU. Disefio de Programas y Proyectos Especiales.
Actividades principales: 1} ldentificacidn de procesos de la enlidad y
elaboracién del mapa de procesos. 2) Formulacién de una propuesta de
estructura crganica del Ministerio con enfoque de gestién por procesos.



03/2012-02/2013

06/2010-02/2012

02/2010-05/2010

08/2008-01/2010

LABOR DE DOCENCIA

03/2017-12/2017

0320186

03/2013-12/2017

08/2011-12/2015

08/2010-12/2010

MUNICIPALIDAD METROPOLITANADE LIMA - MML

Area del conocimiento: Planificacién/ Gestion de Procesos

Cargo: Especialista de la Gerencia de Planificacion

Labores: Asistencia técnica a los organos de la MML para la elaboracion de
documentos de gestion. Redisefioc de la estructura organica, funcicnes y
procesos de la MML. Disefio de Programas y Proyecios Especiales. Disefio de
Meias e Indicadores para el seguimiento y la evaluacién.

Actividades principales: 1) Actualizacién de la estructura organica de la MML al
contexto actual. Identificacién, caracterizacion y redisefio de los macro procesos
de todos los 6rgancs de la MML. 2) Establecimiento de una metodologia Unica
para la formulacién, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos. 3)
Elaboracion de los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF) de todos los
organos de la MML. 4) Disefio & implementacién de un nuevo Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP).

PROVIAS NACIONAL-MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Area del conocimiento: Seguimiento y Monitoreo

Cargo: Asistente de la Oficina de Proyectos Especiales

Labores: Seguimiento y andlisis del avance fisico y financiero de contratos de
conservacion de carreteras. Geslion del Coenocimiente. Organizacion de
actividades de capacitacion, talleres, seminarios, entre ctros.

Logros principales: 1) Elaboracién e implementacion de un sistema de control y
seguimiento de los avances en la ejecucion fisica y financiera de una cartera de
23 proyectos de conservacion de carreteras por un monto total de mas de 1500
millones de nuevos soles. 2) Organizacidn del Il Seminaric Internacional
“Conservacion Vial y Nuevas Tecnologias”.

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-SERVIR

Cargo: Practicante pre-profesional

Labores: Planificacion de actividades de evaluacién y desarrollo de funcionarios y
servidores poOblicos. Organizacion de eventos de capacitacion. Disefio de
Directivas para regular la capacitacién de funcionarios publicos.

GIZ-COOPERACION TECNICA ALEMANA

Cargo: Practicante pre-profesional

Labores: Seguimiento y apoyo administrativo a las actividades de asistencia
técnica brindada por la Agencia de Cooperacion Revision de informes de
consultoria. Organizacién de eventos.

ByM Consultoria Integral

Gestion por Procesos en la Administracién Publica. Cursos dictados por encargo
de SERVIR para el Ejército del Perl, Programa Cuna Mas, SENAMHI y
Pregrama Qali Warma

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Curso de Cuadro de Puestos - Programa Intensivo para Directivos -
Recursos Humanos

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Facultad de Estudios Generales Letras
Jefe de Practicas del curso “Investigacion Académica’”.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Departamento de Ciencias de la Gestion.
Jefe de Practica del curso “Métodos de Andlisis Cuantitativo™.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERD

Departamento de Ciencias de la Gestién

Jefe de Practica del curso “Taller de Gestion Esiratégica” (Balanced
Scorecard).



Inglés

Escritura : Fluido
Lectura J Fluido
Conversacioén : Fluido

Certificacién: Asociacidon Cultural Peruano-Britanico



Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).
Microsoft Visio

Bizagi

SPSS

Eviews

Ms Project

iERRANMIEN

Reconocimientos

2009 BECA DE ESTUDIOS. Beca DINTHILAC a la excelencia académica
PUCP - Per



REPUBLICA DEL PERU

PONTIFICIA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

confiere ei&f@éa ¢
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4%@61} ey evy Beshids
2 don fﬁ“@ﬁz@iﬁm Bose ;mm BBosda

natural de Winor quien, después
de haber cumplido como estudiante de la Universidad con los requisitos
exigidos por las disposiciones legales vigentes, optd por dichoﬁ‘.ﬁéo

el dia 11 de ageito del 2014 OCF, w266

POR TANTQO: Viene en expedirle &l presehte DIPLOMA para gue lo

hayan y reconozcan como tal.

Dado y firmado en Lima el ¢ de é@ki&tﬁ&m del 2011
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

CONSTANCIA No. 2019-410-A0001126-1

El Secretario Académico de la Escuela de Posgrado deja constancia de que
FRANCISCO JOSE PATINO BORDA, con cédigo 20051120, egreso de la
Maestria en Gestion y Politica de la Innovacion y la Tecnologia al concluir el ciclo

2019-1.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines y usos a

que hubiere lugar.

Lima, 17 de octubre de 2019

VeB®

JENNIFER ZARATE
Secretaria acadé

La presente constancia y 1as firmas consigradas en elia han sido emitidas a fravés de medios digitales, al ampara de lo dispuesto en sl articule 141-A del Codigo
Civil:

"Articule 141-A. - Formalidad

En los easos en que la lsy establezca que la manifestacion de voluntad deba hacerse a ravés de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electrdnicos, dpticos o cualquier otro andlego. Traténdose de Instrumentos puklicos, la aulcridad competents debera
detar constancia del medio empleado y conservar una version integra para su uitesior consulta.”

Para comprabar |a autenticidad de |2 presente constancia, dirfiase a:  httpilwww. pucp.edu.pelesrtificacianes
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S iempre

"Decentn de la lguoldad da sportunidatios para miyeras y hambres”
‘Ao de ls Lucha Cantrs fa Corrupeion v fa Impunidad”

FECHA: (5/09/2019
Exp. N° 0110894

CONFORMIDAD DE SERVICIO N"D?'f/a} -2019-MINEDU/SG-0GA

Conste por & presente documento la conformidad técnica de Caontratacién de una
persona natural para realizar & servicio de asistencia administrativa especiatizada en
gestion de riesgos en el marco de la implementacion de acciones de mejora continua en
ta Oficina General de Administracion, servicio que ha sido realizada cumpliendo con los
términos de referencia, propuesta técnica vy con fas condiciones contractuales
establecidas.

i

Uridad Ejecutora

0286

Oficina usuaria

Oficina General de Administracion.

Tipo de proceso

Adjudicacion Sin Proceso

NGO APLICA

Ndmero de contrato
)—-n....._

Contratista PATING BORDA FRANCISCO 10SE
{rden de Servicia 03549 - 2019

Maonto total de iz Orden de Servicio $/ 30 000,00 SOLES
Monto a pagar (3ra. Armada) §/ 10 200,00 SOLES

Plazo de Ejecucidn (Seglin O/% y/o Contrato) Hasta 90 dias calendarig
Fecha de Inicio {Segin G/S y/o Contrato) 01/06/2019

Plazo de Ejecucion {Segtin 0/S y/o Cantratb) ' 02/09/2019

Fecha de Culminacion del Servicio 02/0%/2019

{*} Para fos rasos en que el Inicio del plaze de ejé:ucién y/o entrega requiera de fa aprobacion de
muislyas, artes, conformidad téonica de infornatica, eic. Se debera adjuntar gl acta respectiva,

Atentaments,

/

e Y
/e AL GRAEH SCaROR

Ji')af): h{?ﬁm}ﬁeﬁeaﬂ dahr= -
/
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PERU | Ministerio
de Educacion

Aejone

peruane

‘Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afto de la Lucha Contra la Corrupcicn y Ia impunidad”

FECHA: 08/08/2019
Exp. N° 110994

CONFORMIDAD DE SERVICIO N° 247 -2019-MINEDU/SG-OGA

Sienpre

Conste por el presente documento la conformidad técnica de Contratacién de una
persona natural para realizar el servicio de asistencia administrativa especializada en
gestion de riesgos en el marco de la implementacién de acciones de mejora continua de
la Oficina General de Administracion, servicio que ha sido realizado cumpliendo con los
términos de referencia, propuesta técnica y con las condiciones contractuales

establecidas.

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Unidad Ejecutora

026

Oficina usuaria

Oficina de General de Administracidn.

Tipo de proceso

Adjudicacién Sin Proceso

Namero de contrato

NO APLICA

Contratista

PATINO BORDA FRANCISCO JOSE

Orden de Servicio

003549 - 2019

Monto total de la Orden de Servicio S/ 30 000.00 SOLES
Monto a pagar (2da. Armada) S/ 9 900.00 SOLES
Plazo de Ejecucion {Segin O/S y/o Contrato) Hasta 60 dias calendario
Fecha de Inicio (Segtn O/S y/o Contrato) 01/06/2019

Plazo de Ejecucion (Segun O/S y/o Contrato) 30/07/2019
Fecha de Culminacidn del Servicio 31/07/2019

{*) Para los casos en que el inicio del plazo de ejecucidn y/o entrega requiera de [z aprobacién de
muestras, artes, conformidad técnica de informatica, etc. Se deberd adjuntar ef acta respectiva.

Atentamente,




Wl PERU I Ministerio =

“Decenio de la Igualdad ds oporfunidades para mujeres y hombres”
“Aflo de fa Lucha Conlra Ia Corrupcion y Ia Impunidad”

FECHA: 02/07/2019
Exp. N° 011994

CONFORMIDAD DE SERVICIO N° /f5 -2019-MINEDU/SG-OGA

Conste por el presente documento la conformidad técnica de Contratacién de una
persona natural para realizar el servicio de asistencia administrativa especiatizada en
gestidn de riesgos en el marco de la implementacion de acciones de mejora continuva en
la Oficina General de Administracidn, servicio que ha sido realizado cumpliendo con los
términos de referencia, propuesta técnica y con {as condiciones contractuales
establecidas.

[ DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 2
I_G nidad Ejecutora l 026 ﬂ
Efi_cina usuaria 7 Oficina General de Administracién.

"Tlpo de proceso Adjudicacion Sin Proceso I
Nuamero de contrats B g NO APLICA __l
Conratita | pATINO BORDA FRANGICO oS

Oudendesenddo | oswms
Monto total de la Orden de Servicio S/ 30 000.00 SOLES ‘
Monto a pagar (1ra. Armada) _ §/9900.0050LES |
Plaz: de—Ejuecu:inTﬁ (Seg;;naf? y/o Contrat:) IR _‘}i_as_ta_aag}“a;a;i;tga : ,
Fecha de Inicio (Segdn O/S y/o Contrato) _ 01/08/2019 ]
Plazo de Ejecucién (S;g“an 0Js y/oﬂEontrato) I H?T(_)}Dg/_z_ﬂ-.‘:;)__m - ‘
{Fecha de Culminagl&g del Servicio ] 01/07/2019 !

it e skt e e 1 S o st el [ b i =
{*} Para los cases en que el inicio del plazo de gjecucion y/o entrega requiera de la aprabacién de
muestras, artes, conformidad técnica de informatica, etc. Se debers adjuntar ef acta respectiva,

Atentarnente,

D




MINISTERIO DE EQUCACION

Oficina Ganeral de Administracicr,

Folie: )/2' SETT e

Ministerio

de Educacion

Siewipre

"Decenic de la fqualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha Contra fa Corrupcion v fa Impunidad"”

FECHA: 29/05/2019
SINAD N° 43570

CONFORMIDAD DE SERVICIO N° 159-2019-MINEDU/SG-OGA

Conste por el presente documento la conformidad técnica de Contratacién de una
persona natural para realizar el servicio de asistencia administrativa especializada en |a
implementacién de actividades de control de gestion, orientadas a la mejora de procesos
de la Oficina General de Administracién, servicio que ha sido realizado cumpliendo con
los términos de referencia, propuesta técnica y con las condiciones contractuales

establecidas,

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Unidad Ejecutora 024
Oficina usuaria Oﬁigﬂq?{:ﬁgg%ﬁ' €8
Tipo de proceso Adjudicacion Sin Proceso
Namero de contrato NO APLICA
Contratista FRANCISCO JOSE
Orden de Servicio 00824 - 2019
Monto total de la Orden de Servicio S/ 30,000.00 SOLES
Monto a pagar (3ra. Armada) S/10,200.00 SOLES
Plazo de Ejecucién (Seg(in O/S y/o Contrato) Hasta 90 dias calendario
Fecha de Inicio (Segin 0O/S ylo Contrato) 01/03/2019
Plazo de Ejecucién (Segun O/S y/o Contrato) 29/05/2019
Fecha de Culminacién del Servicio 29/05/2019

(*) Para los casos en que el inicic del ptazo de ejecucion y/o entrega requiera de fa
aprobacion de muestras, artes, conformidad técnica de informatica, etc. Se debera
adjuntar el acta respectiva.

Atentamente,

Pz
I




PERU | Ministerio
de Educacion

"Decenio de la lgualdad de oporturidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Lucha Conira la Corrupcion y fa Impunidad”

FECHA: 02/05/2019
Exp. N° 43570

CONFORMIDAD DE SERVICIO N° // A -2019-MINEDU/SG-OGA

Conste por el presente documento la conformidad técnica de Contratacidén de una
persona natural para realizar el servicio de asistencia administrativa especializada en la
implementacion de actividades de control de gestion, orientadas a ia mejora de
procesos de fa Oficina General de Administracién, servicio que ha sida realizado
cumpliendo con los términos de referencia, propuesta técnica y con las condiciones

contractuales establecidas.

 DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Unidad Ejecutora

024

Oficina usuaria

Oficina de General de Administracion.

Tipo de proceso

Adjudicacion Sin Proceso

NUmero de contrato NO APLICA
Contratista PATINO BORDA FRANCISCO JOSE
Orden de Servicio 00824 - 2019

Monto total de la Orden de Servicio S/ 30 000.00 SOLES
Monto a pagar (2da. Armada) 5/ 9 900.00 SOLES

Plazo de Ejecucién (Segiin 0/S y/o Contrato) Hasta 60 dfas calendario
Fecha de Inicio (Segtin O/S y/o Contrato) 01/03/2019

Plazo de Ejecucidn (Segin O/S y/o Contrato) 29/04/2019

Fecha de Culminacién del Servicio 29/04/2019

{*) Para los casos en que el inicio del plazo de ejecucidn y/o entrega requiera de fa aprobacién de

rauestras, artes, conformidad técnica de informdtica, etc. Se debers adjuntar el acta respectiva,

Atentamente,
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Dilcina General de Gestidn de
Recursos Humanos

Ministeric del Interior

- “Decenio de ia lqualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
- "Afio de la Lucha Contra fa Corrupcién y la impunidad”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio del Interior, certifica lo siguiente:

Que, el sefior FRANCISCO JOSE PATINO BORDA, identificado con DNI N°
45147289, contratado al amparo del Decreto Legislativo N°1057, Regimen Especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS), presté servicios como:

« Coordinador en Disefio Organizacional en la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio del Interior, desde el 20 de diciembre de 2017
al 27 de noviembre de 2018, mediante Contrato Administrativo de Servicios N°
539-OGRH-2017.

Se expide el presente, a solicitud del interesado para los fines que crea pertinente.

San Isidro, 24 de abril de 2019

yi

TP I i T L

CHRISTIARHA - RRFERNANEEZ PAEIED \ |
Aeclot Genaral

Oficina Gem o' de Gestion de Recursds Humanos

=" MINISTERIO DEL INTERIOR

CT: 332-2019-OGRH-OAPC
CMEPILHIC

Plaza 30 de Agaosle S/N Cémpac, San Isidro
Telefono 4184030 Anexos: 1707 - Telefax 475-6770
Fagina Web: www.mininler aob. pe
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“Decenio de [as Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 142-2015

Conste por {a presente Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N2 142-2016, que
celebran de una parte fa AUTORIDAD MNACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con RUC Ne
20477906461, con domicilio en Pasaje Francisco de Zela N® 150 - Piso 10, Distrito de Jesds
Marfa, Provincla y Departamento de Lima, representado por el sefior Miguel Angel Burgos
Gallegos, identificado con DNI N° 25573049, en su calidad de Jefe de la Oficina General de
Administracidn v Finanzas [e), seglin Resolucidn de Presidencia Fjecutive N° 238-2018-SERVIR-
PE, quien procede en uso de la delegacién de facuitades otorgadas mediante Resolucién de
Gerencia General N® 001-2016-SERVIR/GG, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD; de
la otra parte, PATINO BORDA, FRANCISCO JOSE: idemtificado con Documento Nacional de
ldentidad N° 45147289 y Registro Unico de Contribuyente 10451472891, con domicilic en Jr. Juan
de Dios Bedoya N° 1142-1, Urb. Los Cipreses, Distrito, Provincia y Depariamento de Lima, a gulen
en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL:

» Decreto Legislativo 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios. i

e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e ley N2 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.

+ ias demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

ANTECEDENTES:

1. El articulo 52 Capitulo 1} del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 establece que el contrato puede ser
prorrogado © renovado cuantas veces considere LA ENTIDAD contratante en funcidn
de sus necesidades. Cada prorroga o renovacién ne puede exceder del afio fiscal.

2. Mediante Resclucion de Gerencia General N2 001-2016-SERVIR/GG de fecha 4 de
enero de 2016, se delega en ef Jefe de la Oficina General de Administracidn y Finanzas
entre otros poderes, la facuitad de suscripcidn de Contratos Administrativos de
Servicios derivados del Decreto legislativo N2 1057 vy su reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, asi como prorrogar el plazo de lps
mismos, sin que ello impligue delegacion alguna para la aprobacion det requerimiento
e inicio del proceso de seleccién.

3. Mediante Contrato Administrativo de Servicios N2 142.2016, LA ENTIDAD contraté a
EL TRABAJADOR, para gue preste servicios de cardcter no autdnomo como Especialista
de Implementacién y Monitoreo del Transito LSC - Gobierne Sub nacional en la Gerendia
de Desarrollo del Sistema de Recursas Humanos, del 5 de agosto 2 4 de noviembre de
2016.

4, Mediante Memorando N* 203-A-2016-SERVIR/GDSRH, la Gerente (e} de Desarrollo del
Sisterma de Recursos Humanos, solicitd la prorroga del Contrato Administrativo de
Servicios N* 142-2016 del 5 de noviembre 2l 31 de diciembre de 2016, haciéndose
efectiva mediante la suscripcion de la adenda de fecha 4 de noviembre de 2016,

Pasaje Francisco de Zeln 50
Pise 10, lests Maria

www servingeh pe h ”
¢ iima 11, Part

1. 51-3-2063370
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“ARo de la Consolidacion del Mar de Grau”

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente documento certificamos que el sefior FRANCISCO JOSE
PATINO BORDA identificado con DNI N° 45147289, labort bajo la modalidad del
Regimen Especlal de Contratacion Administrativa de Serviclos - RECAS (Decreto
Legislativo N° 1057) en la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos como Analista de Asistencia Técnica - Instrumentos de Gestién, desde
el 22 de setiembre de 2014 hasta el 04 de agosio de 2018.

Se extiende el presente cerlificado a solicitud del interesado, para los fines que

estime pertinentes.

Jests Maria, 09 de agosto de 2016,

LUIS ANDRES MiL{ ONBE SORIANG
defe dn i Glivng Generst

dit Adrrinishacidn v Finanzas
AUTCRIEAD NAGIONAL DE{ !;fiﬁ\fté\t:;:':eu;l.

| Passje Franclsco de Zela 150
T e Pllso 10, }esu? Miaria
- Limna 11, Peri

| T 5112063370




INFORME DE CONFORMIDAD

N° DE ORDEN DE SERVICIO:
0S ~1985

OBJETO DEL CONTRATO:

Servicio de asistencia técnica en materia del {rdnsito al régimen del servicio civil a las
entidades piblicas de la regién Pasco en el marco del Ciclo de Conferencias sobre el
Maodelo del Sistermna Administrative de Gestion de Recursos Humanos brindadas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

MONTO CONTRATADO:
S/. 2,300.00 nuevos soles.

PERIODO DE CONTRATACION:
Hasta maximo 10 dias a partir del dia siguiente de la firma del contrato.

Mediante el prasente documento, se deje constancia expresa de la verificacion del
cumplimiento de la prestacion del contratista FRANCISCO JOSE PATING
BORDA / RUC: 10451472891, quien ha ejecutado su contratacion con calidad v en
cumplimiente de sus obligaciones, conforme al detalle siguiente:

Producto 1.
- Informe final gue contiene: Informe sobre el desarrollo de la conferencia a realizar
en Pasco en el marco del cicio de conferencias sobre el modelo del Sistema

Administrativo de Gestidn de Retcursos Humanos.
Fecha de entregable 10 de setiembre de 2014,

MONTO A PAGAR:
5/. 2,300.00 nuevos soles

OBSERVACION:
No hay observacién.

PENALIDAD A APLICARSE:
Ninguna

POR LO QUE SE PROCEDE A EXPEDIR LA CONFORMIDAD DE LA PRESTACION.

tima, 12 de setiembre de 2014

L 8

MAGE LA ERAIME Y Bbfefite a

Firma y Selle del Servidor designado . Al Y Béfef
expresamente para dar la Conformidad catEB¥ gﬁ;ﬂﬁf n?::; E:siema
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RUTORIDAD RACIONA DEL BERVICH Civi



Ministerio
de Educacion

"Afio de la Promocidn de la Indusiria Responsable vy del Compromiso Climéatico”
"Decenio de lasg Parsenas con Discapacidaed en el Perg 2007 - 2016"

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA SEDE CENTRAL
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, don FRANCISCO JOSE PATINO BORDA con DNl N°® 45147289,
presta servicios en calidad de contratado, para la Unidad de Organizacion y
Métodos, sede central del Ministerio de Educacion, desde el 01 de marzo
del 2013 a la actualidad.

Se extiende la presente constancia a solicitud del intergsado mediante
expediente con registro N° 28329-2014, y de conformidad con la informacion
contenida en los archivos de esta unidad, para los fines que estime

conveniente.

San Borja, 22 de febrero del 2014

.........................................

UAN ENRIGUE MEJIA ZBLOETA
Jefe de fa Unidad de Persenal
Ministerio de Eddcacidn



"Deeenlo de las personas con Discapacidad en el Perd”
“pfio de la Inversién para ¢l Desarrofle Rural y la Seguridad Alimantaria”
“_tma Milenaria: Clutdad con Memoria, Constrictorz de Paz y Justicia"™

MURICIPALIDAD M OPOLITANA DE LIMA

CONSTANCIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Ley N® 29849 — D.Leg N° 1057 — D.S N° 075-2008-PCM -~ D.S N° 065-2011-PCM

Que el sefor PATINO BORDA FRANCISCO JOSE identificado con DNI N°
45147289 y RUC N° 10451472891, viene desempefiandose como Especialista en
Gestion Publica de la Subgerencia de Desarrolio Institfucional de la Gerencia de
Planificacién, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, durante el periodo comprendido de marzo de 2012 hasta la fecha.

De acuerdo con la informacién proporcionada por la Unidad Organica en donde
desarrclia sus funciones, cumple con eficiencia, aceptacién y conformidad las
labores sefaladas en los términos de referencia de su respectivo contrato CAS.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime
pertinente.

Lima, 15 de febrero de 2013,

o2, HUNCPALIDND ETROPOCITANA D i
Rt e DE PEASOGN,

...................................................

HERNANDG AL}
ense e Aﬁh%fﬁﬁ?nﬁﬁé"é&nﬁm%é‘

Gerencia de Administracién - Subgerencla de Personal — Area de CAS
Jr. Conde de Superunda N* 141 ~ Cercade de Lima
Tetéforno 3151442



CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio de la presente, la Representante legal de la empresa ByM
CONSULTORIA INTEGRAL. deja constancia que el sefior FRANCISCO JOSE PATINO
BORDA, con DNI N° 45147289, ha participado en calidad de docente en los “(07)
SIETE TALLERES DE CAPACITACION A MEDIDA SOBRE MAPEO DE PROCESOS EN
EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSITO AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL" por
encargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

Entidades:

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI.
Ejercito del Peru - EP.

Programa Nacional de Alimentacion Escolar - QALIWARMA.
Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC.

Instituto Geologico, Minero y Metallrgico -~ INGEMMET.

Programa Nacional CUNAMAS,

Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET.

A N N N N R

‘Cada taller tuvo una duracion de 08 horas académicas durante los meses de julio a
diciembre de 2017.

Se emite la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

San Isidro, 28 de diciembre de 2017

5
R ol S

BRUNA CAMPANILE RAMOS
Representanfe Legal
ByM Consultoria integral 9

infwd

Byl Consuitoria Integral
651

consultoria.com e
30 - San Isidio

Cal B2
IMA - PERU

Www.bymconsultoria.com.pe




HOJA DE VIBA
CONSULTOR ESPECIALISTA

M (+51)936-445-578

A contacte@projectaconsulting.com
Calle Alcanferes N° 110, Of, 704 - Miraflores
WWW.projectaconsu iting.cam
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

) A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PE}

I »r cuanto:

' Bachiller

co. fecha M(‘lc conformidad con la | ey Universitar
Fstatuto y Reglamento de Grados y Titulos de esta Universidac
t ulacidon en la Carrera Académico Profesional de

, aprobo las previa

[ or tanto:

Se le confiere el Titulo Profesional de -
]
L] ¢

( torgandole el presente Diploma para que se le reconozea como tal con los dereche
--errogativas que la ley concede.

Dado y firmado en Lima, clﬂLdeMddM
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PODER JUDICIAL
DEL PERU

Gerencia General
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar

CONSTANCIA

Quien suscribe, el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial;

HACE CONSTAR:

Que, don Jimmy Alembert Velasquez Diaz identificado con DNI
N.° 40068699 labora en este Poder del Estado y de ia revision de los
documentos que obran en su legajo personal se describe Ios siguientes
periodos laborables:

> Analista Il desde el 08 de junio de 2004 hasta el 28 de febrero de 2009
adscrito a la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar del
Poder Judicial, estando comprendido bajo los alcances del régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 728 a plazo determinado.

Coordinador desde el 01 de marzo hasta el 13 de julic de 2009 adscrito
a la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar del Poder
Judicial, estando comprendido bajo los alcances del régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728 a plazo determinado.

> Coordinador {e) desde el 14 de julio hasta el 30 de setiembre de 2009
adscrito a la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar del
Poder Judicial, estando comprendido bajo los alcances del régimen
faboral del Decreto Legislativo N.° 728 g plazo indeterminado.

» Coordinador desde el 01 de octubre de 2009 hasta el 10 de abril de
2012 adscrito a la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar del
Poder Judicial, estando comprendido bajo los alcances de! régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 728 a plazo-indeterminado.

» Coordinador desde el 11 de abril de 2012 hasta el 14 de julio de 2013
adscrito a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de Personal
del Poder Judicial, estando comprendido bajo los alcances del régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 728 a plazo indeterminado.

Av, Micolas de Pigrola N.° 745 Lima — Perd Teléfono 41 00000 Anexo 10036
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PODER JUDICIAL
DEL PERU

Gerencia General
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar

> Subgerente ~ Cargo de Confianza - desde el 15 de julio de 2013 hasta la
actualidad adscrito a la Subgerencia de Capacitacion del Poder Judicial,
estando comprendido bajo los alcances del régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 728 a plazo indeterminado.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines gue estime
conveniente.

Lima, 11 de mayo de 2016

Rt Rt AR d st T L L P R U

Gerente it Rocwrses Humanes y Bienestar
GENENDIA GRHERAL
PODER JUDEIAL

JGV/iges
Av. Nicolas de Piérola N.° 745 Lima — Peru Teléfono 4100000 Anexo 1003
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HOJA DE VIDA
CONSULTOR ANALISTA

A (+51}1936-445-578

] contacto@projectaconsulting.com
Calle Alcanfores N° 110, 0f. 704 - Miraflores
www.prajectaconsuiting.com
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EP-BS-590

Certificado de Estudios

Programa : Diplomado en Gestion del Talento Humano y dela Capacitacion,
Alumno : 208021175 Marco Antonio Machado Herrera
Duracidén : Del 27 dejunio al 8 de noviembre de 2014

CURSC NOTA FINAT, VEZ CREDITOS
Diseno y Gesticn de g, Cultura Organizacional 19.00 Diecinueve y 007100 1 250
Estrategias de Motivacion v Clirna 20.00 Veints v 00/100 1 1.00
Organizacional
Gestion de Competencizg 19.00 Diecinueve v 00/100 i 100
Gestitn del Puesto v Evaluacion de Desempetio 18.00 Dieciccho v 00/100 1 100
Gestion, Seguimiento, Medicidn v Evaluacion de 16.62 Dieciséis v 62/100 i 5.00
las Acciones de Capacitacién
Mareo Tedrico dela Formacidn de Adultos 14.56 Catorce y 56/100 i 400
Meétodos, Estrategias v Técnicas de la Formacion 18.00 Dieciccho v 00/100 1 400
de Adultos
Sistema de Recursog Humariog 18.5C Dieciachoy 504100 1 100
Promedio Final 17.25 Diecisiete y 25100 Créditos 19.50

que conste explicitamente, no acredita

TRECE (13.00) lanotaa probatoria

San Isidro, 24 de noviembre de 2014

SB/cra

Ana Mac Lean Mart ’ w
Secretaria Gener. i's_;:c_.—{ ETARI A! z
\= \ GENERAL /3

\Z \ A
\\";,, &/

|
3



CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio de ta presente, la Representante Legal de la empresa ByM
CONSULTORIA INTEGRAL, deja constancia que el seffor MARCO ANTONIO
MACHADO HERRERA. con DNI'N" 41125285, ha prestado servicios profesionales para
la empresa como Consultor-Especialista en Gestion de Recursos Humanos, desde
el 04 de abril de 2016 hasta el 31 de julio de 2018, participando de los siguientes

servicios:

Mapeo de Puestos del Tribunal Constitucional.
Elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos del Tribunal Constitucional,
Mapeo de Puestos de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
Mapeo de Puestos de |a Municipatidad Distrital de Nuevo Chimbote.
Mapeo de Puestos de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion,

Mapeo de Puestos de la Municipalidad Provincial de Huaura,

o THE TR N O

Mapec de Puestos del Instituto Metropatitano Protranspeorte de Lima -
PROTRANSPORTE,

San Isidro, 01 de agosto de 2018

BRUNA CAMPANIE RAMOS
Representante Legal
ByM Consultoria Integral

o m
wnd

infwe,

ByM Consultoria Integral

651-4644

contacto@@bymeonsultoria_com pe
chin 830 - San sidm

WWw.bymconsultoria.



PROJECTA

Miraflores, 02 de marzo de 2021

' MAR 2021
COTIZAGION N© 005-2021-PROJECTA-GG )

Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE LA PUNTA

Presente -

Asunto H Cotizacidn para el servicig de consuitoria: "Mapeo de Puestos de
la Municipalidad Distrital de la Punta en el marce de la RPE N°
316-2017-SERVIR/PE” ¥ “Sensihilizacion dej proceso de transitg
al régimen del Servicig Civil para los servidores de la Entida d”,

Atencién - Unidad de Recursos Humanos

De nuestra mavyor consideracion:

Atentamente;

Migual Suarez
= Gerente General

PR[]J' ECT Projecta Consulting

| Cel: 938445578
www.nmiectaconsultinu.cum

A [+51)936-445-575
L | cnn:acm@pmjeatacunsulting.cnm
Calte Aleanfores N* 110, 0f 704 - Miraflores
W projectaconsiiting.com



CARTA DE AUTORIZAGION PAGO VIA CC
AR A UE AUTTORIZACION PAGO VIA CCI

(Para el page con ahono en {3 cuania bancarla de} povesdor)

La Punta, 09 da Marzo dg 2021
Sefiores

MUNICIPALIDAD DE LA PUNTA

Presenta .

Asunic:  Autorizacien para el pago con abono en cuenta,

Por ia presente autorizo a usted, e ahono a mi cuenta, segUn la siguiente informacian:

Codigo Interbancario: BB ORE e 7 a"i‘d""?’?"‘i 3[7]
RUNUONY IR UN Ty
 Bomieds: [ PROIECTAGONSULTING SAG

Hombre del Bancs: T?&RBANK .

Tino de Cuenta: l CORRENTE Moneds | &0lEE ]

En ol casn da estar sujeto a deiraccion sirvase indicar la respectiva cuenta:

Banco de ia Nacign [0 {"(T“(? OFﬁgé_g 3 ;,3 g ‘ § 127371
dedoctcal 4 |

1]

RUC {Asogiado af COh .LZ !3 i‘___ﬁ ;; 5} —{ i ] “_}w_g k

Orden de Compra ¥/0 de Serviclo o las prestacionas an hignes yio servicios mataria del contrato, quedars cancelado
bara todos sus efectos mediants l2 sola acreditacion dal imparte del referide comprobante de pagn a favor da la cuenia
on la entidad bancana 5 Qug s¢ refiere ol primer parrate de I presante

Tener en cuenta que si ¢f RUC ng esié zsociado af £ indleado, NO 8o podrs efectuar of paso respectivo
D B0 €812 850ciado a2l CCI LR L] { pag

Atentamente,

GERENTE GENERAL ;
Projutss Gonsuiting SAL.

oA



DECLARACION JURADA DE COMPROMISC DEL POSTOR

Por medio de fa presente, yo MIGUEL SUAREZ GUERRERO, con DNI N° 41596150 declaro bajo
juramenio que:

= Cumplo con los requisitos minimos del Requerimienio y condicionss detsrminadas por la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA,

+ No tener impadimento para contratar con gl Estado, conforme al artioulo 11 de ia Ley de
Contrataciones del Estado.

«  Serresponsabie de Is veracidad de los documentos g infamacion que presento,

+ Conocer las sanciones contenidas en I Ley N° 27444, Ley del Procedimisnto Adiministrativo
General.

La Punta, 09 de marzo de 2021

Afentamente,

" Miguel Suarez
S “ GERENTE GENERAL
Projecta Consulting 5.A.0.



DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

El que suscribe MIGUEL SUARE? GUERRERO, identificado{a) con DN N° 41596150, con RUC N°
20604195510, domiciiiado en Calle Volcan Ubinas Mz, £ LL 6 - La Molina declara bajo juramento:
No tener grado de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad, o
por razén de malrimonio o uniones de hecho, con personal que preste ylo prestd servicio en la
Municipalidad Distrital de La Punta, bajo cualquier modalidad: Contrato de Servicios No Perscnales o
Locacion de Servicio o Contratos de Administracian de Servicios; designacion o nombramients como
miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramiento en carges de confianza; o en
actividades Ad-Honerem {Articulo 1° de ja Ley 26771, modificada por Ley N° 30284,

EN CABO DE TENER PARIENTES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Declaro baio juramento, que &n la Unidad Orgénica
..................................................................... , de la Municipalidad Distrital de ia Punia,
presta y/o presto servicios cuyos apeflidos y nombres indice, a quien o quienes me unen ef grado de
parentesco o vinculo conyugal sefialados & continuacion:

VINCULO i
CONYUGAL |

APELLIDOS NOMBRES PARENTESCOO | UNIDAD ORGANICA |

i

Lo que declaro para su verificacion y fines perfinentes, de acuerdo a lo establecido en la Lay
N*27444 - Ley de Procedimiento Administrative General,

/ W eroeos Cnn:ung AL
~La Punta, 09 de marzo de 202021



REQUERIMIENTO DE BIENES/SERVICIOS
Programados - Cuadro de Necesidades

“ Memo. Req. l

2021 - 01054 }

MUNICIPAL tDAD HHSTRITAL BE LA PiUNTA

Usiario  MESIAS ACOSTA MARCELA PATRICIA S FechadeSoliciud  osmuz0zs ’
' Oficina 1140 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS —
Broego — .
Tarea APOYO A LA GESTION |

Descrincion: SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SENSIBILIZACION DE LOS SERVIDORES RESPECTO AL NUEVO REGIMEN DEL
SERVICIO CIVIL Y EJECUCION DEL MAPEQ DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

L. - — S
BIENES Y/0 SERVICIOS Se|
.[_ A J& E(i?m “Cadigo ]L_ i - Descripcién | ""_’—*Eﬁ. antidac 1 MUNIEIPAU[}A(QQ’SLBHMEWUNTA
lo1[ 01 J 001 [ 0007 | 0009 [S078380100 SERVICODECONSULTORWA ~ [SER| 1,00 :
i ,
I | 1 IBIDO
'g::......... Novvoseens Horgdi Bt B,

RMINOS DE REFERENCIA .

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SENSIBILIZACION DE LOS SERVIDORES RESPECTO AL NUEVO REGIMEN DEL
SERVICIO CIVIL Y EJECUCION DEL. MAPEGC DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA EN EL MARCO
DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 315-201 7-BERVIR/PE, QGUE APRUEBA ENTRE OTROS LA "GUIA PARA
EL DESARROLLO DEL MAPED DE PUESTOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”,

OBJETO DEL LA CONTRATACION:
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA EJECUTAR LA FASE DE

SENSIBILIZACION DE LOS SERVIDORES ¥ DESARROLLAR EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE PUESTOS DE (A
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA, BE CONFORMIDAD CON LA METODOLOGIA DE MAPEQ DE PUESTOS
ELABORADA PCR

FINALIDAD PUBLICA:
INFORMACION SOBRELOS PUESTOS bE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA EN EL'MARCO DE LA RESOLUCION

PERFIL:
QUE SE DETALLA EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA, ADJUNTO AL PRESENTE REQUERIMIENTO

ACTIVIDADES A REALIZAR:

001 LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE DETALLAN EN LOS PUNTOS N°5 Y 6 DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA,

VB DELOGISTICA
SOLICITANTE

Péagina 1 de 2



LA FUNTA|

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

| Usuario
Oficina

' Proyecto

| Tarea

1140 UNIDAD DE

MESIAS ACOSTA MARCELA PATRICIA

APOYOALAGESTION

RECURSOS HUMANOS

Descripcidn:  SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SENSIBIL

SERVICIO CIVIL. Y EJECUCION DEL MAPEQ DE P

PLAZO DE EJECUCION:

EL PLAZO PARA LA PRESTACION DEL SE|

CONTADOS A PARTIR DEL DiA

FORMA DE
PAGO:

EQUIVALENTE AL 100 % DEL MONTO TOTAL CONTRATADO, PREVIA CONF

CONFORMIDAD DEL
ZRVICIO:

AD DISTRITAL JETRPUNTA
&= ——f
L

f*".f‘. LA MUNJ

PranEKssan s

~FRMAY SELLO DEL

SOLICITANTE

REQUERIMIENTO DE BIENES/SERVICIOS

Programados - Cuadro de Necesidades

Fecha de Soliitud

IZACION DE L.OS SERVIDORES RESPECTO AL NU
UESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA

2021 - 01054 |

03032024 |

EVO REGIMEN DEL
PUNTA

RVICIO {SENSIBILIZACION Y MAPEQ DE PUESTOS) SERA DE HASTA 35 DIiAS CALENDARIOS,
SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO.

ORMIDAD DE (A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

l'.-OGlSTiCA

Pagina 2 de 2



Municipalidad de

g La Punta

OGA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de consultoria para la sensibilizacion de los servidores respecto al nuevo
régimen del Servicio Civil y ejecucién del Mapeo de Puestos de la Municipalidad
Distrital de La Punta en el marco de Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 316-
2017-SERVIR/PE, que aprueba entre otros la “Guia para el desarrollo del Mapeo de
Puestos en las entidades ptibiicas™.

. FINALIDAD PUBLICA

Mediante la presente contratacion, se busca dar a conocer a los servidores de la
Municipalidad Distrital de La Punta la decision voluntaria de la Entidad de iniciar el
proceso de incorporacion al Nuevo Régimen del Servicio Civil, asi como desarroilar
las actividades que permitan obtener informacion sobre Jos puestos de la
Municipalidad Distritai de La Punta en el marco de Ja Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 316-2017-SERVIR/PE, que aprueba entre otros la “Guia para el
desarrolio del Mapeo de Puestos en las Entidades Publicas”, en cumplimiento a la
Actividad POl N° 001 - Subsistema de Planificacién de las Politicas de los
Recursos Humanos.

3. ANTECEDENTES

En el marco del proceso de irénsito al régimen del servicio civil creado poria Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, es hecesaria la ejecucion de actividades que permitan
contar con los insumos necesarios para cumplit con lo establecido para el
mencionado proceso.

En ese contexto, atendiendo que la sensibilizacién de los servidores y el Mapeo de
Puestos son una de las primeras actividades técnicas que deben realizar ias
entidades para transitar al nuevo régimen, la Municipalidad Distrital de La Punta
requiere la contratacion de una persana natural o juridica especializada en Ia
gestion de recursos humanos que dé a conocer a los servidores los alcances de!
proceso de trénsito y que permita obtener informacion sincerada de los puestos y
posiciones de la Entidad.

4. OBJETO DEL SERVICIO

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural o juridica para
ejecutar la fase de sensibilizacion de los servidores y desarrollar el levantamiento
de informacién de puestos de Ia Municipalidad Distrital de La Punta, de conformidad
con la Metodologia de Mapeo de Puestos elaborada por SERVIR.

5. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El proveedor debera ejecutar las siguientes actividades:



OGA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS

L Municipalidad de
E LLa Punta

=

De la etapa de sensibilizacién de los servidores:

Desarrollar talieres de sensibilizacion (modalidad virtual) para un total de doscientos
cincuenta y cinco 255 participantes: treinta (30) directivos ¥ equipo técnico de |a
Unidad de Recursos Humanos y doscientos veinticinco (225) servidores de Ia
Municipalidad segtin el detalle siguiente:

v" Nueve (09) horas lectivas para el personal directivo Y equipo técnico de Ia
URH con una frecuencia de tres (03) veces por semana con una duracién de
tres (03) horas por sesion.

v Tres (03) horas fectivas cada grupe de servidores en general, en una sola
fecha y de acuerde con la siguiente distribucién:
» Grupo 1: 75 servidores {03 horas)
» Grupo 2: 75 servidores {03 horas)
» Grupo 3: 75 servidores (03 horas)

Nota: las fechas y horas para el desarrollo de los talleres de sensibilizacidn seran
coordinados previamente con la Unidad de Recursos Humanos.

De la etapa de Mapeo de Puestos:
La persona natural o juridica debera desarrollar as siguientes actividades:

* Identificar, recopilar y sistematizar la informacién de los puestos de Ia
Municipalidad Distrital de La Punta

Implica el acopio, analisis y sistematizacion de fa informacién de los puestos de
la entidad, a fravés de Ia revision de los siguientes documentos:

v Reglamento de Organizacion vy Funciones (ROF), Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), Presupuesto de Asignacién de Personal (PAP), Clasificador de
Cargos, entre otros documentos de gestion institucional vigentes.

v" Otra documentacion relevante: Términos de Referencia, Planillas del mes
anterior, informacion de pago al personal bajo otras modalidades de
coniratacion, entre otros.

La informacion recopiiada debera ser sistematizada en la Matriz de Mapeo de
Puestos establecida en Ia Metodologia de Mapeo de Puestos elaborada por
SERVIR.

* Validar la Matriz de Mapeo de Puestos

Implica la realizacion de entrevistas. Para elio se debera:



ey
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P Municipalidad de
i} P OGA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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v' Elaborar los instrumentos de recojo de informacién que contengan los
datos minimes que se deben levantar sobre los puestos que no cuentan
con informacion.

v Preparar la matriz del area a ser validada con los jefes directos de los
puestos mapeados.

v" Complementar y validar la informacién de la Matriz de Mapeo de Puestos.

* Analizar la informacién y elaborar el informe Técnico de} Mapeo de
Puestos

ST Implica ejecutar ef analisis integrai {cuantitativo y cualitativo) de la informacidn
[P -

S\  levantada sobre los puestos de la entidad, lo que implica generar:
sl

fe& v" Cuadros/gréaficos estadisticos y tablas dinamicas de analisis de puestos,
/ V' Interpretacion de los cuadros/graficos estadisticos.

6. PRODUCTOS

El proveador debera proparcionar dos (02) entregables, de acuerdo con &l detalle
siguiente:

Producto 1 (sensibilizacion): El entregable debera contener lo siguiente:

¥ Material de trabajo {ppt’s)
v" Certificado de participacién a nombre de la firma consultora.

Producto 2 (Mapeo de Puestos): Informe técnico del Mapeo de Puestos de Ia
Municipalidad Distrital de La Punta.

El informe debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

V' Matriz de Mapeo de Puestos flenada.

v Relacién de documentacion utilizada para la sistematizacién de la
informacion.

v Relacién de jefes directos que validaron fa informacion de los puestos,
v" Cuadros/graficos estadisticos y lablas de andlisis de puestos vy su
interpretacion.

Ambos productos debersn ser presentados de manera conjunta a Ia
finalizacién del servicio.

7. PERFIL DEL PROVEEDOR
La consultoria podra ser ejecutada por una persona jurfdica o natural.

En ambos casos, el staff de consultores debers estar conformada como minimo
por;
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Municipalidad de

La Punta

OGA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

a) Docente para Sensibilizacién

Contar con un {01} profesional que debera cumplir con ios sigulentes requisitos
minimos:

v

v

Egresado o bachiller en las carreras de administracién, gestion, psicologia,
ingenieria industrial, derecho, economia u ofras afines.

Contar con estudios de maestria en materia de gestién por procesos,
gestion, innovacién tecnoldgica, planificacion estratégica o gestion de
recursos humanos.

Contar con fres (03) afios de experiencia de trabajo en areas relacionadas
a, planificacion estratégica, gestion de recursos humanos, gestion por
procesos en entidades publicas o privadas.

Haber participado como ponente, facilitador o docente de cuatro (04}
capacitaciones en materia de gestion de recursos humanos o gestion por
procesos (mapeo de puestos o CAP-P o mapeo de procesos o perfiles de
puestos) en el marco de jos instrumentos establecidos por SERVIR.

b) Un consultor especialista

Contar con un (01) profesional que debera cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

v

v

Egresado o bachiller en las carreras de administracion, psicologia,
ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, derecho, economia u ofras
afines.

Contar con estudios de especializacion en materia de gestion por
procesos, planificacion estratégica o gestion de recursos humanos, con un
minimo de cien {100) horas.

Contar con cuatro (04) afos de experiencia de trabajo en gestion por
procesos, planificacién estratégica o gestion de recursos humanos en
entidades piblicas.

¢) Un consultor analista

Contar con un (01) profesional que debera cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

v’ Egresado o bachiller en ias Carreras de administracion, psicologia,

ingeniaria industrial, ingenieria de sistemas, derecho, economia u otras
afines.

Contar con estudios de especializacién en materia de gestion por
procesos, planificacion estratégica o gestion de recursos humanos, con
un minimo de cien (100) horas.

Haber desarrollado como minimo fres (03) servicios de Mapeo de
Puestos en e! marco de proceso de fransito de una Entidad Pubiica al
Régimen del Servicio Civil.



e

Municipalidad de
LaPunta

OGA - UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS

8. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

. El plazo para la prestacion del servicio {sensibilizacion y mapeo de puestos) sera de
hasta 35 dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la

orden de servicio.

9, SISTEMA DE SUPERVISION DEL SERVICIO

Unidad de Recursos Humanos,

i 10. FORMA DE PAGO
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13.

La entidad, se obliga a pagar la contraprestacion al que presia el servicio en un
plazo no mayor de quince {16) dias calendario luego de la recepcion de ia
conformidad emitida por la unidad de recursos humanos de la municipalidad
distrital de la punta. Equivalente al 100% del monto total contratado; a la
presentacion del informe de actividades realizadas y previa conformidad de la
unidad de recursos humanos. -

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad de la ejecucion del servicio sera emitida por la unidad de recursos
humanos de 2 municipalidad distrital de la punia, previa presentacion de todos los
producios esperados por parte del proveedor, verificando y cumplimiento de las
obligaciones fijadas en los términos de referencia.

FORMA DE PAGO

Equivalente al 100 % del monto total confratado, previa conformidad de la unidad
de recurses humanos

CONFIDENCIALIDAD

La persona natural o juridica contratada queda expresamente obligada a
mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre la informacion fruto del
analisis, verificacion, implementacion o cuaiquier otro aspecto relacionado con
(nombre de la entidad), no pudiendo difundir, aplicar ni comunicar a lerceros,
informacién a la que haya tenido acceso durante la ejecucion del mismo, no
pudiendo copiar o utilizar esta informacién con fin distinto al objeto del mismo ni
tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de canservacion.



