MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

/_/" “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

o/
y
RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 150-2023-MPP/GAF/SGRH

Paita, 21 de agosto de 2023

VISTO: El Expedienie N° 202210646 de fecha 09 de agosto de 2022, presentado por el Sefior
Richard Kent Silva Arévalo, quien solicita Reconocimienio y Pago de Beneficios Sociales (Vacaciones
Truncas), y;

CONSIDERANDOQ:

tas Municipaiidades son drganos de Gobierno promotores del desarrollo focal, con personeria jurldica
de derecho pliblico ¥ plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de s« competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion
Politica del Estado y fos articulos pertinentes a la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

o El articulo 2° inciso 20} de la Constitucién Politica del Peru establece que toda persona tiene derecho “A
7 ‘}@“"m”"’roé.‘» formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante {a autoridad competenie, la que esta
§ .obfigada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
3_*—{% responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente

RO ¥ no se encuentra vinculada con ia existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo gue

necesariamente origina la peticion.

Mediante Expediente N° 202210646 de fecha 09 de agosto de 2022, el Sefior Richard Kent Stiva Arévalo,
se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, solicitando efectuar el reconocimiento y pago
de sus heneficias laborales, en razon de la Contratacién Administrative de Servicios.

Mediante Informe N° 487-2022-MPP/SGRH/RSE de fecha 23 de agosto de 2022, el Responsable del

Sistema de Escalafén de la Subgerencia de Recursos Humanaos, informa que el Sefior Richard Kent Silva
{ Arévalo labord en ésta institucion en el cargo de Técnico Administrativo de la alta direccion de ia
Gerencia Municipal, contratado bajo Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativo de Servicios; contrato celebrado al amparo de la tinica Disposicidn Complementaria Final
del Decretry de Urgencia N* 083-2021, que establece Autorizacion Excepcional de personal bajo el
Régimen Laboral 1057. Con Carta N° 125-2022-MPP/GAF/SGRH de fecha 13 de junio del 20622 se culmina
. \indefectiblemente su vinculo faboral a partir del 30 de junio del 2022 con esta Municipalidad Provincial
+de Paita, dejando sin efecto la adenda del contrato.

(TR TP

o5 ‘Con informe N° 705-2022-MPP/S5GRH/PLLAS de fecha 24 de agosto de 2022, Seccidn Planillas de la
Subgerencia de Recursos Humanos alcanza la Liquidacion N° 364-2022-MPP/SGRH/PLLAS, a favor del
Sefior Richard Kent Silva Arévalo, sobre pago de vacaciones triincas por el periodo det 29 de octubre de
2021 al 30 de junio de 2022, por un monto brute de $/. 1,620.56 Soles.
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Medianhte Informe N° 393-2022-MPP/GAF/SGRH de fecha 25 de agosto de 2022, la Subgerencia de

Recdrsos Humanos recomienda se declare Procedente la solicitud presentada por el Sefior Richard Kent

Silva Arévalo, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago de Beneficios Sociales — Vacaciones Truncas,

for el periodo laborade del 29 de octubre de 2021 al 30 de junic de 2022 y por ende se apruebe la
J Liquidacion N° 364-2022-MPP/5GRH/PLLAS equivalente ol iotal brute de 5/. 1,680.56 Soles.

Que, mediante Informe N° 869-2022-GAJ-MPP de fecha 16 de setiembre de 2022, {a Gerencia de
Asesorfa Juridica Opina se declare Procedente, la solicitud presentada por el Sefior Richard Kent Silva
Arévalo, en consecuencia se otorgue a su favar el pago de Beneficios Sociales {bajo el cancepto de
Vacaciones Truncas), previa certificacién presupuestal, por el periedo laborado desde el 29 de octubre
de 2021 al 30 de junie de 2022, de acuerde a la Liguidacién N° 364-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente
al total bruto de S/. 1,680.56 {Un Mil Seiscientos Ochenta con 56/100 Soles).

El Decreto Legislativo N* 1057 reconoce los siguientes BENEFICIOS: o) Jornada Laboral mdxima de 8
horas diarias, 48 horas semanales, b} Descanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas coma
minimo, ¢} Aguinaldos, d) Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, e} Licencios, f) Afiliacion ol
régimen contributivo que administra ESSALUD, g} Gozar de los derechos o que hace referencia la Ley N¢
29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trebsgje.

£l Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articuio 8° numeral 8.1. lo
siguiente: "El descanso fisica es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial
i de controtacién administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15
dias calendario por cada aie de servicios eumplide, recibiendo el integro de la contraprastaclén. Este
beneficio se adquiere ai afio de prestacién de servicios en la entidad. La renovacién o prérroga no
interrumpe el tiempo de servicios acumulado”.

Respecto al pago de las vacaciones, el numeral 8.6 del articulo 87 del Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1057 aprobade por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N* 065-

2011-PCh4, sefiala que “51 el contrats se extingue antes del cumplimiento def afio de servielas, eon el
| que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion o razén
' de tontos dozavos y treintavos de Jo retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a
la fecha de cese el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El
cdiculo de o compensacitn se hace en base al cincuenta por clento (50%) de Ia retribuclén que el
contratado perciba al momento del cese”. En ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de
xumplirse el afle de servicies, pero el trabajador cuenta con mas de un mes inimterrumpide de servicios,
rendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

_Conforme se ha sefialado, originalmente el Decreto Legislativo N° 1057 reconocia el derecho a un

~" descanso de quince {15} dias naturales continuos por afic cumplido; sin embargo esta regulacién fue

modificada por la Ley N* 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, fa cual en su articulo 2° que madifica el articulo

6° del Decreto Legistativo N° 1057 sefiala que ef contrato administrative de servicios oterga al trabajader
los siguientes derechos: “f] Vacaciones remuneradas de treinta {30) dias noturales”.
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L/ referida Ley N® 29849 entré en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién, es decir, a partir

del 07 de abril de 2012. Asimismo, es importante sefialar que al tratarse de una norma autoaplicativa la
, 4/ vigencia de la misma es inmediata. Esta postura se apoya en Ia teoria de los hechos cumplidos que el
articulo 103° de la Constitucién Polftica del Perd recoge, segiin ésta fa ley, desde su entrada en vigencia,
se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes; lo que significa que rige
no sdlo respecto de fas nuevas relaciones o situaciones juridicas, sino para todas aquellas que se
iniciaron con anterioridad cuyos efectos auiin no se hubieran cumplido al amparo de |2 norma anterior,
es decir, que se encuentren vigentes.

De esta manera, el hecho determinante es el cumplimiento del afio de servicios, si el mismo ocurrié al
amparo de la norma anterior, el derecho a vacaciones se rige por ésta y esta situacién no podria ser
revisada o modificada por la nueva norma ya que hacerio importaria una aplicacién retroactiva. En
cambio, si el hecho {el cumplimiento del afio) se genera con la vigencia de la ultima, ésta se aplica
integramente.

Con Proveido 5/N de fecha 12 de octubre de 2022, la Gerencia Municipal solicita a 1a Gerencia de
m_ Planeamiento y Presupuesto, emisién de certificacién de crédito presupuestal.
L

Con Proveido 5/N de fecha 21 de octubre de 2023, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informa
2 la Gerencia Municipal, que no se cuenta con disponibilidad presupuestal.

£
&3

ADHTNIFIRACION

Con Proveido S/N de fecha 08 de junio de 2023, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informa a
la Gerencia de Administracién y Finanzas que se cuenta con disponibilidad presupuestal para atender lo
solicitado,

Con Proveido S/N de fecha 23 de junio de 2023, la Gerencia de Administracién y Finanzas solicita a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emision de Certificacion de Crédito Presupuestal,

Con Proveido $/N de fecha 08 de junio de 2023, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita a la
Subgerencia de Presupuesto, atencidn con Certificacidn de Crédite Presupuestal Meta 40.

La Subgerencia de Presupuesto a través del Proveido N° 01069-2023-MPP/GPyP-SGP de fecha 03 de julio
de 2023, deriva a la Gerencia de Administracion y Finanzas la Certificacion de Crédito Presupuestario N°
001085 por el importe de S/. 1,680.56 (Un Mil Seiscientos Ochenta con 56/100 Soles), para el page de
vacaciones truncas a favor del ex trabajador CAS Sefior Richard Kent Silva Arévalo, segin Liquidacion N°
364-2023-MPP/SGRH/PLLAS; asimismo sefiala que la presenie cobertura ne aprueba los actes o
acciones que no guarden previo cumplimiento de fas disposiciones legales vigentes,

Con Proveido S/N de fecha 23 de junio de 2023, la Gerencia de Administracin y Finanzas sclicita a |a
Subgerencia de Recursos Humanos, continuacién de tramite correspondiente.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia
N° 058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero de 2023, gue delega facultades resolstivas a fa Subgerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, sobre solicitudes que versan sobre
derechos y beneficios de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos regimenes laborales.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Procedente lo solicitado por el Sefior Richard Kent Silva Arévalo, sobre
go de Beneficios Sociales (Vacaciones Truncas) por el pericdo laborado en el cargo de Técnico
Administrativo de la alta direccién de ta Gerencia Municipa! de la Municipalidad Provincial de Paita,
2 durante el periodo del 29 de octubre de 2021 al 30 de junio de 2022, de acuerdo a los fundamentos
expuestos en la presente resolucién.

ART{CULO SEGUNDO: APROBAR la Liquidacion N° 364-2022-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 24 de agosto
de 2022 a favor del Sefior Richard Kent Silva Arévalo, practicada por Seccién Planillas de la Subgerencia
de Recursos Humanos, conforme se detaila:

e
~—
/ Liquidacion N* 364-2022-MPP/SGRH/PLLAS
- VACACIONES TRUNCAS '
a) Bel 29/10/2021 al 30/06/2022
| 02 dias 2,500.00/12/30*2 13.89
08 meses 2,500.00/12*8 1,666.67
TOTAL BRUTO 1,680.56
DESCUENTOS o
AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES |
A.F.P. “INTEGRA” SALDO 1
APORTE OBLIGATORIO  10.00% 168.06
| COMISION VARIABLE 0.60% 0.00
| COMISION SEGUROS  1.74% 29.24
TOTAL DE RETENCIONES 197.30 |
TOTAL NETO S/. 1,483.26 |

: ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR 2 ia Gerencia de Administracién y Finanzas proceda al pago por el

‘%(, monto de S/. 1,680.56 (Un Mil Seiscientos Ochenta con 56/100 Scles), de acuerdo a Ia disponibilidad

3\ financiera de la entidad, correspondiente al pago de vacaciones truncas a favor del Sefior Richard Kent

Silva Arévalo, cargado dicho monto al Rubro 5 08 Impuestos Municipales, Presupuestal 2.3.28. 15

/ Vacaciones Truncas de CAS, Meta 0040 Gestion de Recursos Humanos, Certificacion de Crédito

" Presupuestario N° 001085, emitido por la Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto.

1z

—
=]

ARTICULO CUARTO: HAGASE de conocimiento lo dispueste en la presente resolucién al Sefior RICHARD
KENT SILVA AREVALO y demds sreas administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

o 1Z
RENCIA DE

A b
RECURH

4
(073) 211-043 F: (073)211-187 ;!3 = Palt(‘l

Plaza de Armas S/N - Paita - Perii Gestidee 2023 - 2026
Municipalidad Provincial de Paita - Gestién 2023 - 2026
www.munipaita.gob.pe



