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Resolucioén Directoral Ejecutiva N° 169-2023/APCI-DE

Miraflores, 29 de diciembre de 2023

VISTOS:

El Informe N° 0835-2023-APCI/OGA-UAP de fecha 22 de diciembre de
2023 de la Unidad de Administracion de Personal; el Memorandum N° 0955-2023-
APCI/OGA de fecha 22 de diciembre de 2023 de la Oficina General de
Administracién; y, el Informe N° 0220-2023-APCI/OAJ de fecha 29 de diciembre
de 2023 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27692, Ley de Creacion
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
técnica internacional, también Ilamada cooperacién internacional no
reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico/o privado, en funciéon de la politica nacional de
desarrollo; y, goza de autonomia técnica, econoOmica, presupuestal y
administrativa;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la LSC),
se aprobod el nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania; asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 078-
2020/APCI-DE de fecha 20 de octubre de 2020, se aprobd el Plan de
Implementacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional;



Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000093-2021-
SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 29 de junio de 2021, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en sesién N° 016-
2021, mediante el cual se aprobé el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI (en adelante, CPE-APCI);

Que, la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboraciéon del Cuadro
de Puestos de la Entidad”, formalizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000070-2021-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva) establece y precisa las
normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades
publicas deben seguir para la administracion de puestos y posiciones, en el marco
del transito de las entidades publicas al régimen del Servicio Civil, la cual fue
modificada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 0075-2021-
SERVIR-PE;

Que, el numeral 6.7.6 de la Directiva establece que las modificaciones
realizadas al CPE, Plan de Implementacién y/o Registro de Contratacion Directa
en el transcurso del afio fiscal deben ser formalizadas anualmente, como maximo,
el 31 de diciembre mediante resolucion del(la) titular de la entidad, bajo
responsabilidad;

Que, conforme a la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Directiva, incorporada través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0075-
2021-SERVIR-PE, se establece que correspondera a la entidad adecuar los
anexos del CPE aprobado, en base a los anexos contemplados en el numeral 9
“Anexos” de la Directiva, a partir de la primera actualizacion y/o modificacién del
CPE;

Que, en virtud a las normativas aplicables, a través de la RDE N° 074-
2023/APCI-DE de fecha 08 de junio de 2023, la Direccion Ejecutiva aprobé la
Primera Actualizacién del Cuadro de Puestos de la Entidad de la APCI, que
comprende los Cuadros N° 1 y N° 2, disponiendo, asimismo, aprobar la
actualizacién del Plan de Implementacion de la APCI,

Que, posteriormente, con la RA N° 031-2023/APCI-OGA de fecha 01 de
diciembre de 2023, la Oficina General de Administracién procede a actualizar
nuevamente el Plan de Implementacion de la APCI, dadas las facultades
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atribuidas por medio de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 147-2022/APCI-DE
de fecha 29 de diciembre de 2022, en concordancia con lo establecido en el
numeral 6.7.1.1. de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, habida cuenta lo anterior, mediante Informe N° 0835-2023-
APCI/OGA-UAP del 22 de diciembre de 2023, la Unidad de Administracién de
Personal (UAP) sustenta la pertinencia de actualizar el Cuadro N° 1 y Cuadro N°
2 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la APCI; y, asimismo, formalizar
la aprobacién de la actualizacion del Plan de Implementacion de la entidad, dadas
las actuaciones administrativas efectuadas durante el afio 2023; dicho pedido fue
elevado a la OGA, con la expresion de haberse dado cumplimiento a los criterios
establecidos en la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, trasladado dicho Informe con la conformidad de la OGA a través del
Memorandum N° 0955-2023-APCI/OGA de fecha 22 de diciembre de 2023, la
Oficina de Asesoria Juridica por medio del Informe N° 0220-2023-APCI/OAJ de
fecha 29 de diciembre de 2023, determina que existen acciones administrativas
efectuadas por la UAP y la OGA en este afio fiscal que justifican la necesidad de
actualizar el Cuadro N° 1 y Cuadro N° 2 del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE de la APCI, y formalizar la aprobacién de la actualizacion del Plan de
Implementacion de la entidad, observandose con ello el marco normativo
establecido en la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, por lo que en
observancia a lo instituido en el numeral 6.7.6 de la Directiva, procede la
actualizacion al CPE y la formalizacién de la actualizacion del Plan de
Implementacion del presente afio fiscal en un solo acto resolutivo;

Con los vistos de la Oficina General de Administracion, de la Unidad de
Administracion de Personal y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus
modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias; el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil y sus modificatorias; la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, formalizada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000070-2021-SERVIR-PE; y, en uso de las facultades
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conferidas por la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la APCI, y sus modificatorias;
y, por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Actualizacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI, que
comprende los Cuadros N° 1y N° 2, los que como Anexo | forman parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Formalizar la actualizacion del Plan de Implementacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, que como Anexo Il forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva y su anexo en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI (https://www.gob.pe/apci).

Registrese y comuniquese.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional


https://www.gob.pe/apci

ANEXO |

CUADRO N° 1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE PRIMERA ACTUALIZACION DE LA AGENCIA PERUANA DE
COOPERACION INTERNACIONAL: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

ENTIDAD: Agencia P(.eruana de Cooperacion SECCION A SECCION B
Internacional - APCI
TOTAL TOTAL S/
GRGANOS GRUPO DE SERVIDORES CIVILES CARRERAS ESPECIALES
FP DP SCC SAC CE
Direccion Ejecutiva 1 0 5 9 0 15 878,775
Oficina de Control Institucional 0 1 3 0 0 4 257,400
Oficina de Asesoria Juridica 0 1 3 1 0 5 566,970
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 1 4 0 0 5 609,180
Oficina General de Administracion 0 2 16 10 0 28 2,270,830
Direccion de Politicas y Programas 0 1 10 1 0 12 1,147,980
Direccion de Gestion y Negociacion Internacional 0 1 13 2 0 16 1,535,420
Direccion de Operaciones y Capacitacion 0 1 21 3 0 25 2,119,440
Direccion de Fiscalizacion y Supervision 0 1 10 1 0 12 1,121,340
Comisién de Infracciones y Sanciones 0 1 2 1 0 4 390,150
TOTAL 1 10 87 28 0 126 10,897,485
TOTAL OCUPADOS 4
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 12
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 110



ANEXO I


1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Direccion Ejecutiva

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
3.5 TOTALDE | 3.6 TOTALDE |41 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.4 PRESUPUE;TO
2Ly SRGEIIEDEL 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO SOCELEEL POSICIONES | POSICIONES 4.3 PAGO APROBACO EN £ AT FISCAL
CORRERTNO EUESIO TOTAL OCUPADAS | VACANTES |4.1.1Pres. |41.2Nopres.| 4.2.1Principal | 4.2.2Ajustada | 4.2.3Priorizada | +2-4TotIPor | 425 Total por MERSLAL AdiNTde | o
posicion puesto posiciones
001 1 |Di 1 0 1 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
002 €00401002  |Asesor/a de la Direccion Ejecutiva 2 0 2 0 2 5/77,000.00 5/73,150.00 5/0.00 5/150,150.00 5/300,300.00 5/10,725.00 0 5/0.00
003 CA0206003  |Analista de Imagen y Comunicaciones 1 0 1 0 1 5/57,500.00 5/37,375.00 5/0.00 5/94,875.00 5/94,875.00 5/6,776.79 0 5/0.00
004 CA0206004  |Analista de Comunicaciones 1 0 1 0 1 5/42,000.00 5/27,300.00 5/0.00 5/69,300.00 5/69,300.00 5/4,950.00 0 5/0.00
005 CA0206005  |Analista de Diseio Grdfico 1 0 1 0 1 5/26,500.00 5/17,225.00 5/0.00 5/43,725.00 5/43,725.00 5/3,123.21 0 5/0.00
006 CA0603006  |Analista Ejecutor Coactivo 1 0 1 0 1 5/57,500.00 5/37,375.00 5/0.00 5/94,875.00 5/94,875.00 5/6,776.79 0 5/0.00
007 CA0603007  |Analista Auxiliar Coactivo 1 0 1 0 1 5/42,000.00 5/27,300.00 5/0.00 5/69,300.00 5/69,300.00 5/4,950.00 0 5/0.00
008 €00201008  |Secretario/a de la Direccion Ejecutiva 2 1 1 1 1 5/22,000.00 5/13,200.00 5/0.00 5/35,200.00 5/70,400.00 5/2,514.29 1 5/35,200.00
009 €00201009  |Apoyo Administrativo de la Direccién Ej 1 0 1 0 1 5/9,500.00 5/5,700.00 5/0.00 5/15,200.00 5/15,200.00 5/1,085.71 0 5/0.00
010 €00102010  [Chofer de la Direccion Ejecutiva 3 0 3 0 3 5/20,500.00 5/12,300.00 5/0.00 5/32,800.00 5/98,400.00 5/2,342.86 0 5/0.00
011 €00202011  |Notificador/a de la Direccién Ejecutiva 1 0 1 0 1 5/14,000.00 5/8,400.00 5/0.00 5/22,400.00 $/22,400.00 5/1,600.00 0 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 15 1 14 1 14 5/878,775.00 5/44,844.64 1 5/35,200.00

1I. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

[6. ToTAL sECCION B 5/0.00 5/0.00 | s/00 |

|
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1. DENOMINACION DEL ORGANO:

| Lomoumsconve oeanve: ________________________________________________________________________________________________________|
Oficina de Control Institucional
No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
) 5 3.5 TOTAL DE 3.6TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION LS PRESU:?:;LOFEPCIZTBADO D
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 DOTACION 4.3 PAGO
CORRELATIVO PUESTO SECEENRAGE MR A TOTAL POSICIONES POSICIONES 4.2.4 Total por MENSUAL 4.4.1N° de
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada G 4.2.5 Total por puesto e 4425/
posicién posiciones
012 DP0102012 Jefe/a de la Oficina de Control Institucional ) 1 ] 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 ] 5/0.00
013 CA0205013 Analista de la Oficina de Control Institucional 3 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 $/257,400.00 5/6,128.57 0 5/0.00
5. TOTAL SECCION A S/. 257,400.00 s/.6,128.57 o 5/.0.00
11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES
[s. ToTAL SECCION B 5/.0.00 | 5/.0.00 | s/000 |
7. TOTAL GLOB/ 4 | 0 | 4 | ) | 4 _ 5/.0.00 | s/.257,400.00 | s/.612857 | 0 | sr000 |




1. DENOMINACION DEL ORGANO:
Oficina de Asesoria Juridica
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
3AN° 3.2 CODIGO DEL 34 3.5 TOTAL DE 3.6 TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 43 PAGO a4 PREZU::’:;LOF‘I‘SPC'EBADO
CORRELATIVO PUESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION [ POSICIONES POSICIONES e MENSUAL TN e
TOTAL OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada . 4.2.5 Total por puesto - 4.4.25/
Eos|c|a" Eas|c|ones
014 DP0102014 |Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica 1 0 1 0 1 5/137,000.00 5/82,200.00 5/0.00 5/219,200.00 5/219,200.00 5/15,657.14 0 5/0.00
015 CA0301015 | Especialista de Asesoria Juridica 3 0 3 0 3 5/62,700.00 5/43,890.00 5/0.00 5/106,590.00 5/319,770.00 5/7,613.57 0 5/0.00
016 00201016 _|Secretario/a de la Oficina de Asesoria Juridica 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 0 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 5 0 5 0 5 5/566,970.00 5/25,270.71 0 5/0.00

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5/0.00 | 5/0.00 | 5/0.00 | 0 | spo00 |

[6. ToTAL sEccioN B | 0 | 0 | 0 | o | 0
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1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. - . 4.4 PRESUPUESTO APROBADO
BAGE AEEDGE, 34 3.5TOTALDE | 3.6 TOTALDE [4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION e,
e |- D 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION POSICIONES POSICIONES YRETTS a2aTouioor T 225 Tolsor | 43 PAGO MENSUAL |———— -
TOTAL OCUPADAS VACANTES | 4.1.1 Pres. o 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada UG - P o 44258/
pres. posicién puesto posiciones
017 DP0102017 _|lefe/a de la Oficina de iento y 1 0 1 0 1 5/137,000.00 5/82,200.00 5/0.00 5/219,200.00 5/219,200.00 5/15,657.14 0 5/0.00
018 [2 ialista de iento y izacién de la Gestién Piblica 1 0 1 0 1 5/62,700.00 5/43,890.00 5/0.00 5/106,590.00 5/106,590.00 5/7,613.57 0 5/0.00
019 [2 ialista de Publico 1 0 1 0 1 5/62,700.00 5/43,890.00 5/0.00 5/106,590.00 5/106,590.00 5/7,613.57 0 5/0.00
020 CA0201020 _ [Analista de jento y izacion de la Gestion Publica 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/36,400.00 5/0.00 5/88,400.00 5/88,400.00 5/6,314.29 0 5/0.00
021 CA0102021 _|Analista de Presupuesto Publico 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/36,400.00 5/0.00 5/88,400.00 5/88,400.00 5/6,314.29 0 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 5 0 5 0 5 5/609,180.00 5/43,512.86 0 5/0.00

I1. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5/0.00 | 5/0.00 | 0 | s/.00 |

|6. TotAL sEccion B

I
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1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Oficina General de Administracién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS
< < 3.5 TOTAL DE 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.4 PRESUPUESTO APROBADO
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO 3.4 DOTACION POSICIONES POSICIONES, 4.3 PAGO EN EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO " TOTAL 2.4 MENSUAL .4.1N°
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. |.1.2Nopres.|  4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada CEOEEIEY ||y QAP 4425/
posicién posiciones

022 DP0102022  |lefe/a de la Oficina General de Administracidn 1 0 1 0 1 '5/137,000.00 5/116,450.00 5/0.00 5/253,450.00 5/253,450.00 5/18,103.57 0 5/0.00

023 00201023  |Secretario/a de la Oficina General de Administracidn 1 ) 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 '5/2,000.00 0 5/0.00

5. TOTAL SECCION A 2 0 2 0 2 5/. 281,450.00 S/. 20,103.57 0 S/.0.00

II. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

/. 0.00 | /. 0.00 | s/.000

RN T S S R T T N R AT

Oficina General de Administracién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Contabilidad y Finanzas

[6. TOTAL SECCION B | 0 s/.0.00

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
4.4 PRESUPUESTO APROBADO
a1ne 3.2 CODIGO DEL 3 ENOMINAGON L PUESTO 3.4 DOTACION 3;;:;‘:’:;:: 3;:;;'{:;:: 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 43 PAGO o0 b1 A FISCAL
CORRELATIVO PUESTO - TOTAL MENSUAL .

CELEEDRS VRIS 4.1.1Pres. |4.12Nopres.|  4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada 28 T',"‘a'""” 4.2.5 Total por puesto 4.4.1N" de 2425/
024 [2 jecutivo/a de Contabilidad y Finanzas 1 0 1 0 1 5/76,000.00 5/53,960.00 5/0.00 5/125,960.00 5/125,960.00 5/9,282.86 0 5/0.00
025 c ialista de C 1 [) 1 [) 1 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 0 5/0.00
026 CA0105026 __|Analista de Control Previo 1 [) 1 [) 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 0 5/0.00
027 CA0106027 _|Analista de Tesoreria Il 1 [) 1 [) 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 0 5/0.00
028 CA0106028 __|Analista de Tesoreria | 1 0 1 0 1 5/38,000.00 5/24,700.00 5/0.00 5/62,700.00 5/62,700.00 5/4,478.57 0 5/0.00

II. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

|s-ToTALSECCIoN B

| 9 5/.0.00 | 5/.0.00 | s/.000 | 0 | s/.000 |
R T S B N T R T

1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Oficina General de Administracién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGOMICA DE LOS PUESTOS
3.4 PRESUPUESTO APROBADO
3.5 TOTAL DE 3.6TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION
3AN° 3.2 CODIGO DEL . 3.4 DOTACION y 4.3PAGO EN EL AO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO 33 DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL POSICIONES POSICIONES 2.2.4Total por MENSUAL 241N de
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada - 4.2.5 Total por puesto L. 4425/
posicion posiciones
029 c jecutivo/a de Adquisiciones y Servicios 1 [) 1 0 1 5/76,000.00 5/55,480.00 5/0.00 5/131,480.00 5/131,480.00 5/9,391.43 0 5/0.00
030 c ialista de C 1 [) 1 [) 1 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 0 5/0.00
031 CA0104031 _|Analista de Contrataciones 1 0 1 [) 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 0 5/0.00
032 CA0207032_|Analista de Control Patrimonial 1 0 1 [) 1 5/38,000.00 5/24,700.00 5/0.00 5/62,700.00 5/62,700.00 5/4,478.57 0 5/0.00
033 c de Almacén 1 [) 1 0 1 5/20,500.00 5/12,300.00 5/0.00 5/32,800.00 5/32,800.00 5/2,342.86 0 5/0.00
034 2 ipervisor/a de Tramite io y Archivo 1 0 1 [) 1 5/22,000.00 5/13,860.00 5/0.00 5/35,860.00 5/35,860.00 5/2,561.43 0 5/0.00
035 00101035 35 Z;‘;i‘;’g @ de Prestacidn de Servicios de Atencidn al 2 1 1 1 1 5/13,000.00 5/9,100.00 5/0.00 5/22,100.00 5/44,200.00 5/1,578.57 1 5/22,100.00
036 c de Archivo 1 [) 1 0 1 5/20,500.00 5/12,300.00 5/0.00 5/32,800.00 5/32,800.00 5/2,342.86 0 5/0.00
037 00101037 i 1 [) 1 [) 1 5/13,000.00 5/9,100.00 5/0.00 5/22,100.00 5/22,100.00 5/1,578.57 0 5/0.00
038 00102038 2’;:{:; 7:5’” Unidad de Adgquisiciones y Servicios 2 [) 2 [) 2 5/20,500.00 5/12,300.00 5/0.00 5/32,800.00 5/65,600.00 5/2,342.86 0 5/0.00

II. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5/.0.00 | 5/.0.00 | s/.0.00 | 0 | s/.000 |

T T e T T o [ e [ vems [T Jvmee]

|6. ToTAL SECCION B | []




Oficina General de Administracion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Administracion de Personal

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
5 . 3.5 TOTAL DE 3.6TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION ZAIBRESURLESTOJARROBADD)
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO 3.4 DOTACION POSICIONES POSICIONES, 4.3 PAGO E"f EL ANO FISCAL

CORRELATIVO PUESTO TOTAL OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.|  4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada 4'1':;?2;""" 4.2.5Total por puesto| ~ MENSUAL t:';::“:: 4425/
039 DP0103039  |Jefe/a de la Unidad de Administracion de Personal 1 0 1 0 1 5/112,500.00 5/67,500.00 5/0.00 5/180,000.00 5/180,000.00 $/12,857.14 0 5/0.00

040 CA0202040  |Especialista de Recursos Humanos 1 0 1 0 1 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 0 5/0.00

041 CA0202041  |Analista de Recursos Humanos 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 0 5/0.00

042 CA0202042  |Analista de Compensaciones 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 0 5/0.00

5. TOTAL SECCION A 4 0 4 0 4 5/. 455,055.00 /. 32,503.93 [ /. 0.00

II. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

/. 0.00 | /. 0.00 | s/.000 | 0 | s/.0.00

[6. TOTAL SECCION B | 0 | 0 | 0 | o | 0

R T R R B T N R AT

Oficina General de Administracién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Sistemas e Informatica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
3.5 TOTAL DE 3.6 TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 44 PRESUPUESTO APROBADO
31N 3.2 CODIGO DEL e —— 34potacion | > O OSIIONES 43 PAGO EN EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO Torat UCUEADAS MACENIES 4.1.1Pres. |4.12Nopres.|  4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada SRR | S e MENSUAL QRS 2425/
posicién posiciones

043 CA0203043_ |Ejecutivo/a de Sistemas e Informatica 1 0 1 0 1 5/76,000.00 5/53,960.00 5/0.00 5/125,960.00 5/125,960.00 5/9,282.86 0 5/0.00

044 CA0203044__|Especialista de Sistemas 1 [) 1 [) 1 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 0 5/0.00

045 CA0203045 _ |Analista de Desarrollo de Interfaces Web 1 [) 1 [) 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 0 5/0.00

046 CA0203046 | Analista de Redes e Infraestructura 1 [) 1 [) 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 0 5/0.00

047 00103047 |Operador/a de Soporte Técnico 1 [) 1 [) 1 5/28,000.00 5/16,800.00 5/0.00 5/44,800.00 5/44,800.00 5/3,200.00 0 5/0.00

5. TOTAL SECCION A 5 0 5 0 5 5/. 449,815.00 5/.32,129.64 0 5/.0.00

II. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

/. 0.00 | /. 0.00 | s/.000 | 0 | s/.000 |

[6. TOTAL SECCION B | 0 | 0 | 0 | o | 0

T T T T o [ v

7.70

s/.32,129.64 | 0 | s/000 |

GLOB;




1. DENOMINACION DEL GRGANO:

Direccién de Politicas y Programas

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
CORRELAVO BUESTO) TOTAL OCUPADAS VACANTES | 4.1.1pres, | *12N° 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada ORI Zsotalpoy DERSLAL 441N‘de | g
pres. posicion puesto posiciones
048 DP0102048 Director/a de Politicas y Programas 1 0 1 1 0 '5/137,000.00 '5/123,300.00 5/0.00 '5/260,300.00 5/260,300.00 5/18,592.86 0 '5/0.00
049 C ialista de Planificacion de C i6n Internacional 3 0 3 0 5/59,400.00 5/47,520.00 5/0.00 5/106,920.00 5/320,760.00 5/7,637.14 0 5/0.00
050 C ialista de Relaciones Internacionales y Andlisis Global 1 0 1 0 1 5/59,400.00 5/47,520.00 5/0.00 5/106,920.00 5/106,920.00 5/7,637.14 0 5/0.00
051 CA0404051 _ |Analista de Planificacion de Cooperacid i 2 0 2 0 2 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/187,200.00 5/6,685.71 0 5/0.00
052 CA0404052 __|Analista de Relaciones Internacionales y Andlisis Global 2 0 2 0 2 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/187,200.00 5/6,685.71 0 5/0.00
053 @ Asi de Planificacion de Cooperacion Internacional 1 0 1 1 0 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 0 5/0.00
054 @ Asi de iones Internaci y Andlisis Global 1 0 1 1 0 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 0 5/0.00
055 00201055 |Secretario/a de la Direccion de Politicas y Programas 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 0 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 12 [) 12 3 9 $/.1,147,980.00 | S/.53,352.86 0 5/.0.00

[6. ToTAL sEccioN B | 0 | 0 | 0 | o [ o 5/.0.00 | 5/.0.00 | s/.000 | 0 | s/.000 |
TR N T R R AR A R AT




1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Direccién de Gestién y Negociacién Internacional

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION .
34N 3.2 CODIGO DEL 3.4p0TACioN | 35 TOTALDE | 3.6 TOTALDE 23 pAGO EL ARO FISCAL
CORR‘ELATIVO " puEsTO SCRRHINEEREEL D ! TOTAL POSICIONES POSICIONES 4.2.4 Total 4.2.5 Total n;IENSUAL 4.4.1N° d
2. otal por 2.! otal por .4, e
OCUPADAS VACANTES | 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres. | 4.2.1Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada 20 C " 4425/
posiciéon puesto posiciones
056 DP0102056 | Director/a de Gestidn y Negociacion Internacional 1 0 1 0 1 5/137,000.00 5/123,300.00 5/0.00 5/260,300.00 5/260,300.00 5/18,592.86 0 5/0.00
057 CA0404057  |Especialista de Cooperacion Internacional 6 1 5 1 5 5/59,400.00 5/47,520.00 5/0.00 5/106,920.00 5/641,520.00 5/7,637.14 1 5/106,920.00
058 CA0404058  |Analista de Cooperacicn Internacional 6 0 6 1 5 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/561,600.00 5/6,685.71 0 5/0.00
059 CA0404059  |Asistente/a de Cooperacion Internacional 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 0 5/0.00
Secretario/a de la Direccion de Gestion y Negociacién
060 €00201060 iy 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 s5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 0 s/0.00
Apoyo Administrativo de la Direccidn de Gestioi
061 coo201061 | POYO Administrativo de la Direccion de Gestion y 1 0 1 0 1 5/9,500.00 5/5,700.00 s/0.00 5/15,200.00 5/15,200.00 5/1,085.71 0 s/0.00
Negociacion Internacional

5/.0.00 | 5/.0.00 | sro000 | 0 | s/.0.00

I T T R T A A N AT

[6. ToTAL sEccion B | 0 | 0 | 0 | o | 0




DENOMINACION DEL ORGAN

Direccién de Operaciones y Capacitacion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
” ” ” 4.4 PRESUPUESTO APROBADO
) .| 3.5ToTALDE | 3.6 TOTALDE | 41 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 2
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 DOTACION 4.3 PAGO EN EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO ODCEERIE ARG TOTAL POSICIONES | POSICIONES 4.2.4Total por | 4.2.5 Total por MENSUAL 4.4.1N° de
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. (4.1.2Nopres.[ 4.2.1Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada HALEE - B e 4425/
posicion puesto posiciones
062 DP0102062 | Director/a de Operaciones y Capacitacién 1 0 1 1 0 5/137,000.00 5/137,000.00 5/0.00 5/274,000.00 5/274,000.00 5/19,571.43 0 5/0.00
063 CA0504063  |Analista de Sistema Integrado de Cooperacién Internacional 2 0 2 0 2 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/187,200.00 5/6,685.71 0 5/0.00
064 CA0601064 |Analista de Instruccion de Registros 1 0 1 1 0 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 0 5/0.00
065 CA0502065  |Analista de Capacitacion en Cooperacion Técnica Internacional 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 0 5/0.00
066 CA0601066 |Asistente/a de Instruccién de Registros 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 0 5/0.00
067 CA0504067  |Asistente/a de Donaciones 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 0 5/0.00
068 €00201068 |Secretario/a de la Direccién de Operaciones y Capacitacién 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 0 5/0.00
069 c Apoyo Administrativo de la Direccién de Operaciones y Capacitacién 2 0 2 0 2 5/9,500.00 5/5,700.00 5/0.00 5/15,200.00 5/30,400.00 5/1,085.71 0 s5/0.00

11 SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

s/.000 |

| 0 | s/000 |

|6. ToTAL sEccioN B | 0 5/.0.00 s/.0.00

|
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Direccién de Operaciones y Capacitacion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Subdireccion de Registros

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS . INFORMACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS
35TOTALDE | 3.6TOTALDE | 41 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 4.4 PRESUPUESTO APROBADO
3N SAGDIEDEL 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO 34DOTACION | " c1cioNEs | POSICIONES 4.3 PAGO ENELAND FSCAL
X N [ [ [
CORRELATIVO PUESTO TOTAL o 2. MENSUAL 41N
OCUPADAS VACANTES | 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1 Principal 422 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 24 Totalpor | 4.2.5Total por T 4425/
posicién puesto posiciones

070 CA0504070 _ |Ejecutivo/a de Registros 1 0 1 0 1 5/72,000.00 5/61,920.00 5/0.00 5/133,920.00 | 5/133,920.00 5/9,565.71 0 5/0.00
071 CA0504071  |Analista de Registros 6 1 5 1 5 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/561,600.00 5/6,685.71 1 5/93,600.00

072 CA0504072 | Asistente/a de Registros 1 [) 1 [) 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 [) 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 5 1 7 1 7 s/.724,320.00 | /. 18,308.57 1 /. 93,600.00

| | s/.000

Direccién de Operaciones y Capacitacion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Subdireccion de Beneficios

|6 ToTAL sEccion B

5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
35TOTALDE | 3.6TOTALDE | 41 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION RRRESUELES IO ARS0BADO
31N° 3.2 CODIGO DEL . 3.4 DOTACION | . 43 PAGO EN[EEANOIEISGAR
CORRELATIVO PUESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL POSICIONES | POSICIONES - ) o 42.4Total por | 4.2.5 Total por MENSUAL 441Nde
OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1Pres. [4.1.2Nopres.| 4.2.1Principal 422Ajustada | 4.2.3 Priorizada o o 4425/
posicion puesto posiciones
073 CA0504073 _ |Ejecutivo/a de Beneficios 1 0 1 0 1 5/72,000.00 5/61,920.00 5/0.00 5/133,920.00 | $/133,920.00 5/9,565.71 0 5/0.00
074 CA0504074 _ |Analista de Beneficios 5 [) 5 1 4 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/468,000.00 5/6,685.71 [) 5/0.00
075 CA0504075 _|Asistente/a de Beneficios 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 0 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 7 0 7 1 3 5/.630,720.00 | S/.18,308.57 0 5/.0.00

|6. ToTAL sEccioN B | s/.000 |  s/.0.00
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1. DENOMINACION DEL GRGANO:

Direccion de Fiscalizacion y Supervision

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. . . 4.4 PRESUPUESTO
3.5TOTALDE | 3.6ToTALDE | 41 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION P e
S ACHEEDERL 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO SOCTREET I;DSICIONES I;DSICIONES 4.3 PAGO

CORRELATIVO PUESTO i TOTAL 4.1.2No 4.2.4 Total por 4.2.5 Total por MENSUAL 4.4.1N° de
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada 20 C " 4425/

pres. posiciéon puesto posiciones
076 DP0102076 |Director/a de Fiscalizacion y Supervision 1 0 1 1 0 5/137,000.00 5/123,300.00 5/0.00 5/260,300.00 5/260,300.00 5/18,592.86 0 5/0.00
077 CA0601077  |Especialista de Supervisién 2 0 2 0 2 5/59,400.00 5/47,520.00 5/0.00 5/106,920.00 5/213,840.00 5/7,637.14 0 5/0.00
078 CA0601078 |Analista de Supervision 5 0 5 1 4 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/468,000.00 5/6,685.71 0 5/0.00
079 CA0601079  |Analista de Instruccion de Intervenciones 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 0 5/0.00
080 CA0601080  |Asistente/a de Supervisio 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 0 5/0.00
081 CA0601081 |Asistente/a de Instruccién de Intervenciones 1 0 1 1 0 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 0 5/0.00
082 00201082 |Secretario/a de Ia Direccion de Fiscalizacion y Supervision 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 0 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 12 0 12 3 9 /. 1,121,340.00 S/.45,715.71 0 /. 0.00

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5/.0.00 | s/.0.00 | s/000 | 0

s/.0.00 |

I
TS T T T v s [ vemn [ v

[6. TOTAL SECCION B




1. DENOMINACION DEL GRGANO:

Comision de Infracciones y Sanciones

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
3.4 PRESUPUESTO

i 12 60160 bEL seoomaon | 25TOTALDE | 36TOTALDE 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION raraco o

- - 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO g POSICIONES | POSICIONES -

CORRELATIVO PUESTO TOTAL 1. 2. 2. MENSUAL 41N
OCUPADAS VACANTES | 411pres. | *12N° 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada 2ot eoy 2ot poy 44LNde |, o
pres. posicién puesto

083 DP0102083 _ [Secretario/a Técnico/a de la Comision de Infracciones y Sanciones 1 0 1 0 1 5/137,000.00 5/102,750.00 5/0.00 5/239,750.00 5/239,750.00 5/17,125.00 0 5/0.00
084 CA0601084 _|Analista de Infracciones y Sanciones 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 0 5/0.00
085 CA0601085 |Asistente/a de Infracciones y Sanciones 1 0 1 1 0 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 0 5/0.00
086 00201086 _|Secretario/a de la Comision de Infracciones y Sanciones 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 0 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 7] 0 7] 1 3 5/.390,150.00 | S/.27,867.86 0 5/.0.00

1l. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

/. 0.00 | s/.0.00

T T T T o v [ o

|- ToTAL sEcciON B | 0

/. 0.00

o




CUADRO N° 2 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD - CPE PRIMERA ACTUALIZACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL: PUESTOS DE LOS REGIMENES DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 y DECRETO LEGISLATIVO N° 728

ENTIDAD Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI
REGIMEN LABORAL REGIMEN LABORAL
ORGANOS D. LEG. 728 D. LEG. 276
SP-DS SP-EJ SP-ES SP-DS SP-EJ SP-ES
Direccion Ejecutiva 2 2 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 7
Oficina de Control Institucional 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Oficina de Asesoria Juridica 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 5
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 5
Oficina General de Administracion 0 1 0 4 15 4 0 0 0 0 0 2 26
Direccion de Politicas y Programas 0 1 0 0 5 1 0 0 0 0 1 0 8
Direccion de Gestion y Negociacion Internacional 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 4 0 9
Direccion de Operaciones y Capacitacion 0 1 0 4 8 0 0 0 0 0 2 1 16
Direccion de Fiscalizacion y Supervision 0 1 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 8
Comisidn de Infracciones y Sanciones 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
TOTAL 2 9 1 8 48 10 0 0 0 0 7 4 89
TOTAL OCUPADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VACANTES NO PRESUPUESTADAS 2 9 1 8 48 10 0 0 0 0 1 1 80




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién Ejecutiva

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No Aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
i ) 5 3.6 TOTALDE | 4-1POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL >
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION| 3.5 REGIMEN 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EL ANO FISCAL
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL POSICIONES
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL REMUNERATIVO MENSUAL 4.5.1N° de
OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicién| 4.4.2 Del Puesto . 4.5.25/.

posiciones
001 080-01-00-1 |Director (a) Ejecutivo (a) P D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
002 080-01-00-1 |Director (a) Ejecutivo (a) Adjunto (a) FP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
003 080-01-00-2 |Asesor (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
004 080-01-00-2 |Asesor (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
005 080-01-00-5 |Analista de Comunicaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
006 080-01-00-5  |Especialista en | y C SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

080-01-00-6 |Secretario (a) de Alta Direccion SP-AP D. Leg. 276 0 STB 5/567.17 5/6,806.04 5/0.00 5/50,810.44

007 080-01-00-6 |Apoyo Administrativo SP-AP D. Leg. 728 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Control Institucional
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No Aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO
~ ~ a 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL .
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EN EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO BRIl LT DEL PUESTO LABORAL LRI REMUNERATIVO MENSUAL
OCUPADAS 4.4.1Dela 4.4.2 Del 4.5.1 N° de
4.1.1Pres. | 4.1.2 No pres. . . 45.25S/.
Posicion Puesto posiciones
008 080-02-00-3  |Jefe (a) de Oficina de Control Institucional SP-DS D. Leg. 728 0 0 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
009 080-02-00-5 Analista de Oficina de Control Institucional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
5. TOTAL 0 2 $/0.00 0 $/0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Asesoria Juridica

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No Aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 8 C S SR 3.4 CLASIFICACION DEL| 3.5 REGIMEN 3;2::;3;?: 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 4.4 PAGO ANUAL EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO PUESTO LABORAL OCUPADAS a11Pres. |4.1.2No pres. REMUNERATIVO MENSUAL 4_4'1- De la 4.4.2 Del 4,5_3[ -N" de 4525/,
Posicion Puesto posiciones
010 080-03-00-2 Jefe (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 S/G.T S/m 0 5/0.00
011 080-03-00-5 Especialista de Asesoria Juridica SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
012 080-03-00-5 Especialista de Asesoria Juridica SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
013 080-03-00-5 Especialista de Asesoria Juridica SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
014 080-03-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No Aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
-5 PRESUPUESTO APROBADO |
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 34 3.5 REGIMEN 3.6 TOTAL DE o O R 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 4.4 PAGO ANUAL ” EN EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION LABORAL POSICIONES REMUNERATIVO MENSUAL . 251 N° de
DEL PUESTO OCUPADAS 4.1.1Pres. | 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicién | 4.4.2 Del Puesto YR 4.5.25/.

015 080-04-00-2 Jefe (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 ~ 5/0.00

016 080-04-00-5 Especialista en Presupuesto SP-ES D. Leg. 728 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00

017 080-04-00-5 Especialista en Modernizacion SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

018 080-04-00-5 Especialista en Planeamiento SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

019 080-04-00-6 Auxiliar Técnico SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de General de Administracién
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No Aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

4.5 PRESUPUESTO APROBADO

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de General de Administracién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Unidad de Contabilidad y Finanzas

) . ) 3.6 TOTALDE | 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL >
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 10 CU S CSEENL 3.4 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN AR 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EN EL ANO FISCAL
: 4.5.1N° de
CORRELSIING RUESTC DELRUESIO LAsoRM OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. RENUNERSTIVO SR 4.4.1 De la Posicion | 4.4.2 Del Puesto . 4.5.25/.
posiciones
020 080-05-00-2 Jefe (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
021 080-05-00-5 Especialista Legal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
022 080-05-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
5. TOTAL 0 0 3 5/0.00 0 5/0.00

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. B < . 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL e PRESUPUE.?TO SRROBARO
oo | 2000 segusmcaon | ssrowd | oo o | oo
OCUPADAS 4.1.1 Pres. |4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicion | 4.4.2 Del Puesto . 4.5.25/.
posiciones
023 080-05-01-4 Jefe (a) de Contabilidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00
024 080-05-01-5 Especialista en Tesoreria SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
025 080-05-01-5 Analista Contable SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
026 080-05-01-5 Analista de Control Previo SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
027 080-05-01-5 Ejecutor Coactivo SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
028 080-05-01-6 Auxiliar Coactivo SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de General de Administracién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
-5 PRESUPUESTO APROBADO |
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN S LU 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 4.4 PAGO ANUAL ” EN EL ANO FISCAL
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL POSICIONES o |
CURRECAID AU RECREEND) LAl OCUPADAS 4.1.1 Pres. |4.1.2 No pres. REMUNERSIIVG B 4.4.1 De la Posicion | 4.4.2 Del Puesto :.:;:;:i:n:: 4.5.25/.
029 080-05-02-4 Jefe (a) de Unidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
030 080-05-02-5 Especialista en Logistica SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
031 080-05-02-5 Especialista en Control Patrimonial y Servicios Generales SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
032 080-05-02-6 Conductor SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
033 080-05-02-6 Conductor SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
034 080-05-02-6 Operador de Archivo SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 STC §/577.00 5/6,924.00 5/6,924.00 1 5/44,928.40
035 080-05-02-6 Operador de Tramite Documentario y Recepcion SP-AP D. Leg. 276 0 0 1 SAC 5/536.12 5/6,433.44 5/0.00 1 5/42,037.84
5. TOTAL 1 0 6 $/6,924.00 2 5/86,966.24

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de General de Administracién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Unidad de Administracién de Personal

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
) . ) 3.6 TOTALDE | 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL 4.5 PRESUPUESTO APROBADO
comeatvo | . pUETD oeeuesto | tamonaL | POSCONES REMuNERATVO |  MENSUAL e | on
OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicion | 4.4.2 Del Puesto p.o;iciones 45.25/.
036 080-05-03-4 Jefe (a) de Unidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
037 080-05-03-5 Especialista de Personal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
038 080-05-03-5 Especialista de Personal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
038 080-05-03-5 Especialista en Bienestar Social SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
040 080-05-03-5 Analista de Personal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de General de Administracién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Unidad de Sistemas e Informética




3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

4.5 PRESUPUESTO APROBADO

" a ~ 5 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL o
o | 1500 sugasmcon | ssxiow | oo oty | oo ,
OCUPADAS 4.1.1 Pres. |4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicion | 4.4.2 Del Puesto osiciones 4.5.25/.

041 080-05-04-4 Jefe (a) de Unidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
042 080-05-04-5 Especialista Programador SP-ES D. Leg. 728 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00
043 080-05-04-5 Analista de Sistemas SP-ES D. Leg. 728 ) 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 ) 5/0.00
044 080-05-04-5 Especialista en Infraestructura y Comunicaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
045 080-05-04-5 Asistente de Soporte Técnico SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Politicas y Programas
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO
31N 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 3.6 TOTAL DE 41 POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 4.4 PAGO ANUAL EN EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO SSEUESIOESIRUCTUR A DEL PUESTO LABORAL LR REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.1Dela 4.5.1 N° de
OCUPADAS 4.1.1 Pres. |4.1.2 No pres. s 4.4.2 Del Puesto .. 45.25/.
Posicion posiciones
046 080-06-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00
047 080-06-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 0 0 SPE 5/618.01 $/7,416.12 5/7,416.12 5/59,820.52
048 080-06-00-5 Especialista en Cooperacién Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
049 080-06-00-5 Especialista en Cooperacién Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 1] 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
050 080-06-00-5 Analista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
051 080-06-00-5 Analista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 1] 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
052 080-06-00-5 Asistente en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
053 080-06-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
oL T > T T [ meom




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Gestién y Negociacion Internacional

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
31N 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION DEL 3.5 REGIMEN 3.6TOTALDE | 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 4.4 PAGO ANUAL * PRESUPT;;%:::';?BADO e
CORRELATIVO PUESTO el TS PUESTO LABORAL OSICIONES REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.1Dela 4,5.1 N° de
OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. . 4.4.2 Del Puesto . 4.5.25/.
Posicién posiciones
054 080-07-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 0 0 F3 5/1,016.00 $/12,192.00 5/0.00 5/76,596.40
055 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 /] 0 F2 5/986.00 $/11,832.00 S/11,832.00 1 5/64,236.40
056 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 /] 0 SPC 5/682.01 5/8,184.12 5/8,184.12 1 5/60,588.52
057 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 /] 0 F2 $/1,079.00 $/12,948.00 $/12,948.00 1 $/65,352.40
058 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 /] 0 F2 $/1,079.00 $/12,948.00 $/12,948.00 1 $/65,352.40
059 080-07-00-5 Analista en Cooperacién Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
060 080-07-00-5 Analista en Cooperacién Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
061 080-07-00-5 Asistente en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
062 080-07-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
5. TOTAL 4 0 5 _ $/45,912.12 4 $/332,126.12




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Operaciones y Capacitacién
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
A 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL B2 PRESUPUE.?TO REoBADOENIED
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN POSICIONES 4.2 NIVEL 43PAGO MENSUAL ANO FISCAL
. - 4.5.1 N°d
CORRERAIVO) BUESIO RELEUESIO LAEORAL OCUPADAS 4.1.1 Pres. |4.1.2 No pres. REMUNERATIVO 4.4.1 De la Posicién 4.4.2 Del Puesto . € 4525/,
posiciones

063 080-08-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 [ 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 [ 5/0.00
064 080-08-00-5 Especialista en Instruccion SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
065 080-08-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 STB 5/694.01 5/8,328.12 5/8,328.12 1 5/46,332.52

5. TOTAL 1 0 2 5/8,328.12 1 $/46,332.52

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Operaciones y Capacitacién
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccién de Registros

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
A 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL L& PRESUPUE.?TO o AN
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN POSICIONES 4.2 NIVEL 43PAGO MENSUAL ANO FISCAL
- . 4.5.1 N°d
CORRELMIVE eI RECELETS EEORE OCUPADAS 4.1.1 Pres. |4.1.2 No pres. REMUNERMIVE 4.4.1 De la Posicién 4.4.2 Del Puesto posicione: 4525/,
066 080-08-01-4 Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 [ 5/0.00
067 080-08-01-5 Especialistas de Registros SP-ES D. Leg. 276 0 [ 1 F2 5/1,079.00 $/12,948.00 5/0.00 1 5/65,352.40
068 080-08-01-5 Especialistas de Registros SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
068 080-08-01-5 Especialistas de Registros SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
069 080-08-01-5 Analista de Registros SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
5. TOTAL 0 0 5 5/0.00 1 $/65,352.40

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Operaciones y Capacitacién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccion de Beneficios

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
] 3.6 TOTAL DE 45 PRESUPUESTO APROBADO EN EL |
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN POSICIONES A LTS SIS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO MENSUAL o L = ANO FISCAL
CORRELMIVE AU RECELESTE RO OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. REMUNERMIVE 4.4.1 De la Posicién 4.4.2 Del Puesto GBALPe 4.5.25/.
posiciones

070 080-08-02-4 Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 [ 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 [ 5/0.00
071 080-08-02-5 Especialistas de Beneficios SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
072 080-08-02-5 Especialistas de Beneficios SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
073 080-08-02-5 Analista de Beneficios SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 SAC 5/552.01 5/6,624.12 5/6,624.12 1 5/42,228.52

5. TOTAL 1 0 3 5/6,624.12 1 $/42,228.52

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Operaciones y Capacitacién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccion de capacitacién

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
A 3.6 TOTAL DE
3N 3.2 CODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 3.4 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN SOSIIONES RSB 4.2 NIVEL 43 PAGO MENSUAL SRIEDCITET ARO FISCAL
. - 4.5.1 N°d
CORRERAIVO BUESIO RELEUESIO LAEORAL OCUPADAS 4.1.1 Pres. |4.1.2 No pres. EENUNERATIVG 4.4.1 De la Posicién 4.4.2 Del Puesto . € 4525/,
posiciones
074 080-08-03-4 Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 [ 5/0.00
075 080-08-03-5 Analista de Capacitacion SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Operaciones y Capacitacion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccién de donaciones

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 3.6 TOTAL DE CALEHERIE I R 4.2 NIVEL Bl T ANO FISCAL
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL POSICIONES 4.3 PAGO MENSUAL
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL REMUNERATIVO L 4.5.1N° de
OCUPADAS 4.1.1 Pres. |4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicion 4.4.2 Del Puesto . 4.5.258/.
EOSICIOﬂeS
076 080-08-04-4  |Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
077 080-08-04-5 Especialistas de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
5. TOTAL 0 0 2 5/0.00 0 5/0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Fiscalizacién y Supervision

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
31N 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 3.6 TOTAL DE -1 POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 4 PAGO ANUAL * PRESUETf;:JilI;?;?BADO -
CORRELATIVO PUESTO el TS DEL PUESTO LABORAL OSICIONES REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.1Dela 4.5.1 N° de
OCUPADAS 4.1.1 Pres. |4.1.2 No pres. . 4.4.2 Del Puesto L. 4.5.25/.

Posicién posiciones
078 080-09-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
079 080-09-00-5 Especialista en Supervision de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
080 080-09-00-5 Especialista en Supervision de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
081 080-09-00-5 Especialista en Supervision de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
082 080-09-00-5 Especialista en Supervision de Intervenciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
083 080-09-00-5 Especialista en Supervision de Intervenciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
084 080-09-00-5 Especialista en Instruccién SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
085 080-09-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Comisién de Infracciones y Sanciones

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
A 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL p
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN POSICIONES 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO : DEL PUESTO LABORAL REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.1De la 4.5.1 N° de
OCUPADAS 4.1.1 Pres. |4.1.2 No pres. . 4.4.2 Del Puesto . 4.5.25/.
Posicion posiciones
086 080-10-00-5 Secretario (a) Técnico (a) de la Comision de Infracciones y Sanciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - §/0.00 5/0.00 §/0.00 0 5/0.00
087 080-10-00-5 Especialista Legal SP-ES D. Leg. 728 [ 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 [ 5/0.00
088 080-10-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 276 1 [ 0 F1 5/875.00 5/10,500.00 5/10,500.00 1 5/48,504.40
5. TOTAL 1 0 2 $/10,500.00 1 $/48,504.40




ANEXO Il

PLAN DE IMPLEMENTACION
PLAN DE IMPLEMENTACION PARA PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL
(CONCURSOS PROGRAMADOS PARA EL ANO 2023)

N° DE POSICIONES
N° DE POSICIONES VALORIZACION MONTO ANUAL A
N° CORRELATIVO g:{%i%:ﬁg ORGANO UNIDAD ORGANICA GRUPO Slf:(? Aﬁgg;& A DENOMINACION DEL PUESTO D(')I'I)":'(lz\ll? I 2:’;%%';;3‘:2';;2 PENDIENTES DE ;‘;?imngﬁggg MENSUAL DE LOS  IMPLEMENTAR ANO
FISCAL INCORPORACION PUESTOS - 30057  FISCAL 2023 - 30057
058 LINEA Diregciqr] de Gestiop y Direc?ciolr) de Gestio'n y CA CA2-3 Analista de Cgoperacion 6 1 5 2023 6.685.71 1337142
Negociacion Internacional Negociacion Internacional Internacional
053 LINEA Direccion de Politicas y Direccion de Politicas y CA CA1-3 Asistente/a de Planiﬁca?ion de 1 1 0 2023 2,057.14 411428
Programas Programas Cooperacion Internacional
054 LINEA Direccion de Politicas y Direccién de Politicas y CA CA1-3 Asistgnte/a de Re]gc?ones 1 1 0 2023 2,057.14 411428
Programas Programas Internacionales y Andlisis Global
064 Linea Direccion de Operaciones y | - Direccion de Operacionesy | CA2-3 Analista de Instruccion de Registros 1 1 0 2023 6,685.71 13.371.42
Capacitacion Capacitacion
074 Linea Direccitn de Operacionesy | g, cccign de Beneficios | CA CA2-3 Analista de Beneficios 5 2 3 2023 6,685.71 1337142
Capacitacion
078 Linea Direccion de Fiscalizaciony | - Direccion de Fiscalizaciony | CA2-3 Analista de Supervision 5 1 4 2023 6,685.71 13,371.42
Supervision Supervision
081 Linea Direccion de Fi.scla’lizacién y| Direccién de Fi.sf,tglizacién y CA CA1-3 Asistente/a de Inlstruccit')n de 1 1 0 2023 2.057.14 411428
Supervision Supervision Intervenciones
085 Sancionador Comision de Ilnfracciones y | Comision de !nfracciones y CA CA1-3 Asistente/a dellnfracciones y 1 1 0 2023 205714 411428
Sanciones Sanciones Sanciones
048 Linea Direccion de Politicas y Direccion de Politcas y oP Noaplica |Directorfa de Politicas y Programas 1 1 0 2023 18,592.86 18,592.86
Programas Programas
062 Linea Direccion de C.)pelrfacwnes y| Direccion de (.)pelrfimones y DP No aplica Director/a de (l)pelr’acwnes y 1 1 0 2023 1957143 1957143
Capacitacion Capacitacion Capacitacion
076 Linea Direccion de Fllst?e’\llzacwn y| Direccion de Fllsclgllzamon y DP No aplica Director/a de F|.S(.:."illzaC|on y 1 1 0 2023 18,592.86 18,592.86
Supervision Supervision Supervision
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