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N° 1307- 2023 CU-UNIJFSC
Huacho, 13 de diciembre de 2023

VISTO:

El Expediente N° 2023-081966, que corre mediante SISTRAD 2.0 con Oficio N°
0977-2023-VRAC-UNJFSC, de fecha 14 de noviembre de 2023, presentado por el
Vicerrector Académico quien solicita Aprobacion de Directiva, Cronograma y Encuesta
de Evaluacion del Desempefio Docente por parte de los Estudiantes de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Semestre Académico 2023-I1, Decreto N° 11060-
2023-R-UNJFSC; Informe N° 238-2023-lI-AR/UPyR; Proveido N° 06322-2023-OPyP;
Decreto N° 11195-2023-R-UNJFSC; Acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria Presencial
de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N2 012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, {...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”;

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusién cultural, la
creacién intelectual y artistica y la investigacién cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar
su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada
universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la constitucion y de las leyes”;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, establece: “El Consejo
Universitario es el mdximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad.”;

Que, en el Articulo 2° de la Resolucion de Consejo Universitario N° 1380-2019-CU-
UNJFSC de fecha 10 de diciembre de 2019, se resolvid Aprobar, el Reglamento para la
aluacion del Desempeno Docente de la UNJ FSC que consta de |l Capitulos, 16
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N° 1307- 2023 CU-UNJFSC
Huacho, 13 de diciembre de 2023

aprobo el Reglamento para la Evaluacion del Desempefio Docente de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrién; en ese sentido, se ha procedido a elaborar la
Directiva N° 0013-2023-VRAC-UNJFSC — Directiva para la Evaluacion del Desempefio
Docente por parte de los Estudiantes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, para el Semestre Académico 2023-II; por lo que, solicita elevarla al Consejo
Universitario para su correspondiente aprobacion. Anexando el respectivo Cronograma
y la Encuesta a ser desarrollada por los estudiantes;

Que, la presente Directiva tiene por finalidad que la Universidad cuente con un
instrumento normativo, que constituya una herramienta de orientaciéon y aplicacién
para el proceso denominado: Evaluacion del desempefio docente por parte de los
estudiantes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, correspondiente
al semestre académico 2023-11;

Que, al correr traslado el sefior Rector a través del Decreto N° 11060-2023-R-
UNJFSC, de fecha 16 de noviembre de 2023, remite a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto el presente expediente para que tome conocimiento del proyecto de
Directiva y previo analisis de la misma, emita informe técnico;

Que, dando atencion a lo solicitado, la Oficina de Planificacién y Presupuesto hace
suyo el Informe N°® 238-2023-II-AR/UPyR, de fecha 20 de noviembre de 2023, por el que
el Jefe del Area de Racionalizacidon comunica lo siguiente: “La Directiva para la
Evaluacion del Desempefio Docente por parte de los Estudiantes de la U.N.J..F.5.C.,
presentado por el Vicerrectorado Académico solicitando su aprobacion para ser
implementado para el Semestre Académico 2023-ll, lo ha elaborado al amparo del
Programa Presupuestal 0066: “Formacion Universitaria de Pregrado” — Anexo 2
Redisefio del Ministerio de Educacion y Reglamento para la Evaluacion del Desempefio
Docente de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, aprobado con
Resolucién de Consejo Universitario N° 1380-2019-CU-UNJFSC y modificatorias
(Resolucién de Consejo Universitario N° 1449-2019-CU-UNJFSC y Resolucién de Consejo
Universitario N° 0001-2020-CU-UNJFSC, la APROBACION solicitado por el Vicerrector
Académico para su ejecucion es FACTIBLE por lo que se SUGIERE su APROBACION
mediante acto resolutivo institucional para su EJECUCION.”;

Que, el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto con Proveido N° 06322-
OPyP, de fecha 21 de noviembre de 2023, remite el presente expediente al
ado para su conocimiento y tramite;
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Huacho, 13 de diciembre de 2023

Que, en Sesiéon Ordinaria Presencial de fecha 12 de diciembre de 2023, el
Consejo Universitario acordo, entre otros acuerdos, el siguiente: “Aprobar, la Directiva
N° 0013-2023-VRAC-UNJFSC - DIRECTIVA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERNO
DOCENTE POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE LA U.N.J.F.5.C., SEMESTRE ACADEMICO
2023-1l, que consta de XI Items. Aprobar, el CRONOGRAMA del Proceso de Evaluacién
del Desempeiio Docente por parte de los Estudiantes de la UNJFSC, Semestre
Académico 2023-1l. Aprobar, la ENCUESTA para el Proceso de Evaluacién del
Desempeiio Docente por parte de los Estudiantes de la UNJFSC, Semestre Académico
2023-1l. Autorizar, la Ejecucion de la Encuesta del Proceso de Evaluacién del
Desempeiio Docente por parte de los Estudiantes de la UNJFSC, Semestre Académico
2023-1I"; que corre inserto al presente expediente;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N2 30220, el Estatuto
de la Universidad y al acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria presencial de Consejo
Universitario de fecha 12 de diciembre de 2023;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR, la Directiva N° 0013-2023-VRAC-UNJFSC - DIRECTIVA PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA U.N.J.F.S.C., SEMESTRE ACADEMICO 2023-lI, que
consta de Xl Items, que en anexo por separado forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 22.- APROBAR, el CRONOGRAMA del Proceso de Evaluacion del Desempefio
Docente por parte de los Estudiantes de la UNJFSC, Semestre Académico
2023-ll, contenido en la Directiva aprobada en el articulo precedente; y
que en anexo por separado forma parte integrante del presente acto
administrativo.
Articulo 32.- APROBAR, la ENCUESTA para el Proceso de Evaluacion del Desempefio
5 Docente por parte de los Estudiantes de la UNJFSC, Semestre Académico
2023-11, contenida en la Directiva aprobada en el articulo precedente; y
que en anexo por separado forma parte integrante de la presente
resolucion.

.- AUTORIZAR, la Ejecucién de la Encuesta del Proceso de Evaluacién del
Desempefio Docente por parte de los Estudiantes de la UNJFSC, Semestre
Académico 2023-I1.



Articulo 52.-

Articulo 62.-

N° 1307- 2023 CU-UNJFSC
Huacho, 13 de diciembre de 2023

DISPONER que la Oficina de Servicios Informaticos efectie la publicacion
del presente acto administrativo, en el Portal web Institucional, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion que corresponda
(www.unijfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR |la presente resolucion, a las instancias\y dependencias
correspondientes de la Universidad para su co cihiento y fines
pertinentes.

ese y Archivese,

VALLADARES
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DIRECTIVA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE LA U.N.J.F.5.C.
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DISPOSICIONES GENERALES

r

1.2

1.3

1.4.

La evaluacion de los estudiantes al desempeno docente es uno de los tres
componentes establecidos en el Modelo operacional del Programa
Presupuestal 0066. Formacion Universitaria de Pregrado del Ministerio de
Educacion, dentro del Producto 1. Docentes con adecuadas competencias,
actividad 1.3. Evaluacion de Docentes, cuya finalidad es la de identificar las
brechas entre el desempeno deseado y el actual.

La evaluacién estudiantil a los docentes de la Universidad se realiza cada
semestre académico, a través de una encuesta virtual y abarca los ambitos:
Dominio de contenidos, Dominio pedagdgico, Investigacion formativa,
Actitudes y valores personales y Responsabilidodes académicas
administrativas.

Los resultados de la evaluacion serviran para conocer si los docentes se
desempenan adecuadamente y cuentan con las competencias necesarias
(metodologicas, pedagdgicas, investigativas y emocionales) para una
ensefianza efectiva; siendo comunicados a todas las Facultades para su
andlisis y planifiquen las actividades que conlleven a cerrar las brechas
identificadas en sus docentes, de ser el caso, como parte del proceso de
mejora continua para fortalecer sus competencias.

El periodo que comprende la presente Directiva es el semestre académico
2023-1, el cual se esta desarrollando en forma presencial, segun el
Cronograma Académico General 2023-1l - Modalidad Presencial, en
funcion de la normativa vigente emitida por el MINEDU, garantizando de
esta manera la continuidad del servicio educativo.
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V.

OBJETIVOS

2.1

2.2,

2.3,

Aplicar la encuesta virtual: Evaluacion del desempeno docente por parte de
los estudiantes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
correspondiente al semestre académico 2023-I.

Aprobar el proceso de la Evaluacion del desempeno docente por parte de
los estudiantes de la Universidad, gue incluye el cronograma y las 20
preguntas que se aplicaran en la encuesta, las mismas que abarcard las
dimensiones:

Conocimiento y dominio del tema por parte del docente; organizacion del
programa  del  curso; diddctica;, relaciones  interpersonales;
responsabilidades profesionales (cumplimiento de horarios); incorporacion
de recursos educativos basados en TIC, entre otros que permitan una
evaluacion integral del desempefo docente.

Obtener los resultados de la evaluacion realizada por los estudiantes, de
acuerdo a la escala de calificacion de cada docente por Departamentos
Académicos, lo que servira para identificar las brechas entre el desempefio
deseado y el actual, con la finalidad que del informe de resultados el
Decano, Director de Departamento Académico y Director de FEscuela
Profesional implementen las acciones orientadas a fortalecer o actualizar
las competencias de sus docentes mediante un proceso de seguimiento y
orientado a la mejora continua de la funcion docente.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad que la Universidad cuente con un
instrumento normativo, que constituya una herramienta de orientacion y
aplicacion para el proceso denominado: Evaluocién del desempeiio docente por
parte de los estudiantes de la Universidod Nacional José Faustino Sdanchez
Carrion, correspondiente al semestre académico 2023 -lI.

BASE LEGAL

e ley Universitaria N° 30220.

e Estatuto de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, aprobado
mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 025-2019-AU-UNJFSC de
fecha 09 de diciembre del 2019.
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Resolucion de Asamblea Universitaric N2 0011-2023-AU-UNJFSC de fecha
07.11.2023 modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion.

Reglamento Académico General (Pregrado) aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario N° 105-2016-CU-UNIJFSC de fecha 01 de marzo del 2016 y
sus modificatorias.

Programa Presupuestal 0066: "Formacion Universitaria de Pregrado” - Anexo 2
Redisefo del Ministerio de Educacion.

Reglamento para la Evaluacion del Desempeno Docente de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N° 1380-2019-CU-UNJFSC y modificatorias (Resolucion de Consejo
Universitario N° 1449-2019-CU-UNJFSC y Resolucion de Consejo Universitario N*
0001-2020-CU-UNJFSC).

Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Viceministerial N° 094-2022-MINEDU de fecha 26.07.2022
Resolucion de Consejo Universitario N° 0974-2022-CU-UNJFSC de fecha
10.11.2022 que aprueba el Cronograma Académico General 2023-il Modalidad
Presencial.

Resolucion de Presidencia de Cansejo Universitario N°0016-2023-P-CU-UNJFSC
de fecha 20.07.2023 que aprueba la Modificacion del Cronograma Académico
General 2023-11.

ALCANCE

Esta comprendido dentro de los alcances de la presente Directiva, los docentes
nombrados y contratados de todas las Facultades de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion.

DEL PROCESO DE EVALUACION

6.1.

El proceso consiste en una encuesta virtual anonima gque serg desarrollada
por los alumnos matriculados en el semestre académico 2023-ll y
procesada via web utilizando tecnologia de informacion; ademas, tendra el
caracter reservado y sus fines son netamente académicos.

6.2.  Para el proceso evaluacion y calificacion del desempefo docente, en el

informe de resultados se tendra en cuenta la escala de calificacion y su
correspondiente juicio de valor e interpretacion, segun lo establece el
articulo 7° del Reglamento para la Evaluacion del Desempefno Docente.

6.3. El presente proceso estd a cargo del Vicerrectorado Académico, conforme

a lo previsto en el articulo 137° del actual Reglamento Académico General.,
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6.4. La evaluacion por parte de los estudiantes a los docentes comprende su™———
desempefio durante el periodo del semestre académico 2023-Il y con el
resultado obtenido se implementaran las medidas respectivas para lograr
superar las brechas identificadas, de ser el caso, asi como las acciones que
conlleven a la mejora continua de la calidad de ensehanza del docente.

Vil.  DE LA ENCUESTA

7.1. Lo encuesta consta de 20 preguntas, que deberan desarrollar los
estudiantes, las cuales estan relacionados directamente al desempefo del
ejercicio docente y se aplicara a través de la plataforma virtual de la
Universidad.

7.2. Lo realizacion de la encuesta constituye requisito indispensable para la
matricula en el semestre académico 2024-I.

7.3. Es potestad del docente solicitar al Vicerrectorado Académico, la
constancia de su evaluacion, concluido cada semestre académico, previo
pago establecido en el TUPA, la cual debe integrarse a su file personal que
obra en la Oficina de Recursos Humanos.

VIIl. DE LAS NOTAS DE CALIFICACION Y ESCALA CUALITATIVAS

8.1. Cada estudiante, durante el proceso de evaluacion del desempeiio docente,
de acuerdo a sus respuestas, se consignara la nota de 00 hasta 20.

8.2. Lo escala cualitativa estad disefada de la siguiente manera:

18,19y 20 = MUY BUENO
14,15, 16Y17 = BUENO
11,12y 13 = REGULAR

00a 10 = DEFICIENTE
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

9.1.

9.2

9.3

Cualquier aspecto no contemplado en la presente Directiva, serd resuelto
por el Vicerrectorado Académico conjuntamente con la Oficina de Registros
y Asuntos Académicos y con la Oficina de Servicios Informaticos, de ser el
caso.

Los resultados obtenidos serdn considerados para los procesos académicos
(ratificacion, promocion, separacion o continuidad contractual), segun
corresponda y de acuerdo a la reglamentacion que los norme.

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion en
Consejo Universitario.
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CRONOGRAMA

PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR PARTE
DE LOS ESTUDIANTES DE LA U.NJ.F.S.C.

SEMESTRE ACADEMICO 2023-II

|
Del 20 de noviembre al 01 de diciembre | Aplicacion de la encuesta virtual en la web
de 2023 | institucional.

S S

|

% Consolidacion de resultados (por docente y

| por dominio) a cargo de la Oficina de |

| Servicios Informdticos y remision al

\ | Vicerrectorado Académico. |
|

Del 04 al 14 de diciembre de 2023

e e e + ——

A partir del 18 al 22 de diciembre de | Envio de resultados a las Facultades para |
2023 las acciones correspondientes.
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' ¢En qué medida se encuentra satisfecho con los |

i

| DOMINIOS siguientes atributos del desempefio docente, bajo ia [ w:s‘;:cuo INSATISFECHO | SATISFECHO | SA“";:?;HO
]  modalidad no presencial? w_ |
i 11 1 | El trato a los estudiantes es cordial y con respeto. i "‘l_ o
i i 2 El docente es accesibie a las preguntas o dudas de |
| 1 los estudiantes. !
' Actitudes y Valores | Puedes expresar tus opiniones con libertad en las | | 1
| {3 clases sincronicas y asincronicas. | I
2 El docente refleja su ética y moral profesional: | ’ { [
Disciplina, equidad y honestidad. i L __'_ IS |
. 5 Demuestra dominio y que esta actualizado en los | - i |
i temas considerados en el silabo de la asignatura o ML | |
| Absuelve con criterio las preguntas que plantean los | f
| 6 |estudiantes durante las clases sincronicas. | '
(videoconferencias) ; i'
‘ La experiencia profesional relacionrada con las 1 | |
1 7 herramientas digitales para el aprendizaje de la1
Contenidos " |asignatura (videotonferencias, wideos, lecturas, | |
‘ toro, evaluaciones, trabajos individuales o grupales). | |
1‘ La preparacion de los temas del curso asignado, | [
‘ g |se8un el syllabus, adaptado 2 la ensefianza no | ‘
presencial  (material  diddctico, bibliografia, | ;
{ evaluacion y retroalimentacion). | | o
i g | Vincula los contenidos de la asignatura con su |
- | aplicacion en la problematica social y econamica. i | I I =
{ 1o | Utliza  herramientas que  promuevan  la ' 1 [
! | investigacion en los estudiantes. | | - I
Fomenta en los estudiantes trabajos para que | i
Gt I 11 investiguen, resuelvan problemas y apliquen lo | ‘ i
me' = aprendido. i R |
12 Brinda asesoria en el. desarrolla de provectos o i
' | trabajos de investigacion. i |
" 13 Difunde las lineas de investigacion aprobadas por i
| especialidad (plan de estudios). |
| 14 Metodclogia adecuada para la explicacion del tema ,r L
| que utiliza el docente en [as clases virtuales | |
' i [Adaptacién del procedimiento de evaluacion y | i -
| retroalimentacion de lo ensefiado. |
i Hace uso de materiales didacticos V herramientas | | I
Fedegigicn 16 digitales para el dictado de Ias clases. ’ 1
; 17 | Interactia con los estudiantes, fomenta el o T
{ 7" | intercambio de ideas y trabajos en equipo. | {
[ f 18 (Es efectiva el aprendizaje en la educacion no ! |
| presencial. (virtual) 1 - | |
| 19 | El docente es puntual y cumple con el horario de ' .
| | clases programado. i ;
| Responsabilidades | El docente entrega y explico el contenido del silabo |
Académicas el pnmer dia de clases, (incluye sistema de | I
Admintstrativas 20 | evaluacién), asi como estd cumpliendo con la l

1 aplicacian de evaluadones y publicar las notag, |

!segun Cronograma Académico para el semestrei
| 2023 L. i

I_O-P-IN_ISN O SUGERENCIA (Tema no incluido en la encuesta)



Universidad Nacional José Faustino Sdanchez Carrion.
Serior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION DE CONSE.JO
UNIVERSITARIO N° 1307-2023-CU-UNJFSC que es /a
transcripcion oficial del original de la Resolucion
respectiva.

Huacho, 15 de Diciembre del 2023
Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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