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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 170-2023-MPP/GAF/SGRH

Paita, 16 de octubre de 2023

;&RU -'.\__n;; VISTO: Ei Expediente N° 202213854 de fecha 23 de setiembre de 2022, presentado por la sefiora
;;? B Bertha Isabel Chiroque Zarate, quien solicita pago de beneficios sociales (Vacaciones Truncas), y;
a ENCIA T
et ME‘;.\\(‘JPAL ‘,?

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines ¥ gozan de autonomia
olitica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la
Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes a la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

Que, el articulo 2° inciso 20) de la Constitucion Politica del Pert establece que toda persona tiene
derecho “A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente,
la que estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente
¥ no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que
necesariamente origina la peticién.

Que, mediante Expediente N° 202213854 de fecha 23 de setiembre de 2022, ia sefiora Bertha lIsabel

Chiroque Zarate, se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, manifiesta gque habiendo

“« participado del Proceso CAS N° 003/2021 y obtener la plaza de Abogada en la Gerencia de Secretaria

- General, por el periodo del 29 de octubre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 y habiendo

" terminado su vinculo laboral con la entidad, solicita el célculo y pago de los beneficios laborales que le
corresponden y la emisidn de su Certificado de Trabajo.

Mediante Informe N° 548-2022-MPP/SGRH/RSE de fecha 30 de setiembre de 2022, el Responsable del
Sistema de Escalafén de la Subgerencia de Recursos Humanos, informa que la sefiora Bertha Isabel
Chiroque Zérate laboré en ésta institucion en el cargo de Abogada de la Gerencia de Secretara General,
ontratada bajo el Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativo
Servicios; contrato celebrado al amparo de la dnica Disposicién Complementaria Final del Decreto de
cia N° 083-2021, que establece Autorizacién Excepcional de personal bajo el Régimen Laboral
Carta N° 308-2021-MPP/GAF/SGRH de fecha 17 de diciembre de 2021 se da por culminado
indefectiblemente su vinculo laboral a partir del 31 de diciembre de 2021 con esta Municipalidad
Pravincial de Paita.

Con Informe N° 815-2022-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 05 de octubre de 2022, Seccién Planillas de la
Subgerencia de Recursos Humanos alcanza la Liquidacién N° 396-2022-MPP/SGRH/PLLAS, a favor de |a
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ora Bertha Isabel Chiroque Zarate, sobre pago de vacaciones truncas por el periodo del 29 de octubre
el 2021 al 31 de diciembre de 2021, por un monto bruto de S/ 516.67.

" Que, mediante (nforme N° 464-2022-MPP/GAF/SGRH de fecha 12 de octubre de 2022, la Subgerencia
de Recursos Humanos recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas se declare procedente la
solicitud presentada por la sefiora Bertha Isabel Chiroque Zarate, en consecuencia se otorgue a su favor
el Pago de Beneficios Sociales — Vacaciones Truncas, por el periodo laborado det 29 de octubre de 2071
al 31 de diciembre de 2021, en el cargo de Abogada de la Gerencia de Secretaria General, por ende se
apruebe ia Liquidacién N° 396-2022-MPP/SGRH/PLLAS equivalente al total bruto de S/ 516.67.

Que, mediante Informe N° 999-2022-GA)-MPP de fecha 02 de noviembre de 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica Opina se declare Legalmente Viable, la solicitud presentada por la administrada Bertha
tsabel Chiroque Zarate, en consecuencia se otorgue a su favor el pago de Beneficios Sociales (bajo el
concepto de Vacaciones Truncas), previa certificacion presupuestal, por el perigdo laborado desde el 29
de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo a la Liguidacion N° 396-2022-
MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/ 516.67 (Quinientos Dieciséis con 67/100 Soles).

El Decreto Legislativo N° 1057 reconoce los siguientes BENEFICIOS: a} Jornada Laboral mdxima de 8
horas diarias, 48 horas semanales, b) Descanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas como
minimo, ¢) Aguinaldos, d) Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, e} Licencias, f) Afiliacién al
régimen contributivo que administra ESSALUD, g) Gozar de los derechos a que hace referencio la Ley N2
29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Reglamento det Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8° numeral 8.1, lo
siguiente: “El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial
de contratacién administrotiva de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15
-, dias calendario por cada afio de servicios cumplida, recibiendo el integro de la contraprestacién. Este
“_\beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacién o prérroga no
3 interrumpe el tiempo de servicios acumulado”.

=

.-r

Respecto al pago de las vacaciones, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supreme N° 065-
2011-PCM, sefiala que “Si ef contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el
que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon
de tontos dozavos y treintavos de lo retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a
Ja fecha de cese el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El
dleulo de la compensacion se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucién que el
do perciba al momento del cese”. En ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de
cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios,
tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

Conforme se ha sefialado, originalmente el Decreto Legislativo N° 1057 reconocia el derecho a un

descanso de quince (15) dias naturales continuos por afio cumplido; sin embargo esta regulacion fue
modificada por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva Si_el régimen especial del
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Decpéto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, la cual en su articulo 2° que modifica el articulo
6’Ael Decreto Legislativo N° 1057 sefiala que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador
tos siguientes derechos: “f) Vacaciones remuneradas de treinta {30) dias naturales”.

La referida Ley N° 29849 entr en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién, es decir, a partir
del 07 de abril de 2012. Asimismo, es importante sefialar que al tratarse de una norma autoaplicativa la
vigencia de la misma es inmediata. Esta postura se apoya en la teoria de los hechos cumplidos que el
articulo 103° de la Constitucién Politica del Perti recoge, segun ésta la ley, desde su entrada en vigencia,
se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes; lo que significa que rige
no solo respecto de las nuevas relaciones o situaciones juridicas, sino para todas aquellas que se
iniciaron con anterioridad cuyos efectos ain no se hubieran cumpiido al amparo de la norma anterior,
es decir, que se encuentren vigentes.

De esta manera, el hecho determinante es el cumplimiento del afio de servicios; si el mismo acurrié al
amparo de la norma anterior, el derecho a vacaciones se rige por ésta y esta situacién no podria ser
revisada o modificada por la nueva norma ya que hacerlo importaria una aplicacion retroactiva. En
cambio, si el hecho {el cumplimiento del afio) se genera con la vigencia de la dltima, esta se aplica
integramente.

Con Memorando N° 066-2023/MPP-GAF de fecha 10 de febrero de 2023 la Gerencia de Administracian
y Finanzas solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emitir Certificacién de Crédito
Presupuestario por el monto de S/ 516.67 {Quinientos Dieciséis con 67/100 Soles), para el pago de la
Liguidacidn N* 396-2022-MPP/SGRH/PLLAS.

Con Proveido S/N de fecha 09 de agosto de 2023, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita a
la Subgerencia de Presupuesto, atencion con Certificacion de Crédito Presupuestal Meta 40.

- La Subgerencia de Presupuesto a través del Proveido N° 01370-2023-MPP/GPyP-SGP de fecha 09 de

—-agosto de 2023, deriva a la Gerencia de Administracién y Finanzas la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 001421 por el importe de S/ 516.67 (Quinientos Dieciséis con 67/100 Soles), para el
pago de vacaciones truncas a favor de la ex trabajadora CAS Sefiora Bertha Isabel Chiroque Zarate, segun
Liguidacion N° 396-2022-MPP/SGRH/PLLAS.

Con Proveido S/N de fecha 10 de agosto de 2023, la Gerencia de Administracién y Finanzas solicita a la
Subgerencia de Recursos Humanos, continuacion de trimite correspondiente.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia
- xn“%%&lﬂzg—MPP/A de fecha 11 de enero de 2023, que delega facultades resolutivas a la Subgerencia
-L de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, para resolver solicitudes que versan sobre

derechos y beneficios de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos regimenes laborales.
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SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: DECLARAR Procedente lo solicitado por la sefiora Bertha Isabel Chiroque Zarate,
¢ sobre pago de beneficios sociales (vacaciones truncas) por el periodo laborado en el cargo de Abogada
- de la Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Paita, durante el periodo del 29
de octubre del 2021 al 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Liquidacion N° 396-2022-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 05 de octubre
de 2022 a favor de la sefiora Bertha Isabel Chiroque Zarate, practicada por Seccidn Planillas de la
Subgerencia de Recursos Humanos, conforme se detalla:

Liguidacién N° 396-2022-MPP/SGRH/PLLAS
VACACIONES TRUNCAS
a) Del 29/10/2021 al 31/12/2021
02 meses 3,000.00/12*2 500.00
02 dias 3,000.00/12/30%2 16.67
TOTAL BRUTO 516.67
DESCUENTOS
AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES
A.F.P. “PROFUTURD”
APORTE OBLIGATORIO  10.00% 51.67
COMISION VARIABLE 1.69% 8.73
COMISION SEGUROS 1.74% 8.99
TOTAL DE RETENCIONES ) ~ 69.39
| TOTAL NETO S/. 447.28 |

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas proceda al pago por el
monto de S/ 516.67 (Quinientos Dieciséis con 67/100 Soles), de acuerdo a la disponibilidad financiera
de la entidad, correspondiente al pago de vacaciones truncas a favor de |a sefiora Bertha Isabel Chiroque
Zarate, cargado dicho monto al Rubro 5 08 Impuestos Municipales, Presupuestal 2.3. 2 8. 1 5 Vacaciones
Truncas de CAS, Meta 0040 Gestidn de Recursos Humanos, Certificacién de Crédito Presupuestario N°
001421, emitido por la Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR lo dispuesto en la presente resolucion, a la sefiora BERTHA ISABEL
CHIROQUE ZARATE y demds &reas administrativas correspondientes,
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CUMPLASE Y ARCH{VESE.
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