1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES' ®

LEY N° 24074 B N
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 442-2023-MDAV-ALC
Aguas Verdes, 03 de Noviembre de 2023

VISTO:

INFORME N° 041-2023/OPPM-MDAV; INFORME N° 606-2023-MDAV-GM/RR.HH, INFORME N°
565-2023-GAJ-MDAV, MEMORANDUM N° 9435-2023/MDAV-GGM, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri de 1993, las
municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobiemno local que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segin lo denotado por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de Gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme lo establece el segundo parrafo del articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades: “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad probada reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen”; '

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Del
rocedimientos Administrativo General, Ley N° 27444, en el numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV de su
itulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas; i 5 20

Que, mediante Sentencia N° 200-2023, contenida en la Resolucion nimero SEIS, de fecha 21 de
junio del 2023, emitido por el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, se
declara fundada en parte la demanda interpuesta por el Sr. José Santos Garcia Inga, en contra de la
Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, con emplazamiento del Procurador Piblico de la referida
Municipalidad; en consecuencia ordena que la demandada cumpla con emitir la resolucion administrativa de
reconocimiento de vinculo laboral e incorporarlo a la planilla de remuneraciones de trabajadores permanentes
en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de multa compulsiva y progresiva; sin perjuicio de la
responsabilidad civil, administrativa y/o penal que se deriva de su incumplimiento con costos y sin costas;

Que, mediante SENTENCIA DE VISTA, contenida en la Resolucion Namero ONCE, de fecha 25 de
julio del 2023, la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, resuelve confirmar la sentencia
contenida en la Resolucion nimero seis, de fecha 21 de junio de 2023,

Que, “el principio protector del derecho del trabajo nace en respuesta a la imposicion de condiciones
precarias para el trabajador, se erigi6 como una rama necesaria a fin de equiparar condiciones entre
trabajador y empleador, restableciendo el desequilibrio contractual derivado de la desigualdad economica
entre las partes, mediante la regulacion de condiciones minimas en beneficio del trabajador”;

Que, de conformidad con el articulo 22° de la Constitucion Politica del Peru establece que “el trabajo
es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona’. En
consecuencia, el trabajo representa un bien juridico de relevancia constitucional, cuya proteccion debe ser
resguardada por el legislador, adoptando las medidas adecuadas para garantizar el acceso a un puesto de
trabajo, asi como los medios debidos para la conservacion del mismo. Ambas constituyen y forman parte del
contenido esencial del derecho al trabajo;
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Que, se puede observar que en nuestro ordenamiento juridico, en afirmacion del principio protector

la cual tiene una base constitucional. En consecuencia el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral ha establecido determinadas modalidades de contratacion laboral, cuya finalidad primordial es de dar
cobertura a circunstancias especiales que se pueden presentar como: las necesidades del mercado o mayor
produccion de la empresa o por la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar, o de la
obra que ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que, por su naturaleza,
puedan ser permanentes (Articulo 53° del LPCL) por otro lado, si bien legalmente se han habilitado
modalidades de contratacion distintas, no es de menos cierto que dicha contratacion es viable en la medida
que las circunstancias asi lo ameriten y se justifique de acuerdo a los cénones de razonabilidad y
proporcionalidad;

Que, de conformidad con el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR define a los contratos para
un servicio especifico, estableciendo que son aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador con
objeto previamente establecido y de duracién determinada. Su duracion sera la que resulte necesaria;

Que, asi se entiende que esta modalidad contractual no puede ser empleada para labores de
naturaleza permanente, que podrian ser realizadas por un trabajador estable, sino que se trata mas bien de
una modalidad contractual que le permite al empleador dar cobertura a aquellas labores temporales o
estrictamente especializadas que no forman parte de las labores permanentes de la empresa y que requieran
un plazo determinado, sustentado en razones objetivas, que puede ser renovado en la medida que las
circunstancias asi lo ameritan. Lo contrario en utilizar este tipo de contrato para realizar labores de
permanentes o giro principal de la empresa, vulneraria el contenido del derecho al trabajo en su segunda

acepcion; \

Que, de conformidad con el articulo 77° literal d) del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que los
contratos de trabajo sujeto a modalidad se consideran de duracion indeterminada: cuando el trabajador
demuestre la existencia de simulacién o fraude alas normas establecidas en la presente Ley, sobre la
existencia de la desnaturalizacion de los contratos celebrados bajo la modalidad de servicios especificos
celebrados por el actor JOSE SANTOS GARCIA INGA con la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes;

Que, mediante INFORME N° 041-2023/0PPM-MDAV, de fecha 05 de setiembre 2023, la
Procuraduria Piblica Municipal, requiere que se cumpla con lu ordenado mediante Resolucion Nimero
CINCO, de fecha 25 de mayo del 2023, emitido por el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes, se declara fundada en parte la demanda interpuesta por el sr. JOSE SANTOS
GARCIA INGA, en contra de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, esto es, que se cumpla con emitir la
resolucion administrativa de reconocimiento de vinculo laboral a plazo indeterminado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728 en su calidad de obrero;

Que, mediante INFORME N° 606-2023-MDAV-GM/RR.HH, de fecha 19 de setiembre 2023, la
Subgerencia de Recursos Humanos, informa que (...), que se deben efectuar todas las gestiones que sean
necesarias para darle estricto cumplimiento al mandato judicial y deriva la documentacion para opinion legal;

Que, mediante INFORME N° 565-2023-GAJ-MDAV, de fecha 25 de setiembre 2023, la Gerencia de
Asesoria Juridica, informa que: (...) Esta Gerencia no puede emitir opinion sobre el contenido de una
sentencia judicial. (...);
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Que, a través del MEMORANDUM N° 9435-2023/MDAV-GGM, de fecha 26 de setiembre 2023,

~ | zjemitido por la Gerencia Municipal; remite los actuados a la Secretaria General para su aprobacion por parte

del Titular de la Entidad a través del acto resolutivo correspondiente.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20°, numeral 6) de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y;

SE RESUELVE: !

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, el cumplimiento de la Sentencia N° 200-2023, contenida en la
Resolucion nimero SEIS, de fecha 21 de junio del 2023, emitido por el Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial Permanente de Tumbes, donde declara fundada en parte la demanda interpuesta por el sr.
JOSE SANTOS GARCIA INGA, en contra de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, sobre
Reconocimiento de Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado y Otros. Mandato Judicial, que ordena lo que
a continuacion se transcribe:

i) DECLARAR, Ia existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo el Decreto
Legislativo N° 728, a favor de JOSE SANTOS GARCIA INGA como obrero de limpieza
publica, por desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios durante los
periodos: 01/01/2019 al 28/02/2019, 01/06/2019 al 31/07/2019, 01/11/2019 al 31/12/2019,
01/03/2020 al 30/11/2021 y del 01/01/2022 al 01/01/2023.

fi) DISPONER, la REINCORPORACION de! actor JOSE SANTOS GARCIAINGA en el puesto
de obrero de limpieza piblica o en ofro de similar naturaleza sin afectar sus derechos
laborales, en el cargo de' obrero que venia desempeiiando hasta antes del momento del
despido (01/01/2023), bajo el régimen laboral de la actividad privada (D. Leg. 728) a plazo
indeterminado.

fii) DISPONER, la FORMALIZACION del contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo
régimen laboral privado (D. Leg. 728) con el actor JOSE SANTOS GARCIA INGA, como
obrero de limpieza publica sélo por los periodos: 01/01/2019 al 28/02/2019, 01/06/2019 al
31/07/2019, 01/11/2019 al 31/12/2019, 01/03/2020 al 30/11/2021 y del 01/01/2022 al
01/01/2023, y desde la reposicion en adelante.

iv) DISPONER, a partir de la repos:‘cién efectiva del actor: INCLUSION del actor JOSE
SANTOS GARCIA INGA en las planillas de obreros permanentes bajo el régimen laboral
de la actividad privada (D. Leg. 728) a plazo indeterminado.

v) DISPONER, el cumplimiento de pago por el concepto de honorarios profesionales, por la
suma de S/ 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) y a favor de la defensa técnica del
actor, mas el 5% de este monto, a favor del lfustre Colegio de Abogados de Tumbes (ICAT),
que equivale a CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 150.00), el cual debe
efectuarse via depdsito en cuenta de dicho Colegio Profesional N° 104-106-1006820 CCI
N° 80510400000100682073 en la Entidad Financiera Caja Sullana.

().
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal, la ejecucion de lo resuelto en el
articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion conforme al articulo 20° de la Ley N°
27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, al Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes, al interesado, a la Procuraduria Municipal, a la Subgerencia de Recursos Humanos
y a las unidades organicas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes.

\
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Informatica la publicacién de la presente
resolucion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-
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