Programa Nacional Plataformas
do Acrian pars Ia Inclusion Social
fafatzlzi:0 | PAIB

Lima, 15 de febrero de 2023

RESOLUCION DE UNIDAD N° 005-2023-MIDIS/PNPAIS-URRHH

VISTO:

El Memorando N° D000049-2023-MIDIS/PNPA|S-UAGS de fecha 01 de febrero de 2023,
emitido por la Ejecutiva de |a Unidad de Articulacion y Gestion de Servicios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrefo Suprema N° 013-2017-MIDIS, se constituye el Programa Nacienal
“Plataformas de Accidn para la Inclusion Social-PAIS” sobre la base del Programa Nacional
Tambos, disponiende en su Primera Disposicion Complementaria Final que, a partir de la vigencia
del referido Decreto Supremo, el Programa Nacional Tambos se entendera referido a la nueva
denominacion Programa Nacional "Plataformas de Accidn para la Inclusion Social — PAIS"

Que, a través del Memorando del Visto, la Ejecutiva de Unidad de Articulacién y Gestion
de Servicios manifiesta la necesidad de contar en la Unidad Territorial de Loreto con un Monitor de
la estrategia de PAIS; por ello, sefialando igualmente haber evaluado al personal de la UT Loreta,
Ing. David Ramirez Vasquez, contratado como Gestor PIAS Putumaye I, bajo la modalidad de
Contrato Administrativa de Servicios (CAS), en la Unidad Territorial Loreto, asuma las funciones
de realizar el monitoreo vy seguimiento a las actividades previas al inicio de las Campafias de Accion
Soclal, asi como, las actividades durante el desarrolio y al termino de las mismas, en la citada
Unidad Territorial;

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N®1057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
seflala que "Los trabajadores bajo conlrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la
variacion de la retribucidén o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de
la entidad contratante o quedar sujetos, Linicamente, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento de personal:

a) La designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de trabajo, como miembro de organos colegiados y/o como
directive superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas
enla Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico.

b) La rotacidn temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un
organo distinto al que solicitd la contratacion, hasta por un plazo méaximo de novenia
(90) dfas calendario durante la vigencia del contrato.

¢) La comisidn de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad
contratante, la que por necesidades del servicio puads requerir el desplazamiento del
trabajador fuera de su provincia de residencia o del pais, hasta por un plazo méximo
de treinta (30) dias calendario, en cada oportunidad”.

Que, el Reglamento Interno de los/las Servidores y Servidoras Civiles del Programa
Nacional "Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS", aprobado por Resolucién
Directoral N° 100-2020-MIDIS/PNPAIS, es el instrumento que regula las acciones administrativas
de suplencia en el cargo v de desplazamiento, especificamente el articulo 32°, disponiendo lo
siguiente:

7. e IE. Esla eg una copia auléntica imprimibia da un documenio eleciranico archivado en al Programa Nacional PAIS, aplicando lo dispueslo por al Arl,

FEx 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tarcara Disposicion Complamantarla Final del D.5, 028-2016-PCM. Su aulenlicidad e integridad pusdan ser
i conlrasiadas 8 través de la siguiente direceitn web: Un: hilpsi/sgd. pais.gab.pe:818 1ivalidadorDocumantal Clave: OMIGFRO
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‘Es la accion administraliva de desplazamiento por la cual elffa trabajador/a puede ser
desplazado/a al interior del Programa para prestar servicios en una unidad orgdnica o
unidad territorial distinta al que solicité la contratacidn, hasta por un plazo méximo de
naventa (90) dias calendario durante la vigencia del contrato.

La rotacion temporal se origina por necesidad de servicio a solicitud de elfa jefa/a de Ia
unidad orgdnica o unidad territorlal y se materializa mediante acto administrativo emitido
por la Unidad de Recursos Humanos”;

Que, por su parte el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefala que "La autoridad podrd disponer en el mismeo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, sdlo si fusra mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que prelenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién”,

Que, en ese contexto, teniendo el marco legal descrito, el Decreto Supremo N* 013-2017-
MIDIS, gue constituye el Programa Naclonal "Plataformas de Accidn para la Inclusién Social" —
PAIS, y contando con el visto de la Unidad de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer la Rotacion Temporal, por un plaze maximo de noventa (90) dias
calendario, del Ing. David Ramirez Vasquez - Gestor PIAS Putumayo |l a la Unidad Territorial
Loreto, por los fundamentos expuestos en |a presenta resolucion.

Articulo 2°.- Noftificar la presente Resolucion al Ing. David Ramirez Vésquez, en su
condicion de Gestor PIAS Putumayo Il; asi como, a los deméas érganos competentes del Programa
Nacional "Plataformas de Accién para |a Inclusion Soclal' — PAIS, para su conocimiento y fines.

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Comunicacién e Imagen del Programa disponga las

acciones necesarias para la publicacién de presente Resolucién en el portal web institucional y el
portal de transparencia del Programa Naclonal PAIS.

Registrese, comuniquese, notifiquese y/o publiquese.

Q-‘JIJI;:ICS CESAR CABRAL SANTA CRUZ

EJECUTIVO DE UNIDAD
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Exp. N7 UAGS0020230000078
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